Training and Development Police Politie

Rue des Lapins 45
1070 Anderlecht
02 559 81 86

Direction Intervention

Rue Démosthéene 36
1070 Anderlecht
“ 02 559 80 92

m o 02559 8052

}
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Tu es flexible ? Ne manquez rien sur |a

Tu aimes les défis ? Via Nos réseaux sociaux.
Le travail ne te fait pas peur ?

Tu veux travailler dans un environnement
jeune et dynamique ot régnent la
collégialité et la bonne ambiance ?

Alors ce job est fait pour toi !

Rejoindre notre service intervention te
permettra d'évoluer dans un service ou tu
seras encadré, au sein duquel tu pourras
suivre toutes les formations adéquates et
pour lequel tu ne seras pas qu'un simple
numMeéro !

Service intervention
de la Zone Police Midi
la ou commence l'action.
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Composition

Direction

6 GIG (Groupes d'intervention)

4 Teams GZW (Garde zonale)

Cellule EVA (Emergency Victim Assistance)

Missions principales

+ Assurer l'intervention permanente et la
garde permanente dans la zone de police

« Assurer I'exécution des différentes
missions de la police administrative et
judiciaire de premiere ligne

« Collaborer & la prévention de la criminalité
et d la sécurisation de la zone de police

« Prendre toutes les mesures de police
judiciaire et administrative qui simposent

« Patrouiller de maniére préventive et
réactive sur le territoire de la zone de
police

« Rédiger les rapports d'intervention et les
procés-verbaux selon les instructions
regues

« Lutter contre I'insécurité routiére

« Pouvoir étre & la disposition d'autres
services de la zone de police

«  Veiller & I'exécution des devoirs judiciaires
urgents

Organigramme

Direction opérationelle

Direction intervention

GIG GzZW EVA

Vision

Notre vision s'articule autour d'une
organisation structurée, professionnelle,
compétente et bienfaisante, au sein de
laguelle chague membre du personnel se
sent bien et fait preuve d'implication capable
au service de la qualité orientée vers la
population afin de placer la personne au
centre de nos préoccupations. En ce sens,
étre visible, accessible et abordable.

Valeurs

* RESPECT:

agir dans le respect des regles, des lois et de
I'organisation avec considération a I'égard de
la personne et des biens. Favoriser I'estime de
soi et de l'autre et agir avec dignité.

°* CONFIANCE:

Insuffler un sentiment de sécurité et
d'assurance, au travers et vis-a-vis des
memibres du personnel, des autorités, des
partenaires internes et externes et de la
population afin de gagner et de conserver
une confiance réciproque.

* INTEGRITE :

Intégrer les valeurs du Corps de police et agir
de sorte que nos comportements et nos
actions refletent honnéteté et justesse.
Adopter une attitude en adéquation avec les
principes moraux de la société.

* ENGAGEMENT :

Travailler ensemble au service d’'une cause
commune. Faire et tenir la promesse d'une
action policiére correcte en intégrant les
notions de responsabilité, d'esprit de service
et de reconnaissance

Tu es CP, INPP ou INP ? Jette donc un oeil sur
SARA lors de la prochaine mobilité et n'hésite
pas a prendre contact avec nous !

Tu ne fais pas partie des services de police ?

Tu auras tous les renseignements nécessaires
sur le site officiel de la police fédérale

ou prends contact avec notre
service Training and Development qui se
chargera de te donner toutes les informations
utiles afin de rejoindre notre zone de police.

Police
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Ben je flexibel?

Hou je van uitdagingen?

Ben je niet bang om de handen uit de
mouwen te steken?

Wil je werken in een jonge en dynamische
omgeving waar collegialiteit en een goede
sfeer heersen?

Dan is deze job iets voor jou!

Door ons interventieteam te vervoegen, krijg je
de kans om te groeien binnen een dienst
waar je begeleid wordt, waar je alle nodige
opleidingen kunt volgen, en waar je geen
nummer bent, maar een gewaardeerd lid van
het team!

'

Training and Development

Konijnenstraat 45
1070 Anderlecht
02 559 81 86

Directie Interventie

Demosthenesstraat 36
1070 Anderlecht
%, 02 559 80 92
02 559 80 52

Mis niets over de
onze sociale medio.

Police Politie

Dienst interventie
Politiezone Zuid
waar actie begint.
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Samenstelling

Directie

6 GIG's (Interventiegroepen)

4 Teams GZW (Zonale Wacht)

Cel EVA (Emergency Victim Assistance)

Belangrijkste opdrachten

+ Zorgen voor permanente interventie en
wachtdienst binnen de politiezone

« Instaan voor de uitvoering van de
verschillende opdrachten van de bestuurlijke
en gerechtelijke eerstelijnspolitie

+  Meewerken aan de criminaliteitspreventie en
de beveiliging van de politiezone

« Alle noodzakelijke maatregelen van
bestuurlijke en gerechtelijke politie nemen

« Preventief en reactief patrouilleren op het
grondgebied van de politiezone

+  Opstellen van interventierapporten en
processen-verbaal volgens de ontvangen
instructies

+ Strijden tegen verkeersonveiligheid

« Beschikbaar kunnen zijn voor andere
diensten binnen de politiezone

« Toezien op de uitvoering van dringende
gerechtelijke taken

Organigram

Operationele Directie

Directie Interventie

GIG GZW EVA

Visie

Onze visie draait rond een gestructureerde,
professionele, bekwame en zorgzame
organisatie, waarin elk personeelslid zich goed
voelt en zich betrokken toont, in dienst van
kwaliteit die gericht is op de bevolking, met als
doel de mens centraal te stellen in onze
bekommernissen. In die zin: zichtbaar,
toegankelijk en benaderbaar zijn.

Waarden

* RESPECT:

Handelen met respect voor de regels, wetten
en de organisatie, met aandacht voor de
persoon en diens bezittingen. Zelfrespect en
respect voor anderen bevorderen en handelen
met waardigheid.

°* VERTROUWEN:

Opbouwen en behouden van een wederzijds
vertrouwen tussen en met de medewerkers, de
overheden, de interne en externe partners en
de bevolking, door hen een zeker en veilig
gevoel te geven.

* INTEGRITEIT:

De waarden van het politiekorps integreren en
zodanig handelen dat ons gedrag en onze
acties eerlijkheid en gerechtigheid uitstralen.
Onze houding weerspiegelt de sociale normen
en waarden van de maatschappij

°* ENGAGEMENT:

Samenwerken in dienst van een
gemeenschappelijk doel. De belofte van
correct politieoptreden waarmaken en naleven,
met integratie van verantwoordelijkheid,
dienstbaarheid en erkenning.

Ben je CP, HINP of INP? Neem dan zeker een
kijkje op SARA tijdens de volgende mobiliteit
en aarzel niet om contact met ons op te
nemen!

Maak je nog geen deel uit van de politie?

Je vindt alle nodige informatie op de officiéle
website van jobpol: , of neem
contact op met onze dienst Training and
Development, die je van alle nuttige
informatie kan voorzien om in onze politiezone
aan de slag te gaan.
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