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CONSEIL DE POLICE DU 12 SEPTEMBRE 2022 
POLITIERAAD VAN 12 SEPTEMBER 2022 

 

PROCÈS VERBAL
PROCES-VERBAAL

 
 

Boris Dilliès, Président, Bourgmestre/Voorzitter, Burgemeester ;
Sophie de Vos, Bourgmestre/Burgemeester ;
Fathiya Alami, Michel Cohen, Jean-Pierre Collin, Marc Cools, Aurélie Czekalski, Pierre Desmet,
Christian Grétry, Daniel Hublet, Martine Maelschalck, Odile Margaux, Eric Sax, Jérôme Toussaint,
Laurent Van Der Elst, Cécile Van Hecke, Marion Van Offelen, Marc Vandame, Conseillers de
police/Politieraadsleden ;
Michel Deraemaeker, Chef de Corps/Korpschef ;
Géraldine Noël, Secrétaire/Secretaris.

 
Olivier Deleuze, Bourgmestre/Burgemeester ;
Christine Bogaert, Félix Boudru, Jasmine Boumraya, Odile Bury, Isabelle Desir, Bernard Hayette,
Christine Roisin, Caroline Van Neste, Patrick Wauters, Conseillers de police/Politieraadsleden.

 
Ouverture de la séance à 18:05

Opening van de zitting om 18:05

SÉANCE PUBLIQUE - OPENBARE ZITTING
 

CABINET DU CHEF DE CORPS - KABINET VAN DE KORPSCHEF
 

Approbation du procès-verbal de la séance du Conseil de police du 9 mai 2022.

Le Conseil approuve le point.
18 votants : 18 votes positifs.
 
Goedkeuring van het proces-verbaal van de zitting van de Politieraad van 9 mei 2022.

De Raad keurt het punt goed.
18 stemmers : 18 positieve stemmen.

 

 
 
 

DIRECTION DES FINANCES - DIRECTIE FINANCIËN
 

Modification budgétaire de clôture pour l'exercice 2021.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux ;
Vu l'arrêté royal du 5 septembre 2001 portant le règlement général de la comptabilité de la zone de
police ;
Vu la circulaire ministérielle PLP 60 relative à l'établissement du budget de police 2021;
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Considérant que certaines allocations prévues au budget ordinaire de l'exercice 2021 doivent être
révisées ;
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 
- d'approuver la modification budgétaire de clôture pour l'exercice 2021 telle qu'elle figure en annexe.
 
La présente délibération sera transmise à Monsieur le Ministre-Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale.

Le Conseil approuve le point.
18 votants : 18 votes positifs.
 
Begrotingswijziging van afsluiting voor het dienstjaar 2021.

De Politieraad,
 
Gelet op de wet van 7 décembre 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaux,
Gelet op het koninklijk besluit van 5 septembre 2001 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de politiezone;
Gelet op de ministeriële omzendbrief PLP 60 bettrefende de opstelling van de politiebegroting 2021 ;
Overwegende dat sommige toelagen voorzien in de gewone begroting van het dienstjaar 2021 dienen
herzien te worden;
Op voorstel van het Politiecollege,
 
BESLIST :
 
- de begrotingswijziging van afsluiting voor het dienstjaar 2021 goed te keuren zoals ze in bijlage
gevoegd is.
 
De onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan Mijnheer de Minister-Président van de
Brusselse Hoofdstedelijke Regering.

De Raad keurt het punt goed.
18 stemmers : 18 positieve stemmen.

 

 
 

Clôture des comptes annuels de l'exercice 2021.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux ;
Vu l'arrêté royal du 5 septembre 2001 portant le règlement général de la comptabilité de la zone de
police déterminant les règles de clôture et de l'établissement des comptes annuels (art. 66 et 67);
 
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 
- d'approuver les comptes annuels de l'exercice 2021 tels qu'ils figurent en annexes.
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La présente délibération sera transmise à Monsieur le Ministre Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale.

Le Conseil approuve le point.
18 votants : 18 votes positifs.
 
Afsluiting van de jaarrekeningen van het dienstjaar 2021.

De Politieraad,
 
Gelet op de wet van 7 décembre 1988 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaux;
Gelet op het koninklijk besluit van 5 septembre 2001 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de politiezone tot bepaling van de regels van afsluiting en opstelling van de
jaarrekeningen (art. 66 et 67);
 
Op voorstel van het Politiecollege,
 
BESLIST :
 
- de jaarrekeningen van het dienstjaar 2021 goed te keuren zoals ze voorkomen in bijlagen.
 
De onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan Mijnheer de Minister-Président van de
Brusselse Hoofdstedelijke Regering.

De Raad keurt het punt goed.
18 stemmers : 18 positieve stemmen.

 

 
 
 

DIRECTION DES MOYENS MATÉRIELS - DIRECTIE MATERIËLE MIDDELEN
 

Location des locaux du bâtiment Schlumberger pour les services administratifs - Approbation
de l’avenant numéro 1 de la convention du bail Schlumberger du 16 décembre 2013.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux,
notamment les articles 11 et 33 ;
Vu la décision du Collège de police en sa séance du 10/11/2021 de demander la prolongation de
contrat de bail des locaux sis rue de Stalle 140/142 à 1180 Uccle pour une durée de 9 ans auprès de
gestionnaire de site AG Real Estate, avenue des Arts, 58 à 1000 Bruxelles ;
Considérant la réponse de AG Real Estate de prolonger le bail d’un an et trois mois soit du 1 avril
2023 au 30 juin 2024 ; ( Annexe I correspondance AG REAL et Annexe II Avenant numéro 1
prolongation bail Schlumberger) ;
Considérant que sur base de l’article 1 de l’avenant numéro 1 de la convention du bail deux mois de
gratuité sont accordés à la zone pour la période du 1 avril 2024 au 31 mai 2024 ;
Considérant que sur base de l’article 3 de l’avenant numéro 1 de la convention du bail, les dispositions
du Bail qui ne sont pas modifiées par le présent avenant, demeurent intégralement inchangées et
d’application entre les Parties, sans restriction ni réserve ;
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Considérant que sur base de l’article 4 de l’avenant numéro 1 de la convention du bail, les frais
d’enregistrement du bail seront supportés par la zone de police ;
Considérant que les crédits nécessaires seront prévus aux budgets 2023 et 2024 ;
 
DECIDE :
 
- d’approuver l’avenant numéro 1 à la convention du bail Schlumberger du 16 décembre 2013.

Le Conseil approuve le point.
18 votants : 18 votes positifs.
 
Huurovereenkomst van het gebouw Schlumberger voor de administratieve diensten -
Goedkeuring van wijziging nummer 1 van de huurovereenkomst Schlumberger van 16
december 2013.

De Politieraad,
 
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, namelijk de artikels 11 en 33 ;
Gelet op de beslissing van het Politiecollege op de zitting van 10 november 2021 om verlenging van
de huurovereenkomst voor het pand gelegen aan de Stallestraat 140/142 te 1180 Ukkel voor een
periode van 9 jaar te verzoeken met de beheerder van de site AG Real Estate, Kunstlaan 58 te 1000
Brussel;
Gelet op het antwoord van AG Real Estate om de huurovereenkomst met één jaar en drie maanden te
verlengen, d.w.z. van 1 april 2023 tot en met 30 juni 2024; (Bijlage I correspondentie AG REAL en
Bijlage II Rider nummer 1 huurovereenkomst verlenging Schlumberger);
Overwegende dat op grond van artikel 1 van de wijziging nr. 1 van de huurovereenkomst twee
maanden gratis huur worden toegekend aan de zone voor de periode van 1 april 2024 tot en met 31
mei 2024;
Overwegende dat op grond van artikel 3 van wijziging nr. 1 van de huurovereenkomst de bepalingen
van de huurovereenkomst die niet door de onderhavige wijziging worden gewijzigd, ongewijzigd
blijven en zonder beperking of voorbehoud tussen de partijen van toepassing zijn ;
Overwegende dat op grond van artikel 4 van wijziging nr. 1 van de huurovereenkomst de kosten van
de registratie van de huurovereenkomst ten laste komen van de politiezone ;
Overwegende dat de nodige kredieten zullen worden opgenomen in de begrotingen voor 2023 en
2024 ;
 
BESLIST :
 
- de wijziging nummer 1 van de huurovereenkomst Schlumberger van 16 december 2013 goed te
keuren.

De Raad keurt het punt goed.
18 stemmers : 18 positieve stemmen.

 

 
 
 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - DIRECTIE HUMAN RESSOURCES
 

Effectif minimal du personnel opérationnel et CALog de la police locale - Déclaration de
vacances d'emplois - Cycle de mobilité 2022-03.
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Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47;
Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles II.II.1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV.I.37 au IV.I.39, IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 au
V.III.24, VI.II.8 au VI.II.26, VII.II.16 au VII.II.19;
Vu l'arrêté royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;
Vu l'arrêté royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives à la mobilité du personnel des
services de police;
Vu l'arrêté royal du 9 novembre 2015 portant dispositions relatives au régime de fin de carrière pour
des membres du personnel du cadre opérationnel de la police intégrée;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 21 juin 2004 autorisant l'élargissement du cadre organique
administratif et logistique et du cadre opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-
Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 12 mars 2007, de déclarer vacants les emplois dont les
détachés de la zone vers une autre entité sont titulaires;
Vu la délibération du Conseil de police du 10 décembre 2007 autorisant l'élargissement du cadre
organique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 14 décembre 2009 autorisant l'élargissement du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 01 octobre 2012 autorisant l'élargissement du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 09 septembre 2013 autorisant l'élargissement du cadre
opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 19 décembre 2016 autorisant l'élargissement du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 02 septembre 2019 autorisant l'élargissement du cadre
opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Considérant la publication de l'appel 2022 03 planifiée pour le 01 juillet 2022;
Considérant que la situation du cadre réel en date du 01 juin 2022 est la suivante :
 
Effectif ZP 5342 Uccle/ W-B/ Aud 01/06/2022
 
Grade Cadre Grade Effectif Cadre Effectif FTEQ
 OPS     
Officier 29  18 17,1
CDP 3 1   
CP 26 17   
ACP  0   
     
Cadre Moyen 90  76 71,5
CP Tapis Rouge  9  8,3
INPP/AP 9 4  4,0
INPP 81 57  56,2
AINPP  3   3
NAPAP  3  0
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Cadre de Base 341  331 320,3
INP  329  320,3
AINP  0   0
NAPAP  2  0
     
Cadre Agent 30  26 25,6
AGT  24  24,6
AAGT  1  3
NAPAP  1  0
TOTAL OPS 490  451 434,5
     
CALOG     
Niveau A 8  7 7
Niveau B 23  21 19,1
Niveau C 78  36 34,2
Niveau D 39  21 17,6
TOTAL CALOG 148  85 77,9
TOTAL ZONE 638  536 512,4
 
Considérant que la zone de police locale Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem compte 4 détachés
vers une autre unité dans le cadre opérationnel, à savoir 2 CP, 1 INPP et 2 INP.
Considérant les différents cycles de mobilité en cours, des départs à la pension ou NAPAP prévus
ainsi que des surplus dans le cadre officier, il convient donc de procéder à la déclaration de vacances
d'emplois pour les cadres suivants :
Cadre Officier:

2 Commissaires - service Circulation et Mobilité (CMV)
1 Commissaire Radicalisme
1 Commissaire – Dispatching Zonal – Plan d’Urgence d’Intervention
1 Commissaire – Service Famille Jeunesse (SFJ)
1 Commissaire Directeur adjoint Direction de la proximité secteur Uccle

Cadre Moyen :

2 Inspecteurs principaux OPJ membres Dispatching Zonal (DPZ)
1 Inspecteur principal OPJ Gestion Police de Proximité secteur Uccle (DPU)
1 Inspecteur principal OPJ membre Quartier secteur Uccle (DPU)
2 Inspecteurs principaux OPJ membres Circulation et Mobilité (CMV)
1 Inspecteurs principal OPJ Régisseur Quartier / projet Hermes
1 Inspecteur principal OPJ membre Intervention
1 Inspecteur principal OPJ Membre Direction du Soutien Opérationnel – Armement

(DSO/AB)
1 Inspecteur principal OPJ membre Brigade cycliste

Cadre de base :

• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
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1 Inspecteur membre Direction Locale de Recherche
1 Inspecteur membre Quartier
4 Inspecteurs membres Intervention

Cadre CALog :

1 Consultant ICT Niv. B
1 Employé Niv. D membre Direction des Moyens Matériels

TOTAL : 24 places
 
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 
- d'approuver la déclaration de vacance d'emploi suivante à l'occasion du cycle de mobilité 2022-03:
Cadre Officier:

2 Commissaires - service Circulation et Mobilité (CMV)
1 Commissaire Radicalisme
1 Commissaire – Dispatching Zonal – Plan d’Urgence d’Intervention
1 Commissaire – Service Famille Jeunesse (SFJ)
1 Commissaire Directeur adjoint Direction de la proximité secteur Uccle

Cadre Moyen :

2 Inspecteurs principaux OPJ membres Dispatching Zonal (DPZ)
1 Inspecteur principal OPJ Gestion Police de Proximité secteur Uccle (DPU)
1 Inspecteur principal OPJ membre Quartier secteur Uccle (DPU)
2 Inspecteurs principaux OPJ membre Circulation et Mobilité (CMV)
1 Inspecteurs principal Régisseur Quartier / projet Hermes
1 Inspecteur principal membre Intervention
1 Inspecteur principal OPJ Membre Direction du Soutien Opérationnel – Armement

(DSO/AB)
1 Inspecteur principal OPJ membre Brigade cycliste

Cadre de base :

1 Inspecteur membre Direction Locale de Recherche
1 Inspecteur membre Quartier
4 Inspecteurs membres Intervention

Cadre CALog :

1 Consultant ICT Niv. B
1 Employé Niv. D membre Direction des Moyens Matériels

TOTAL : 24 places
 

• 
• 
• 

• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

• 
• 
• 

• 
• 
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 - les emplois vacants pour le cadre de base non pourvus en mobilité classique pourront l’être en
mobilité aspirant, ou le cas échéant pour tous cadres via jobpol cfr. le nouveau concept de
recrutement.
 
La présente délibération sera transmise à Monsieur le Ministre-Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale, ainsi qu'à la Direction de la Mobilité et de la Gestion du personnel.

Le Conseil approuve le point.
18 votants : 18 votes positifs.
 
Minimaal effectief van het operationeel en het administratief en logistiek personeel van de
lokale politie - Mededeling van de vacatures – Mobiliteitscyclus 2022 03.

De Politieraad,
 
Gezien de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;
Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten  en  in  het  bijzonder  zijn  artikel  II.II.1 ste,  IV.II.15  tot  IV.I.17,  IV.I.37  to 
IV.I.39,  IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 tot V.III.24, VI.II.8 tot VI.II.26, VII.II.16 tot VII.II.19;
Gezien het koninklijk besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;
Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
Gezien het koninklijk besluit van  9 november 2015 houdende bepalingen inzake het
eindeloopbaanregime voor personeelsleden van het operationeel kader van de geïntegreerde politie;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien  de  beraadslaging  van  de  Politieraad  van  21  juni  2004,  tot  uitbreiding  van  het 
administratief  en logistiek kader alsook het operationeel kader;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 12 maart 2007, om de betrekkingen waarvan de
afgedeelden (gedetacheerden) van de zone titularis waren vacant te verklaren;
Gelet op de beraadslaging van de Politieraad van 10 december 2007 tot uitbreiding van het organiek
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 14 december 2009 tot uitbreiding van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem
;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 01 oktober 2012 tot uitbreiding van het administratief
en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem ;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 09 september 2013 tot uitbreiding van het
operationeel kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 19 december 2016 tot uitbreiding van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem
;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 02 september 2019 tot uitbreiding van het
operationele kader van de politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de publicatie van de mobiliteitscyclus 2022 03 voorzien is op 01 juli 2022;
Overwegende dat de situatie van het kader op datum van 01 juni 2022 er als volgt uitziet:
Aantal  ZPZ 5342 op 01/06/2022
     
Graad Kader Effectief Graad Effectief Kader FTEQ
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 OPS     

Officier 29  18 17,1
HCP 3 1   
CP 26 17   
ACP  0   
     
Middenkader 90  76 71,5
CP Rode Loper  9  8,3
HINP/AP 9 4  4,0
HINP  81 57  56,2
AHINP  3  3
NAVAP  3  0
     
Basiskader 341  331 320,3
INP  329  320,3
AINP  0  0
NAVAP  2  0
     
Hulpkader 30  26 25,6
AGT  24  24,6
AAGT  1   3
NAPAP  1  0
TOTAAL OPS 490  451 434,5
     
CALOG     
Niveau A 8  7 7
Niveau B 23  21 19,1
Niveau C 78  36 34,2
Niveau D 39  21 17,6
TOTAAL CALOG 148  85 77,9
TOTAAL ZONE 638  536 512,4
 
Overwegende dat de zone 4 leden van het operationele kader naar een andere eenheid afgedeeld heeft,
te weten 2 PC, 1 HINP en 2 INP.
Overwegende de verschillende lopende mobiliteitscycli alsook het voorziene vertrek via pensioen of
NAVAP, dienen de volgende bijkomende vacatures gepubliceerd te worden:
Officierenkader:

2 Commissarissen - dienst Mobiliteit en Verkeer (CMV)
1 Commissaris Radicalisme
1 Commissaris – Zonale Dispatching – Nood-en interventieplan
1 Commissaris – Jeugd en Gezin
1 Commissaris – Adjunct Directeur Directie Nabijheid sector Ukkel

Middenkader

2 Hoofdinspecteurs OGP Zonale Dispatching (DPZ)

• 
• 
• 
• 
• 

• 
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1 Hoofdinspecteur OGP Beheer Nabijheidspolitie sector Ukkel (DPU)
1 Hoofdinspecteur OGP lid Wijk sector Ukkel (DPU)
2 Hoofdinspecteurs OGP leden Mobiliteit en Verkeer (CMV)
1 Hoofdinspecteur OGP Buurt Regisseur / Hermes
1 Hoofdinspecteur OGP lid Interventie
1 Hoofdinspecteur OGP lid Directie Operationele Steun - Bewapening
1 Hoofdinspecteur OGP lid Fietsbrigade

Basiskader:

1 Inspecteur lid Directie Lokale Recherche
1 Inspecteur lid Wijk
4 Inspecteurs leden Interventie

CALog kader

1 Consulent ICT  Niv. B
1 Bediende Niv. D lid Directie Materiële Middelen

TOTAAL: 24 plaatsen
 
Om deze redenen,
Op voorstel van het politiecollege,
 
BESLIST :
 
- de volgende betrekkingen vacant te verklaren in het kader van de mobiliteitscyclus 2022 03:
Officierenkader:

2 Commissarissen - dienst Mobiliteit en Verkeer (CMV)
1 Commissaris Radicalisme
1 Commissaris – Zonale Dispatching – Nood-en interventieplan
1 Commissaris – Jeugd en Gezin
1 Commissaris – Adjunct Director Directie Nabijheid sector Ukkel

Middenkader

2 Hoofdinspecteurs OGP Zonale Dispatching (DPZ)
1 Hoofdinspecteur OGP Beheer Nabijheidspolitie sector Ukkel (DPU)
1 Hoofdinspecteur OGP lid Wijk sector Ukkel (DPU)
2 Hoofdinspecteurs OGP leden Mobiliteit en Verkeer (CMV)
1 Hoofdinspecteur OGP Buurt Regisseur / Hermes
1 Hoofdinspecteur OGP lid Interventie
1 Hoofdinspecteur OGP lid Directie Operationele Steun - Bewapening
1 Hoofdinspecteur OGP lid Fietsbrigade

Basiskader:

1 Inspecteur lid Directie Lokale Recherche

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 

• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
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1 Inspecteur lid Wijk
4 Inspecteurs leden Interventie

CALog kader

1 Consulent ICT  Niv. B
1 Bediende Niv. D lid Directie Materiële Middelen

TOTAAL: 24 plaatsen
 
- de vacante betrekkingen voor het basiskader die niet worden ingevuld via klassieke mobiliteit
kunnen worden opengesteld in aspirantenmobiliteit, in voorkomend geval kunnen hetzelfde en andere
kaders worden opengesteld via jobpol cfr. het nieuwe rekruteringsconcept.
 
De onderhavige beraadslaging zal aan Mijnheer de Minister-President van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering alsook aan de Directie van de Mobiliteit en het Personeelsbeheer
overgemaakt worden.

De Raad keurt het punt goed.
18 stemmers : 18 positieve stemmen.

 

 
 

Effectif minimal du personnel opérationnel et CALog de la police locale - Déclaration de
vacances d'emplois - Cycle de mobilité 2022-04.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47;
Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles II.II.1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV.I.37 au IV.I.39, IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 au
V.III.24, VI.II.8 au VI.II.26, VII.II.16 au VII.II.19;
Vu l'arrêté royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;
Vu l'arrêté royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives à la mobilité du personnel des
services de police;
Vu l'arrêté royal du 9 novembre 2015 portant dispositions relatives au régime de fin de carrière pour
des membres du personnel du cadre opérationnel de la police intégrée;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 21 juin 2004 autorisant l'élargissement du cadre organique
administratif et logistique et du cadre opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-
Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 12 mars 2007, de déclarer vacants les emplois dont les
détachés de la zone vers une autre entité sont titulaires;
Vu la délibération du Conseil de police du 10 décembre 2007 autorisant l'élargissement du cadre
organique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 14 décembre 2009 autorisant l'élargissement du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

• 
• 

• 
• 
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Vu la délibération du Conseil de police du 01 octobre 2012 autorisant l'élargissement du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 09 septembre 2013 autorisant l'élargissement du cadre
opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 19 décembre 2016 autorisant l'élargissement du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 02 septembre 2019 autorisant l'élargissement du cadre
opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Considérant la publication de l'appel 2022 04 planifiée pour le 30 septembre 2022;
Considérant que la situation du cadre réel en date du 01 septembre 2022 est la suivante :
 
Effectif ZP 5342 Uccle/ W-B/ Aud 01/09/2022
 
Grade Cadre Grade Effectif Cadre Effectif FTEQ
 OPS     
Officier 29  18 17,8
CDP 3 1   
CP 26 17   
ACP  0   
     
Cadre Moyen 90  74 70,2
CP Tapis Rouge  8  7,8
INPP/AP 9 4  4,0
INPP 81 59  58,4
AINPP  0   
NAPAP  3  0
     
Cadre de Base 341  334 323,1
INP  332  323,1
AINP  0   0
NAPAP  2  0
     
Cadre Agent 30  27 25,6
AGT  26  25,6
AAGT  0  0
NAPAP  1  0
TOTAL OPS 490  453 436,7
     
CALOG     
Niveau A 8  7 7
Niveau B 23  21 19,1
Niveau C 78  37 36,1
Niveau D 39  20 16,8
TOTAL CALOG 148  85 79
TOTAL ZONE 638  538 515,7
 
Considérant que la zone de police locale Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem compte 4 détachés
vers une autre unité dans le cadre opérationnel, à savoir 2 CP, 1 INPP et 4 INP.
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Considérant les différents cycles de mobilité en cours, des départs à la pension ou NAPAP prévus
ainsi que des surplus dans le cadre officier, il convient donc de procéder à la déclaration de vacances
d'emplois pour les cadres suivants :
Cadre Officier:

1 Commissaire - service Circulation et Mobilité (CMV)
1 Commissaire Radicalisme
1 Commissaire – Dispatching Zonal – Plan d’Urgence d’Intervention (DPZ – PUI)
1 Commissaire – Service Famille Jeunesse (SFJ)

Cadre Moyen :

2 Inspecteurs principaux OPJ membres Dispatching Zonal (DPZ)
2 Inspecteurs principaux OPJ membres Circulation et Mobilité (CMV)
1 Inspecteur principal OPJ Gestion Police de Proximité secteur Uccle (DPU)
1 Inspecteurs principal OPJ Régisseur Quartier / projet Hermes
1 Inspecteur principal OPJ membre Intervention

Cadre de base :

1 Inspecteur membre Dispatching Zonal
1 Inspecteur membre Direction Locale de Recherche
1 Inspecteur membre Quartier
2 Inspecteurs membres Intervention

Cadre CALog :

1 Assistant Niv. C membre Dispatching Zonal

TOTAL : 17 places
 
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 
- d'approuver la déclaration de vacance d'emploi suivante à l'occasion du cycle de mobilité 2022-04:
Cadre Officier:

1 Commissaire - service Circulation et Mobilité (CMV)
1 Commissaire Radicalisme
1 Commissaire – Dispatching Zonal – Plan d’Urgence d’Intervention (DPZ – PUI)
1 Commissaire – Service Famille Jeunesse (SFJ)

Cadre Moyen :

2 Inspecteurs principaux OPJ membres Dispatching Zonal (DPZ)
2 Inspecteurs principaux OPJ membres Circulation et Mobilité (CMV)
1 Inspecteur principal OPJ Gestion Police de Proximité secteur Uccle (DPU)
1 Inspecteurs principal OPJ Régisseur Quartier / projet Hermes

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 

• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
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1 Inspecteur principal OPJ membre Intervention

Cadre de base :

1 Inspecteur membre Dispatching Zonal
1 Inspecteur membre Direction Locale de Recherche
1 Inspecteur membre Quartier
2 Inspecteurs membres Intervention

Cadre CALog :

1 Assistant Niv. C membre Dispatching Zonal

TOTAL : 17 places
 
 - les emplois vacants pour tous cadres non pourvus en mobilité classique pourront l’être via voie
externe (e.a. jobpol.be - cfr. le nouveau concept de recrutement).
 
La présente délibération sera transmise à Monsieur le Ministre-Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale, ainsi qu'à la Direction de la Mobilité et de la Gestion du personnel.

Le Conseil approuve le point.
18 votants : 18 votes positifs.
 
Minimaal effectief van het operationeel en het administratief en logistiek personeel van de
lokale politie - Mededeling van de vacatures – Mobiliteitscyclus 2022 04.

De Politieraad,
 
Gezien de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;
Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten  en  in  het  bijzonder  zijn  artikel  II.II.1 ste,  IV.II.15  tot  IV.I.17,  IV.I.37  to 
IV.I.39,  IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 tot V.III.24, VI.II.8 tot VI.II.26, VII.II.16 tot VII.II.19;
Gezien het koninklijk besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;
Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
Gezien het koninklijk besluit van  9 november 2015 houdende bepalingen inzake het
eindeloopbaanregime voor personeelsleden van het operationeel kader van de geïntegreerde politie;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien  de  beraadslaging  van  de  Politieraad  van  21  juni  2004,  tot  uitbreiding  van  het 
administratief  en logistiek kader alsook het operationeel kader;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 12 maart 2007, om de betrekkingen waarvan de
afgedeelden (gedetacheerden) van de zone titularis waren vacant te verklaren;
Gelet op de beraadslaging van de Politieraad van 10 december 2007 tot uitbreiding van het organiek
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 14 december 2009 tot uitbreiding van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem
;

• 

• 
• 
• 
• 

• 
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Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 01 oktober 2012 tot uitbreiding van het administratief
en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem ;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 09 september 2013 tot uitbreiding van het
operationeel kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 19 december 2016 tot uitbreiding van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem
;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 02 september 2019 tot uitbreiding van het
operationele kader van de politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de publicatie van de mobiliteitscyclus 2022 04 voorzien is op 30 september 2022;
Overwegende dat de situatie van het kader op datum van 01 september 2022 er als volgt uitziet:
 
Aantal  ZPZ 5342 op 01/09/2022
     
Graad Kader Effectief Graad Effectief Kader FTEQ
 OPS     
Officier 29  18 17,8
HCP 3 1   
CP 26 17   
ACP  0   
     
Middenkader 90  74 70,2
CP Rode Loper  8  7,8
HINP/AP 9 4  4,0
HINP  81 59  58,4
AHINP  0   
NAVAP  3  0
     
Basiskader 341  334 323,1
INP  332  323,1
AINP  0  0
NAVAP  2  0
     
Hulpkader 30  27 25,6
AGT  26  25,6
AAGT     
NAPAP  1  0
TOTAAL OPS 490  453 436,7
     
CALOG     
Niveau A 8  7 7
Niveau B 23  21 19,1
Niveau C 78  37 36,1
Niveau D 39  20 16,8
TOTAAL CALOG 148  85 79
TOTAAL ZONE 638  538 515,7
 
Overwegende dat de zone 4 leden van het operationele kader naar een andere eenheid afgedeeld heeft,
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te weten 2 PC, 1 HINP en 4 INP.
Overwegende de verschillende lopende mobiliteitscycli alsook het voorziene vertrek via pensioen of
NAVAP, dienen de volgende bijkomende vacatures gepubliceerd te worden:
 
Officierenkader:

1 Commissaris - dienst Mobiliteit en Verkeer (CMV)
1 Commissaris Radicalisme
1 Commissaris – Zonale Dispatching – Nood-en interventieplan (DPZ – NIP)
1 Commissaris – Jeugd en Gezin

Middenkader

2 Hoofdinspecteurs OGP Zonale Dispatching (DPZ)
2 Hoofdinspecteurs OGP leden Mobiliteit en Verkeer (CMV)
1 Hoofdinspecteur OGP Beheer Nabijheidspolitie sector Ukkel (DPU)
1 Hoofdinspecteur OGP Buurt Regisseur / Hermes
1 Hoofdinspecteur OGP lid Interventie

Basiskader:

1 Inspecteur lid Zonale Dispatching (DPZ)
1 Inspecteur lid Directie Lokale Recherche
1 Inspecteur lid Wijk
2 Inspecteurs leden Interventie

CALog kader

1 Assistent Niv. C lid Zonale Dispatching (DPZ)

TOTAAL: 17 plaatsen
 
Om deze redenen,
Op voorstel van het politiecollege,
 
BESLIST :
 
- de volgende betrekkingen vacant te verklaren in het kader van de mobiliteitscyclus 2022 04:
Officierenkader:

1 Commissaris - dienst Mobiliteit en Verkeer (CMV)
1 Commissaris Radicalisme
1 Commissaris – Zonale Dispatching – Nood-en interventieplan (DPZ – NIP)
1 Commissaris – Jeugd en Gezin

Middenkader

2 Hoofdinspecteurs OGP Zonale Dispatching (DPZ)
2 Hoofdinspecteurs OGP leden Mobiliteit en Verkeer (CMV)
1 Hoofdinspecteur OGP Beheer Nabijheidspolitie sector Ukkel (DPU)
1 Hoofdinspecteur OGP Buurt Regisseur / Hermes

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 

• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
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1 Hoofdinspecteur OGP lid Interventie

Basiskader:

1 Inspecteur lid Directie Lokale Recherche
1 Inspecteur lid Wijk
2 Inspecteurs leden Interventie

CALog kader

1 Assistent Niv. C lid Zonale Dispatching (DPZ)

TOTAAL: 17 plaatsen
 
- de vacante betrekkingen voor alle kaders die niet worden ingevuld via klassieke mobiliteit kunnen
worden opengesteld via externe weg (vb jobpol - cfr. het nieuwe rekruteringsconcept).
 
De onderhavige beraadslaging zal aan Mijnheer de Minister-President van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering alsook aan de Directie van de Mobiliteit en het Personeelsbeheer
overgemaakt worden.

De Raad keurt het punt goed.
18 stemmers : 18 positieve stemmen.

 

 
 

Cycle de mobilité 2022-03 – Engagement d'un Commissaire de police membre Directeur
Adjoint de la Direction Proximité secteur Uccle – Composition de la commission de sélection
locale.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47;
Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles II.II.1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV.I.37 au IV.I.39, IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 au
V.III.24, VI.II.8 au VI.II.26, VII.II.16 au VII.II.19;
Vu l'arrêté royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;
Vu l'arrêté royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives à la mobilité du personnel des
services de police;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 21 juin 2004 autorisant l'élargissement du cadre organique
administratif et logistique et du cadre opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-
Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 12 mars 2007, de déclarer vacants les emplois dont les
détachés de la zone vers une autre entité sont titulaires;
Vu la délibération du Conseil de police du 10 décembre 2007 autorisant l'élargissement du cadre
organique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 14 décembre 2009 autorisant l'élargissement du cadre

• 
• 

• 
• 
• 

• 
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administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 09 septembre 2013 autorisant l'élargissement du cadre
opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 19 décembre 2016 autorisant l'élargissement du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 02 septembre 2019 autorisant l'élargissement du cadre
opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 22 février 2021 autorisant la modification du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de Police du 12 septembre 2022 ouvrant la mobilité et déterminant les
modalités de sélection des candidats dans le cadre du cycle de mobilité 2022 03;
Considérant  l'appel aux candidatures n° 2022 03 du 01 juillet 2022 publié par la Police Fédérale
(série 540) ouvrant une place de Commissaire de police Directeur Adjoint de la Direction Proximité
secteur Uccle ;
Attendu que l’installation d’une commission de sélection est imposée pour l’engagement via mobilité
d’un officier de la police locale;
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 
- d'approuver la composition suivante de la commission de sélection locale pour l’engagement d’un
Commissaire de police Directeur Adjoint de la Direction Proximité secteur Uccle :

1. Président : Monsieur Michel DERAEMAEKER, 1er Commissaire Divisionnaire, le Chef de
Corps de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

2. Assesseur : Monsieur Jeroen BEUSELINCK, 1er Commissaire – Chef du Cabinet du Chef de
Corps de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem  ;

3. Assesseur : Madame Manuella WEYMAERE, 1er Commissaire - Directeur de la Direction
Police de Proximité secteur Uccle de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /
Auderghem 

4. Assesseur : Madame Viviane DEGREEF, Commissaire – Directeur de la Direction Police de
Proximité secteur Watermael-Boitsfort/ Auderghem de la zone de police Uccle / Watermael-
Boitsfort / Auderghem;

5. Assesseur : Madame Daphné WYNS, Conseiller– Directeur de la Direction des Ressources
Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

Secrétaire: Gino ELIANO, 1 er Commissaire – membre de la Direction des Ressources Humaines de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
En cas d’absence du secrétaire désigné, Monsieur Gino ELIANO, 1 er Commissaire, lors de la
commission de sélection, il peut être remplacé par Madame Kinga MIARCZYNSKA, 1er Assistante
membre de la Direction des Ressources Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /
Auderghem.
 
En cas d'absence de l'un des assesseurs désignés lors de la commission de sélection, cette personne
peut être remplacée par:
Madame Laurence GAUTHEY, 1er  Commissaire - Directeur de la Direction Locale de Recherche 
de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;
Madame Stéphanie HUGO, Commissaire – Directeur Adjoint Police de proximité secteur Uccle de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem  ;
Monsieur Tony WEHBE, Commissaire – Directeur Adjoint de la Direction Police de proximité
secteur Watermael-Boitsfort/ Auderghem de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /
Auderghem  ;
Monsieur Gino ELIANO, 1er Commissaire – Senior Director adjoint de la Direction des Ressources
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Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem .
 
La présente délibération sera transmise à Monsieur le Ministre-Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale, ainsi qu'à la Direction de la Mobilité et de la Gestion du personnel.

Le Conseil approuve le point.
18 votants : 18 votes positifs.
 
Mobiliteitscyclus 2022-03 – Aanwerving van een Politiecommissaris Adjunct-Directeur van de
Directie Nabijheidspolitie sector Ukkel – Samenstelling van de lokale selectiecommissie.

De Politieraad,
 
Gezien de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;
Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten  en  in  het  bijzonder  zijn  artikel  II.II.1 ste,  IV.II.15  tot  IV.I.17,  IV.I.37  to 
IV.I.39,  IV.I.60, IV.II.47, V.III.9 tot V.III.25, VI.II.8 tot VI.II.26, VII.II.16 tot VII.II.19;
Gezien het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;
Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien  de  beraadslaging  van  de  Politieraad  van  21  juni  2004,  tot  uitbreiding  van  het 
administratief  en logistiek kader alsook het operationeel kader;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 12 maart 2007, om de betrekkingen waarvan de
afgedeelden (gedetacheerden) van de zone titularis waren vacant te verklaren;
Gelet op de beraadslaging van de Politieraad van 10 december 2007 tot uitbreiding van het organiek
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 14 december 2009, tot uitbreiding van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem
;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 9 september 2013 tot uitbreiding van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 19 december 2016, tot uitbreiding van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem
;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 02 september 2019 tot uitbreiding van het
operationeel kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 22 februari 2021 waarbij de wijziging van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel/Watermaal-Bosvoorde/Auderghem
wordt toegestaan;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 12 september 2022 waarbij betrekkingen in het kader
van de mobiliteit vacant werden verklaard en de selectiemodaliteiten werden vastgelegd in het kader
van de mobiliteitscyclus 2022 03;
Gezien de door de Federale Politie gepubliceerde oproep tot kandidaatstelling nr 2022 03 van 01 juli
2022 (reeks 540) voor een Politiecommissaris Adjunct-Directeur van de Directie Nabijheidspolitie
sector Ukkel ;
Gezien de oprichting van een selectiecommissie bij de lokale politie opgelegd wordt voor de
aanwerving via mobiliteit van een officier ;
Om deze redenen,
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Op voorstel van het politiecollege,
 
BESLIST :
 
- de volgende samenstelling van de lokale selectiecommissie voor de aanwerving via mobiliteit van
een Politiecommissaris Adjunct-Directeur van de Directie Nabijheidspolitie sector Ukkel  goed te
keuren:

1. Voorzitter : Mijnheer Michel DERAEMAEKER, 1 ste Hoofdcommissaris van politie,
Korpschef van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

2. Bijzitter : Mijnheer Jeroen BEUSELINCK, 1ste Politiecommissaris - Kabinetschef van de
Korpschef van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

3. Bijzitter: Mevrouw Manuella WEYMAERE, 1ste Politiecommissaris - Directrice van de
Nabijheidspolitie sector Ukkel van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde /
Oudergem;

4. Bijzitter : Mevrouw Viviane DEGREEF, Politiecommissaris – Directeur van de
Nabijheidspolitie sector Watermaal-Bosvoorde/ Oudergem van de lokale politiezone Ukkel /
Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

5. Bijzitter : Mevrouw Daphné WYNS, Adviseur – Directeur van de Directie Human Resources
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

Secretaris : Mijnheer Gino ELIANO, 1 ste  Politiecommissaris – lid van de Directie Human Resources
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
Bij afwezigheid van de aangestelde secretaris, de heer Gino ELIANO, 1 ste Politiecommissaris, tijdens
de selectiecommissie, kan hij worden vervangen door Mevrouw Kinga MIARCZYNSKA, 1ste

Assistent - lid van de Directie Human Resources van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-
Bosvoorde / Oudergem.
 
Bij afwezigheid van één van de aangestelde bijzitters tijdens de selectiecommissie, kan deze persoon
vervangen worden door:
Mevrouw Laurence GAUTHEY, 1ste  Politiecommissaris, Directeur van de Directie Lokale Recherche
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem ;
Mevrouw Stéphanie HUGO, Politiecommissaris – Adjunct-Directeur van de Directie
Nabijheidspolitie sector Ukkel van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem ;
Mijnheer Tony WEHBE, Politiecommissaris – Adjunct-Directeur  van de Directie Nabijheidspolitie
sector Watermaal-Bosvoorde/ Oudergem van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde /
Oudergem;
Mijnheer Gino ELIANO, 1 ste  Politiecommissaris – lid van de Directie Human Resources van de
lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
De onderhavige beraadslaging zal aan Mijnheer de Minister-President van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering alsook aan de Directie van de Mobiliteit en het Personeelsbeheer
overgemaakt worden.

De Raad keurt het punt goed.
18 stemmers : 18 positieve stemmen.

 

 
 

Cycle de mobilité 2022-03 – Engagement de deux Commissaires de police membres du Service
Circulation et Mobilité – Composition de la commission de sélection locale.
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Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47;
Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles II.II.1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV.I.37 au IV.I.39, IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 au
V.III.24, VI.II.8 au VI.II.26, VII.II.16 au VII.II.19;
Vu l'arrêté royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;
Vu l'arrêté royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives à la mobilité du personnel des
services de police;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 21 juin 2004 autorisant l'élargissement du cadre organique
administratif et logistique et du cadre opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-
Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 12 mars 2007, de déclarer vacants les emplois dont les
détachés de la zone vers une autre entité sont titulaires;
Vu la délibération du Conseil de police du 10 décembre 2007 autorisant l'élargissement du cadre
organique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 14 décembre 2009 autorisant l'élargissement du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 09 septembre 2013 autorisant l'élargissement du cadre
opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 19 décembre 2016 autorisant l'élargissement du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 02 septembre 2019 autorisant l'élargissement du cadre
opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de police du 22 février 2021 autorisant la modification du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;
Vu la délibération du Conseil de Police du 12 septembre 2022 ouvrant la mobilité et déterminant les
modalités de sélection des candidats dans le cadre du cycle de mobilité 2022 03;
Considérant  l'appel aux candidatures n° 2022 03 du 01 juillet 2022 publié par la Police Fédérale
(série 457) ouvrant deux places de Commissaire de police membre du Service Circulation et Mobilité;
Attendu que l’installation d’une commission de sélection est imposée pour l’engagement via mobilité
d’un officier de la police locale;
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 
- d'approuver la composition suivante de la commission de sélection locale pour l’engagement de
deux Commissaires de police membres du Service Circulation et Mobilité:

1. Président : Monsieur Michel DERAEMAEKER, 1er Commissaire Divisionnaire, Chef de
Corps de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

2. Assesseur : Madame Manuella WEYMAERE, 1er Commissaire – Directeur de la Direction
Police de Proximité secteur Uccle de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /
Auderghem ;

3. Assesseur : Monsieur Jeroen BEUSELINCK, 1er Commissaire – Chef du Cabinet du Chef de
Corps de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

4. Assesseur : Madame Daphné WYNS, Conseiller – Directeur de la Direction des Ressources
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Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;
5. Assesseur : Monsieur Laurent MASSET, 1 er Conseiller , membre du Cabinet du Chef de

Corps de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

 
Secrétaire: Gino ELIANO, 1 er Commissaire – membre de la Direction des Ressources Humaines de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
En cas d’absence du secrétaire désigné, Monsieur Gino ELIANO, 1 er Commissaire, lors de la
commission de sélection, il sera remplacé par Madame Kinga MIARCZYNSKA, 1er Assistante
membre de la Direction des Ressources Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /
Auderghem.
 
En cas d'absence de l'un des assesseurs désignés lors de la commission de sélection, cette personne
sera remplacée par:
Madame Stéphanie HUGO, Commissaire – Directeur Adjoint Police de proximité secteur Uccle de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem  ;
Monsieur Tony WEHBE, Commissaire – Directeur Adjoint de la Direction Police de proximité
secteur Watermael-Boitsfort/ Auderghem de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /
Auderghem  ;
Madame Laurence GAUTHEY, 1er  Commissaire - Directeur de la Direction Locale de Recherche 
de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;
Monsieur Gino ELIANO, 1er Commissaire – Senior Director adjoint de la Direction des Ressources
Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem .
 
La présente délibération sera transmise à Monsieur le Ministre-Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale, ainsi qu'à la Direction de la Mobilité et de la Gestion du personnel.

Le Conseil approuve le point.
18 votants : 18 votes positifs.
 
Mobiliteitscyclus 2022-03 – Aanwerving van twee Politiecommissarissen leden Dienst Mobiliteit
en Verkeer – Samenstelling van de lokale selectiecommissie.

De Politieraad,
 
Gezien de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;
Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten  en  in  het  bijzonder  zijn  artikel  II.II.1 ste,  IV.II.15  tot  IV.I.17,  IV.I.37  to 
IV.I.39,  IV.I.60, IV.II.47, V.III.9 tot V.III.25, VI.II.8 tot VI.II.26, VII.II.16 tot VII.II.19;
Gezien het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;
Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien  de  beraadslaging  van  de  Politieraad  van  21  juni  2004,  tot  uitbreiding  van  het 
administratief  en logistiek kader alsook het operationeel kader;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 12 maart 2007, om de betrekkingen waarvan de
afgedeelden (gedetacheerden) van de zone titularis waren vacant te verklaren;
Gelet op de beraadslaging van de Politieraad van 10 december 2007 tot uitbreiding van het organiek
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kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 14 december 2009, tot uitbreiding van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem
;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 9 september 2013 tot uitbreiding van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 19 december 2016, tot uitbreiding van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem
;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 02 september 2019 tot uitbreiding van het
operationeel kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 22 februari 2021 waarbij de wijziging van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel/Watermaal-Bosvoorde/Auderghem
wordt toegestaan;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 12 september 2022 waarbij betrekkingen in het kader
van de mobiliteit vacant werden verklaard en de selectiemodaliteiten werden vastgelegd in het kader
van de mobiliteitscyclus 2022 03;
Gezien de door de Federale Politie gepubliceerde oproep tot kandidaatstelling nr 2022 03 van 01 juli
2022 (reeks 457) voor twee Politiecommissarissen leden Dienst Mobiliteit en Verkeer;
Gezien de oprichting van een selectiecommissie bij de lokale politie opgelegd wordt voor de
aanwerving via mobiliteit van een officier ;
Om deze redenen,
Op voorstel van het politiecollege,
 
BESLIST :
 
- de volgende samenstelling van de lokale selectiecommissie voor de aanwerving via mobiliteit van
twee Politiecommissarissen leden Dienst Mobiliteit en Verkeer goed te keuren:

1. Voorzitter : Mijnheer Michel DERAEMAEKER, 1 ste Hoofdcommissaris, Korpschef van de
lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

2. Bijzitter : Mevrouw Manuella WEYMAERE, 1ste Politiecommissaris - Directrice van de
Nabijheidspolitie sector Ukkel van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde /
Oudergem;

3. Bijzitter : Mijnheer Jeroen BEUSELINCK, 1ste Politiecommissaris - Kabinetschef van de
Korpschef van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

4. Bijzitter : Mevrouw Daphné WYNS, Adviseur  – Directeur van de Directie Human Resources
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

5. Bijzitter : Mijnheer Laurent MASSET , 1ste Adviseur  - lid van het Kabinet van de Korpschef
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

Secretaris : Mijnheer Gino ELIANO, 1 ste  Politiecommissaris – lid van de Directie Human Resources
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
Bij afwezigheid van de aangestelde secretaris, de heer Gino ELIANO, 1 ste Politiecommissaris, tijdens
de selectiecommissie, zal hij worden vervangen door Mevrouw Kinga MIARCZYNSKA, 1ste

Assistent - lid van de Directie Human Resources van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-
Bosvoorde / Oudergem.
 
Bij afwezigheid van één van de aangestelde bijzitters tijdens de selectiecommissie, zal deze persoon
vervangen worden door:
Mevrouw Stéphanie HUGO, Politiecommissaris – Adjunct-Directeur van de Directie
Nabijheidspolitie sector Ukkel van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem ;
Mijnheer Tony WEHBE, Politiecommissaris – Adjunct-Directeur  van de Directie Nabijheidspolitie
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sector Watermaal-Bosvoorde/ Oudergem van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde /
Oudergem;
Mevrouw Laurence GAUTHEY, 1ste  Politiecommissaris, Directeur van de Directie Lokale Recherche
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem ;
Mijnheer Gino ELIANO, 1 ste  Politiecommissaris – lid van de Directie Human Resources van de
lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
De onderhavige beraadslaging zal aan Mijnheer de Minister-President van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering alsook aan de Directie van de Mobiliteit en het Personeelsbeheer
overgemaakt worden.

De Raad keurt het punt goed.
18 stemmers : 18 positieve stemmen.

 

 
 
 

CABINET DU CHEF DE CORPS - KABINET VAN DE KORPSCHEF
 

Question orale de Monsieur COOLS concernant la recrudescence des cambriolages.

La question de Monsieur Cools est la suivante :
 
Une recrudescence des cambriolages est constatée à Uccle depuis quelques mois. En particulier dans
le quartier du Fond’Roy.
Quelle est l’ampleur exacte de cette recrudescence ? Le niveau de cambriolages que nous enregistrons
actuellement dans notre zone est-il inférieur, équivalent ou supérieur à celui d’avant la Covid ? Cette
recrudescence touche-t-elle plus certains quartiers que d’autres ? Quelles sont les actions entreprises
pour lutter contre celle-ci ?
 
La réponse est la suivante :
 
Après une sensible diminution des cambriolages en 2020 en raison de la situation sanitaire, nous
avons constaté très vite une reprise de ce phénomène dans notre zone de police et à Uccle en
particulier. Le nombre de fait fin 2021 et mi- 2022 correspond au niveau de cambriolages de 2019.
Nous avions également connu une période relativement plus calme en 2015-2017 liée au contexte de
la menace terroriste.
 
Le quartier Fond’Roy, à l’instar d’autres quartiers à Uccle, a connu une recrudescence des
cambriolages durant certains mois du premier semestre 2022. La situation est toutefois nettement
moins aigue en juillet et août où les chiffres sont dans la moyenne.
 
Les cambriolages font partie des priorités de notre PZS 2020-2025. Nos différents services s’y
consacrent pleinement, que ce soit au niveau de l’intervention et de la Flag qui font diligence pour
tous les agissements suspects qui leur sont signalés et multiplient la présence dans les quartiers. Une
cinquantaine de suspects ont d’ailleurs été interpellés depuis le début de l’année. Le volet enquête
n’est pas non plus négligé et chaque élément matériel exploitable (images de vidéosurveillance, traces
ADN, empreinte, ANPR,…) ouvre une piste qui est suivie par notre recherche locale. Les
informations utiles sur les suspects, les modus operandi, les véhicules sont partagés via nos briefing
quotidiens. Lorsque des personnes sont victimes de cambriolage, elles sont contactées par notre
SAPV, par téléphone ou courrier selon les cas. Une prise en charge par le service de technoprévention
est très souvent sollicité par les victimes et c’est le service prévention de la commune d’Uccle qui en
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assure le suivi par ses services dans la mesure du possible. De nouvelles initiatives ont été prises en
matière de prévention avec la mise en place de 2 PLP ainsi que la diffusion à large échelle de 75.000
exemplaires d’un flyer reprenant 10 conseils.

Le Conseil est informé.
 

 
 

Question orale de Monsieur TOUSSAINT concernant les cambriolages (encore et toujours).
(Ajouté en séance)

Monsieur Toussaint pose la question suivante :
 
Ayant beaucoup entendu parler de cambriolages ou de tentatives dans ma rue et dans mon quartier
(Dolez/Vieille rue du Moulin) en août dernier, je souhaiterais vous adresser les questions suivantes :
 

avez-vous constaté une augmentation inhabituelle de ce type de criminalité sur notre territoire
durant les mois d’été ?

pourriez-vous me rappeler tout ce qui est fait aujourd’hui en matière de prévention à cet
égard (en ce compris les services gratuits proposés à la population en termes de conseils et de
surveillance) ?

notre police a-t-elle appréhendé des auteurs sur le fait dernièrement (et si oui quelles sont
généralement les profils de ces personnes) ?

quid des modus operandi ? Comme l’ont rapporté plusieurs médias récemment, de nombreux
résidents de l’Ouest parisien auraient été victimes de cambriolages à l’acide (ce composé
chimique étant utilisé pour fragiliser/brûler les serrures). Ce nouveau mode opératoire
(difficilement traçable) se propage-t-il aussi chez nous à votre connaissance ?

suite à une question de ma collègue M. Van Offelen sur le même sujet il y a près d’un an, on
apprenait que la zone de police allait revoir son plan d’action de lutte contre les cambriolages.
Cela a-t-il été fait entretemps ?

 
La réponse est la suivante :
 

avez-vous constaté une augmentation inhabituelle de ce type de criminalité sur notre territoire
durant les mois d’été ?

 
Le nombre de cambriolages commis durant l’été 2022 est similaire à celui de l’été 2021. On retrouve
des niveaux très proches de ceux constatés en 2019, avant la crise sanitaire.
 

pourriez-vous me rappeler tout ce qui est fait aujourd’hui en matière de prévention à cet
égard (en ce compris les services gratuits proposés à la population en termes de conseils et de
surveillance) ?

 
Notre zone a fait distribuer 75.000 flyers cet hiver afin d’inciter les citoyens à adopter les bons gestes
pour éviter les cambriolages. Deux PLP ont également vu le jour en 2022. En ce qui concerne la
technoprévention, près de la moitié des victimes ont reçu la visite d’un conseiller sur le secteur

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

25/33
Conseil de Police - 12.09.2022 - Procès verbal public
Politieraad - 12.09.2022 - Openbaar proces-verbaal



Boitsfort/Auderghem. Des séances d’informations thématiques ont également été organisées. A Uccle,
cette activité n’a pas pu être organisée de manière optimale. Une amélioration devrait se dessiner très
rapidement avec le recrutement de deux nouveaux collaborateurs spécifiquement affectés aux visites
de technoprévention (sous réserve) .  
 

notre police a-t-elle appréhendé des auteurs sur le fait dernièrement (et si oui quelles sont
généralement les profils de ces personnes) ?

 
Les cambriolages sont majoritairement commis par des bandes itinérantes. A cela s’ajoute un certain
nombre de vols dits « opportunité » davantage commis par des personnes en situation illégale. Une
cinquantaine de suspects ont été interpellés depuis le début de l’année.
 

quid des modus operandi ? Comme l’ont rapporté plusieurs médias récemment, de nombreux
résidents de l’Ouest parisien auraient été victimes de cambriolages à l’acide (ce composé
chimique étant utilisé pour fragiliser/brûler les serrures). Ce nouveau mode opératoire
(difficilement traçable) se propage-t-il aussi chez nous à votre connaissance ?

 
Ce modus operandi ne semble pas courant sur base des constatations du laboratoire. En revanche les
suspects exploitent beaucoup les faiblesses structurelles des habitations ou le manque de vigilance
(fenêtres ouvertes, portes non verrouillées,…).  
 

suite à une question de ma collègue M. Van Offelen sur le même sujet il y a près d’un an, on
apprenait que la zone de police allait revoir son plan d’action de lutte contre les cambriolages.
Cela a-t-il été fait entretemps ?

 
Ce phénomène est la priorité numéro 1 de notre zone de police. Tous les services travaillent dans cette
optique en fonction de leurs compétences propres. Présence policière accrue dans les quartiers les plus
touchés, Focus de notre unité FLAG sur les bandes itinérantes, enquêtes et suivi par notre recherche
locale. Tous les éléments d’enquêtes sont systématiquement exploités (traces, images, ANPR,
caméras, données GSM,…).

Madame Van Offelen signale que le PLP dans son quartier fonctionne très bien.
Monsieur Sax constate que la police réagit très rapidement.
Le Président précise que les chiffres post-période Covid ne sont pas bons, il faut agir sur la
prévention.
Madame Margaux demande d’informer la population sur le fait que, souvent, les vitres sont brisées,
plutôt que de fracturer les portes, et du coup, l’alarme ne s’enclenche pas. Les stickers sur les portes
sont-ils une légende ? Le butin est-il retrouvé ?
Madame Van Offelen demande si on ne pourrait pas faire des PLP sur tout Uccle ?
Madame Alami demande si les maisons sont plus touchées que les appartements ?
Monsieur Hublet demande s’il y a eu un plan de prévention contre les cambriolages transmis aux
habitants ?
Monsieur Cohen propose de le publier dans le Wolvendael.
Le Chef de Corps n’a pas de données par rapport aux bris de vitres. La présence de stickers ou de
croix sur le trottoir pose toujours question. Par rapport aux maisons, on constate quand même
beaucoup de vols dans les appartements. Il y a déjà eu des communications sur les mesures de
prévention à prendre, on peut en refaire, notamment via les réseaux sociaux. Quant aux butins, à part
les flagrants délits, on ne retrouve généralement pas le butin.
Monsieur Desmet revient sur le PLP et constate qu’aux Pays-Bas, il n’y en a pas besoin car il y a un

• 

• 

• 

26/33
Conseil de Police - 12.09.2022 - Procès verbal public
Politieraad - 12.09.2022 - Openbaar proces-verbaal



11

regard social naturel. Cela devrait être amené en prévention.
Monsieur Toussaint demande si on fait des opérations par drones ?
Le Président répond que cela peut se faire avec la Police fédérale.
Madame Maelschalck demande s’il y a des projets de PLP dans les autres communes.
 
Le Conseil est informé.
 
 

Sophie de Vos quitte la séance / verlaat de zitting.
 

Question orale de Madame MAELSCHALCK concernant les conséquences du procès des
attentats de Bruxelles. (Ajouté en séance)

Madame Maelschalck pose la question suivante : 
 
Le procès des attentats de Bruxelles s’est ouvert ce 12 septembre. Etant donné la dangerosité des
accusés et l’impact médiatique de ce procès, celui-ci va – et c’est bien normal – mobiliser de
nombreuses forces de l’ordre au niveau fédéral mais aussi au niveau local.
Mes questions sont les suivantes :

Notre zone de police sera-t-elle sollicitée pour fournir un soutien (en hommes ou en matériel)
aux forces de police chargées de l’encadrement du procès ?

Si oui, de quelle manière ?
Si oui, comment le travail au sein de la zone sera-t-il organisé ?

La réponse est la suivante :
 

Notre zone de police sera-t-elle sollicitée pour fournir un soutien (en hommes ou en matériel)
aux forces de police chargées de l’encadrement du procès ?

Inconnu à l’instant. Actuellement il est prévu d’engager tous les jours du procès (4 jours par semaine)
40 policiers en shift « journée ». Ces policiers sont issus de la police intégrée (= la Police fédérale et
les zones de police du royaume). Nous estimons que notre zone sera désignée pour fournir 1x 8 à 9
policiers en shift journée par semaine ou tous les 15 jours (ou moins).
 

Si oui, de quelle manière ?

La directive ministérielle MFO 2 : mécanisme de solidarité entre zones de police en matière de renfort
pour des missions de police administrative (capacité hypothéquée appelée « HYCAP « = imposé par
loi). Notre zone doit fournir (maximum) 11.053 heures/homme par an pour renforcer ponctuellement
d’autres zones de police en Belgique. A titre d’exemple : en2021 notre zone a rempli 93% de cette «
enveloppe » (sommets européens, manifestations diverses et p.e. 1306 Hr/Homme pour les
inondations à Pepinster/Vesdre.
 

Si oui, comment le travail au sein de la zone sera-t-il organisé ?

Le fonctionnement HYCAP de notre zone prévoit qu’il y a en permanence 8 policiers disponibles
pour pallier les exigences de la MFO 2. Si ces collègues ne sont pas désignés pour les renforts au
profit des autres zones de police, ils sont utilisés pour effectuer les transferts de détenus, d’assurer la
permanence au palais de justice et pour effectuer des missions de protection sur le territoire de notre

• 

• 
• 

• 

• 

• 
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zone (ambassades, école juive, divers synagogues etc).

Le Conseil est informé.
 

 
 

Question orale de Monsieur COOLS concernant les usurpations d’identité. (Ajouté en séance)

La question de Monsieur Cools est la suivante :
 
L’occupant allemand pendant la première guerre mondiale ayant imposé la carte d’identité et les
autorités belges après la libération ayant maintenu cette obligation, les usurpations d’identité sont
proportionnellement moins nombreuses dans notre pays que par exemple aux Etats-Unis où la carte
d’identité obligatoire n’existe pas. Même si elles sont exceptionnelles des usurpations d’identité se
produisent néanmoins en Belgique y compris à Uccle. Elles prennent surtout la forme d’un
détournement de courriers. BPost refuse lorsqu’une plainte est déposée à la police une rencontre entre
la victime et le service de sécurité de la poste. Tout repose sur l’action de nos services de police.
Pouvez-vous m’indiquer comment dans notre zone le suivi et la répression des usurpations d'identité
et détournements de courrier après dépôt de plaintes est assuré ?
 
La réponse est la suivante :
 
En 2021, 75 faits de fraudes à l’identité ont été enregistrée dans notre zone de police. Le nombre de
faits est en constante diminution depuis 10 ans car fortement remplacé par les escroqueries et fraudes
sur Internet.
 
Les plaintes peuvent être déposées au commissariat ou directement en ligne via police on web. Tous
les éléments utiles à l’enquête sont annexés au PV qui est transmis au Parquet. Il est important de
déposer plainte pour faciliter le traitement du remboursement ou de l’indemnisation par les banques et
autres organismes car ces usurpations d’identité sont surtout utilisées dans le cadre d’ouverture de
crédit ou pour acquérir des biens. Nos services aiguillent la personne pour signaler ses papiers
d’identité, faire bloquer les cartes bancaires,… Notre zone est également sollicitée pour les suites
d’enquêtes, réaudition de la victime et convocation/audition du suspect.
 
Il n’est pas aisé d’identifier les suspects de ce type de fait. Quand c’est le cas, c’est le Parquet qui
décide de l’opportunité de poursuivre les faits en fonction de ses priorités et/ou de l’importance du
dossier.

Le Conseil est informé.
 

Eric Sax quitte la séance / verlaat de zitting.
 

Question orale de Monsieur COOLS concernant le Bronx ucclois. (Ajouté en séance)

La question de Monsieur Cools est la suivante :
 
Place Danco : « Ici, c’est le Bronx ucclois » titrait la DH le 1 er septembre dernier. Une réalité que
reconnaît le Bourgmestre d’Uccle qui a annoncé dans cette édition de la DH la prise d’un arrêté de
police afin je le cite d’exclure de la Place et de ses environs ce qu’il nomme les « pochtrons ». Cet
arrêté a-t-il effectivement été pris, quel est son contenu et quelle aire géographique est concernée ?
Les problèmes sur la place seraient provoqués par des ivrognes et certains commerçants vendraient de
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l’alcool à ceux-ci ? Est-ce exact ? Le Règlement général de police proscrit à Uccle la consommation
d’alcool. Comment le respect de ce règlement est-il assuré par la police place Danco ? Les PV ne
fonctionneraient pas en raison de l’insolvabilité des intéressés. Des saisies de boissons alcoolisées
voire des arrestations administratives sont-elles pratiquées ?
Des dealers se livrent à leur « commerce » aux yeux de tous. Que fait la police pour éradiquer leur
action ?
La police, dont le commissariat Marlow est très proche, aurait renforcé ses passages. Ce qui est une
très bonne chose. Cela donne-t-il des résultats ? Par le passé cette technique a simplement conduit au
déplacement de la criminalité vers d’autres zones. Est-ce que cela se produit également aujourd’hui ?
Le quartier de la place Danco est un des premiers à avoir été doté de caméras de sécurité. Quel bilan
pour ce quartier peut-on tirer de celles-ci et pourquoi malgré leur présence la situation reste-t-elle
problématique ? Dès que la présence de dealers ou d’ivrognes est enregistrée, des policiers se rendent-
ils très rapidement sur les lieux ?
Les services sociaux font-ils un travail de terrain auprès des personnes dépendantes de l’alcool ?
 
La réponse est la suivante :
 
Interdiction temporaire de lieu concernant les rues suivantes :
 
Place Danco
Square Marlow
Rue de Stalle ??? (entre Marlow et Alsemberg)
Rue Arnold Delvaux
Rue Robert Scott (+ salle 1180 et environs)
Rue Charles Bernaerts
Rue de la Fauvette
Avenue Wolvendael (entre Fauvette et Marlow)
 
Chacun des 18 individus s’est vu signifier la décision.
 
Délai = 1 mois renouvelable
 
Par «interdiction temporaire de lieu», on entend l’interdiction de pénétrer dans un ou plusieurs
périmètres précis de lieux déterminés accessibles au public. Est considéré comme lieu accessible au
public tout lieu situé dans la commune qui n’est pas uniquement accessible au gestionnaire du lieu, à
celui qui y travaille ou à ceux qui y sont invités à titre individuel, à l’exception du domicile, du lieu de
travail ou de l’établissement scolaire ou de formation du contrevenant.
 

Les problèmes sur la place seraient provoqués par des ivrognes et certains commerçants
vendraient de l’alcool à ceux-ci ? Est-ce exact ? Le Règlement général de police proscrit à
Uccle la consommation d’alcool. Comment le respect de ce règlement est-il assuré par la police
place Danco ?

 
Le RGP ne prévoit pas d’interdiction générale de la consommation d’alcool.
 

Les PV ne fonctionneraient pas en raison de l’insolvabilité des intéressés. Des saisies de
boissons alcoolisées voire des arrestations administratives sont-elles pratiquées ?

 
110 interventions ont eu lieu entre le 1 er janvier et le 1 er juillet 2022.
 

• 

• 
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24 PV ont été dressés sur cette même période pour Ivresse publique (11), bagarres (8) et infractions en
lien avec les animaux (5).
 
22 personnes ont été arrêtées administrativement sur cette même période + 12 supplémentaires
pendant les deux mois d’été.  
 

Des dealers se livrent à leur « commerce » aux yeux de tous. Que fait la police pour éradiquer
leur action ?

 
La Place Danco ne représente pas un « hotspot » connu comme étant un lieu de commerce de
stupéfiants mais plutôt un lieu de petits échanges entre personnes dépendantes. Certains individus
fournissent essentiellement les personnes présentes sur la place et quelques personnes de passage. Il
s’agit toutefois d’une nuisance supplémentaire.  Des observations judicaires n’ont pas permis de
déterminer un caractère récurrent de trafic de drogues. Deux dealers ont néanmoins été arrêtés.
 

La police, dont le commissariat Marlow est très proche, aurait renforcé ses passages. Ce qui
est une très bonne chose. Cela donne-t-il des résultats ? Par le passé cette technique a
simplement conduit au déplacement de la criminalité vers d’autres zones. Est-ce que cela se
produit également aujourd’hui ?

 
Les passages de nos équipes sont quotidiens. Ils font partie des missions spécifiques de nos équipes
opérationnelles. Il est prévu des passages lors de chaque shift avec arrêt sur place. Parallèlement, la
Place Danco est affichée en permanence sur notre écran au dispatching. De nombreuses intervention s
sont directement initiées par le DPZ.
 

Le quartier de la place Danco est un des premiers à avoir été doté de caméras de sécurité.
Quel bilan pour ce quartier peut-on tirer de celles-ci et pourquoi malgré leur présence la
situation reste-t-elle problématique ? Dès que la présence de dealers ou d’ivrognes est
enregistrée, des policiers se rendent-ils très rapidement sur les lieux ?

 
Voir question précédente. La présence de caméras n’est pas dissuasive pour ce type de population
sédentarisée et qui se soucie peu de la présence policière.
 

Les services sociaux font-ils un travail de terrain auprès des personnes dépendantes de
l’alcool ?

Une aide leur a été proposée par les services sociaux.
 
 
Le Président précise que l’expression n’est pas de lui. Les caméras ne suffisent pas à cet endroit,
raison pour laquelle des mesures ont été prises à l’encontre de 18 personnes. 
Monsieur Cools regrette que le RGP ait été standardisé car cela ne permet plus de mesures propres en
fonction des communes.
Le Président rappelle que la volonté d’uniformiser le RGP émane de la Région mais qu’il y a des
spécificités pour chaque commune.

Le Conseil est informé.
 

• 

• 

• 

• 
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Odile Margaux quitte la séance / verlaat de zitting.
 

Question orale de Madame VAN OFFELEN : comment lutter contre la forte augmentation des
accidents de cyclistes avec blessés graves et leur non-enregistrement ? (Ajouté en séance)

La question orale de Madame Van Offelen est la suivante :
 
En octobre 2019, j’étais intervenue lors du Conseil de Police sur les accidents de cyclistes, ayant été
moi-même victime d’un grave accident de vélo.
Cet accident n’ayant pas impliqué de tierce personne, n’a pas fait l’objet d’un constat de la police. Il
n’a donc pas été repris dans les statistiques officielles,
Suite à cet accident, j’avais consulté le baromètre de la sécurité routière de l’Institut VIAS qui alertait
sur le fait que le nombre d’accidents corporels de cyclistes était en forte augmentation mais que les
chiffres officiels étaient bien en deçà de la réalité car ils ne tenaient pas compte du « dark number »,
c’est-à-dire, le nombre d’accidents corporels non-enregistrés.
Une de mes questions portait précisément sur la manière de combattre ce phénomène de non-
enregistrement pour arriver à des statistiques plus fidèles à la réalité et en tirer des conclusions en
matière de sécurité routière et de priorités politiques qui en découlent. Je proposais de faire appel aux
données recueillies par les services d’urgence et les hôpitaux.
La presse de ces derniers jours nous a appris que c’est maintenant chose faite. L’Institut VIAS a
examiné les données hospitalières belges de 2005 à 2020. Les résultats de cette étude viennent d’être
divulgués. Ils confirment que le nombre de blessés graves dans la circulation est largement sous-
estimé en Belgique. Pour chaque cas enregistré officiellement par la police, il y aurait en réalité
quatre personnes admises à l’hôpital, estime Vias. 
Le nombre de cyclistes gravement blessés répertoriés dans les données policières doit quant à lui
être multiplié par sept pour concorder avec les données hospitalières.
Plus de quatre blessés de la route sur dix sont des cyclistes et cette proportion a augmenté ces
dernières années. Elle est montée de 27% des blessés graves en 2005 à 43% en 2019 (alors le nombre
de blessures graves parmi les autres usagers de la route a baissé ces dernières années).  Ce sont surtout
les plus jeunes et les plus âgés qui sont gravement blessés en tant que cyclistes . Par ailleurs, dans
la moitié des accidents graves, il n’y a pas de partie adverse et le cycliste a simplement chuté.
Chez les cyclistes, la partie du corps la plus touchée dans les accidents grave est la cuisse (y compris
la hanche) à 41%, ce qui a été mon cas. Viennent ensuite les blessures à la tête à 40%. 
 
Mes questions sont les suivantes :

Disposez-de ces données hospitalières pour les accidents de cyclistes survenus à Uccle ? ou
dans notre zone de police ?

Si oui, que montrent-elles comme résultats par rapport aux données policières ?

VIAS plaide pour des infrastructures de qualité afin d’éviter les accidents. Les communes, et
la commune d’Uccle en particulier, investissent dans ce domaine. Par ailleurs, la Commune
d’Uccle, avec diverses associations, investit également dans la formation des jeunes cyclistes
dans les écoles, ainsi que des seniors.

Mais un autre aspect essentiel en matière de sécurité routière est le respect du code de la route par les
cyclistes de plus en plus nombreux. Ce qui signifie plus de contrôles et des sanctions plus sévères.A
cet égard, quelles sont les données policières en matière de contrôle et de sanctions au niveau de la
Commune d’Uccle (et de notre zone de police) ces 3 dernières années ? Sont-elles en augmentation ?
Quels sont les types de contrôle effectués et les types de sanction les plus courants ?

Enfin, ne faudrait-il pas inciter, sensibiliser les citoyens à toujours contacter la police en cas
d’accident avec blessés pour que ces accidents soient répertoriés ? Le premier réflexe lorsque

• 

• 

• 
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l’on a un accident de vélo ou que l’on assiste à un accident de vélo avec blessé est d’appeler le
112. Mais pas la police.

La réponse est la suivante :
 

Disposez-de ces données hospitalières pour les accidents de cyclistes survenus à Uccle ? ou
dans notre zone de police ?

Si oui, que montrent-elles comme résultats par rapport aux données policières ?
 
Nous n’avons pas accès à ce type de données. La plate-forme sécurité routière a sollicité plusieurs fois
la Région pour qu’elle puisse formaliser la mise à disposition de ce type de données dépersonnalisées.
Ce n’est toujours pas le cas.
 

VIAS plaide pour des infrastructures de qualité afin d’éviter les accidents. Les communes, et
la commune d’Uccle en particulier, investissent dans ce domaine. Par ailleurs, la Commune
d’Uccle, avec diverses associations, investit également dans la formation des jeunes cyclistes
dans les écoles, ainsi que des seniors.Mais un autre aspect essentiel en matière de sécurité
routière est le respect du code de la route par les cyclistes de plus en plus nombreux. Ce qui
signifie plus de contrôles et des sanctions plus sévères.  A cet égard, quelles sont les données
policières en matière de contrôle et de sanctions au niveau de la Commune d’Uccle (et de notre
zone de police) ces 3 dernières années ? Sont-elles en augmentation ? Quels sont les types de
contrôle effectués et les types de sanction les plus courants ?

 
Voici les chiffres des infractions commises par des cyclistes. Le nombre est en augmentation car il y a
de plus en plus de cyclistes et la nouvelle réglementation entrée en vigueur le 01/07/2022 clarifie les
choses.
 
2020 : 50
2021 : 150
2022 (au 31/08) : 232 dont
72 Feux Rouges,
32 GSM,
22 (2 personnes sur trottinette),
15 (Trottoir),
14 (- 16 ans sur trottinette)
7 Alcool
 

Enfin, ne faudrait-il pas inciter, sensibiliser les citoyens à toujours contacter la police en cas
d’accident avec blessés pour que ces accidents soient répertoriés ? Le premier réflexe lorsque
l’on a un accident de vélo ou que l’on assiste à un accident de vélo avec blessé est d’appeler le
112. Mais pas la police.

Nos services ne sont généralement requis par les services de secours qu’en cas d’accidents graves. Ce
n’est malheureusement pas systématique et le plus souvent lorsque la circulation est bloquée par
l’accident. On constate également que les services de police sont davantage appelés lorsqu’un
véhicule est impliqué or la grande majorité des accidents sont « seul en cause ». Il est possible de
sensibiliser les citoyens au niveau Régional. Mais il semble que les victimes d’accidents sans tiers
impliqué ont peu d’intérêt à contacter la police. Il faudrait sans doute conscientiser les professionnels
de la santé.
 

• 

• 

• 
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Monsieur Cools rappelle que les causes des accidents sont multiples et certains comportements des
cyclistes sont inadéquats. Il faudrait leur rappeler les règles de circulation et leur conseiller le port du
casque.
Monsieur Gretry réplique qu’il y a également une méconnaissance des automobilistes par rapport aux
panneaux B22 et B23.
Madame Van Offelen estime qu’il faudrait effectivement communiquer sur le port du casque et
demande si la zone pourrait obtenir les données de Vias.

 
Le Conseil est informé.

 

 
 

Présentation du rapport annuel 2021.

 

Le point est reporté.
 
Voorstelling van het jaarverslag 2021.

 

Het punt wordt uitgesteld.
 

Levée de la séance à 19:54
Opheffing van de zitting om 19:54

Le Secrétaire,
De Secretaris,

Géraldine Noël

  

Le Président,
De Voorzitter,

Boris Dilliès
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