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1. Voorwoord van de Korpschef

21

Onze politiezone waakt onophoudelijk
over de kwaliteit van haar diensten en
streeft ernaar positieve relaties te
behouden om de tevredenheid van
zowel de burgers als de autoriteiten te
waarborgen.

Dit verslag geeft een duidelijk overzicht

van de talrijke nieuwe initiatieven die in &/
2023 werden genomen en bekijkt de V’ N
behaalde resultaten. 4

-

Ik wil graag iedereen bedanken voor hun
toewijding, inzet en professionaliteit.

De verbondenheid met onze politiezone

"

-
is een voortdurend bron van ;
ongeévenaarde trots. y A / , ’

Michel DERAEMAEKER,
1er Commissaire Divisionnaire

Korpschef
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3. Findus
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4. Focus op het nieuws in 2023

De afgelopen jaren is er steeds meer aandacht voor het probleem van intrafamiliaal en/of
seksueel geweld, en de noodzaak om slachtoffers - meestal vrouwen - kwaliteitshulp en opvang
te bieden. De negatieve gevolgen van dit soort geweld zijn talrijk, zowel voor de fysieke, sociale
en psychologische gezondheid van de slachtoffers, als voor hun kinderen, naasten en de
samenleving als geheel.

De opvang en begeleiding van slachtoffers van intrafamiliaal en/of seksueel geweld zijn
twee cruciale factoren die aandacht verdienen en verbeterd moeten worden om
kwaliteitsvolle zorg te garanderen.

Onze zone heeft dan ook een nieuw EVA (Emergency Victim Assistance) contactpunt opgericht
via onze Dienst Politionele Slachtofferbejegening. Dit contactpunt zal slachtoffers van
intrafamiliaal en/of seksueel geweld de mogelijkheid bieden om te worden gehoord, advies te
krijgen, met name met betrekking tot het proces van het indienen van een klacht, en een verdere
eventueel gerichte doorverwijzing.

Wanneer het slachtoffer verdere stappen wil ondernemen in zijn/haar gerechtelijke procedure,
zal hij/zij door een SAPV-medewerker worden begeleid bij het indienen van een klacht.

In JANUARI nam de aanpak van seksueel geweld een
nieuwe wending met de operationalisering van het
ZSG (Zorgcentrum na Seksueel Geweld) binnen het
Sint-Pietersziekenhuis. Dit centrum biedt een unieke
plek waar slachtoffers van seksueel geweld terecht
kunnen voor opvang en begeleiding. Medische,
sociale en politieactoren werken hier nauw samen om
slachtoffers te helpen bij hun herstel en om de kans
op secundaire victimisatie te verkleinen.

In MAART sloten alle Brusselse politiezones zich
actief aan bij het ZSG. Dit betekent dat nu alle
slachtoffers van zedendelicten die contact opnemen
met een politiedienst in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest, terechtkunnen voor een holistische opvang
in het ZSG.




In het kadervan de ontwikkeling en versterking van onze relaties met jongeren, organiseert onze
politiezone een aantal lokale initiatieven. In 2023 waren dat onder andere :

De uitwisseling met een twintigtal jongeren
van het Jeugdhuis Watermaal-Bosvoorde.
Doel: elkaar leren kennen, de rol en taken
van de politie in de samenleving uitleggen en
van gedachten wisselen over diverse
onderwerpen.

Het bezoek aan de school Amélie
Hamaide. Ongeveer 60 kinderen van het 2e
en 6e leerjaar kregen de kans om een
interactieve presentatie te ontdekken die
speciaal ontworpen is voor het project
Politie/Jongeren, met onder meer de taken

en diensten die de politie aanbiedt, zoals
interventies in noodgevallen, hulp bij
criminaliteits- en veiligheidspreventie en de
middelen om een vreedzame en veilige sfeer
te handhaven.

De samenwerking met de “vzw Des Vies a
Sauver” om jonge kinderen te sensibiliseren
voor de basisprincipes van EHBO en de
verschillende veiligheidsberoepen
(brandweerlieden, ambulanciers,...).

Het b Ki i\ de leerli h Om te eindigen in oktober met een nieuwe
etbezoekin april aan de eerlingen van het editie van de dag "Place aux enfants " die in

bijzonder onderwijs La Cime. In het kader de meeste gemeenten van Belgié

van hun project "mobiliteit” kregen de plaatsvond. Deze dag bood kinderen van 7

legr'lmg(.an . ‘?e kans" om "de tot 12 jaar de kans om op een interactieve
\r:elllghe|dspr|nC|pes zoals "voetgangers” te manier kennis te maken met verschillende
erzien.

beroepen, waaronder dat van politieagent.

500 kinderen ontmoetin 2023 l

In de loop van 2023 heeft onze politiezone tal van belangrijke dossiers opgelost, wat de inzet en het
professionalisme van onze medewerkers bewijst. We willen hier graag enkele van de meest
opmerkelijke dossiers belichten :

Le Het Dossier "Moneychanger" van de Sectie misdrijven tegen goederen: Deze
complexe zaak betrof een Albanese bende die gespecialiseerd was in het stelen van
geldautomaten. Dankzij minutieus cameraonderzoek, ANPR-gegevens en DNA-analyse
konden we de bende identificeren en arresteren. De bende was verantwoordelijk voor 27
feiten in verschillende arrondissementen.

Het Dossier MB van de Sectie misdrijven tegen personen: Na een brutale aanval die het
slachtoffer in een vegetatieve toestand achterliet, slaagden onze speurders erin om de
verdachte te identificeren en te arresteren. Na een diepgaand telefoonderzoek en
videoanalyse werd de verdachte veroordeeld tot 17 jaar gevangenisstraf met een
terbeschikkingstelling van 10 jaar.

Het Dossier Ganetti van de sectie Ecosoc: Deze zaak betrof een apotheek die zich schuldig
maakte aan tal van fraude- en misbruikpraktijken. Huiszoekingen brachten grootschalige
overtredingen aan het licht, wat resulteerde in aanzienlijke inbeslagnames en het
bevriezen van bankrekeningen. De totale schade wordt geraamd op ongeveer 700.000
euro.

Het Dossier Sablier van de sectie Drugs: Na klachten van buren over verdachte activiteiten,
onthulde deze zaak verschillende cannabisplantages. Meerdere huiszoekingen werden
uitgevoerd, waarbij voertuigen, materiaal en verdachten in verband met een
cannabisnetwerk werden in beslag genomen.

GO




Sinds november 2021 is er een duidelijke betrokkenheid te
zien bij de Ukkelse bevolking om deel te nemen aan
integrale en geintegreerde veiligheidsprojecten.

Het succes van deze projecten en de positieve publiciteit
die ze hebben gegenereerd, hebben geleid tot de oprichting
van drie nieuwe BIN’s (Buurt Informatie Netwerk) in 2023,
waardoor het totale aantal nu op zes komt.

Sinds begin 2023 vinden er maandelijkse vergaderingen plaats tussen de nabijheidsdirectie van
de sector Watermaal-Bosvoorde/Oudergem en de Dienst Gemeenschapswachten - Preventie.
Uit deze vergaderingen bleek de wens en de noodzaak om de samenwerking tussen de
wijkpolitie en de preventiediensten te intensiveren, te dynamiseren en te versterken. Dit met
als doel om de burgers op een efficiente manier te informeren en te begeleiden. Om deze
samenwerking concreet vorm te geven, werd in oktober een "speed dating" georganiseerd.
Hierbij kwamen wijkinspecteurs en vertegenwoordigers van de preventiediensten, de
Gemeenschapswachten, de Openbare Netheid, de GAS-bemiddelingsdienst en de Dienst
Administratieve Boetes samen. Tijdens de speed dating kregen de deelnemers de kans om elkaar
in een tiental minuten te presenteren en te informeren over hun werk.

Op initiatief van de Ukkelse vereniging
Seniors G+ en in samenwerking met de
gemeente Ukkel, organiseerde onze
politiezone in oktober een eerste
informatiesessie over verkeersveiligheid
voor senioren. De sessie werd met veel
enthousiasme bijgewoond door een
veertigtal aanwezigen.

Tijdens de sessie werden verschillende
thema's besproken, gaande van
algemene verkeersregels tot meer

: ~ specifieke onderwerpen. Zo kregen
snelheld alcohol en afleldlng achter het stuur extra aandacht. Maar ook de nieuwste
ontwikkelingen op het gebied van mobiliteit kwamen ter sprake. De deelnemers waren erg
geinteresseerd in de impact van nieuwe vervoersmiddelen op de verkeersveiligheid en de extra
waakzaambheid die dit vereist van alle weggebruikers.




Onze politiezone maakt deel uit van de stuurgroep
voor de ontwikkeling van de Franstalige versie van
de Serious Game, een spel gebaseerd op ethische
dilemma's in het politiewerk. De Serious Game is
gebaseerd op drie basispijlers: het dilemma, de

ethische besluitvorming en de gamification.

Tijdens het spel worden de spelers geconfronteerd met
vragen die ze moeten beantwoorden na het bekijken van

een video. Deze video's zijn gebaseerd op echte situaties die zich hebben voorgedaan in de
politiediensten. En de acteurs? ... Agenten van onze politiezone!

Elke lokale politiezone en elke entiteit van de Federale Politie heeft
nu de mogelijkheid om gratis een eigen pagina aan te maken op

Jobpol.be.
Politiezone
Ukkel = .. . R
Wafudmaat 135 SRR Dankzij onze aanwezigheid op Jobpol.be, kunnen we

udetgem T onszelf voorstellen aan een breed publiek van mensen die

zetten

4.1.10.1. Beleid van de zone inzake

diversiteit

In het kader van ons diversiteitsbeleid en de
opleiding over discriminatie en
haatdragende discoursen, hebben we onze
medewerkers bewust gemaakt van de
aanbevelingen van Rainbowcops. Deze
aanbevelingen zijn een waardevolle leidraad
in onze zoektocht naar een meer inclusieve
en tolerante samenleving.

Rainbow

Belgium B 2

geinteresseerd zijn in een carriere bij de politie. We kunnen
op één centrale plaats onze zonale identiteit extrain de verf
alsook onze openstaande vacatures. Onze
promotievideo, verspreid voor het eerst in januari 2023 tijdens
de Nieuwjaarsreceptie, is trouwens beschikbaar op deze pagina.

4.1.10.2. De pool SAPV breidt verder

uit ...

Om de ondersteuning van slachtoffers te
verbeteren en de uitvoering van de wachtrol
SAPV te verzekeren, hebben we onze SAPV-
pool (Dienst Politionele
Slachtofferbejegening) uitgebreid met de
aanwerving van vijf nieuwe leden.

Deze nieuwe medewerkers vervoegen onze
SAPV-poolsinds september en dragen bij tot
een betere begeleiding van slachtoffers
tijdens een moeilijke periode.



FOCUS is dit jaar uitgebreid met nieuwe
functies, waardoor het een meer
interactieve tool voor het terrein is
geworden. De belangrijkste nieuwigheid
voor onze zone (die al sinds de lancering van
FOCUS een pilootzone is) is de versie 2 van
de briefingapplicatie. Naast onze
briefingelementen, die nu onder nieuwe
benamingen beschikbaar zijn, is de grote
innovatie het delen van informatie met
andere politiezones en de mogelijkheid om
feedback te geven.

Informatie uitwisselen l

Sinds januari 2023 is ons zonale intranet niet
langer beschikbaar. We zijn overgestapt naar
SharePoint, een modernere oplossing die onze
medewerkers een gebruiksvriendelijkere
ervaring biedt voor het raadplegen en zoeken
van zowel administratieve als operationele
informatie. Via de handige zoekbalk vindt u
bovendien snel de informatie die u zoekt.
SharePoint is de gemeenschappelijke tool voor
de ganse geintegreerde politie. Dit maakt het
eenvoudiger om informatie te delen en samen te
werken met collega's van andere zones.

In de praktijk hebben we toegang tot
operationele informatie van andere
diensten. We delen ook briefings met andere
politiezones. Het voordeel is duidelijk:
verbeterde informatiecirculatie en een
groter aantal politieagenten dat op de
hoogte is van de informatie. De zone heeft
van deze vernieuwing geprofiteerd om
nieuwe FOCUS-tablets aan te schaffen:
“Samsung Galaxy TAB 3 8 Enterprise
Edition”, uitgerust met 4G SIM-kaarten, om
de oude FOCUS-tablets die niet meer
werden bijgewerkt, te vervangen.

In lijn met de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen 2022-2027 van onze zone, streven we naar
een optimaal gebruik van onze dienstvoertuigen. Een centraal beheer van de sleutels moet dit
mogelijk maken. Tegen 2027 hopen we 10% van ons wagenpark geleidelijk af te schaffen ten

gunste van andere vervoersmodi.

In dat kader hebben we dit jaar beslist om onze anonieme voertuigen te delen. Dit betekent dat
de voertuigen gegroepeerd worden in één pool. De betrokken diensten kunnen de sleutelvan een
voertuig uit deze pool reserveren via de applicatie "Commander Mobile".

10



In februari 2023 konden we onze nieuwe
politiewagen eindelijk aan het publiek
voorstellen tijdens een evenement met "Coffee
with the cop" en de "Prevention truck".

De wagen, die halt hield in de Transvaalwijk in
Oudergem, maakte een sterke indruk op de
lokale bevolking, die nieuwsgierig dichterbij
kwam. Dit gaf onze medewerkers de kans om
met de buurtbewoners te praten over het leven

! i . in de wijk met hun wijkagent, maar ook over hoe
ze hun woning kunnen beveiligen met de hulp van de techno-preventiedienst. In de loop van het
jaar werden er nog veel meer van dergelijke evenementen georganiseerd

Ditjaar heeft de zone geinvesteerd in nieuwe
Skoda ENYAQ iV 80 voertuigen voor de
interventie. Omtegemoette komenaaneen
duurzamere mobiliteit, zijn de voertuigen -
met Battenburg-striping - uitgerust met
100% elektrische motoren. Er is uitstekende
feedback ontvangen over het nieuwe
voertuig.

De politiezone heeft voor de
DMM/voertuigen een Volkswagen ID-Buzz
aangeschaft. Dit is een volledig elektrische
bestelwagen. Het combineert de voordelen
van elektrische mobiliteit met lage kosten en
een nuttig gebruik.

Vanwege de toenemende elektrificatie van
ons wagenpark, zijn de parkeergarages van
de commissariaten Marlow en Tritomas
uitgerust met snellaadpalen.

Onze nieuwe interventievoertuigen zijn uitgerust met een nieuwe functie op de dakbalk: de
"Cruise Light". Deze functie zorgt ervoor dat de blauwe lichten geleidelijk oplichten zonder te
knipperen. Dit maakt de aanwezigheid van een politiewagen al van ver zichtbaar, wat een
gevoelvan veiligheid geeft aan de burgers, vooral tijdens de feestdagen.

11



Bikers ~ september 2023

Bij de start van het nieuwe schooljaar kregen onze bikers
fonkelnieuwe patrouillefietsen. Na 3,5 jaar trouwe dienst was
het tijd om de TREK-fietsen door te geven aan andere collega's
en te kiezen voor de Mondraker Chaser X. Deze keuze is
gemaakt na een grondige studie door de ganse fietsbrigade.
Deze mountainbikes kunnen elk terrein of omgeving trotseren,
zij bieden meer comfort dankzij een dubbele vering alsook een
grotere batterijcapaciteit. Voorts zijn ze uitgerust met blauwe
lichten, waardoor onze bikers beter zichtbaar zijn tijdens

noodgevallen of 's nachts bij controles. Bovendien is de
connectiviteit voorhanden met de digitale teller.

De gloednieuwe wapenstokken werden verdeeld in de zone in de loop van dit jaar. Ze sluiten niet
meer door ze op de grond te slaan maar door handmatig op een knop te drukken op de hiel van

de stok.

De dienst DMM IMMO heeft dit jaar naarstig gewerkt om de veiligheid en het comfort van onze

faciliteiten te verbeteren.

Een gloednieuwe fietsruimte is ingericht in
de voormalige wachtzaal “wijk Marlow” met
een praktische stalling voor negen fietsen
alsook elektrische installaties en rekken.
Ontworpen om door het ganse personeel te
worden gebruikt, is deze ruimte toegankelijk
voor iedereen en is bedoeld om het gebruik
van de fiets aan te moedigen als
vervoermiddel.

Om de veiligheid van de bezoekers te
garanderen en de site er proper te laten
uitzien, werden de bomen op de parking
van het Marlow commissariaat gesnoeid.

Na alle medewerkers eind 2022 een set van drie herbruikbare bekers met de
kleuren van de zone cadeau te hebben gedaan, is het nu de beurt aan de
"bezoekers"-waterfonteinen om mee te doen aan de verandering.

Sinds 1 januari 2023 verbieden de Brusselse openbare overheden het gebruik
van wegwerpbekers. Onze politiezone wil graag haar steentje bijdragen aan

deze verandering.

Om de werkomstandigheden te verbeteren,
heeft DMM IMMO een
airconditioningsysteem geinstalleerd in de
keuken van de mess in Marlow. In het kader
van de continue verbetering is er ook een
nieuwe buitenunit voor de airconditioning
geplaatst aan de kant van de bunker.

Tot slot worden er werkzaamheden
uitgevoerd om nieuwe parlofoons te
installeren in de cellen van Marlow. Deze
parlofoons worden aangesloten op het
Genetec-systeem, waardoor de
communicatie en veiligheid in het gebouw
worden verbeterd.

12



Onze politiezone is voortdurend op zoek naar een verbetering van de kwaliteit van haar
werkprocessen en procedures en van het welzijn op het werk. In dat kader, heeft onze zone
besloten om vragenlijsten/gesprekkenvoor te leggen aan de personeelsledendie in diensttreden

en/of vertrekken binnen onze politiezone.

Onze politiezone nam deel aan de pilootfase
van het nieuwe beleidsplan van de
Psychologische Medische Dienst van de
Federale Politie (DRP-PMS). Het doel van dit
planis om de aanpak van posttraumatische
klachten en posttraumatische
stressstoornissen  (PTSS) binnen de
geintegreerde politie te harmoniseren en te
verbeteren.

In 2021 voerde de KU Leuven een studie uit
waaruit bleek dat 15% van het operationeel
personeel van onze politiezone symptomen
van posttraumatische stress vertoonde, en
7,4% voldeed aan de criteria voor PTSS.

Het Helpteam l

Dit beleidsplan had als doel het voorkomen
van de ontwikkeling van deze symptomen,
het opvangen en opvolgen van kritieke
incidenten, en het diagnosticeren en
behandelen van PTSS.

Tijdens de pilootfase werden de betrokken
diensten en zones begeleid door een ploeg
van DRP-PMS-experts. Het Helpteam van
onze zone, als eerstelijnsinterventieteam,
nam deel aan een informatiesessie en
opleiding.

We zijn trots dat we aan dit initiatief hebben
kunnen meewerken, dat gericht is op het
welzijn van ons personeel en de verbetering
van onze aanpak op het gebied van trauma.

Op vrijdag 29 september 2023 kwamen meer dan 100 medewerkers van de zone samen in de
petanqueclub voor de zonale teambuilding. Ze konden kiezen tussen een partijtje petanque of
gezelschapsspelletjes.Op het eerste gezicht leek het misschien niet de meest spannende
activiteit, maar de sfeer zat er goed in en iedereen was enthousiast. De meesten onder ons
hadden al wel eens "strandpetanque" gespeeld, maar de officiéle regels waren voor velen
onbekend. Toch toonde iedereen zich sportief en gaf men het beste van zichzelf.
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Het nieuwe logo werd geselecteerd naeen  [Exmam| [Gib [EwDd [BWDd [LAD)
creatieve oproep aan het personeel,
gevolgd door een stemming. Het winnende .
ontwerp is prachtig en weerspiegelt perfect S -
de waarden en visie van onze politiezone.

[EovEp] [aevED] [LawED| [EWED] [LawWeED)

Een nieuwe bezetting van de ploeg geeft
onze VZW bovendien een fris elan en zorgt
voor een extra dynamiek.

Na een afwezigheid van tien jaar, waagde de Family Day dit jaar zijn grote terugkeer! Na de eerste
editie in 2014 in Tritomas, was het nu de beurt aan Marlow.

Op zondag 24 september 2023 opende het commissariaat in de Rodestraat zijn deuren voor de
families en naasten van onze medewerkers om hen te laten kennismaken met hun
werkomgeving. Op het programma van de dag stonden er tal van leuke activiteiten voorzien voor
elk lid van het gezin. De georganiseerde speurtocht was een groot succes en toonde de
creativiteit van de organisatoren. De meeste kinderen waren enthousiast over de
indrukwekkende demonstraties van onze diensten en het droneteam, hoewel de allerkleinsten
soms een beetje onder de indruk. Maar zodra ze de springkastelen ontdekten, waren die zorgen
al snelverdwenen.

Het grote succes van deze Family Day toont duidelijk aan dat er nood was aan een dergelijk
evenement.

\‘l rl‘”& !ﬁ:" “ 411 ‘
=¥ i B

\ Pt
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35 lopers van onze zone namen deel aan dit grote
benefietevenement. Onze ASBL United 5342 behaalde een 20e
plaats op 98 teams, met 112 ronden en 44,8 km afgelegd in 3 uur.

Zoals elkjaarwerd in december een bloedinzameling georganiseerd
in onze lokalen.
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5. De basisfunctionaliteiten

98 leden INT Ukkel

78 leden INT WBA

23.993 personen hebben zich
aangemeld

6.910 verhoren slachtoffers
17.602 aanvankelijke PV’s
3.699 navolgende PV’s

425 kantschriften

927 bestuurlijke vrijheidsberovingen
1.124 gerechtelijke
vrijheidsberovingen

5 HINP’s

33INP’s

10.745 inschrijvingen
10.710 vertrekken

569 schrappingen op adres
7.773 kantschriften

1.497 verhoren S3

41 onderzoekers

84 huiszoekingsbevelen

107 telefonische identificaties
78 telefonische observaties
195 financiéle onderzoeken
51 informatica-analyses

30 informatierapporten

307 aanvankelijke PV’s

8.817 navolgende PV’s

1.227 kantschriften

ahr b=

4 HINP’s/SP -2 AHINP’s/SP
7 INP’s

e 825 aanvankelijke PV’s

e 3.093 navolgende PV’s

e 1.692 kantschriften

e 89verhoren TAM

e 579 verhoren slachtoffers

3CP
1 HINP’s
72 INP’s
9.708 uren van HYCAP

1.247 tijdstippen van gebeurtenissen

1CP

3 HINP’s
6INP’s
26 AGP

e 13.734 PV’s GAS te maken met
e parkeren
e 975 takelingen van voertuigen

62.603 snelheid

7.250 parkeren

2.293 GSM achter het stuur
1.545 roodlicht

396 rijden onder invloed

16



6. Diensten aan de bevolking

Ukkel - 86.101 inwoners
Oudergem - 35.346 inwoners

Watermaal-Bosvoorde = 25.392 inwoners

op 01/01/2023, Bron: STATBEL

e 23.993 personen hebben zich aangemeld op de commissariaten van de zone
e 94.365 meldingsfiches

o 47.384 gerechtelijke PV’s

e 9.627 verhoren slachtoffers

e 13.734 gemeentelijke administratieve sancties

e 79 bedankingen & felicitaties

e 600 aanvragen

e 311 bezoeken

+ 13 preventieve acties

e 14 zittingen
e 85inschrijvingen
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Steundiensten

1 HINP’s

7 INP’s

41.069 km afgelegd

7.752 patrouille-uren

347 patrouilles te Ukkel

299 patrouilles te WB et Oudergem
26 deelnames aan ordediensten,
operaties en actieplannen

126 gerechtelijke arrestaties
70 RIR

286 aanvankelijke PV’s

469 navolgende PV’s

22 leden

11.164 uren telefonisch onthaal
56.252 inkomende oproepen
40.859 behandelde oproepen
6.413 doorgeschakelde oproepen
8.990 afgebroken oproepen

3 monitoren

66 dossiers van verlenging van
vergunning

33 dossiers van machtiging van bezit

9 intrekkingen van vergunning

4.892 contacten leggen (telefoon +
brief)

307 fysieke interviews

73 onmiddellijke opvangen

2INP’s
1.340 patrouille uren

1HINP’s
7 INP’s
3.311 PV’s

325 PV’s specialisten

2 HINP’s

7 INP’s
5.689 patrouille uren
480 patrouille urenin de bossen en
parken
647 uren van deelnames aan
ordediensten, operaties en
actieplannen

21.903 PV/Ol met mobiele camera's
34.862 PV/Ol met vaste camera's
6.032 PV/Ol door LIDAR

4.203 dossiers EPO
600 dossiers MAM

2.897 deuropeningen
130 uithuiszettingen
5 bewaringen van inboedels

24 vergaderingen TFL

9 vergaderingen platform
radicalisme

18 C-SilR

3 administratieve opvolgingen van
haatpredikers

5 suivisde FTF
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8. Personeel

459 OPS

16
82
332

26

29% 71%

<31
16%

31-40
32%

80 CALOG

19
35
18

57% 43%

<31
9%

31-40
25%

41-50
30%
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7.90 % absenteisme

3.906 dagen werkonbekwaam tgv
arbeidsongeval

8.639 ziektedagen

1.270 dagen ouderschapsverlof
604 dagen loopbaanonderbreking
1.92 % overuren

11.288 opleidingsuren waarvan
o 1.281 ureninterne opleiding
o 8.867 uren erkende
opleidingen en GPI
o 1.140 uren van externe
opleidingen
25 uren van coaching sociale
promotie
25 begleidingen aspiranten (alle
graden)
15 externe stagiairs
14 6 proefstages
25 mentorat

21 mobiliteit IN

7 externe aanwervingen AINPP-SP

4 externe aanwervingen AAGP

3 externe aanwervingen Calog

13 vertrekken naar andere PZ of
PolFed

3 vertrekken NAVAP

14 op pensioen

19 OPS
1 Calog

72 GBOR

53 mentors

41 onderzoekers

18 contactpunten rekrutering

17 opleiders geweldsbeheersing
met vuurwapen

16 bedrijfshulpverlers (EHBO)
14 opleiders geweldsbeheersing
zonder vuurwapen

11 leden HelpTeam

10 SAPV vrijwilligers

9 hondenbegeleiders

9 FLAG

8 motards

2 maatschappelijke assistenten
2 ruiters

2 specialist en inzake preventie

e 26 interventies CAP
e 15interventies HelpTeam

377 visums bij aankoop van
uitrusting

25 adviezen gericht aan de
hiérarchische lijn

14 opsporingen professionele
risico’s

13 interpellaties van het controle-
orgaan in het kader van de GPI 75
6 verklaringen in het
verwerkingsregister van de
persoonsgegevens

140 impactanalyse op de
persoonsgegevens
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9.

Financien & Materiele Middelen

Personeelskosten 54.493.185,93 €

Werkingskosten 4.700.059,74 €

Financiéle lasten en andere 1.423.682,18 €

60.616.927,87 €
37.863.000,00 € (*)

Totaal van de gewone uitgaven
Uitzonderlijke uitgaven

(*) waaronder commissariaat Ukkel lopende (36.400.000 €)

410.081,06 € voor de aanschaf van voertuigen
191.658,03 € voor de renovatie van gebouwen van de politiezone
163.969,11 € voor de hernieuwing van het informaticapark

25.453,38 € voor de aankoop van 30 kogelvrije vesten VAR 115 + tweekleurige overtrekken
9.675,28 € voor de aankoop van 2 elektrische pulseerpistolen

3 commissariaten 1 hondenkennel

1 administratief centrum

139.528,81 € vaste telefoon, mobiel
en data

1.726 m3 water d
537,99 kwh gas

721,24 kwh elektriciteit

55.892,29 L benzine

5.223,05 L diesel

2.786,90 kg CNG

14.714,46 kWh elektrische voertuigen
225.707,86 € verzekering

196.058,24 € ASTRID

940.285 km in het totaal
= 136,24 Ton uitstoot CO,

692.128 km benzine

70.886 km diesel

66.693 km elektrisch

27.880 km CNG

82.698 km fietsen
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55 wagens

[
oL 0

11 motoren

r

466 wapens

©

106 bodycam

84 vaste camera’s
openbare weg

o

13 elektrische wagens 5 hybride wagens
10 v’
47 elektrische fietsen 13 bestelwagens

~

48 collectieve wapens 2 wapens less lethal FN 303
11 l D
L/
351 radio’s 54 GSM’s + 131 Laptops
en tablets

h.\
65interne 4 « mobigam » caméra’s
camera’s

gebouwen
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10. Statistieken

https://www.politie.be/statistieken/nl/criminaliteitsstatistieken

o +62 diefstal met geweld °
¢ +39% geweld tegen buurtwerkers °
o +31% afpersing °
e +25% Overvallen zonder wapens °
o +12% zakkenrollen o

Repressief — De overtredingen

e 62.603 snelheidsovertredingen (+16%)
e 7250 parkeren (+6%)
e 2293 GSM achter het stuur (-2.5%)

e 1545 roodlicht (-1.5%)

e 396 rijden onder invloed (-7%)

e 148 nietdrachtvan de gordel / beschermingsuitrusting (-47%)
e 49 drugs achter het stuur (-17%)

Preventief

e «Flitsin mijn straat »
o 28te Ukkel
o 6teWatermaal-Bosvoorde
o 2teOudergem
e Controle-operaties alcohol
o 140PS

Verkeersongevallen
- 312 ongevallen in het totaal (-13%)
e 0 dodelijke ongevallen (-100%)
e 11 ongevallen zwaar gewonden (-31%)
e 301 ongevallen licht gewonden (-11.5%)
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https://www.politie.be/statistieken/nl/criminaliteitsstatistieken

1.147 diefstallen in woning (-21%)

49 diefstallen in in openbare
gebouwen (-2%)

241 winkeldiefstallen (-1%)
118 inbraken in winkels (-22%)
7 DGH (-56%)

864 oplichtingen (-11%)

672 cyberfraudes (-0.5%)
378 zakkenrollen (+11.5%)
125 misbruik van vertrouwen
(+36%)

10 grijpdiefstallen (+25%)

417 gestolen fietsen/PV (-15%)
18 terugbezorgde fietsen

14 geinterpelleerde daders

38 fietsen overgedragen aan het
Gewestelijk Depot

e 862 beschadigingen (vandalisme)
(-5%)
e 383drugs (+1%)

e 236 diefstallen geweld met/zonder

wapens (+25%)
e 85 afpersingen (+33%)
e 62 graffiti (=)

o 1.522 dossiers (-2%)
e 9 Mschade (-44%)

e 247 dossiers (+53%)

- moord, zelfmoord, verdacht overlijden,
verkrachting, onwettige en willekeurige
detentie, weigering van medische hulp,
aanranding van de eerbaarheid, ...
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