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1. Voorwoord van de Korpschef

66

Het jaar 2024 werd gekenmerkt door talrijke
concrete acties die erop gericht waren om de
kwaliteit van onze diensten te versterken en een
hechte band met burgers en overheden te
behouden. Onze politiezone zette zich maximaal
in en lanceerde verschillende nieuwe initiatieven,
waarvan de resultaten in dit verslag uitgebreid
worden voorgesteld. Deze forse inspanningen
weerspiegelen onze voortdurende wil om
vooruitgang te boeken, te innoveren en effectief
in te spelen op de noden op het terrein.

Ik wil alle medewerkers hartelijk bedanken
voor hun professionalisme, inzet en
teamgeest. Uw dagelijkse toewijding is de
kracht van onze zone en wekt oprechte
trots. Laten we samen blijven bouwen aan
een nabijheidspolitie die een luisterend oor
biedt en het vertrouwen van iedereen
waard is.

JWlebe] Dornackon

1ste Hoofdcommissaris

\ Korpschef van de PZ5342
99
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4.Focus op zonaal nieuws van 2024

4.1. Projecten die bloeien

4.1.1. Cel EVA - Samenwerken voor de bescherming, preventie en
ondersteuning van slachtoffers van intrafamiliaal geweld

In 2024 heeft de politiezone haar sensibiliseringsacties vermenigvuldigd om de strijd tegen
intrafamiliaal geweld (IFG) te versterken en de opvang van slachtoffers te verbeteren. Twee
theatervoorstellingen van "Les Maux Bleus", gevolgd door een debat, en een intergemeentelijke
workshop hebben bijgedragen aan de sensibilisering van de politieagenten. Dit heeft ook
bijgedragen tot de versterking van de samenwerking tussen de verschillende actoren die
betrokken zijn bij de opvang van slachtoffers van IFG. In april 2024 vond de inhuldiging plaats van
het Olista-centrum, het eerste Brusselse centrum dat zich toelegt op IFG en een holistische
aanpak biedt die een transversale en efficiénte interventie bevordert, met name door de
invoering van werkprotocollen tussen de partners. De oprichting en ontwikkeling van het OLISTA-
centrum werden gecodrdineerd door een lid van het personeel van de politiezone Marlow, dat
werd gedetacheerd bij safe.brussels om dit project tot een goed einde te brengen. Het centrum
biedt verschillende pijlers: de heroriéntatie van dossiers, de psycho-medisch-sociale en
juridische begeleiding, evenals het overleg van zaken waarbij het parket, de politie en
gespecialiseerde partners samenkomen. In het verlengde hiervan, heeft de nationale uitrol van
het Mobiel Stalkingsalarm (MSA) de bescherming van slachtoffers verbeterd dankzij een snelle
en contextuele interventie van de hulpdiensten. Wat seksueel geweld betreft, heeft de invoering
van een Zorgcentrum na Seksueel Geweld (ZSG)-procedure met geinformeerde toestemming
gezorgd voor een betere psychologische en medisch-juridische opvolging op maat van de
slachtoffers.

Versterking van de strijd tegen
intrafamiliaal geweld (IFG) en
verbetering van de opvang van
slachtoffers.

HINP Anita BIONDO van de politiezone Marlow nam
het woord tijdens de inhuldiging van het OLISTA-
centrum op 22-04-2024.




4.1.2. TeamSchool: Een nieuwe impuls voor de relatie tussen
politie en jeugd
Het project TeamSchool, dat eind vorig jaar van start ging, heeft als doel de banden
tussen de jeugd en de politie te versterken door middel van initiatieven op het gebied van
sensibilisering, dialoog en samenwerking. Enkele van deze acties zijn de week tegen
pesten op school, een verkeersopleiding voor tienermeisjes (in samenwerking met
motorrijders), een politie-jeugd ontmoeting met jongeren die de Léopold Wienerplein
frequenteren, een bezoek aan het Tritomas commissariaat door jongeren met een
handicap, en de dag “plaats voor kinderen” waarop maar liefst 82 kinderen onze lokalen
konden bezoeken en de eerste hulp leerden beoefenen met de stadswachten. Door hen
verrijkende ervaringen te bieden, krijgen jongeren een beter begrip van de rol van de

politie, wat leidt tot wederzijds vertrouwen.

v TEAMSCHOOL v

4.1.3. Naar een meerinclusieve Politie : Onze Inzet voor

Diversiteit
Onze politiezone zet haar engagement voor diversiteit en inclusie voort. We nemen deel
aan een studie met Actiris om de impact van de Diversiteitsplannen op de werknemers
te meten. Ons diversiteitsplan 2022-2024 heeft de implementatie van talrijke concrete
initiatieven mogelijk gemaakt. Deze inspanningen werden beloond door Actiris,
waardoor wij de eerste politiezone in Brussel zijn die het diversiteitslabel ontving. We
bereiden reeds het diversiteitsplan 2025-2027 voor om deze dynamiek voort te zetten.
We zijn ons ervan bewust dat de inzet voor diversiteit constante inspanningen vereist.
Samen met Actiris en UNIA willen we dit beleid steeds zichtbaarder en concreter maken.

Pour plus d’inclusion a l'emploi
Voor meer inclusie op het werk



4.1.4. \Veiligheid en Preventie: Burgers centraal bij de acties van
2024"

Ook dit jaar hebben we de betrokkenheid van onze burgers op het gebied van veiligheid
en preventie benadrukt.

In 2024 zijn er twee nieuwe Buurtinformatienetwerken (BIN) opgericht. Dit partnerschap
brengt buurtbewoners, overheden en politie samen rond de preventie en de bestrijding
van onveiligheid. De preventietruck stond ook op het Keymplein om handelaars advies te
geven met als doel de veiligheid in de buurt te verbeteren. Andere locaties hebben ook
van dit initiatief geprofiteerd, waardoor de preventieve aanwezigheid over het hele
grondgebied versterkt werd. Andere initiatieven, zoals een informatiebijeenkomst in
Ukkel om senioren te helpen hun kennis van de verkeersregels op te frissen, werden
georganiseerd. Er werd een praktische oefening aangeboden over het invullen van een
aanrijdingsformulier. En tot slot is er dit jaar een zonale brochure beschikbaar gekomen
om burgers te informeren over de veiligheids- en preventiediensten. Deze brochure werd
in de drie gemeenten verspreid en is ook online toegankelijk.
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https://www.politie.be/5342/nl/over-ons/brochure

4.1.5. Opgehelderde onderzoeken in 2024

In de loop van 2024 werden tal van onderzoeken opgehelderd, wat de betrokkenheid en
het collectieve professionalisme van onze medewerkers aantoont. Hieronder enkele
voorbeelden:

In juli 2024 werd een slachtoffer uit Ukkel opgelicht door een verdachte die zich voordeed als advocaat,

waarbij hij met valse documenten ongeveer 1,2 miljoen euro van hem ontfutselde. Het onderzoek leidde
naar de verdachte in Elsene, waar hij op 29 augustus 2024 werd gearresteerd tijdens een
huiszoekingsbevel. Daarbij werden luxeartikelen en valse documenten die verband hielden met de
oplichting ontdekt. Er werden ook valse brieven gevonden die zogenaamd afkomstig waren van een
onderzoeksrechter. Sinds zijn arrestatie zijn er andere slachtoffers geidentificeerd, wat heeft geleid tot
bijkomende financiéle schade van enkele honderdduizenden euro's. De zaak kwam in september 2024 in
de media.

Het team Ecosoc van de Directie Lokale Recherche onderzoekt een individu dat verdacht wordt van
frauduleuze insolvabiliteit om een schuld van 125.000 euro niet terug te betalen. Hoewel hij zaakvoerder
is van een vastgoedbedrijf, ontvangt hij een laag salaris en heeft hij geen bezittingen op zijn naam, terwijl
aanzienlijke bedragen via zijn rekeningen stromen, waaronder naar een rekening in Litouwen. Twee
huiszoekingen leveren vastgoeddossiers en een hoge levensstandaard op, inclusief een in beslag
genomen Ferrari. Een onderzoek van zijn telefoon toont aan dat hij in luxe leeft. Een tweede reeks
huiszoekingen in de woning en bij de bedrijven van de verdachte leidt tot de inbeslagname van vier

Voor het eerst in Brussel hebben twee verdachten schuldig gepleit, waardoor een proces werd vermeden,
dankzij het onderzoek van team 3 ECOSOC. In juni 2024 hield een patrouille twee Brazilianen aan in een
voertuig met geld, documenten, gsm's en 39 bankkaarten, waarna ze onder aanhoudingsbevel werden
geplaatst wegens criminele organisatie en witwassen van geld. Ze maakten deel uit van een Braziliaans
netwerk dat betrokken was bij het witwassen van meer dan 500.000 euro, waarvan 125.000 euro werd
teruggevonden dankzij het onderzoek. Na twee maanden onderzoek stelde de procureur de verdachten
voor om hun verantwoordelijkheid te erkennen en een "schuldig pleidooi" af te leggen. Deze procedure, die
in de Verenigde Staten gebruikelijk is, blijft uitzonderlijk in Belgié.

) HetdossierQuOICOTTON &

In maart 2024 controleerde een patrouille een voertuig in Watermaal-Bosvoorde, waarbij 400 gram
cannabis aan boord werd ontdekt, zonder dat een van de drie inzittenden de eigendom ervan claimde. Een
passagier, reeds bekend bij de diensten, werd aangeklaagd voor organisatie van een drugstrafiek en zette
deze activiteiten voort ondanks zijn aanklacht. De chauffeur, die in december 2024 opnieuw werd
aangehouden met nog eens 400 gram, bekende dat hij verdovende middelen vervoerde voor de
hoofdverdachte. Huiszoekingen leidden tot de inbeslagname van 12 kg cannabis en 7.500 euro, wat
resulteerde in de aanklacht van drie verdachten, terwijl de hoofdverdachte onder aanhoudingsbevel werd
geplaatst. Eén verdachte werd na verhoor vrijgelaten.
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4.1.6. De uitrol van de nieuwe organisatienota 5.0.

Dit jaar werd eveneens gekenmerkt door de uitrol van de organisatienota 5.0. Deze nota

is het resultaat van een diepgaande samenwerking en reflectie binnen onze zone. Ze

werd ontworpen om onze interne organisatie te versterken en te optimaliseren. De

implementatie van de nota begon met de oprichting van de nieuwe Directie Verkeer.
Deze brengt verschillende diensten samen om het verkeersmanagement te verbeteren

en de efficiéntie van de verkeerscontroles te versterken.

4.2. Vernieuwing staat bij ons centraal

Steeds in constante evolutie hebben we ook dit jaar volop ingezet op innovatieve

technologische ontwikkelingen. Enkele van deze nieuwigheden zijn:

Police Map is nu geintegreerd in de Focus-applicatie en biedt een interactieve
kaart van patrouilles en interessante punten. De applicatie PatLoc maakt het
mogelijk om deze interessante punten in realtime te signaleren en te raadplegen
via de Astrid-radio's en dienstvoertuigen.

De processen-verbaal zijn geleidelijk overgegaan naar een elektronisch formaat
(ePV) met aangepaste apparatuur om de overgang te vergemakkelijken.

GALoP Lite 2.0 is uitgerold met een gemoderniseerde interface en nieuwe
functionaliteiten.

Er is een test met Copilot Microsoft 365 opgezet om te helpen bij het opstellen
en verbeteren van de kwaliteit van documenten.

KatMouse is geinstalleerd op de ISLP-machines voor een vlottere navigatie in
Word 6.

Microsoft Teams is geleidelijk uitgerold om de interne communicatie en het
beheer van vergaderingen te verbeteren.

Dankzij de applicatie FOCUS - Images is het toevoegen van foto's in ISLP
vereenvoudigd.

En tot slot heeft de politiezone sinds oktober 2024 haar aanwezigheid op de
sociale media versterkt om beter over haar acties te communiceren.



4.3. Continu leren en ontwikkeling van de vaardigheden van

onze medewerkers

In een wereld die voortdurend evolueert, zijn continu leren en de ontwikkeling van de
bekwaamheden van onze medewerkers essentieel. Ook dit jaar hebben we geinvesteerd
in de kennis van onze medewerkers. In totaalis 18.047 uur geinvesteerd in opleiding, met
name in de volgende programma’s:

Een hondenduo heeft de opleiding "dual purpose" succesvol afgerond, waardoor
een nieuw hondenbrigade STUP-team aan onze zone is toegevoegd. Hierdoor zijn
we beter uitgerust om drugsopsporingsoperaties uit te voeren.

De Heterdaadenheid heeft een CET-opleiding (Casualty Extraction Teams)
gevolgd om de brandweer te integreren tijdens interventies op gevaarlijke zones.
Deze samenwerking is bedoeld om een snellere opvang van gewonden bij grote
incidenten te verzekeren. Deze coordinatie met de Noodhulpdiensten verbetert
het crisisbeheer.

Zes leden van de Heterdaadenheid zijn opgeleid in het gebruik van de Taser door
gecertificeerde instructeurs.

Daarnaast hebben 13 leden van de Lokale Recherche een opleiding in
huiszoeking gevolgd om hun praktijken te uniformiseren.

Ten slotte is het project @ta place opnieuw geintegreerd. Dit stelt medewerkers
in staat om gedurende een korte inwerkstage andere diensten en competenties
te ontdekken. Dit initiatief versterkt de samenhang en opent interne
carrieremogelijkheden. Het moedigt de verkenning van nieuwe taken en het delen
vanh ervaringen tussen collega's aan.

11
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4.4. Uitrusting en infrastructuur

Op 19 februari 2024 keurde de politieraad de aankoop goed van het Col Vert-gebouw in
Watermaal-Bosvoorde, die op 1 oktober 2024 officieel werd bekrachtigd. Het gebouw,
gelegen nabij het Tritomas commissariaat, biedt een oppervlakte van 2.428 m®. De
inrichtingswerken, waaronder de vervanging van de vloer en de renovatie van de muren,
zijn uitgevoerd. Het personeel van Schlumberger verhuisde tussen 27 november en 3
december, met een officiéle opening op 11 december in aanwezigheid van de lokale
overheden. Het gebouw huisvest nu verschillende diensten, waaronder de Directie
Human Resources (DRH), het zonaal secretariaat, de financiéle dienst en Directie
Materiéle Middelen (DMM), evenals de permanente vorming, en biedt een moderne en
functionele werkomgeving. Sommige diensten zijn verhuisd: de Ambtshalve Politioneel
Onderzoek (APO) en de gerechtsdeurwaarders bevinden zich nu in Tritomas.

[ 11,1,'46:4"'

/]

Daarnaast zijn er werken uitgevoerd in de andere commissariaten: renovatie van de

buitentrap in Tritomas, modernisering van de douches in Marlow en installatie van
nieuwe intercoms om de bewaking van de cellen in Marlow te verbeteren.

12
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Wat de uitrusting betreft, zet de politiezone haar ecologische transitie voort met de
aankoop van een 100% elektrische Peugeot 2008 en drie Volkswagen 1D.4 PRO.
Bovendien beschikt de hondenbrigade over een elektrische ID. Buzz Pro, uitgerust met
drie ruime kennels en een actieradius van 555 km.

ID. Buzz Pro

Op het gebied van uitrusting versterkt de zone haar veiligheid met
de integratie van de tactische lamp Streamlight TLR-1 op de
Glock-pistolen van INT, wat de zichtbaarheid 's nachts verbetert.
De SCAR-wapens zijn nu operationeel op de sites van MARLOW
en TRITOMAS.

Sinds 1 juli 2024 zijn er collectieve EHBO-kits beschikbaar in de
interventievoertuigen, de voertuigen van de recherche en de Directie Verkeer.

De agenten van de Directie Verkeer en Wijkwerking hebben
nieuwe tweekleurige polo's ontvangen, beschikbaar van XXS tot
4XL. Voor de Heterdaadeenheid werden twee nieuwe AXON
Taser 7 stroomstootwapens aangekocht. Twee instructeurs
werden gecertificeerd via een "train the trainer"-programma om
de rest van de medewerkers op te leiden. De tasers bieden een

niet-dodelijke alternatief om verdachten te overmeesteren, in te
grijpen bij gijzelingen of om afgesloten ruimtes te beveiligen..

13
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De Directie Materiéle Middelen diversifieert ook haar stock aan gadgets (sleutelhangers,
fluo armbanden, snoepjes, biologisch afbreekbare ballonnen) voor evenementen.

En tot slot zijn er nieuwe beachflags en vouwtenten geleverd om de zichtbaarheid van
onze stands tijdens openbare missies te verbeteren.

4.5. Het welzijn van het personeel

Dit jaar werd onze politiezone gekenmerkt door tal van verbindende evenementen.
Hoewel er geen zonale teambuilding plaatsvond, namen 19 diensten hetinitiatief om hun
eigen interne teambuilding te organiseren, waardoor de teamcohesie werd versterkt.
We ontdekten ook de smaken van de wereld dankzij de acht Special Lunches die het
hele jaar door werden georganiseerd.

De vzw UNITED 5342 was de drijvende kracht achter tal van evenementen binnen onze
politiezone: op sportief vlak namen 9 collega's deel aan de 10 km van Ukkel, terwijl 12
de uitdaging van de 20 km van Brussel aangingen. De Running for Solidarity kende een
mooie opkomst met 22 lopers, waardoor ons team de 35e plaats behaalde op 95. Het
eerste padeltoernooi bracht 22 spelers samen in een gezellige ambiance, met een
lekkere maaltijd achteraf. Het ontbijt op inschrijving bracht maar liefst 117 collega's
samen, een moment van uitwisseling dat door iedereen werd gewaardeerd. Ten slotte
betoverde Sinterklaas jong en oud in Kinderplaneet, met de deelname van 141 kinderen
vergezeld door hun ouders en/of grootouders. Een prachtig jaar in het teken van

gezelligheid en samenzijn!

14
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5. De basisfunctionaliteiten

5.1. Onthaal & interventie

e 93 leden interventie Ukkel

e 86 leden interventie WBA

e 24.488 personen hebben zich aangemeld aan het onthaal
e 7.496 verhoren slachtoffers

e 19.021 aanvankelijke processen-verbaal

e 4.255 navolgende processen-verbaal

e 292 kantschriften

e 90 beperkte informatieverslagen (BIV)

e 423 bestuurlijke vrijheidsberovingen

e 824 gerechtelijke vrijheidsberovingen

5.2. Wijkwerking

5 hoofdinspecteurs van politie (HINP)
34 inspecteurs van politie (INP)

e 16.615 inschrijvingen

e 16.007 vertrekken

e 741 schrappingen op adres

e 7.261 kantschriften

e 1.290verhoren Salduz 3

5.3. DLR —=Directie Lokale en Recherche

e 41 onderzoekers

e 85 huiszoekingsbevelen

e 262 telefonische identificaties

e 125 telefonische observaties

e 244 financiéle onderzoeken

e 49informatica-analyses

e 21 informatierapporten

e 168 aanvankelijke processen-verbaal
e 4.007 navolgende processen-verbaal
e 1.224 kantschriften

ZPZ5342 Jaarverslag 2024
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5.4. Dienst Jeugd/Gezin

5 hoofdinspecteurs van politie (HINP)
3 aspirant-hoofdinspecteurs van politie (AHINP)
4 inspecteurs van politie (INP)
e 511 aanvankelijke processen-verbaal
e 2.847 navolgende processen-verbaal
e 1.985 kantschriften
e 123 Techniek van het Audiovisueel verhoor van Minderjarigen (TAM)
e 706 verhoren slachtoffers

5.5. GBOR- Genegotieerd Beheer van de Openbare Orde

3 politiecommissarissen (PC)

1 hoofdinspecteur van politie (HINP)

68 inspecteurs van politie (INP)
e 8.085 gehypothekeerde capaciteit (HYCAP)-uren (= 80% kredietlijn HYCAP)
e 2.044 uren van manifestaties en evenementen

5.6. Directie Verkeer

1 politiecommissarissen (PC)
3 hoofdinspecteurs van politie (HINP)
6 inspecteurs van politie (INP)
14 politieagenten
e 12,538 processen-verbaal Gemeentelijke Administratieve Sancties (GAS) in
verband met parkeren
e 1.036 takelingen van voertuigen

5.6.1. Top 5van de verkeersinbreuken

&
()

107.200 PV’s 7.958 PV’s 3.390 PV’s 3.037PV’s 305 PV’s
Snelheid Parkeren Roodlicht GSM achter Rijden onder
het stuur invloed
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6. Dienstverlening aan de bevolking

6.1. Bevolking

Ukkel-> 86.806 inwoners

Oudergem > 25.295 inwoners

Watermaal-Bosvoorde= 35.350 inwoners
op 01/01/2024, Bron: STATBEL

6.2. Dienstverlening

e 24.488 personen hebben zich aangemeld aan de commissariaten van de zone
e 401 geboekte afspraken « OnLine »

e 88.481 meldingsfiches

e 37.456 gerechtelijke processen-verbaal

e 9.447 verhoren slachtoffers

e 807 gemeentelijke administratieve sancties

e 200 inbeslagname wapens (alle types)

e 431 inbeslagname drugs

e 374.226 € inbeslagnames geld (bedrag)

e 72 bedankingen &felicitaties

6.2.1. Typesvaninbeslagnames

500

400

S
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o
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6.2.2. Top 10 van de interventies en aantal interventies (via Zonale
Dispatching of 101)

Qe

5.224 4.290 2.577 1.825 1.572
Verkeer Identificaties Onderzoeks- Bijstand aan Verkeer
(parkeren) handelingen personen (belemmeringen)

(oproepen, advies)

6600

I,

=

1.204 1.160 1.095 925
Verkeer Bijstand aan  Diefstal (inbraker Verdachte Alarmen in
(congealer) personen klimmen, valse handelingen woningen
(storend gedrag) sleutels)

24.918 aanvragen tot interventies in 2024

6.3 Preventie
6.3.1 Techno-preventie 6.3.2 Cyber-preventie

8; 31 sessies

424 bezoeken :;@.{: 207 deelnemers

8 preventieve acties g 1.497 telefonische contacten

6.4. Communicatie — publicaties

s T

44 47 15 54 32
Sway Publicaties Publicaties Publicaties Publicaties
(Interne VivaEngage Internet Facebook Instagram

nieuwsbrief)
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7. Steundiensten

7.1.Bikers

1 hoofdinspecteur van politie (HINP)
8 inspecteurs van politie (INP)
e 37.000 km afgelegd
e 6.696 patrouille-uren
e 260 patrouilles te Ukkel
e 298 patrouilles te WB en Oudergem
e 18 deelnames aan de ordediensten, operaties en actieplannen

7.2. Heterdaadeenheid

e 206 aanvankelijke processen-verbaal
e 252 navolgende processen-verbaal

e 9 kantschriften

e 69 beperkte informatieverslagen (BIV)
e 112 gerechtelijke aanhoudingen

e 71,5 kg inbeslagnames van drugs

e 16inbeslagnames van wapens

7.3. Zonale Politie Dispatching - DPZ

e 21 medewerkers

e 10.766 uren telefonisch onthaal

e 54.647 inkomende oproepen

e 38.656 behandelde oproepen

e 6.773 doorgeschakelde oproepen
e 9.218 afgebroken oproepen

7.4. Dienst Bewapening

e 3vaste monitoren

e 66 dossiers van verlenging van vergunning
e 39 dossiers van machtiging van bezit

e 9intrekkingen van vergunning

7.5. Slachtofferbejegening

e 5.559 contactopnames (telefoon + brief)
e 386 fysieke interventies
e 70 onmiddellijke opvangen

ZPZ5342 Jaarverslag 2024
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7.6. Cavalerie

2 inspecteurs van politie (INP)
e 2,700 patrouille-uren

7.7. Motards

1 hoofdinspecteur van politie (HINP)
6 inspecteurs van politie (INP)
e 4.041 processen-verbaal
e 315 gespecialiseerde processen-verbaal
e 827 urenvan deelnames aan operaties
e 14.740 € totaalbedrag van de overtredingen processen-verbaal Evocar

7.8. K9 - Hondenbrigade

2 hoofdinspecteurs van politie (HINP)
7 inspecteurs van politie (INP)
e 5,931 patrouille-uren
e 1.336 patrouille-uren in de bossen en parken
e 1.331 urenvan deelname aan ordediensten, operaties en actieplannen

7.9. APO - Ambtshalve Politioneel Onderzoek

e 2.839dossiers EPO
e 734 dossiers alternatieve maatregelen

7.10. Gerechtsdeurwaarders

e 2.130 deuropeningen
e 88 uithuiszettingen
e 1 ontvoering

7.11.Radicalisme

e 12 vergaderingen Behandeling van stromen

e 8vergaderingen platform radicalisme

e 14 C-SilR (Lokale Informatieverwerkingscel — Radicalisering)

e 8 administratieve opvolgingen (Foreign Terrorist Fighters / haatpredikers)

20
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8. Personeelsbeheer

8.1. Kader en leeftijdspiramides

455 OPS 80 CALOG

Operationeel Administratief en logistiek kader
3 8
15 19
76
333 38
28 15

1% 119
150 80
100 n
350 o
300
50
250
0
200
150 A
100 299% 1 28 9% e 21 % 29 9%
) 18 % 10
1%
0 0 1

<3 31-40 41-50 51-5% <55 <3 31-40 41-50 51-55 <55
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8.2. Beheer van de uurroosters

6,71 % absenteisme zonder arbeidsongeval
9,27 % absenteisme met arbeidsongeval
3.431 dagen van arbeidsongeval

9.006 ziektedagen

1.288 dagen ouderschapsverlof

935 dagen loopbaanonderbreking

1,98 % overuren

8.3. Ontwikkeling van de competenties

18.047 opleidingsuren waarvan
o 12.014 uren van baremische opleiding
o 683 urenvan niet baremische opleiding
o 5.350 uren van sessies GP148

35 uren van coaching sociale promotie

27 begeleidingen aspiranten (alle graden)

15 externe stagiairs

12 proefstages

8.4. Mobiliteit van het personeel

10 mobiliteit IN

18 externe aanwervingen aspirant-dinspecteurs van politie

4 externe aanwervingen aspirant-politieagenten

8 externe aanwervingen administratief en logistiek kader

13 vertrekken naar andere politie zones

11 vertrekken Federale Politie

6 vertrekken Niet-Actieve Periode voorafgaand aan het Pensioen (NAPAP)
11 oppensioenstellingen

8.5. Sociale promotie

16 operationele leden
1 administratief en logistiek kader lid

ZPZ5342 Jaarverslag 2024
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8.6. Specialisaties

e 72 Genegotieerd Beheer van de Openbare Orde
e 33 mentors

e 34 onderzoekers

e 29 contactpunten rekrutering

e 16 leden HelpTeam

e 9hondenbegeleiers

e 9heterdaadeenheidleiders

o 8 slachtofferbejegeningleiders vrijwilligers

e 8opleiders geweldsbeheersing met vuurwapen

e 7 opleiders geweldsbeheersing zonder vuurwapen
e 7 motards

e 6 hulpverleners

e 2 maatschappelijek assistenten

e 2ruiters

e 2 specialisten inzake preventie

8.7. Cel Psychosociale Bijstand & Helpteam

14 interventies Cel Psychosociale Bijstand
34 interventies HelpTeam

8.8. IDPBW- Dienst voor preventie en bescherming op het
werk

e 286 visums bij aankoop van uitrusting

e 33 adviezen gericht aan de hiérarchische lijn
e 11 opsporingen professionele risico’s

e 1risico-analyse

8.9. DPO - Data Protection Officer

12 interpellaties aan het controle-orgaan in het kader van de GPI 75

e 1 nieuwe verklaring in het verwerkingsregister van de persoonsgegevens

0 wijziiging in het verwerkingsregister van de persoonsgegevens
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9. Financien & Materiéele Middelen

9.1. Begroting
Personeelskosten 54.762.392,58 €
Werkingskosten 5.179.400,75 €
Financiéle lasten en andere 1.778.207,03 €
Totaal van de gewone uitgaven 61.720.000,36 €
Buitengewone uitgaven 49.943.100, 00 € (*)

* waarvan commissariaat Ukkel en aanschaf Groenkraaglaan (47.650.000,00 €)

=) §£)

9.1.1. Top 5 van de investeringen in 2024

000

5.517.363,23 € 460.802,50 € 128.640,42 € 91.634,77 € 24.026,87 €

Aanschaf Aanschafen Renovatievan  Hernieuwingvan  Aanschafvan

gebouw uitrusting van gebouwenvan hetinformatica-  Astrid radio's
‘Groenkraag’ voertuigen de politiezone park

9.2. Infrastructuren

3 1 Administratief 1
Commissariaten centrum Hondenkennel
Groenkraag
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9.3. Verbruik
9.3.1. Energieverbruik

e 1.291 m®water
e 529,89 kWh gas
e 36,75 kWh elektriciteit

9.3.2. Brandstofverbruik
e 77.837,14 L benzine
e 7.428,26 L diesel
e 2.969,12 kg CNG
e 23.561 kWh elektrische voertuigen
e 188.716,92 € verzekeringsbedrag (33 schadegevallen)

9.3.3. Communicatie

e 127.491,14 € vaste telefoon, mobiel en data
e 198.787,53 € ASTRID

9.3.4. Afgelegde afstand
e 864.497 km in totaal = 119,3 T uitstoot CO2
e 597.246 km benzine
e 54.926 km diesel
e 105.757 km elektrisch
e 29.196 km CNG
e 77.372 km fietsen

ZPZ5342 Jaarverslag 2024
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9.4. Wagenpark

-

34 wagens

[
oL 0

9 motoren

9.5. Uitrustingen

r

466 individuele wapens

©

106 bodycams

84 vaste camera’s
openbare weg
publique

ZPZ5342

p

14 elektrische wagens

¥

40 elektrische fietsen

1

48 collectieve
wapens

346 radio's

67 interne camera’s

gebouwen

Jaarverslag 2024

=

6 hybride wagens

Nn

22 bestelwagens

3 wapens less lethal FN

303

Lr

100 GSM’s + 110 Laptops +

112 tablets

-

4 « mobigam »

tijdelijke camera’s
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10. Statistieken

10.1. Stijging en afname van de fenomenen

https://www.politie.be/statistieken/nl

Diefstal in openbare
Diefstal gewapenderhand +114%

Winkelinbraken + 29%
Fietsdiefstallen +25%
Informatica-fraude + 15%
Beschadigingen +7%

of administratieve gebouwen - 49%
Handtasdiefstallen - 30%
Zakkenrollen - 12%
Woninginbraken - 8%
Winkeldiefstallen - 7%

10.2.Prioriteit van het Zonaal Veiligheidsplan (-vergeleken met 2023)
10.2.1. Verkeersveiligheid

10.2.1.1.  Repressief - De overtredingen

VPO

107.200 7958 3.390 3.037 305 231 36
Snelheid Parkeren Roodlicht GSM Alcohol Niet dracht Drugs
(+71%) (+ 9%) (+109%) (+ 32%) (-24%)  van de gordel (-28%)
(+ 53%)

10.2.1.2.  Preventief — « Men flitst ook in mijn straat »

1'))Q

47 Ukkel
19 Watermaal-Bosvoorde
11 Oudergem

10.2.2.3. Verkeersongevallen

\v, * 304 ongevallen in het totaal
(-2%)

Dodelljke Ongevallen Ongevallen
ongevallen Zwaar
gewonden
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https://www.politie.be/statistieken/nl

10.2.2. Strijd tegen de inbraken

1058
Diefstallen Dlefstallen in
in woningen openbare of
(- 8%) administratieve
gebouwen
(-49%)

10.2.3. Beveiliging van de handelszaken

2
Q;
&0

225 152 15 Diefstal
Winkel- Inbraken in gewapen-
diefstallen winkels Derhand
(-7%) (+29%) (+114%)

10.2.4. Veiligheid van de ouderen

QD00

910 810 333
Oplichtingen Cyberfraude Zakken- Mlsbrmkvan
(+5%) (+ 15%) rollen vertrouwen
(+12%) (+ 14%)

10.2.5. Fietsdiefstallen

DDV

13 Geinter-
Gestolen Terugbezorgde pelleerde
fietsen fietsen daders
(+ 25%) (+183%) (- 7%)

ZPZ5342 Jaarverslag 2024
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10.2.6. Jeugddelinquentie

PLOS0

Beschadiginge  Drugs Diefstallen Afpersingen Graffiti
(vandalisme)  (+11%) geweld (+26%) (=)
(+7%) met/zonder
wapens
(+1%)

10.2.7. Cybercriminaliteit

o0

1.903 1.748.308,85€ 1.434.418,04€ 6.465.269,40 €
Slachtoffers Bekomen van een Hacking Online afpersing
voordeel via een
informatica-systeem

Totale schade
9.647.996,29 €
(+ 7%)

10.2.8. Prioritaire dossiers

O@VoO

Aanrandingen ~ Verdachte Ontvoeringen Onwettige Verkrachtingen

171 Prioritaire

van de seksuele overlijdens/ en willekeurige
integriteit zelfmoord vrijheidsberoving dossiers
(- 30%)
6 Moord / 2 1 0 0
Aanslagen Onthoudingen  Slagenen Gijzeling ~ Crimineel feit
(5 pogingen) van voedsel Vverwondingen leidend
en zorg met ernstig of tot de dood
permanent
letsel
29
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11. Governance - Activiteiten van het Politiecollege en
de Politieraad

11.1. Leden van het Politiecollege en de Politieraad

11.1.1. Politiecollege (2024)

e Mevrouw Sophie DE VOS (Voorzitster) — Oudergem
Mijnheer DILLIES Boris — Ukkel
Mijnheer LEISTERH David - Watermaal-Bosvoorde

11.1.2. Politieraad (2024)

e Mevrouw ALAMI Fathiya — Ukkel

e Mevrouw BAKOUNINE Anastasia — Oudergem

e Mevrouw BOGAERT Christine - Oudergem

e Mijnheer BOUDRU Félix - Watermaal-Bosvoorde

e Mijnheer COHEN Michel - Ukkel

e Mijnheer COLLIN Jean-Pierre - Ukkel

e Mijnheer COOLS Marc - Ukkel

e Mevrouw CZEKALSKI Aurélie - Ukkel

e Mevrouw de PIERPONT Blanche - Watermaal-Bosvoorde
e Mevrouw DESIR Isabelle - Oudergem

e Mijnheer DESMET Pierre — Ukkel

e Mijnheer GRETRY Christian - Oudergem

e Mijnheer HAYETTE Bernard - Ukkel

e Mijnheer HUBLET Daniel — Ukkel

e Mijnheer JUNQUE Mathias - Ukkel

e Mevrouw MAELSCHALCK Martine - Oudergem

e Mevrouw MARGAUX Odile — Ukkel

e Mevrouw ROISIN Christine - Watermaal-Bosvoorde
e Mijnheer SAX Eric — Ukkel

e Mijnheer TOUSSAINT Jérbme — Ukkel

e Mijnheer VAN DER ELST Laurent - Ukkel

e Mevrouw VAN HECKE Cécile - Watermaal-Bosvoorde
e Mevrouw VAN OFFELEN Marion — Ukkel

e Mijnheer VANDAME Marc - Oudergem

e Mijnheer WAUTERS Patrick — Ukkel

30
ZPZ5342 Jaarverslag 2024



11.2. Activiteiten van het Politiecollege

e 25zittingen
e 586 behandelde onderwerpen

O

0O 0O O O O 0 0 O

199 human resources

69 financién

55 materiéle middelen / ondersteuning
134 overheidsopdrachten

23 tucht

4 preventie & bescherming op het werk
79 kabinet van de korpschef

4 diverse

19 mondelinge / schriftelijke vragen

11.3. Activiteiten van de Politieraad

e b5zittingen
e 149 behandelde onderwerpen

@)

O O O O O O

46 human resources

4 financién

6 materiéle middelen / ondersteuning

1 overheidsopdrachten

13 kabinet van de korpschef

60 kennisgeving over de beslissingen van het College: aanwervingen
19 mondelinge / schriftelijke vragen

11.4. Activiteiten van de Zonale Veiligheidsraad

e 1 zitting

O

Samenstelling : 3 burgemeesters, de Korpschef, de Dirco en de Procureur des
Konings

e Behandelde onderwerpen tijdens de zitting:

O

(6]
(6]
(6]

o

ZPZ5342

Criminaliteitstrends

ZVP 2026-2030

Nieuwe Procureur des Konings

Verplichting om een minimale capaciteit te leveren aan de Procureur des Konings
krachtens het artikel 6 van het koninklijk besluit van 17 september 2001 tot
vaststelling van de organisatie- en werkingsnormen van de lokale politie teneinde
een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de bevolking te verzekeren
Verplaatsing van de criminaliteit van Antwerpen naar de Haven van Brussel
Activiteiten van de Federale Politie op het grondgebied van de Politiezone
Alternatieve straffen
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