ZONE DE POLICE MONTGOMERY
POLITIEZONE MONTGOMERY

CONSEIL DE POLICE DU 17 SEPTEMBRE 2021
POLITIERAAD VAN 17 SEPTEMBER 2021

PROCES VERBAL
PROCES-VERBAAL

Présents Olivier Maingain, Président f.f. du Conseil de Police/d.d.Voorzitter van de Politieraad. ;

Aanwezig Benoit Cerexhe, Bourgmestre/Burgemeester ;
Antoine Bertrand, Nuria Bordes Castells, Ariane Calmeyn, Marie Cruysmans, Carla Dejonghe, Anne
Delvaux de Fenffe, Quentin Deville, Etienne Dujardin, Philippe Jaquemyns, Caroline Joway, Michael
Loriaux, Amélie Pans, Lucien Rigaux, Ethel Savelkoul, Virginie Taittinger, Julie Van Goidsenhoven-
Bolle, Philippe Vandemeulebroucke, Anne Vandersande, Adélaide de Patoul, Jonathan de Patoul,
Conseillers de police/Politieraadsleden ;
Michaél Jonniaux, Chef de Corps/Korpschef ;
Etienne Viatour, Secrétaire/Secretaris.

Excusés Vincent De Wolf, Bourgmestre/Burgemeester |
Verontschuldigd Jean-Luc Debroux, Aziz Es, Conseillers de police/Politieraadsleden.

Ouverture de la séance a 18:00
Opening van de zitting om 18:00

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat

1 Procédure virtuelle

Le Président signale que la prochaine réunion (19 novembre) devrait se tenir en présentiel dans la salle du
Conseil de la nouvelle maison communale d’Etterbeek.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

Virtuele procedure

De Voorzitter deelt mee dat de volgende vergadering (19 november) fysiek zal plaatsvinden in de
raadszaal van het nieuwe gemeentehuis van Etterbeek.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

2 Approbation du proces-verbal du Conseil de Police du 18 06 2021

Le Conseil approuve le point.
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22 votants : 22 votes positifs.
Goedkeuring van de notulen van de Politieraad van 18 06 2021

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

Service Ressources Financieres - Dienst Financiéle Middelen

3 Modification budgétaire - service ordinaire n° MB04 de 2021
Veuillez consulter I'annexe

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

Begrotingswijziging - gewone dienst - nr BW04 van 2021
Gelieve de bijlage te willen raadplegen

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

4 Modification budgétaire - service extraordinaire - n° MB05 de 2021
Veuillez consulter I'annexe

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

Begrotingswijziging - buitengewone dienst - nr MB0S5 van 2021
Gelieve de bijlage te raadplegen

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

Cellule Marchés Publics - Cel Overheidsopdrachten
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5 ACHAT, INSTALLATION ET ENTRETIEN DE MATERIEL DE PROTECTION CONTRE
L'INCENDIE POUR UNE DUREE DE 48 MOIS - APPROBATION DES CONDITIONS ET DU
MODE DE PASSATION.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a 1'information et aux voies de recours en matiere de
marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses
modifications ultérieures;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment 1’article 42, § 1, 1° a) (la dépense a
approuver HTVA n'atteint pas le seuil de € 139.000,00);

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et
ses modifications ultérieures, notamment I'article 90, 1°;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a
deux niveaux;

Considérant la décision du Conseil de police du 24 avril 2021 approuvant les conditions, le montant estimé
et la procédure de passation (procédure négociée sans publication préalable) pour le marché public pour
«Achat, installation et entretien de matériel de protection contre l'incendie pour une durée de 48 mois»;
Considérant que ce marché était divisé en lots:

* Lot 1 (Entretien annuel des moyens d’extinction incendie);

* Lot 2 (Entretien annuel des moyens de détection incendie);

* Lot 3 (Entretien annuel des exutoires de fumées);

* Lot 4 (Vérification annuelle des échelles de secours);

* Lot 5 (Installation de nouveaux détecteurs incendie);

* Lot 6 (Déplacement d’une siréne incendie intérieure);

* Lot 7 (Placement de trois éclairages de secours supplémentaires);

* Lot 8 (Placement d’une échelle de secours intérieure);

* Lot 9 (Liaison entre les 3 centrales incendies d’un site);

Considérant que nous avions regu 1 seule offre pour le Lot 1 (Entretien annuel des moyens d’extinction
incendie) et que ce lot a été attribué par le College de police du 18 juin 2021 au soumissionnaire ayant
remis l'offre économiquement la plus avantageuse (sur base du prix), soit : SICLI, rue du Merlo 1 a 1180
Uccle, pour le montant d’offre contrdlé de € 1.038,00 hors TVA, ou € 1.255,98 TVA comprise;
Considérant que nous n’avons pas recu d’offres pour les autres lots;

Considérant le nouveau cahier des charges N° 2021-1837 relatif au marché “Achat, installation et entretien
de matériel de protection contre l'incendie pour une durée de 48 mois”;

Considérant que ce marché est divisé en lots :

* Lot 1 (Entretien annuel des moyens de détection incendie);

* Lot 2 (Entretien annuel des exutoires de fumées);

* Lot 3 (Vérification annuelle des échelles de secours);

* Lot 4 (Installation de nouveaux détecteurs incendie);

* Lot 5 (Déplacement d’une siréne incendie intérieure);

* Lot 6 (Placement de trois éclairages de secours supplémentaires);

* Lot 7 (Placement d’une échelle de secours intérieure);

* Lot 8 (Liaison entre les 3 centrales incendies d’un site);

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éleve a € 41.322,31 hors TVA, ou € 50.000,00
TVA comprise;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans publication préalable;
Considérant que les crédits permettant cette dépense sont inscrits au budget ordinaire et budget
extraordinaire de I’exercice 2021, articles 3300/125-06 et 3300/724-60 et au budget des exercices suivants;
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DECIDE

Article ler: D'approuver le cahier des charges N° 2021-1837 et le montant estimé du
marché “Achat, installation et entretien de matériel de protection contre l'incendie pour une
durée de 48 mois”. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les
regles générales d'exécution des marchés publics. Le montant estimé s'éleve a € 41.322,31
hors TVA, ou € 50.000,00 TVA comprise.

Article 2:  De passer le marché par la procédure négociée sans publication préalable.

Article 3: De financer cette dépense par les crédits inscrits au budget ordinaire et budget
extraordinaire de 1’exercice 2021, articles 3300/125-06 et 3300/724-60 et au budget des
exercices suivants.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

AANKOOP, INSTALLATIE EN ONDERHOUD VAN BESCHERMINGSMATERIAAL TEGEN
BRAND GEDURENDE 48 MAANDEN - GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN EN
GUNNINGSWIJZE

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, § 1, 1° a) (de goed
te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 139.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op het besluit van de Politieraad van 23 april 2021 betreffende de goedkeuring van de
lastvoorwaarden, de raming en de plaatsingsprocedure van deze opdracht, met name de
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking voor de overheidsopdracht voor “Aankoop,
installatie en onderhoud van beschermingsmateriaal tegen brand gedurende 48 maanden”;

Overwegende dat deze opdracht in percelen was verdeeld:

*Perceel 1 “Jaarlijks onderhoud van de brandblusapparatuur”

*Perceel 2 “Jaarlijks onderhoud van de branddetectiemiddelen”

*Perceel 3 “Jaarlijks onderhoud van de rookafvoerkanalen”

*Perceel 4 “Jaarlijkse controle van de noodladders”

*Perceel 5 “Installatie van nieuwe branddetectoren”

*Perceel 6 “Verplaatsing van een brandsirene binnen”

*Perceel 7 “Installatie van drie bijkomende noodverlichtingen”

*Perceel 8 “Plaatsing van een brandtrap binnen”

*Perceel 9 “Verbinding tussen de 3 brandcentrales van een site”

Overwegende dat wij één enkel offerte voor Perceel 1 (Jaarlijks onderhoud van de brandblusapparatuur)
hebben ontvangen en dat dit perceel gegund werd aan de inschrijver die de economisch voordeligste
offerte heeft ingediend (op basis van de prijs), zijnde SICLI, Rue du Merlo 1 te 1180 Uccle, tegen het
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nagerekende offertebedrag van € 1.038,00 excl. btw, hetzij € 1.255,98 incl. btw;

Overwegende dat wij geen offertes hebben ontvangen voor de andere percelen;

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Aankoop, installatie en onderhoud van
beschermingsmateriaal tegen brand gedurende 48 maanden” een nieuw bestek met nr. 2021-1837 werd
opgesteld door de ontwerper;

Overwegende dat deze opdracht is opgedeeld in volgende percelen;

*Perceel 1 “Jaarlijks onderhoud van de branddetectiemiddelen”
*Perceel 2 “Jaarlijks onderhoud van de rookafvoerkanalen”
*Perceel 3 “Jaarlijkse controle van de noodladders”

*Perceel 4 “Installatie van nieuwe branddetectoren”

*Perceel 5 “Verplaatsing van een brandsirene binnen”

*Perceel 6 “Installatie van drie bijkomende noodverlichtingen”
*Perceel 7 ‘“Plaatsing van een brandtrap binnen”

*Perceel 8 “Verbinding tussen de 3 brandcentrales van een site”

Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 41.322,31 exclusief btw, of
€ 50.000,00 inclusief btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure
zonder voorafgaande bekendmaking;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2021, op artikels 3300/125-
06 en 3300/724-60 van de gewone dienst en buitengewone dienst en in het budget van de volgende jaren;

BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2021-1837 en de raming
voor de opdracht “Aankoop, installatie en onderhoud van beschermingsmateriaal tegen brand
gedurende 48 maanden”. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek
en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming
bedraagt op € 41.322,31 exclusief btw, of € 50.000,00 inclusief btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2021, op artikels
3300/125-06 en 3300/724-60 van de gewone dienst en buitengewone dienst en in het budget
van de volgende jaren.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

6 ETALONNAGE ET ENTRETIEN PREVENTIF DES CAMERAS GATSO GTC DE LA
COMMUNE DE WOLUWE-SAINT-LAMBERT POUR UNE DUREE DE 48 MOIS -
APPROBATION DES CONDITIONS ET DU MODE DE PASSATION
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Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en maticre de
marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses
modifications ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment I’article 92 (le montant estimé HTVA
n'atteint pas le seuil de € 30.000,00) ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et
ses modifications ultérieures ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a
deux niveaux ;

Considérant que la commune de Woluwe-Saint-Lambert souhaite faire procéder a 1’étalonnage et a
I’entretien de certains de ses radars situés au carrefour entre la rue Théodore De Cuyper et le Clos des
Peupliers ainsi qu’au carrefour entre la chaussée de Stockel et le Clos Jean Van Ryn ;

Considérant que ces entretiens et étalonnages peuvent étre financés par les subventions de sécurité routiere
octroyées a la zone de police Montgomery et que la commune de Woluwe-Saint-Lambert a dés lors
sollicité la zone de police Montgomery de réaliser un marché pour I’étalonnage et I’entretien préventif de
leurs caméras Gatso GTC ;

Considérant que le montant estimé de ce marché s'éleve a € 20.000,00 hors TVA, ou € 24.200,00 TVA
comprise pour une durée de 48 mois ;

Considérant qu’il est proposé de conclure le marché par facture acceptée (marchés publics de faible
montant) ;

Considérant que cette dépense sera financée par les subventions de sécurité routiere des exercices 2021 et
suivants.

DECIDE

Article 1°": D'approuver le principe et le montant estimé du marché “Etalonnage et
entretien préventif des caméras Gatso GTC de la commune de Woluwe-Saint-Lambert pour
une durée de 48 mois”. Le montant estimé s'éleve a € 20.000,00 hors TVA, ou € 24.200,00

TVA comprise.

Article 2: De conclure le marché par la facture acceptée (marchés publics de faible
montant).

Article 3: De financer cette dépense au moyen des subventions de sécurité routicre des

exercices 2021 et suivants.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

KALIBRATIE EN PREVENTIEF ONDERHOUD VAN DE GATSO GTC-CAMERA'S VAN DE
GEMEENTE SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE GEDURENDE EEN PERIODE VAN 48
MAANDEN - GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN EN GUNNINGSWIJZE

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 92 (de geraamde
waarde excl. btw bereikt de drempel van € 30.000,00 niet);
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Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Overwegende dat de gemeente Sint-Lambrechts-Woluwe de kalibratie en het onderhoud van sommige van
haar radars die zich op het kruispunt tussen de rue Théodore De Cuyper en Clos des Peupliers en op het
kruispunt tussen Chaussée de Stockel en Clos Jean Van Ryn bevinden, wenst uit te voeren;

Aangezien dit onderhoud en deze kalibraties kunnen worden gefinancierd door subsidies voor
verkeersveiligheid die worden toegekend aan de politiezone van Montgomery en dat de gemeente Sint-
Lambrechts-Woluwe daarom de politiezone van Montgomery heeft verzocht een deal te organiseren voor
de kalibratie en het preventief onderhoud van hun Gatso GTC camera's;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 20.000,00 excl. btw, hetzij
€ 24.200,00 incl. btw voor een duur van 48 maanden;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht tot stand te brengen bij wijze van de aanvaarde factuur
(overheidsopdracht van beperkte waarde);

Overwegende dat deze uitgave gefinancierd zal worden met de subsidies voor verkeersveiligheid van
dienstjaar 2021 en volgende.

BESLIST

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het beginsel en de raming voor de opdracht
“Kalibratie en preventief onderhoud van de Gatso GTC-camera's van de gemeente Sint-

Lambrechts-Woluwe gedurende een periode van 48 maanden”. De raming bedraagt
€ 20.000,00 excl. btw, hetzij € 24.200,00 incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht komt tot stand bij wijze van de aanvaarde factuur
(overheidsopdracht van beperkte waarde).
Artikel 3: Om deze uitgave te financieren door middel van de subsidies voor

verkeersveiligheid van dienstjaar 2021 en volgende.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

7 CONTRAT DE MAINTENANCE FULL OMNIUM POUR RADAR NK7 - APPROBATION DE
SOUSCRIPTION AU CONTRAT

Le Conseil de police,

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a
deux niveaux ;

Considérant que la zone de police Montgomery a fait I’acquisition d’un cinémometre numérique mobile
(radar NK7) en 2017 par le biais du marché public fédéral 2016 R3 228 et que ce méme marché prévoit, en
son poste 11, I’entretien full omnium des radars NK7 jusqu’au 31 décembre 2030 pour un montant annuel
de € 2.600,00 HTVA, ou € 3.146,00 TVA comprise ;

Considérant que SECUROAD NV, Nijverheidslaan 31 a 8540 Deerlijk, a qui a été attribué le marché 2016
R3 228 et qui est 'unique importateur et distributeur des radars NK7 en Belgique, nous a envoyé une
proposition de contrat « full omnium PLUS » qui inclut un étalonnage bisannuel de notre appareil pour un
montant annuel de € 3.330,00 HTVA, ou € 4.029,30 TVA comprise et que cette formule nous parait la plus
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appropriée ;

Considérant qu’il n’est pas possible de demander des offres a d’autres sociétés étant donné que
SECUROAD NV est la seule firme a disposer des compétences requises et des droits de propriété
intellectuelle ;

Considérant que I’offre de contrat de SECUROAD NV, Nijverheidslaan 31 a 8540 Deerlijk reviendrait des
lors, pour une durée égale a celle prévue dans le contrat fédéral, a savoir 10 ans, a2 un montant total de
€ 33.300,00 hors TVA, ou € 40.293,00 TVA comprise ;

Considérant que la Cellule Marchés publics propose, tenant compte des éléments précités, de souscrire au
contrat de maintenance « full omnium PLUS » proposé par SECUROAD NV, Nijverheidslaan 31 a 8540
Deerlijk, pour le montant de € 33.300,00 hors TVA, ou € 40.293,00 TVA comprise ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget ordinaire de I’exercice 2021, article
3300/124-06 et au budget des exercices suivants.

DECIDE

Article 1°":  De souscrire au contrat de maintenance full omnium PLUS pour le radare NK7
de la zone de police Montgomery pour un montant annuel de € 3.330,00 HTVA, ou € 4.029,30
TVA comprise, et ce jusqu’au 31 décembre 2030.

Article 2: D'approuver le paiement par le crédit inscrit au budget ordinaire de I’exercice
2021, article 3300/124-06 et au budget des exercices suivants.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

FULL OMNIUM ONDERHOUDSCONTRACT VOOR NK7 RADAR - GOEDKEURING
AFSLUITING OVEREENKOMST

De Politieraad,

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Gezien het feit dat de politiezone Montgomery in 2017 de aanschaf deed van een mobiele digitale
snelheidsmeter (NK7 Radar) via de federale overheidsopdracht R3 228 van 2016 en dat deze zelfde
overheidsopdracht in post 11 het full omnium onderhoudscontract van de NK7 radars voorziet tot 31
december 2030 voor een jaarlijks bedrag van € 2.600,00 excl. Btw of € 3.146,00 inclusief btw ;

Aangezien SECUROAD NV, Nijverheidslaan 31 te 8540 Deerlijk, aan wie de overheidsopdracht 2016 R3
228 werd toegekend en die de enige invoerder en verdeler is van de NK7 radars in Belgi€, ons een voorstel
heeft gestuurd voor een “full omnium PLUS” contract met daarin een tweejaarlijkse kalibratie van ons
toestel voor een jaarlijks bedrag van € 3.330,00 exclusief btw of € 4.029,30 inclusief btw en dat deze
formule ons het meest geschikt lijkt;

Gezien het feit dat het niet mogelijk is om offertes op te vragen bij andere bedrijven, aangezien
SECUROAD NV de enige firma is met de vereiste vaardigheden en intellectuele eigendomsrechten;
Aangezien het contractaanbod van SECUROAD NV, Nijverheidslaan 31 te 8540 Deerlijk vanaf dan, voor
een gelijke duur aan deze voorzien in het federaal contract, namelijk 10 jaar, een totaal bedrag van €
33.300,00 exclusief btw of € 40.293,00 inclusief btw zou bedragen;

Gezien het feit dat de Cel Overheidsopdrachten, rekening houdend met voormelde elementen, voorstelt om
het “full omnium PLUS” onderhoudscontract aangeboden door SECUROAD NV, Nijverheidslaan 31 te
8540 Deerlijk, te onderschrijven voor een bedrag van € 33.300,00 exclusief btw of € 40.293,00 inclusief
btw;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in de begroting van 2021, op artikel 3300/124-
06 van de gewone dienst en in de begroting van de volgende jaren.
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BESLIST

Artikel 1: Om in te tekenen op een full omnium PLUS onderhoudscontract te tekenen
voor de NK7 radar van de politiezone Montgomery voor een jaarlijks bedrag van € 3.330,00
exclusief btw of € 4.029,30 inclusief btw, en dit tot 31 december 2030.

Artikel 2: De betaling zal gebeuren met het krediet ingeschreven in de begroting van
2021, op artikel 3300/124-06 van de gewone dienst en in de begroting van de volgende jaren.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

8 CONTRAT D'ENTRETIEN FULL OMNIUM POUR LES APPAREILS ELECTRONIQUES
PORTATIFS DE TEST ET D’ANALYSE D’HALEINE - PROGRAMME 2021 - RECOURS AU
BUREAU FEDERAL DES ACHATS

Le Conseil de police,

Attendu qu’un crédit de € 120.000,00 est inscrit a 1’article 3300/124-06 du Budget Ordinaire de 1’année
2021 (Prestations techniques de tiers avec/sans contrat) et au budget des exercices suivants ;

Attendu que les services nécessaires s’établissent comme suit :

SERVICES Nombre PUHTVA | PRIXTOTAL TVAC
Contrat ful'l omnium pour kit complet 100 €284.40 €34.412.40
(10 appareils x 10 ans)
Contrat full omnium pour appareils
portables supplémentaires (4 appareils x 40 € 258,70 €12.521,08
10 ans)
Etalonnage (14 appareils x 10 ans) 140 € 160,00 €27.104,00
TOTAL TVAC €74.037,48

Attendu que ces services seront acquis par le biais des marchés publics fédéraux (réf. : 2016 R3 223) ;
Considérant que les postes du marché fédéral 2016 R3 223 repris ci-dessus ont été attribués pour une durée
de 14 ans et qu’ils prennent fin le 31 décembre 2030 ;

Attendu que la dépense s’élevera a € 61.188,00 HTVA, ou € 74.037,48 toutes taxes et options comprises et
qu’elle sera imputée a I’article 3300/124-06 du budget ordinaire 2021 et au budget des exercices suivants ;
Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a
deux niveaux.

DECIDE
D’approuver le programme d’acquisition de services ci-dessus.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.
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FULL OMNIUM ONDERHOUDSCONTRACT VOOR DE DRAAGBARE ELEKTRONISCHE
APPARATEN VOOR TEST- EN ADEMHALINGSANALYSE - PROGRAMMA 2021 - BEROEP
OP FEDERALE AANKOOPDIENST

De Politieraad,

Aangezien dat een krediet van € 120.000,00 op artikel 3300/124-06 van de Gewone Dienst 2021
ingeschreven is (Technische prestaties door drden met/zonder contract) ;

Aangezien dat de nodige diensten zijn vastgesteld als volgt:

EHP excl. Totaalprijs BTW

DIENSTEN H lheid
oeveehiat BTW inbegrepen

Full-omnium onderhouds- en
herstellingscontract voor volledige kit 100 € 284,40 €34.412,40
(10 apparaten x 10 jaar)

Full-omnium onderhouds- en

herstellingscontract voor extra draagbare 40 € 258,70 €12.521,08
toestellen (4 apparaten x 10 jaar)

[Jking (14 apparaten x 10 jaar) 140 € 160,00 €27.104,00
TOTAAL BTW inbegrepen €74.037,48

Aangezien dat de diensten gekocht zullen worden via de Federale Politie (ref.: 2016 R3 223);

Aangezien dat de posten van de federale overheidsopdracht 2016 R3 223 hierboven weergegeven
toegekend zijn voor een duur van 14 jaar en eindigen op 31 december 2030;

Aangezien dat de uitgave € 61.188,00 excl. BTW, hetzij € 74.037,48 alle taksen en opties inbegrepen zal
bedragen en dat zij op artikel 3300/124-06 van de gewone dienst 2021 en in het budget van de volgende
jaren geboekt zal worden;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus.

BESLIST
Hiervoor vermeld programma van deze aankopen goed te keuren.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

9 ACHAT DE MOBILIER POUR L'ACCUEIL DE LA MAISON DE POLICE DE WOLUWE-
SAINT-LAMBERT, POUR LA NOUVELLE MAISON DE POLICE D'ETTERBEEK,... - LOT
ROBBERECHTS - MODIFICATION DES PRIX

Le Conseil de police,

Vu la décision du Conseil de police du 18 juin 2021 relative a I’acquisition des fournitures de bureau par
le biais des marchés publics fédéraux (FORCMS-ZIT-106 / FORCMS-MM-105);
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Considérant que ce marché est divisé en lots et qu’il avait été attribué pour les montants suivants:
* Lot 1 (Lot Robberechts), € 18.441,36 TVAC;
* Lot 2 (Lot Pami), € 1.836,78 TVAC ;

Considérant que le montant total de ce marché s'élevait des lors a € 20.278,14 toutes taxes et options
comprises;

Considérant que les bons de commande ont été envoyés a ces deux firmes en juillet 2021;

Considérant que la firme Robberechts nous a informés, au moment de notre commande, qu’il y avait eu
une révision de prix en raison de la hausse des prix des matieres premieres;

Considérant que cette demande de révision des prix a été approuvée par courrier du 28 juin 2021 de la
vice-premiere ministre, Petra De Sutter (voir annexe);

Considérant que cette hausse de prix a été appliquée a partir du 01 juillet 2021 et que le montant total de
notre bon de commande n’était des lors plus suffisant pour le mobilier commandé;

Considérant, qu’apres révision des prix, le montant total du Lot n°1 « Lot Robberechts » s’éleve a €
21.490,75 toutes taxes et options comprises;

DECIDE
D’approuver la modification des prix d’acquisition de fournitures ci-dessus.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

AANKOOP VAN MEUBELS VOOR HET ONTHAAL VAN HET POLITIEHUIS VAN SINT-
LAMBRECHTS-WOLUWE, VOOR HET NIEUWE POLITIEHUIS VAN ETTERBEEK,... -
PERCEEL ROBBERECHTS - PRIJSWIJZIGING

De politieraad,

Gelet op de beslissing van de Politieraad van 18 juni 2021 betreffende de verwerving van leveringen via
federale openbare aanbestedingen (FORCMS-ZIT-106 / FORCMS-MM-105);

Aangezien deze opdracht in percelen is verdeeld en is gegund voor de volgende bedragen:
* Perceel 1 (Perceel Robberechts), € 18.441,36 incl. Btw;
* Perceel 2 (Perceel Pami), € 1.836,78 incl.. Btw;

Gezien het feit dat het totale bedrag van deze opdracht dus € 20.278,14 bedroeg, inclusief alle taksen en
opties;

Aangezien de bestelformulieren in juli 2021 naar deze twee bedrijven zijn verzonden;

Gezien het feit dat de firma Robberechts ons bij onze bestelling meedeelde dat er een prijsherziening had
plaatsgevonden als gevolg van de stijging van de grondstofprijzen;

Gezien het feit dit verzoek van prijsherziening werd goedgekeurd bij brief van 28 juni 2021 door de vice-
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eersteminister, Petra De Sutter (zie bijlage);

Gezien het feit dat deze prijsverhoging per O1 juli 2021 is toegepast en het totaalbedrag van ons
bestelformulier dus niet meer toereikend was voor de bestelde meubelen;

Gezien het feit dat na prijsherziening het totale bedrag van Perceel n ° 1 "Perceel Robberechts" €
21.490,75 bedraagt, inclusief alle belastingen en opties;

BESLIST
De goedkeuring van de wijziging van de aankoopprijzen van de bovengenoemde benodigdheden.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

10  DESTRUCTION DE PEPPER SPRAYS DE LA ZONE DE POLICE MONTGOMERY
Le Conseil de police,

Attendu qu'au cours de I'année 2021, 104 pepper sprays sont arrivés en fin de vie et qu'il convient des lors
de les déclasser;

Vu la circulaire GPI 51 relative au traitement du matériel de police mis hors service Art.2 § 2 concernant le
traitement des armes usées;

Attendu que la destruction des pepper sprays sera effectuée par le biais du service de la police fédérale
DRL Asset Flip;

Attendu que le prix de la destruction s’éleve a € 1,00 toutes taxes comprises par 100 ml;

Attendu que la dépense s’élevera a € 104,00 toutes taxes comprises et qu’elle sera imputée a 1’article
3300/124-06 du budget ordinaire 2021;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a
deux niveaux;

DECIDE:

D’approuver le programme de destruction ci-dessus.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

VERNIETIGING VAN PEPPERSPRAYS VAN DE POLITIEZONE MONTGOMERY

De Politieraad,
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Overwegende dat in de loop van het jaar 2021, 104 peppersprays de houdbaarheidsdatum hebben bereikt
en daarom gedeclasseerd moeten worden;

Gelet op omzendbrief GPI 51 betreffende de behandeling van buiten gebruik gesteld politiemateriaal
artikel 2, lid 2, betreffende de behandeling van 'versleten' wapens;

Overwegende dat de vernietiging van de peppersprays zal worden uitgevoerd door de federale politiedienst
DRL Asset Flip;

Overwegende dat de kost voor de vernietiging € 1,00 bedraagt, alle taksen inbegrepen, per 100 ml.

Overwegende dat de uitgave € 104,00 bedraagt, alle taksen inbegrepen, en ingeschreven wordt op artikel
3300/124-06 van de gewone begroting 2021;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus.

BESLIST:
Het bovengenoemde vernietigingsprogramma goed te keuren.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

11 DESTRUCTION DE MUNITIONS DE LA ZONE DE POLICE MONTGOMERY
Le Conseil de police,

Attendu qu'au cours de I'année 2020/2021, 175kg de munitions sont arrivées en fin de vie et qu'il convient
des lors de les déclasser;

Vu la circulaire GPI 51 relative au traitement du matériel de police mis hors service Art.2 § 2 concernant le
traitement des armes usées;

Attendu que la destruction des munitions sera effectuée par le biais du service de la police fédérale DRL
Asset Flip;

Attendu que le prix de la destruction d’un kilo de munitions s’éleve a € 4,50 toutes taxes comprises ;

N

Attendu que la dépense s’élevera a € 787,5 toutes taxes comprises et qu’elle sera imputée a 1’article
3300/124-06 du budget ordinaire 2021;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a
deux niveaux;

DECIDE:

D’approuver le programme de destruction ci-dessus.
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Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

VERNIETIGING VAN MUNITIES VAN DE POLITIEZONE MONTGOMERY
De Politieraad,

Overwegende dat in het jaar 2020/2021, 175 kg munitie het einde van zijn levensduur heeft bereikt en
daarom gedeclasseerd moet worden;

Gelet op omzendbrief GPI 51 betreffende de behandeling van buiten gebruik gesteld politiematerieel
artikel 2, lid 2, betreffende de behandeling van 'versleten' wapens;

Overwegende dat de vernietiging van de munitie zal worden uitgevoerd door de federale politiedienst DRL
Asset Flip;

Overwegende dat de prijs voor de vernietiging van een kilo munitie € 4,50 bedraagt, alle taksen
inbegrepen,;

Overwegende dat de uitgave € 787,50 bedraagt, alle taksen inbegrepen, en ingeschreven wordt op artikel
3300/124-06 van de gewone begroting 2021;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

BESLIST:

Het bovengenoemde vernietigingsprogramma goed te keuren.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

Cellule Charroi - Cel Voertuigenpark

12 ACQUISITION, ENTRETIEN ET REPARATION DE 6 VELOS ELECTRIQUES POUR LA
ZONE DE POLICE MONTGOMERY - APPROBATION DES CONDITIONS ET DU MODE DE
PASSATION

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en mati¢re de
marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses
modifications ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment I’article 92 (le montant estimé HTVA
n'atteint pas le seuil de € 30.000,00) ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;
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Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et
ses modifications ultérieures ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a
deux niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 59.800,00 est inscrit a I’article 3300/743-51 du budget extraordinaire 2021
(Achat de motos et de vélos);

Considérant le cahier des charges N° 2021-1824 relatif au marché “Acquisition, entretien et réparation de
6 vélos électriques pour la zone de police Montgomery” établi par le Service Ressources Matérielles ;
Considérant que ce marché est divisé en lots :

* Lot 1 (Vélo a assistance électrique pour les maisons de police de Woluwe-Saint-Lambert et Woluwe-
Saint-Pierre), estimé a € 16.500,00 hors TVA, ou € 19.965,00 TVA comprise ;

* Lot 2 (Vélo anonyme a assistance électrique pour MontyHouse), estimé a € 6.550,00 hors TVA, ou
€7.925,50 TVA comprise ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éleve a € 23.050,00 hors TVA, ou € 27.890,50
TVA comprise ;

Considérant qu’il est proposé de conclure le marché par facture acceptée (marchés publics de faible
montant) ;

Considérant que les crédits permettant cette dépense sont inscrits au budget extraordinaire 2021 et budget
ordinaire de I’exercice 2021 et suivants, articles 3300/127-06 et 3300/743-51 ;

DECIDE

Article ler: D'approuver le cahier des charges N° 2021-1824 et le montant estimé du
marché “Acquisition, entretien et réparation de 6 vélos électriques pour la zone de police
Montgomery”, établis par le Service Ressources Matérielles. Les conditions sont fixées
comme prévu au cahier des charges et par les regles générales d'exécution des marchés
publics. Le montant estimé s'éleve a € 23.050,00 hors TVA, ou € 27.890,50 TVA comprise.

Article 2: De conclure le marché par la facture acceptée (marchés publics de faible
montant).
Article 3: De financer cette dépense par les crédits inscrits au budget extraordinaire 2021

et budget ordinaire de I’exercice 2021 et suivants , articles 3300/127-06 et 3300/743-51.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

AANKOOP, ONDERHOUD EN HERSTELLING VAN 6 ELEKTRISCHE FIETSEN VOOR DE
POLITIEZONE MONTGOMERY - GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN EN
GUNNINGSWIJZE

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 92 (de geraamde
waarde excl. btw bereikt de drempel van € 30.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
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sectoren, en latere wijzigingen;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 59.800,00 op artikel 3300/743-51 van de buitengewone dienst 2021;
ingeschreven is (Aankoop van moto's en fietsen);

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Aankoop, onderhoud en herstelling van 6 elektrische
fietsen voor de politiezone Montgomery” een bestek met nr. 2021-1824 werd opgesteld door de Dienst
Matériele Middelen;

Overwegende dat deze opdracht is opgedeeld in volgende percelen:

* Perceel 1 (Elektrisch aangedreven fietsen voor de politichuizen van Sint-Lambrechts-Woluwe en Sint-
Pieters-Woluwe ), raming: € 16.500,00 excl. btw, hetzij € 19.965,00 incl. btw;

* Perceel 2 (Anonieme elektrisch aangedreven fietsen voor MontyHouse ), raming: € 6.550,00 excl. btw,
hetzij € 7.925,50 incl. btw;

Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 23.050,00 excl. btw, hetzij
€ 27.890,50 incl. btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht tot stand te brengen bij wijze van de aanvaarde factuur
(overheidsopdracht van beperkte waarde);

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2021, op artikels 3300/127-
06 en 3300/743-51 van de buitengewone dienst 2021 en gewone dienst 2021 en volgende.

BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2021-1824 en de raming
voor de opdracht “Aankoop, onderhoud en herstelling van 6 elektrische fietsen voor de
politiezone Montgomery”, opgesteld door de Dienst Matériele Middelen. De lastvoorwaarden
worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 23.050,00 excl. btw,
hetzij € 27.890,50 incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht komt tot stand bij wijze van de aanvaarde factuur
(overheidsopdracht van beperkte waarde).

Artikel 3: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget, op artikels 3300/127-
06 en 3300/743-51 van de buitengewone dienst 2021 en gewone dienst 2021 en volgende .

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

13 ACHAT D'UNE SKODA SCALA CNG POUR LA MAISON DE POLICE DE WOLUWE-SAINT-
PIERRE - ACCORD-CADRE MOBICLICK

Le Conseil de police,

Attendu qu’un crédit de € 336.000,00 est inscrit a 1’article 3300/743-52 du Budget Extraordinaire de
I’année 2021 (Achat autos et camionnettes) ;

Attendu que ces Fournitures seront acquises par le biais de I’accord cadre Mobiclick ( adhésion : College
de police du 6/03/2020) ;

Attendu que les Fournitures nécessaires s’établissent comme suit :
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FOURNITURES Nombre PU HTVA PRIX TOTAL TVAC
Skoda Scala Ambition CNG 1 €20.625,42 €24.956,76
Conditionnement d'air manuel 1
Rétroviseur central parebrise 1
Caméra de recul avec écran en cabine |
chauffeur
Senseur de recul arriere 1
Pneus 4 saisons 1 € 400,00 € 484,00
Climatisation électronique 1
Rétroviseurs électriques 1
Rétroviseurs chauffants 1
Airbag latéraux cabine 1
Capteur de pluie et essuie-glace |
automatique
Capteur de luminosité et allumage des |
phares automatique
Vitres dans les portes arrieres 1
Dégivrage arricre 1
Hayon arriere vitré 1
Controle de la pression des pneus au |
tableau de bord
Systeme de récupération d'énergie 1
Nombre de prises USB (2+2) 1
Quartz Grey (FO6F6) 1
TOTAL TVAC € 25.440,76

Attendu que la dépense s’élevera a € 25.440,76 toutes taxes et options comprises et qu’elle sera imputée a
I’article 3300/743-52 du budget extraordinaire 2021 ;
Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a

deux niveaux .

DECIDE

D’approuver le programme d’acquisition de fournitures ci-dessus ;

Mme DEJONGHE constate que beaucoup de véhicules de la zone sont anciens et souhaite savoir comment
la zone de police, dans sa politique d’achat de nouveaux véhicules, compte s’adapter aux exigences
écologiques liées aux nouvelles normes basse émission a Bruxelles.

Le Chef de Corps précise que la situation du charroi de la zone est trés positive : au maximum une dizaine

de véhicules ne sont pas en conformité avec les nouvelles normes.

Les choix se font dorénavant en

fonction de ces nouvelles normes. Grice aux acquisitions faites avec I’accord du Conseil de Police I’année

passée, notre zone de police peut s’enorgueillir de la modernité de son parc automobile.

Il'y a une

exception pour les services de police en ce qui concerne le respect de ces nouvelles normes, mais la zone
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fait cependant tout ce qui est possible pour respecter ces nouvelles normes.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

AANKOOP VAN EEN SKODA SCALA CNG VOOR HET POLITIEHUIS VAN SINT-PIETERS-
WOLUWE - RAAMEVEREENKOMST MOBICLICK

De Politieraad,

Aangezien dat een krediet van € 336.000,00 op artikel 3300/743-52 van de Buitengewone Dienst 2021
ingeschreven is (Aankoop auto's en bestelwagens) ;

Aangezien dat de Leveringen gekocht zullen worden via de Mobiclick ramovereenkomst (lidmaatschap :
Politiecollege van 6/03/2020) ;

Aangezien dat de nodige Leveringen zijn vastgesteld als volgt:

LEVERINGEN Hoeveelheid|  EHP Totaalprijs BTW
inbegrepen
Skoda Scala Ambition CNG 1 €20.625,42 €24.956,76
Manuele airconditioning 1
Centrale achteruitkijkspiegel voorruit 1
Achteruitrijcamera met scherm in de |
bestuurderscabine
Achteruitrijsensor achteraan 1
4-seizoensbanden 1 € 400,00 € 484,00
Elektronische airconditioning 1
Elektrische spiegels 1
Verwarmde spiegels 1
Zij-airbag cabine 1
Regensensor en automatische |
ruitenwisser
Lichtsensor en automatische koplampen 1
Ruiten in de achterste deuren 1
Achterruitontdooiing 1
Achterklep met ruit 1
Controle van de bandenspanning op het |
dashboard
Systeem voor energierecuperatie 1
Aantal USB-poorten (2+2) 1
Quartz Grey (FO6F6) 1
TOTAAL € 25.440,76

Aangezien dat de uitgave € 25.440,76 alle taksen en opties inbegrepen zal bedragen en dat zij op artikel
3300/743-52 van de buitengewone dienst 2021 geboekt zal worden;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus .
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BESLIST :

Hiervoor vermeld programma van deze aankopen goed te keuren.

Mevrouw DEJONGHE merkt op dat veel van de voertuigen van de zone verouderd zijn en wenst te
vernemen hoe de politiezone, in het kader van haar aankoopbeleid van nieuwe voertuigen, zich denkt aan
te passen aan de milieu-eisen die verband houden met de nieuwe lage-emissienormen in Brussel.

De Korpschef verklaart dat de situatie wat betreft het wagenpark van de zone zeer positief is: hooguit een
tiental voertuigen is niet in overeenstemming met de nieuwe normen. Voortaan worden keuzes gemaakt
op basis van deze nieuwe normen. Dankzij de aankopen die vorig jaar met instemming van de Politieraad
zijn gedaan, kan onze politiezone bogen op een modern wagenpark. Er is een uitzondering voor de
politiediensten wat betreft de naleving van deze nieuwe normen, maar de zone doet al het mogelijke om
aan deze nieuwe normen te voldoen.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

14  MISE EN VENTE DE 7 VEHICULES DE POLICE DECLASSES
Veuillez consulter les annexes

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

VERKOOP VAN 7 GEDECLASSEERDE POLITIEVOERTUIGEN
Gelieve de bijlage te willen raadplegen

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

Service Ressources Humaines - Dienst Personeel Middelen

15 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE - CADRE ORGANIQUE - DECLARATION DE
VACANCE D’EMPLOIS - MODALITES DE SELECTION - CYCLE DE MOBILITE - 2021-03 -
ERRATUM

Le Conseil de police,

Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu Tl'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police,
déterminant notamment les cadres et les grades du personnel du corps de police ;

Vu P'arrété royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives a la mobilité du personnel des
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services de police ;

Vu les circulaires ministérielles GPI 15 concernant la mise en ceuvre de la mobilité au sein du service de
police intégré, structuré a deux niveaux ;

Vu la circulaire ministérielle PLP 10 concernant les normes d’organisation et de fonctionnement de la
police locale visant a assurer un service minimum équivalent a la population ;

Vu sa délibération du 23 avril 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) portant la fixation du cadre organique du
corps de la police locale a 611 équivalents temps plein, dont 505 membres du cadre opérationnel et 106
membres du cadre administratif et logistique ;

Vu sa délibération du 18 juin 2021 (#043/18.06.2021/A/0004#) concernant la déclaration de vacance
d’emplois dans le cadre du cycle de mobilité 2021-03 ;

Vu I’organigramme du corps de police ;

Considérant qu’en vertu de la délibération du 18 juin 2021, les besoins en vue du cycle de mobilité 2021-
03 ont été déterminés ;

Considérant cependant que, depuis lors, un membre du personnel du cadre opérationnel du Service
Enquétes internes a sollicité de pouvoir, pour des raisons personnelles, quitter ce service ; Que, compte
tenu de la situation particuliere, il convient d’autoriser ce départ ;

Considérant qu’au sein du service, un autre membre du personnel du cadre opérationnel est actuellement
en interruption de carriere ; Qu’un troisieme effectue des prestations réduites pour raisons médicales ;
Considérant qu’il est indispensable d’ouvrir le plus rapidement possible un emploi d’Inspecteur de police
au sein du Service Enquétes internes afin de pouvoir remplacer le membre du personnel qui souhaite
quitter le service ;

Considérant les difficultés de recrutement rencontrées pour ce type d’emploi ;

Considérant qu’il était encore possible de déclarer cet emploi vacant dans le cadre du cycle de mobilité
2021-03;

Sur avis favorable de Monsieur le premier Commissaire divisionnaire Micha&l JONNIAUX, Chef de
Corps;

Sur proposition du College de police;

DECIDE :
- D’ouvrir au cycle de mobilité 2021-03 au profit du cadre opérationnel :

e | emploi d’Inspecteur de police pour le Département de Gestion des Risques, Service des
Enquétes Internes ;

- De retenir comme modalités de sélection un test écrit suivi d’un entretien de sélection avec les différents
candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui désigné a cette fin, en présence du
Directeur du Département concerné ou de la personne par lui désignée et d’'un membre du personnel du
cadre opérationnel revétu au minimum du grade correspondant a I’emploi a attribuer, avec invitation des
représentants des organisations syndicales représentatives.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le Chef de
Corps, a Madame la Comptable spéciale et au service Ressources Humaines .

Ainsi fait 8 Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 17 septembre 2021.

Le Chef de Corps précise que la situation du personnel de la zone de police est relativement favorable dans
la mesure ou il y a un effectif théorique de 611 personnes et que, début septembre 2021, la zone comptait
580 personnes. D’ici décembre 2021, la zone devrait compter plus de 590 personnes. Les services
Proximité et Intervention sont quasiment au complet. Cela témoigne de I’attractivité de notre zone et
permet de remplir les services qui ont été jugés prioritaires par les autorités (College et Conseil).
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Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS - ORGANIEK KADER - VACANTVERKLARING
VAN OPENSTAANDE BETREKKINGEN - SELECTIEMODALITEITEN -
MOBILITEITSCYCLUS 2021-03 - ERRATUM

De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus ;

Gelet op het koninklijk besluit dd. 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, dat eveneens de kaders en de graden van het personeel van het politiekorps bepaalt ;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de vastlegging van de modaliteiten met
betrekking tot de mobiliteit van het personeel van de politiediensten ;

Gelet op de ministeriéle omzendbrieven GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief PLP 10 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de bevolking;
Gelet op haar beraadslaging van 23 april 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) houdende de wijziging van het
zonaal organiek kader op 611 voltijdse equivalenten, waarvan 505 leden van het operationeel kader en 106
van het administratief en logistiek kader;

Gelet op haar beraadslaging van 18 juni 2021 (#043/18.06.2021/A/0004#) betreffende de vacantverklaring
van openstaande betrekkingen in het kader van de mobiliteitscyclus 2021-03;

Gelet op het organogram van het politiekorps;

Overwegende dat krachtens haar beraadslaging van 18 juni 2021 de behoeften met het oog op de derde
mobiliteitscyclus 2021-03 bepaald werden;

Overwegende niettemin dat, sindsdien, een personeelslid van het operationeel kader van de Dienst Interne
Onderzoeken een aanvraag ingediend heeft om, voor persoonlijke reden, deze dienst te mogen verlaten;
Dat, rekening houdend met de bijzondere toestand, het past om deze vertrek toe te staan;

Overwegende dat, binnen de dienst, een andere personeelslid van het operationeel kader zich momenteel in
loopbaanonderbreking bevindt; Dat een derde van verminderde prestaties wegens medische reden geniet;
Overwegende dat het noodzakelijk is om een betrekking van Inspecteur van politie binnen de Dienst
Interne Onderzoeken zo vlug mogelijk vacant te verklaren met het oog om het personeelslid dat de dienst
wil verlaten te kunnen vervangen;

Overwegende de moeilijkheden bij de aanwerving voor dit soort betrekking;

Overwegende dat het nog mogelijk was om deze betrekking vacant te verklaren in het kader van de
mobiliteitscyclus 2021-03;

Op gunstig advies van Mijnheer de eerste Hoofdcommissaris Michaél JONNIAUX, Korpschef;

Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST :

- volgende betrekking in het operationeel kader vacant te verklaren in het kader van de mobiliteitscyclus
2021-03:

e 1 betrekking van Inspecteur van politie voor het Departement Risicobeheer, Dienst Interne
Onderzoeken;
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- om als selectiemodus een schriftelijke test gevolgd door het selectiegesprek tussen de verschillende
kandidaten met de Korpschef van de zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in
aanwezigheid van de Directeur van het betrokken Departement of de door hem bij delegatie aangeduide
persoon en een personeelslid van het operationeel kader dat ten minste bekleed is met de graad die
overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van de representatieve
vakbondsorganisaties, te weerhouden;

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan mevrouw de Bijzondere rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van 17
september 2021.

De Korpschef verklaart dat de personeelssituatie in de politiezone relatief gunstig is, aangezien er een
theoretisch personeelsbestand van 611 personen is en de zone begin september 2021 580 personen telde.
Tegen december 2021 zal de zone naar verwachting meer dan 590 personen tellen. De diensten
Nabijheidspolitie en Interventie zijn bijna volledig. Dit toont de aantrekkelijkheid van onze zone en stelt
ons in staat de diensten te verlenen die door de autoriteiten (College en Raad) als prioritair zijn
aangemerkt.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

16 ~ PERSONNEL DU CORPS DE POLICE - CADRE ORGANIQUE - DECLARATION DE
VACANCE D’EMPLOIS - MODALITES DE SELECTION - CYCLE DE MOBILITE - 2021-04

Le Conseil de police,

Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu Dl'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police,
déterminant notamment les cadres et les grades du personnel du corps de police ;

Vu Parrété royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives a la mobilité du personnel des
services de police ;

Vu les circulaires ministérielles GPI 15 concernant la mise en ceuvre de la mobilité au sein du service de
police intégré, structuré a deux niveaux ;

Vu la circulaire ministérielle PLP 10 concernant les normes d’organisation et de fonctionnement de la
police locale visant a assurer un service minimum équivalent a la population ;

Vu sa délibération du 23 avril 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) portant la fixation du cadre organique du
corps de la police locale a 611 équivalents temps plein, dont 505 membres du cadre opérationnel et 106
membres du cadre administratif et logistique ;

Vu I’organigramme du corps de police ;

Considérant que les effectifs du cadre opérationnel réel, sont au 01 septembre 2021 de 489 emplois des 505
emplois prévus au cadre organique ; que 16 emplois sont donc vacants au cadre ;

Considérant que les effectifs du cadre administratif et logistique réel, sont au 01 septembre 2021 de 91
emplois des 106 emplois prévus au cadre organique ; que 15 emplois sont donc vacants au cadre ;
Considérant qu’il est nécessaire de procéder au remplacement des membres du personnel qui ont fait ou
feront, prochainement, I’objet d’une mise a la pension ;
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Considérant qu’il y a lieu de remplacer les membres du personnel qui ont fait usage de la mobilité lors des
cycles précédents ainsi que les membres du personnel détachés;

Considérant qu’il convient de combler les départs de certains membres du personnel qui bénéficient d’une
promotion sociale ;

Considérant les besoins prioritaires en personnel au sein du corps de police de la zone ;

Considérant la décision du 21 janvier 2010 du Commissaire général de la police fédérale d’augmenter le
nombre de cycles de mobilité a 5 au lieu de 3 ;

Considérant que la Zone de police doit faire connaitre ses besoins en personnel, en vue du quatrieme cycle
de mobilité ;

Sur avis favorable de Monsieur le premier Commissaire divisionnaire Michaél JONNIAUX, Chef de
Corps;

Sur proposition du College de police ;

DECIDE :
- D’ouvrir au cycle de mobilité 2021-04 au profit du cadre opérationnel :

e | emploi de Commissaire de police pour le Département de Police de Proximité, Adjoint du
Directeur du Département, Cellule de Coordination ;

¢ | Inspecteur principal de police pour le Département de Gestion des Moyens, Service Ressources
Humaines, Cellule de la Formation, Chef de cellule, emploi spécialisé auquel une allocation
fonctionnelle est liée ;

e | emploi d’Inspecteur principal de police pour le Département de Gestion des Risques, Service
des Enquétes Internes ;

¢ 1 emploi d’Inspecteur principal de police pour le Département de la Recherche locale, Service de
Recherche centralisé, Chef de Section, emploi spécialisé auquel une allocation fonctionnelle est
liée ;

e 3 emplois d’Inspecteur principal de police pour le Département de Police de Proximité, Service
accueil ;

¢ | emploi d’Inspecteur principal de police pour le Département de Police de 1 ere Ligne, Service
circulation ;

e 1 emploi d’Inspecteur de police pour le Département de Police de 1°° Ligne, Service
d’interventions ;

e | emploi d’Inspecteur de police pour le Département de Police de Proximité, Service Quartier,
emploi spécialisé auquel une allocation fonctionnelle est liée ;

¢ 2 emplois d’Inspecteur de police pour le Département de Police de Proximité, Service accueil ;

¢ 2 emplois d’Inspecteur de police pour le Département d’ Appui opérationnel, Dispatching zonal ;

- D’ouvrir au cycle de mobilité 2021-04 au profit du cadre administratif et logistique :

e | emploi CALog Niveau B, Comptable, pour le Département de Gestion des Moyens, Service
Ressources Financieres ;

¢ |1 emploi CALog Niveau B, Consultant-ICT, pour le Département d’ Appui opérationnel, Service
Appui technique ;

- de retenir comme modalités de sélection pour I’emploi de Commissaire de police pour le Département de
Police de Proximité, Adjoint du Directeur du Département, Cellule de Coordination, déclaré vacant, un
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test écrit suivi d’un entretien de sélection avec les différents candidats par le Chef de Corps de la zone ou
un officier par lui désigné a cette fin, en présence du Directeur du Département concerné ou de I’ officier
par lui désigné et d’'un membre du personnel du cadre opérationnel revétu au minimum du grade

correspondant a I’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations syndicales
représentatives ;

- de retenir comme modalités de sélection pour les emplois d’ Inspecteur principal de police pour le
Département de Gestion des Moyens, Service Ressources Humaines, Cellule de la Formation, Chef de
cellule, Inspecteur principal de police pour le Département de Gestion des Risques, Service des Enquétes
Internes, Inspecteur principal de police pour le Département de la Recherche locale, Service de Recherche

centralisé, Chef de Section, Inspecteur principal de police pour le Département de Police de 1ore Ligne,
Service circulation, CALog Niveau B, Comptable, pour le Département de Gestion des Moyens, Service
Ressources Financieres et CALog Niveau B, Consultant-ICT, pour le Département d’ Appui opérationnel,
Service Appui technique, déclarés vacants, un test écrit suivi d’un entretien de sélection avec les différents
candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui désigné a cette fin, en présence du
Directeur du Département concerné ou de la personne par lui désignée et d’un membre du personnel du
cadre opérationnel ou du cadre administratif et logistique revétu au minimum du grade correspondant a
I’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations syndicales représentatives ;

- de retenir comme modalité de sélection pour les autres emplois déclarés vacants, I’entretien de sélection
avec les différents candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui désigné a cette fin, en
présence du Directeur du Département concerné ou de la personne par lui désignée et d’un membre du
personnel du cadre opérationnel revétu au minimum du grade correspondant a I’emploi a attribuer, avec
invitation des représentants des organisations syndicales représentatives ;

- d’autoriser les candidats qui ne possedent pas le brevet requis a postuler aux emplois spécialisés.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le Chef de
Corps, a Madame la Comptable spéciale et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 17 septembre 2021.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS - ORGANIEK KADER - VACANTVERKLARING
VAN OPENSTAANDE BETREKKINGEN - SELECTIEMODALITEITEN -
MOBILITEITSCYCLUS 2021-04

De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus ;

Gelet op het koninklijk besluit dd. 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, dat eveneens de kaders en de graden van het personeel van het politiekorps bepaalt ;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de vastlegging van de modaliteiten met
betrekking tot de mobiliteit van het personeel van de politiediensten ;

Gelet op de ministeriéle omzendbrieven GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeri€le omzendbrief PLP 10 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de bevolking;
Gelet op haar beraadslaging van 23 april 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) houdende de wijziging van het
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zonaal organiek kader op 611 voltijdse equivalenten, waarvan 505 leden van het operationeel kader en 106
van het administratief en logistiek kader;

Gelet op het organogram van het politiekorps;

Overwegende dat de effectieven van het operationeel kader op 1 september 2021 re€el 489 eenheden telt
van de 505 betrekkingen voorzien in het organiek kader ; dat 16 betrekkingen van dit kader bijgevolg
vacant zijn in dit kader ;

Overwegende dat de effectieven van het administratief en logistiek kader op 1 september 2021 reéel 91
eenheden telt van de 106 betrekkingen voorzien in het organiek kader ; dat 15 betrekkingen bijgevolg
vacant zijn in dit kader;

Overwegende dat de personeelsleden die onlangs op pensioen gegaan zijn of binnenkort op pensioen gaan,
vervangen moeten worden;

Overwegende dat de personeelsleden die gebruik gemaakt hebben van de mobiliteit bij de vorige cycli en
de personeelsleden die gedetacheerd werden, vervangen moeten worden;

Overwegende dat het vertrek van bepaalde personeelsleden die een sociale promotie genieten aangevuld
moet worden;

Overwegende de prioritaire nood aan personeel binnen het politiekorps van de zone;

Overwegende de beslissing van 21 januari 2010 van de Commissaris-Generaal van de federale politie om
het aantal mobiliteitscycli te verhogen van 3 naar 5;

Overwegende dat de Politiezone, met het oog op de vierde mobiliteitscyclus, zijn behoeften aan personeel
te kennen moet geven;

Op gunstig advies van Mijnheer de eerste Hoofdcommissaris Micha&l JONNIAUX, Korpschef;

Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST :

- volgende betrekkingen in het operationeel kader vacant te verklaren in het kader van de mobiliteitscyclus
2021-04:

¢ | betrekking van Commissaris van politie voor het Departement Nabijheidspolitie, Adjunct van de
Directeur van het Departement, Codrdinatiecel;

e | betrekking van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Middelenbeheer, Dienst
Human Resources, Cel van de opleiding, Celhoofd, gespecialiseerde betrekking waaraan een
functionele toelage verbonden is;

e | betrekking van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Risicobeheer, Dienst Interne
Onderzoeken;

e | betrekking van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Lokale Recherche, Dienst
Gecentraliseerde recherche, Sectiechef, gespecialiseerde betrekking waaraan een functionele toelage
verbonden 1is;

e 3 betrekkingen van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie,
Onthaaldienst;

e 1 betrekking van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Politie 1%€ Lijn,
Verkeersdienst;

e | betrekking van Inspecteur van politie voor het Departement Politie 1% Lijn, Interventiedienst;

e 1 betrekking van Inspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie, Wijkdienst,
gespecialiseerde betrekking waaraan een functionele toelage verbonden is;

e 2 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie, Onthaaldienst;

e 2 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Operationele Steun, Zonale
Dispatching;
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- volgende betrekkingen in het administratief en logistiek kader vacant te verklaren in het kader van de
mobiliteitscyclus 2021-04:

e | betrekking CALog Niveau B, Boekhouder, voor het Departement Middelenbeheer, Dienst
Financiéle Middelen;

e | betrekking CALog Niveau B, Consulent-ICT, voor het Departement Operationele Steun,
Technische Steundienst;

- om als selectiemodus:

e voor de vacant verklaarde betrekking van Commissaris van politie voor het Departement
Nabijheidspolitie, Adjunct van de Directeur van het Departement, Codrdinatiecel, een schriftelijke
test gevolgd door het selectiegesprek tussen de verschillende kandidaten met de Korpschef van de
zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in aanwezigheid van de Directeur van het
betrokken Departement of de door hem bij delegatie aangeduide officier en een personeelslid van
het operationeel kader dat ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt met de te begeven
betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van de representatieve vakbondsorganisaties, te
weerhouden;

e voor de vacant verklaarde betrekkingen van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement
Middelenbeheer, Dienst Human Resources, Cel van de opleiding, Celhoofd, Hoofdinspecteur van
politie voor het Departement Risicobeheer, Dienst Interne Onderzoeken, Hoofdinspecteur van

politie voor het Departement Lokale Recherche, Dienst Gecentraliseerde recherche, Sectiechef,

Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Politie 15 Lijn, Verkeersdienst, CALog Niveau

B, Boekhouder, voor het Departement Middelenbeheer, Dienst Financiéle Middelen en CALog
Niveau B, Consulent-ICT, voor het Departement Operationele Steun, een schriftelijke test gevolgd
door het selectiegesprek tussen de verschillende kandidaten met de Korpschef van de zone of de
door hem bij delegatie aangeduide officier, in aanwezigheid van de Directeur van het betrokken
Departement of de door hem bij delegatie aangeduide persoon en een personeelslid van het
operationeel kader of het administratief en logistiek kader dat ten minste bekleed is met de graad die
overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van de
representatieve vakbondsorganisaties, te weerhouden;

e voor de andere vacant verklaarde betrekkingen, een selectiegesprek tussen de verschillende
kandidaten met de Korpschef van de zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in
aanwezigheid van de Directeur van het betrokken Departement of de door hem bij delegatie
aangeduide persoon en een personeelslid van het operationeel kader dat ten minste bekleed is met de
graad die overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van
de representatieve vakbondsorganisaties, te weerhouden;

- toelating te geven aan kandidaten zonder brevet om te solliciteren voor de gespecialiseerde betrekkingen.
Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan mevrouw de Bijzondere rekenplichtige en aan de Dienst Human

Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van 17
september 2021.

De Raad keurt het punt goed.
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22 stemmers : 22 positieve stemmen.

17 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE - CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE -
RECRUTEMENT CONTRACTUEL URGENT D’UN MEMBRE CALOG NIVEAU C -
ASSISTANT - DEPARTEMENT DE POLICE DE PROXIMITE - SECRETARIAT DE LA
MAISON DE POLICE - DECLARATION DE VACANCE D’EMPLOI

Le Conseil de police,

Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux éléments essentiels du statut des membres du personnel des services
de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ;

Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police ;

Vu sa délibération du 23 avril 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) portant la fixation du cadre organique du
corps de la police locale a 611 équivalents temps plein, dont 505 membres du cadre opérationnel et 106
membres du cadre administratif et logistique ;

Vu la délibération du College de police du 18 juin 2021 (#043/18.06.2021/B/0008#) concernant le
recrutement contractuel urgent d’'un CALog Niveau C, assistant, pour le Département de Police de
Proximité, Secrétariat de la Maison de police ;

Considérant qu’en vertu de I'article IV.1.37, alinéa 2, de I’arrété royal du 30 mars 2001, un emploi peut,
précédemment a I’application des regles en matiere de mobilité, pour des raisons urgentes, étre occupé par
un membre du personnel engagé dans les liens d’un contrat de travail a durée déterminée d’une durée de
maximum 12 mois ;

Considérant qu’un emploi attribué via le recrutement contractuel urgent est déclaré vacant dans le prochain
cycle de mobilité qui suit I’engagement;

Considérant que le membre du cadre administratif et logistique Niveau C du Secrétariat de la Maison de
police d’Etterbeek a postulé un emploi au sein de la police fédérale dans le cadre de la procédure de
mobilité ;

Considérant qu’elle a été retenue pour cet emploi et qu’elle quittera la zone de police le 01 juillet 2021 ;
Considérant qu’il est indispensable, compte tenu des missions de ce service et de I’importance de garantir
la continuité dans la gestion quotidienne des plannings des membres de la Maison de police, que les
effectifs du Secrétariat soient complets ;

Considérant qu’il n’est pas envisageable d’attendre la publication du prochain cycle de mobilité pour
déclarer cet emploi vacant ;

Considérant qu’il convient d’ouvrir cet emploi au recrutement contractuel urgent;

Sur avis favorable de Monsieur le premier Commissaire Divisionnaire Michaél JONNIAUX, Chef de
Corps ;

Sur proposition du College de police;

DECIDE de confirmer la décision du College de police du 18 juin 2021 et :

e D’ouvrir, pour des raisons urgentes, au recrutement contractuel un emploi CALog Niveau C —
Assistant pour le Département de Police de Proximité, Secrétariat de la Maison de police ;

e De retenir comme modalité de sélection pour I’emploi déclaré vacant, apres publication de 1’offre
sur le site Jobpol et réussite des tests de sélection organisés par la Direction du recrutement et de la
sélection de la police fédérale, un entretien avec les différents candidats par le Chef de Corps ou la

Consell de Police - 17.09.2021 - Proces verbal public
Politieraad - 17.09.2021 - Openbaar proces-verbaal 27/40



personne par lui désignée, le Directeur du Département concerné ou de la personne par lui désignée
et I’Officier responsable de la Maison de police ou de la personne par lui désignée, avec invitation
des représentants des organisations syndicales représentatives ;

e de prévoir une réserve de recrutement.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le Chef de
Corps, a Madame la Comptable spéciale et au service Ressources Humaines .

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 17 septembre 2021.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS — ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER -
DRINGENDE CONTRACTUELE AANWERVING VAN EEN CALOG NIVEAU C - ASSISTENT
— DEPARTEMENT NABIJHEIDSPOLITIE - SECRETARIAAT VAN HET POLITIEHUIS -
VACANTVERKLARING VAN EEN BETREKKING

De Politieraad,

Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus ;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de personeelsleden
van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten ;

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidscontracten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 houdende de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op haar beraadslaging van 23 april 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) houdende de wijziging van het
zonaal organiek kader op 611 voltijdse equivalenten, waarvan 505 leden van het operationeel kader en 106
van het administratief en logistiek kader;

Gelet op de beraadslaging van het Politiecollege van 18 juni 2021 (#043/18.06.2021/B/0008#) betreffende
de dringende contractuele aanwerving van een CALog Niveau C, assistent, voor het Departement
Nabijheidspolitie, Secretariaat van het Politiehuis;

Overwegende dat krachtens artikel IV.1.37, alinea 2, van het koninklijk besluit van 30 maart 2001, een
betrekking, voor het toepassen van de regels inzake mobiliteit, omwille van dringende redenen, betrokken
kan worden door een personeelslid dat aangeworven wordt door middel van een arbeidsovereenkomst van
bepaalde duur voor een periode van maximum 12 maanden;

Overwegende dat een betrekking die toegekend wordt via dringende contractuele aanwerving vacant
verklaard wordt bij de volgende mobiliteitscyclus die op de aanwerving volgt;

Overwegende dat het lid van het administratief en logistiek kader Niveau C van het Secretariaat van het
Politiehuis van Etterbeek naar een betrekking binnen de federale politie gesolliciteerd heeft in het kader
van de mobiliteitsprocedure;

Overwegende dat ze voor deze betrekking weerhouden is en dat ze de politiezone op 01 juli 2021 zal
verlaten;

Overwegende dat, rekening houdend met de opdrachten van deze dienst en het belang om de continuiteit in
het dagelijks beheer van de planning van de personeelsleden van het Politichuis te waarborgen, het
absoluut noodzakelijk is dat de effectieven van het Secretariaat volledig zijn;

Overwegende dat niet gewacht kon worden op de bekendmaking van de volgende mobiliteitscyclus om
deze betrekking vacant te verklaren;

Overwegende dat deze betrekking voor de dringende contractuele aanwerving opengesteld moest worden;
Op gunstig advies van Mijnheer de eerste Hoofdcommissaris Michaél JONNIAUX, Korpschef ;

Op voorstel van het Politiecollege ;
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BESLIST de beslissing van het Politiecollege van 18 juni 2021 te bevestigen en :

e omwille van dringende redenen, een betrekking CALog Niveau C — Assistent voor het
Departement Nabijheidspolitie, Secretariaat van het Politiehuis open te stellen in het kader van een
contractuele aanwerving;

e Om, na bekendmaking van het aanbod op de site van Jobpol en slagen voor de selectietesten die
georganiseerd worden door de Directie van de rekrutering en de selectie van de federale politie, een
onderhoud met de verschillende kandidaten door de Korpschef of de door hem daartoe aangestelde
persoon, de Directeur van het betrokken Departement of de door hem daartoe aangestelde persoon
en de verantwoordelijke Officier van het Politichuis of de door hem daartoe aangestelde persoon,
met uitnodiging van de vertegenwoordigers van de vertegenwoordigende vakbondsorganisaties, als
selectiemodus voor de vacant verklaarde betrekking te weerhouden;

® Om een Wervingsreserve te voorzien.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan mevrouw de Bijzondere rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van 17
september 2021.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

18 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE - CADRE ORGANIQUE - DECLARATION DE
VACANCE D’EMPLOIS - CYCLE DE MOBILITE RESERVE AUX ASPIRANTS
INSPECTEURS DE POLICE - 2021-A2

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;
Vu l'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et,

notamment les articles IV.1.3, alinéa 2, IV.I.33, §1°, alinéas 1° et 2, V.II.3, VL.II.4bis, VIL.IL.4ter et
VLIL4quater ;

Vu la circulaire ministérielle GPI 73 du 14 mai 2013 relative au recrutement, a la sélection et a la
formation des membres du personnel du cadre de base des services de police ;

Vu la note DRP-DPP-2021/12010 concernant la récolte des besoins dans le cadre du cycle de mobilité-
aspirants 2021-A2 ;

Vu sa délibération du 23 avril 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) portant la fixation du cadre organique du
corps de la police locale a 611 équivalents temps plein, dont 505 membres du cadre opérationnel et 106
membres du cadre administratif et logistique ;

Vu sa délibération du 18 juin 2021 (#043/18.06.2021/A/0004#) concernant la déclaration de vacances
d’emplois au sein du corps de police au cycle de mobilité 2021-03 ;

Considérant qu’en vertu de la circulaire ministérielle GPI 73, un service de police peut, apres un cycle de
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mobilité infructueux, faire appel au cycle de mobilité qui est réservé aux aspirants inspecteurs de police et
a la désignation d’office subséquente (catégorie C) ;

Considérant qu’en vertu de sa délibération du 18 juin 2021, des emplois d’Inspecteur de police pour le
Département de Police de Proximité, Service Accueil ont été déclarés vacants dans le cadre du cycle de
mobilité 2021-03 avec le numéro de série 9366;

Considérant que ces emplois n’ont pu étre pourvus dans le cadre du cycle de mobilité 2021-03 ;
Considérant qu’il convient de faire appel au cycle de mobilité réservé aux aspirants inspecteurs de police ;
Sur avis favorable de Monsieur le Premier Commissaire divisionnaire Michaél JONNIAUX, Chef de
Corps;

Sur proposition du College de police;

DECIDE :

- De déclarer vacants dans le cadre du cycle de mobilité 2021-A2 réservé aux aspirants inspecteurs de
police qui est organisé au début de la formation de base :

¢ 4 emplois d’Inspecteur de police pour le Département de Police de Proximité, Service Accueil ;

- Si ces emplois ne sont pas pourvus, ils le seront via une désignation d’office par le Ministre de I’Intérieur
sur la base de I’article VL.IL.4ter PJPol.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le Chef de
Corps, a Madame la Comptable spéciale et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait 8 Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 17 septembre 2021.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS - ORGANIEK KADER - VACANTVERKLARING
VAN OPENSTAANDE BETREKKINGEN - MOBILITEITSCYCLUS VOORBEHOUDEN AAN
DE ASPIRANTEN-INSPECTEUR VAN POLITIE - 2021-A2

De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus ;

Gelet op het koninklijk besluit dd. 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten en, met name artikelen IV.L.3, tweede lid, IV.1.33, §1, eerste en tweede lid, V.IL3,
VLIL4bis, VL.IL4ter en VI.II.4quater;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 73 van 14 mei 2013 betreffende de aanwerving, de selectie en de
opleiding van de personeelsleden van het basiskader van de politiediensten;

Gelet op de nota DRP-DPP-2021/12010 betreffende de inzameling van de behoeften in het kader van de
aspiranten-mobiliteitscyclus 2021-A2;

Gelet op haar beraadslaging van 23 april 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) houdende de wijziging van het
zonaal organiek kader op 611 voltijdse equivalenten, waarvan 505 leden van het operationeel kader en 106
van het administratief en logistiek kader;

Gelet op haar beraadslaging van 18 juni 2021 (#043/18.06.2021/A/0004#) betreffende het vacant verklaren
van betrekkingen binnen het politiekorps voor de mobiliteitscyclus 2021-03;

Overwegende dat, krachtens de ministeri€le omzendbrief GPI 73, een politiedienst, na een vruchteloze
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mobiliteitsronde, een beroep kan doen op de mobiliteitscyclus voorbehouden aan de aspiranten-inspecteur
van politie en de navolgende ambtshalve aanwijzing (Categorie C);

Overwegende dat krachtens haar beraadslaging van 18 juni 2021, betrekkingen van Inspecteur van politie
voor het Departement Nabijheidspolitie, Onthaaldienst, vacant verklaard werden in het kader van de
mobiliteitscyclus 2021-03 met het reeksnummer 9366;

Overwegende dat deze betrekkingen niet in het kader van de mobiliteitscyclus 2021-03 konden worden
ingevuld;

Overwegende dat een beroep op de aan de aspiranten-inspecteur van politie voorbehouden
mobiliteitscyclus gedaan moet worden;

Op gunstig advies van Mijnheer de Eerste Hoofdcommissaris Micha&l JONNIAUX, Korpschef;

Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST :

- In het kader van de aan de aspiranten-inspecteur van politie voorbehouden mobiliteitscyclus 2021-A2 die
in het begin van de basisopleiding wordt georganiseerd vacant te verklaren :

¢ 4 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie, Onthaaldienst;

- Indien die betrekkingen niet worden ingevuld, zullen die via een ambtshalve aanwijzing door de Minister
van Binnenlandse Zaken op grond van artikel VI.II.4ter RPPol, worden ingevuld.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken voogdijoverheden, aan
de Heer Korpschef, aan Mevrouw de Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van 17
september 2021.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

19  PERSONNEL DU CORPS DE POLICE - CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE -
RECRUTEMENT CONTRACTUEL URGENT D’UN MEMBRE CALOG NIVEAU A -
CONSEILLER - CLASSE 1 - DEPARTEMENT GESTION DES MOYENS - SERVICE
RESSOURCES MATERIELLES - CELLULE MARCHES PUBLICS - DECLARATION DE
VACANCE D’EMPLOI

Le Conseil de police,

Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux éléments essentiels du statut des membres du personnel des services
de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ;

Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police ;

Vu sa délibération du 23 avril 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) portant la fixation du cadre organique du
corps de la police locale a 611 équivalents temps plein, dont 505 membres du cadre opérationnel et 106
membres du cadre administratif et logistique ;
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Considérant qu’en vertu de ’article IV.1.37, alinéa 2, de 1’arrété royal du 30 mars 2001, un emploi peut,
précédemment a 1’application des régles en matiere de mobilité, pour des raisons urgentes, étre occupé par
un membre du personnel engagé dans les liens d’un contrat de travail a durée déterminée d’une durée de
maximum 12 mois ;

Considérant qu un emploi attribué via le recrutement contractuel urgent est déclaré vacant dans le prochain
cycle de mobilité qui suit I’engagement;

Considérant la charge importante de travail qui résulte des procédures de marchés publics auxquelles la
zone de police doit recourir;

Considérant que cette charge de travail repose sur la Cellule Marchés publics ;

Considérant qu’il est impératif que les effectifs de la Cellule soient complets afin de pouvoir assurer la
continuité des procédures de marchés publics ; Qu’il n’y a plus de CALog Niveau A au sein de la Cellule ;
Considérant la complexité de la matiere et I’importance de ces procédures pour le fonctionnement de la
Zone ;

Considérant qu’il est indispensable et urgent de procéder au recrutement du membre CALog Niveau A en
vue d’assurer le bon déroulement des procédures de marchés publics;

Considérant qu’il n’est pas envisageable d’attendre la publication du prochain cycle de mobilité pour
déclarer cet emploi vacant ;

Considérant qu’il convient d’ouvrir cet emploi au recrutement contractuel urgent;

Sur avis favorable de Monsieur le premier Commissaire Divisionnaire Michaél JONNIAUX, Chef de
Corps ;

Sur proposition du College de police ;

DECIDE :

e D’ouvrir, pour des raisons urgentes, au recrutement contractuel un emploi CALog Niveau A —
Conseiller — Classe 1 pour le Département Gestion des Moyens, Service Ressources Matérielles,
Cellule Marchés publics ;

e De retenir comme modalité de sélection pour I’emploi déclaré vacant, apres publication de 1’offre
sur le site Jobpol et réussite des tests de sélection organisés par la Direction du recrutement et de la
sélection de la police fédérale, un test écrit suivi d’un entretien avec les différents candidats par le
Chef de Corps ou la personne par lui désignée, le Directeur du Département Gestion des Moyens ou
de la personne par lui désignée et le Chef du Service Ressources Matérielles ou de la personne par
lui désignée, avec invitation des représentants des organisations syndicales représentatives ;

e de prévoir une réserve de recrutement.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le Chef de
Corps, a Madame la Comptable spéciale et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait 8 Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 17 septembre 2021.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS - ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER -
DRINGENDE CONTRACTUELE AANWERVING VAN EEN CALOG NIVEAU A - ADVISEUR
— KLASSE 1 - DEPARTEMENT MIDDELENBEHEER - DIENST MATERIELE MIDDELEN —
CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN - VACANTVERKLARING VAN EEN BETREKKING

De Politieraad,
Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd
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op twee niveaus ;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essenti€le elementen van het statuut van de personeelsleden
van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten ;

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidscontracten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 houdende de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op haar beraadslaging van 23 april 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) houdende de wijziging van het
zonaal organiek kader op 611 voltijdse equivalenten, waarvan 505 leden van het operationeel kader en 106
van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat krachtens artikel IV.1.37, alinea 2, van het koninklijk besluit van 30 maart 2001, een
betrekking, voor het toepassen van de regels inzake mobiliteit, omwille van dringende redenen, betrokken
kan worden door een personeelslid dat aangeworven wordt door middel van een arbeidsovereenkomst van
bepaalde duur voor een periode van maximum 12 maanden;

Overwegende dat een betrekking die toegekend wordt via dringende contractuele aanwerving vacant
verklaard wordt bij de volgende mobiliteitscyclus die op de aanwerving volgt;

Overwegende de belangrijke werklast die uit de procedures van de overheidsopdrachten volgen waarvan
de politiezone gebruik moet maken;

Overwegende dat deze werklast op de Cel Overheidsopdrachten valt;

Overwegende dat het noodzakelijk is dat de effectieven van de Cel volledig zijn om de voortzetting van de
procedures van de overheidsopdrachten te verzekeren; Dat er geen CALog Niveau A meer is binnen de
Cel;

Overwegende de complexiteit van de materie en het belang van deze procedures voor de werking van de
Zone;

Overwegende dat het onontbeerlijk en dringend is om het CALog-lid Niveau A aan te werven om het
goede verloop van de procedures van overheidsopdrachten te verzekeren;

Overwegende dat niet gewacht kan worden op de bekendmaking van de volgende mobiliteitscyclus om
deze betrekking vacant te verklaren;

Overwegende dat deze betrekking voor de contractuele aanwerving opengesteld moet worden;

Op gunstig advies van Mijnheer de eerste Hoofdcommissaris Michaél JONNIAUX, Korpschef ;

Op voorstel van het Politiecollege ;

BESLIST :

e Omwille van dringende redenen, een betrekking CALog Niveau A — Adviseur — Klasse 1, voor
het Departement Middelenbeheer, Dienst Materi€le Middelen, Cel Overheidsopdrachten, open te
stellen in het kader van een contractuele aanwerving;

¢ Om, na bekendmaking van het aanbod op de site van Jobpol en slagen voor de selectietesten die
georganiseerd worden door de Directie van de rekrutering en de selectie van de federale politie, een
schriftelijke test gevolgd door een onderhoud met de verschillende kandidaten door de Korpschef of
de door hem daartoe aangestelde persoon, de Directeur van het Departement Middelenbeheer of de
door hem daartoe aangestelde persoon en het diensthoofd van de Dienst Materiéle Middelen of de
door haar daartoe aangestelde persoon, met uitnodiging van de vertegenwoordigers van de
vertegenwoordigende vakbondsorganisaties, als selectiemodus voor de vacant verklaarde betrekking
te weerhouden;

® Om een wervingsreserve te voorzien.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan mevrouw de Bijzondere rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van 17
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september 2021.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

20  PERSONNEL DU CORPS DE POLICE - CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE -
RECRUTEMENT EXTERNE STATUTAIRE D’UN MEMBRE CALOG NIVEAU B -
COMPTABLE - DEPARTEMENT GESTION DES MOYENS - SERVICE RESSOURCES
FINANCIERES - DECLARATION DE VACANCE D’EMPLOI

Le Conseil de police,

Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux éléments essentiels du statut des membres du personnel des services
de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;

Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police ;

Vu la note DGS/DSP/C-2011/22746 du 09-06-2011 concernant la mobilité et le recrutement du personnel
de la police intégrée ;

Vu sa délibération du 23 avril 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) portant la fixation du cadre organique du
corps de la police locale a 611 équivalents temps plein, dont 505 membres du cadre opérationnel et 106
membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant qu’en vertu de article IV.1.37, alinéa 1, de I'arrété royal du 30 mars 2001, le recours au
recrutement externe statutaire ne peut normalement avoir lieu qu’apres une mobilité infructueuse ;
Considérant cependant qu’en vertu de la note DGS/DSP/C-2011/22746, pour des emplois dits
« critiques », I’ouverture simultanée de I’emploi en mobilité et en recrutement externe est possible ;
Considérant que I’emploi de CALog Niveau B, Comptable, pour le Département Gestion des Moyens,
Service Ressources Financieres peut étre considéré comme un emploi critique en raison de la spécificité de
cette fonction ;

Considérant que cet emploi est actuellement vacant suite au départ d’un membre du personnel ;
Considérant qu’il est impératif de pouvoir procéder a un recrutement le plus rapidement possible afin de
garantir le suivi de la comptabilité ainsi que d’assurer le remplacement éventuel du Chef de service en cas
d’absence;

Considérant qu’il est tres probable qu’il n’y ait pas de candidat dans le cadre de la procédure de mobilité ;
Considérant que I’emploi CALog Niveau B, Comptable, pour le Département Gestion des Moyens,
Service Ressources Financieres est simultanément ouvert au cycle de mobilité 2021-04 ; Que la procédure
de recrutement externe ne sera poursuivie que si la mobilité est infructueuse ;

Sur avis favorable de Monsieur le premier Commissaire divisionnaire Michaél JONNIAUX, Chef de
Corps;

Sur proposition du College de police ;

DECIDE :

e D’ouvrir au recrutement externe statutaire un emploi CALog Niveau B — Comptable, pour le
Département Gestion des Moyens, Service Ressources Financieres ;

e de retenir comme modalités de sélection un test écrit suivi d’un entretien avec les différents
candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui désigné a cette fin, en présence du
Directeur du Département Gestion des Moyens ou de la personne par lui désignée et d’'un membre
du personnel du cadre administratif et logistique revétu au minimum du grade correspondant a
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I’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations syndicales représentatives ;

e de prévoir une réserve de recrutement.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le Chef de
Corps, a Madame la Comptable spéciale et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 17 septembre 2021.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS — ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER -
EXTERNE STATUTAIRE AANWERVING VAN EEN CALOG NIVEAU B - BOEKHOUDER -
DEPARTEMENT MIDDELENBEHEER - DIENST FINANCIELE MIDDELEN -
VACANTVERKLARING VAN EEN BETREKKING

De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus ;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essenti€le elementen van het statuut van de personeelsleden
van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 houdende de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op de nota DGS/DSP/C-2011/22746 van 09-06-2011 betreffende de mobiliteit en de aanwerving van
het personeel van de geintegreerde politie;

Gelet op haar beraadslaging van 23 april 2021 (#043/23.04.2021/A/0001#) houdende de wijziging van het
zonaal organiek kader op 611 voltijdse equivalenten, waarvan 505 leden van het operationeel kader en 106
van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat krachtens artikel IV.1.37, alinea 1, van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 een
externe statutaire aanwerving normaal pas mogelijk is nadat de mobiliteit zonder resultaat is gebleven;
Overwegende niettemin dat krachtens de nota DGS/DSP/C-2011/22746, voor de zogenaamde “kritieke”
betrekkingen, de gelijktijdige opening van de betrekking in mobiliteit en via de externe statutaire
aanwerving mogelijk is;

Overwegende dat de betrekking CALog Niveau B, Boekhouder, voor het Departement Middelenbeheer,
Dienst Financiéle Middelen, beschouwd kan worden als een kritieke betrekking wegens de specificiteit van
deze functie;

Overwegende dat deze betrekking momenteel vacant is na het vertrek van een personeelslid;

Overwegende dat het absoluut noodzakelijk is om zo spoedig mogelijk over te gaan tot een rekrutering om
de opvolging van de boekhouding te waarborgen evenals de eventuele vervanging van het Diensthoofd te
verzekeren in geval van afwezigheid;

Overwegende dat het zeer waarschijnlijk is dat er geen kandidaat zal zijn in het kader van de
mobiliteitsprocedure;

Overwegende dat de betrekking CALog Niveau B, Boekhouder, voor het Departement Middelenbeheer,
Dienst Financiéle Middelen, gelijktijdig in het kader van de mobiliteitscyclus 2021-04 opengesteld is; Dat
de externe aanwervingsprocedure alleen voortgezet zal worden als de mobiliteit zonder resultaat is
gebleven;

Op gunstig advies van Mijnheer de eerste Hoofdcommissaris Michaél JONNIAUX, Korpschef;

Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST :
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¢ Een betrekking CALog Niveau B, Boekhouder, voor het Departement Middelenbeheer, Dienst
Financiéle Middelen, voor de externe statutaire aanwerving open te stellen;

¢ Om een schriftelijke test gevolgd door een onderhoud met de verschillende kandidaten door de
Korpschef van de zone of een door hem daartoe aangestelde officier, in aanwezigheid van de
Directeur van het Departement Middelenbeheer of de door hem daartoe aangestelde persoon en een
personeelslid van het administratief en logistiek kader dat ten minste bekleed is met de graad die
overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van de
representatieve vakbondsorganisaties, als selectiemodus voor de vacant verklaarde betrekking te
weerhouden;

e Een wervingreserve te voorzien.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan mevrouw de Bijzondere rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van 17
september 2021.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

Cellule Marchés Publics - Cel Overheidsopdrachten

21 Acquisitions du Chef de Corps

1) Achat d'un tableau blanc magnétique pour le service Accueil d'Etterbeek

2) Achat de menottes

3) Achat d'outillage pour Scar .300

4) Achat de deux dessertes mobiles

5) Réparation d'un siege chauffeur d'une Opel Zafira (année 2014) du service Circulation

6) Achat d'un compteur de vélos pour le service Stratégie mobilité

7) Aménagement de la Ford C-Max pour le service recherche de la zone de police Montgomery

8) Achat d'un lecteur code-barre pour le service Appui technique

9) Acquisition de licences Microsoft en vue de virtualiser divers serveurs

10) Achat de quatre roll-ups banner

11) Création d'écussons pour la gestion négociée de 1'espace public (GNEP)

12) Achat d'un shootbox pour le complexe cellulaire de la maison de police d'Etterbeek

13) Acquisition de trois casques avec intégration radio pour la gestion négociée de l'espace publique
(GNEP)

14) Location d'un container pour évacuer le mobilier a Van Bever

15) Acquisition, installation et configuration d'un troisieme écran d'affichage pour 'accueil de JDC
16) Achat de 10 batons télescopiques d'entrainement pour la brigade canine

Le Conseil est informé.
22 votants : 22 votes positifs.
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Aankopen van de Korpschef

1) Aankoop van een magnetisch whiteboard voor de onthaaldienst van Etterbeek

2) Aankoop van handboeien

3) Aankoop van gereedschap voor Scar .300

4) Aankoop van twee mobiele werktafels

5) Herstelling van één bestuurdersstoel van een Opel Zafira (jaar 2014) van de dienst Verkeer

6) Aankoop van een fietsteller voor de dienst Strategie mobiliteit

7) Inrichting van de Ford C-Max voor de dienst recherche van de politiezone Montgomery

8) Aankoop van een barcode lezer voor de dienst Technische ondersteuning

9) Aankoop van Microsoft licenties met het oog op het virtualiseren van diverse servers

10) Aankoop van vier roll-ups banner

11) Creatie van insignes voor het genegotieerd beheer van de publieke ruimte (GBOR)

12) Aankoop van een shootbox voor het cellencomplex van het politiehuis van Etterbeek

13) Aankoop van drie helmen met radio-integratie voor het genegotieerd beheer van de publieke ruimte
(GBOR)

14) Huur van een container voor de afvoer van de meubels aan Van Bever

15) Aankoop, installatie en configuratie van een derde weergavescherm voor het onthaal van JDC
16) Aankoop van 10 telescopische trainingsstok voor de hondenbrigade

De Raad heeft kennis genomen.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat

22 Accord de coopération chien de soutien émotionnel avec la ZP Bruno

Le Chef de Corps précise qu'un accord de coopération « chien de soutien émotionnel » vient d’étre conclu
entre notre zone de police et la zone de police Bruno. Il s’agit d’un chien qui vient du Québec et qui est
utilisé pour aider et apaiser les personnes qui sont en contact avec la police, notamment lorsqu’ils s’agit de
personnes victimes de fait donnant lieu a des poursuites judiciaires. Dans les pays ol ce type de chiens est
utilisé, on a pu constater que ces chiens ont le don de calmer les jeunes et moins jeunes.

Ce chien sera mis a disposition gratuitement de notre zone de police chaque fois que nécessaire. Il pourrait
également étre engagé dans le cadre du point de contact écoles. Le chien a été formé par une association
québécoise qui forme des chiens pour personnes aveugles.

Mme PANS releve qu’il s’agit d’un tres beau projet.
Mr de PATOUL, rejoignant Mme PANS dans I’idée qu’il s’agit d’un tres beau projet, souhaite savoir :
e de quel race de chien il s’agit ;

e s’il n’existe pas d’association belge qui pourrait former des chiens aux mémes fins

Le Chef de Corps répond qu’il s’agit d’un Labernois (croisement Labrador/Bouvier bernois). A la zone de
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police Bruno, le chien n’est pas suffisamment utilisé, raison pour laquelle cette zone a proposé les services
du chien a la zone Montgomery, mais c’est une formation québécoise qui a permis cette approche.

Le Conseil est informé.
22 votants : 22 votes positifs.

Samenwerkingsakkoord met de PZ Bruno voor de hond voor emotionele steun

De Korpschef legt uit dat er zojuist een samenwerkingsovereenkomst "therapeutische hulphond" is
gesloten tussen onze politiezone en de politiezone Bruno. Het betreft een hond die afkomstig is uit
Quebec en wordt gebruikt om mensen die in contact komen met de politie te helpen en gerust te stellen,
vooral wanneer zij het slachtoffer zijn van feiten die aanleiding geven tot gerechtelijke vervolging. In
landen waar dit type hond wordt gebruikt, is gebleken dat deze honden jong en oud kunnen helpen
kalmeren.

Deze hond zal indien nodig gratis ter beschikking van onze politiezone worden gesteld. Hij zou ook
kunnen worden ingeschakeld als onderdeel van het contactpunt scholen. De hond werd opgeleid door een
vereniging uit Quebec die blindengeleidehonden opleidt.

Mevrouw PANS merkt op dat dit een heel mooi project is.
De heer de PATOUL, die het met mevrouw PANS eens is dat dit een zeer mooi project is, wenst te weten:

e welk hondenras het is;

e of er geen Belgische vereniging is die honden kan opleiden voor hetzelfde doel

De Korpschef antwoordt dat het een 'Labernois' betreft (kruising Labrador/Berner Sennen). In de
politiezone Bruno wordt te weinig gebruik gemaakt van de hond. Daarom heeft de zone de diensten van de
hond aangeboden aan de zone Montgomery, maar het was een opleiding in Quebec die deze aanpak
mogelijk heeft gemaakt.

De Raad heeft kennis genomen.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

23 Motions relatives au renforcement d'une relation transparente et de confiance entre la police de la
Zone Montgomery et les citoyens - état des lieux

Le Président précise que, a I’initiative du College de Police et du Chef de Corps, une réunion de travail
s’est tenue le 13 septembre dernier. Cette réunion a permis d’exposer clairement certains aspects du travail
de la zone aux membres du Conseil de Police.

Le Président demande s’il est nécessaire de poursuivre le débat a ce propos.

Mmes BORDES et JOWAY souhaitent remercier une fois encore le Chef de Corps, Mr VIATOUR et
toutes les personnes ayant contribué a 1’exposé présenté en réunion. Les personnes présentes lundi ont
convenu que, compte tenu du délai trop court entre la présentation de lundi et le Conseil de ce jour, elles
se réuniraient a nouveau si besoin afin de modifier/adapter la motion. Entretemps, le power point qui a
servi de support a la présentation sera transmis a I’ensemble des conseillers de police.
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Le Président propose que le point soit retiré tout en notant que, si nécessaire, il sera toujours possible de le
réintroduire.

Le Conseil est informé.
22 votants : 22 votes positifs.

Moties betreffende de versterking van een transparente en vertrouwelijke relatie tussen de
politiezone Montgomery en de burgers - stand van zaken

De Voorzitter deelt mee dat op initiatief van het Politiecollege en de Korpschef op 13 september een
werkvergadering is gehouden. Deze vergadering bood de gelegenheid om bepaalde aspecten van het werk
van de zone duidelijk uit te leggen aan de leden van de Politieraad.

De Voorzitter vroeg of deze kwestie verder moet worden besproken.

Mevrouw BORDES en mevrouw JOWAY danken nogmaals de Korpschef, de heer VIATOUR, en alle
personen die aan de presentatie tijdens de vergadering hebben bijgedragen. De aanwezigen van maandag
kwamen overeen dat zij, gezien de korte tijd tussen de presentatie van maandag en de Raad van vandaag,
zo nodig opnieuw zouden bijeenkomen om de motie te wijzigen/aan te passen. Intussen zal de powerpoint
die gebruikt werd voor de presentatie aan alle politieraadsleden worden toegezonden.

De Voorzitter stelt voor het punt in te trekken, maar merkt op dat het, indien nodig, altijd weer aan de orde
kan worden gesteld.

De Raad heeft kennis genomen.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

36  Projet bodycam dans la zone de police Montgomery

A l'issue de la séance a huis-clos, le Chef de Corps présente un bref état des lieux du dossier bodycam en
se basant sur le powerpoint figurant en annexe

Le Conseil est informé.
22 votants : 22 votes positifs.

Project bodycam binnen de Politiezone Montgomery

aan het einde van de gesloten vergadering gaf de Korpschef een korte stand van zaken over het bodycam
dossier aan de hand van de bijgevoegdez powerpoint

De Raad heeft kennis genomen.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

Levée de la séance a 19:00
Opheffing van de zitting om 19:00
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Le Secrétaire, Le Président f.f.,
De Secretaris, De Voorzitter d.d.,

Etienne Viatour Olivier Maingain
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