ZONE DE POLICE MONTGOMERY
POLITIEZONE MONTGOMERY

CONSEIL DE POLICE DU 14 JUIN 2024
POLITIERAAD VAN 14 JUNI 2024

PROCES VERBAL
PROCES-VERBAAL

Présents Vincent De Wolf, Président du Conseil de Police/Voorzitter van de Politieraad,,

Aanwezig Benoit Cerexhe, Bourgmestre/Burgemeester ;
Nuria Bordes Castells, Ariane Calmeyn, Marie Cruysmans, Jean-Luc Debroux, Carla Dejonghe,
Anne Delvaux de Fenffe, Quentin Deville, Etienne Dujardin, Aziz Es, Philippe Jaquemyns,
Caroline Joway, Christiane Mekongo Ananga, Florence Pendeville-Samain, Ethel Savelkoul, Julie
Van Goidsenhoven-Bolle, Anne Vandersande, Adélaide de Patoul, Jonathan de Patoul, Conseillers
de police/Politieraadsleden ;
Michaél Jonniaux, Chef de Corps/Korpschef.

Annick Petit, Secrétaire f.f./wnd Secretaris.

Excusés Olivier Maingain, Bourgmestre/Burgemeester ;

Verontschuldigd Antoine Bertrand, Michael Loriaux, Amélie Pans, Lucien Rigaux, Virginie Taittinger, Conseillers
de police/Politieraadsleden ;
Etienne Viatour, Secrétaire/Secretaris.

Ouverture de la séance a 18:00
Opening van de zitting om 18:00

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat

1 Approbation du PV de la séance du 26 04 2024

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

Goedkeuring van de notulen van de zitting van 26 04 2024

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

Service Ressources Financiéres - Dienst Financiéle Middelen

2 Modification budgétaire n° 03 de cloture - Exercice 2023 - Service ordinaire
Voir annexe.
Le Conseil approuve le point.
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20 votants : 20 votes positifs.
Begrotingswijziging voor de afsluiting nr 03 - Dienstjaar 2023 - Gewone dienst
Zie bijlage.

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

3 Compte budgétaire 2023 et Comptes annuels 2023 & annexes
Le Conseil,
Vu les articles 66 a 72 du Reéglement Général de la comptabilité de la police locale ;

Vu I’article 77 de la loi du 07/12/1998 organisant un service de police intégré, structuré a deux
niveaux ;

Attendu que le compte budgétaire 2023 présente un boni budgétaire de € 2.807.712,86 au
service ordinaire et un mali budgétaire de € 6.095.834,45 au service extraordinaire, et attendu que le
bilan arrété au 31/12/2023 s’¢leve a € 24.362.480,23 et que le compte de résultat 2023 présente un
mali d’exploitation de € 249.828,63, un mali exceptionnel de € 796.806,35 et un mali de 1’exercice
de € 1.046.634,98,

Décide :

d’approuver le compte budgétaire 2023, le compte de résultat 2023 et le bilan arrété au
31/12/2023.

Monsieur DULAIT présente les chiffres tels que repris ci-dessous :
*  Compte 2023
o Compte budgétaire ordinaire présentant un boni de 2.807.713 €
§ 3.940.560 € boni sur exercices antérieurs
§ 891.823 € boni sur I’exercice propre (hors prélévements)
* 61.386.265 € dépenses (vs 64.332.898 budget)
*  62.278.088 € recettes (vs 62.778.392 budget)
§ -2.024.670 € prélevements nets pour FRO
o Compte budgétaire extraordinaire présentant un mali de 6.095.834 €
§ -1.798.359 € de mali sur I’exercice propre

§ -4.297.475 € mali sur exercices antérieurs
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o Comptabilité générale
§ Bilan de 24.362.480 €

§ Compte de résultats : mali de 1.046.635 €

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

Begrotingsrekening 2023 en Jaarrekeningen 2023 & bijlagen

De Raad,
Gelet op artikels 66 tot 72 van het algemeen reglement op de boekhouding van de lokale politie;

Gelet op het artikel 77 van de wet van 07/12/1998 houdende organisatie van een geintegreerde
politiedienst op twee niveaus;

Overwegende dat de begrotingsrekening 2023 een overschot van € 2.807.712,86 op de gewone
dienst vertoont en een mali van € 6.095.834,45 op de buitengewone dienst, en overwegende dat het
balanstotaal € 24.362.480,23 bedraagt op 31/12/2023 en dat de resultatenrekening over 2023 een
nadelig exploitatiesaldo van € 249.828,63, een nadelig uitzonderlijk resultaat van € 796.806,35 en
een nadelig saldo van het dienstjaar van € 1.046.634,98 vertoont,

Beslist :

De begrotingsrekening 2023, de resultatenrekening 2023 en de balans afgesloten op 31/12/2023,
goed te keuren.

De heer DULAIT presenteert de cijfers hieronder:
* Rekening 2023
o Gewone begrotingsrekening met een overschot van € 2.807.713
§ € 3.940.560 overschot van vorige jaren
§ € 891.823 overschot van het huidige boekjaar (exclusief onttrekkingen)
*  €61.386.265 uitgaven (tegenover € 64.332.898 begroting)
* €62.278.088 inkomsten (vs. € 62.778.392 begroting)
§ € -2.024.670 netto onttrekkingen voor FRO
o Buitengewone begrotingsrekening met een tekort van € 6.095.834
§ €-1.798.359 tekort voor het huidige boekjaar
§ € -4.297.475 tekort van vorige boekjaren
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o Algemene boekhouding
§ Balans van € 24.362.480

§ Resultatenrekening: tekort van € 1.046.635

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

4 Modification Budgétaire n° 03 — Exercice 2024 — Service ordinaire
Voir annexe

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

Begrotingswijziging nr 03 — Dienstjaar 2024 — Gewone dienst
Zie bijlage

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

5 Modification budgétaire n°® 04 (service extraordinaire) - exercice 2024

Voir document en annexe.

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

Begrotingswijziging nr 04 (buitengewone dienst) - dienstjaar 2024

Zie document in bijlage.
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De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

Cellule Marchés Publics - Cel Overheidsopdrachten

6 ACHAT D'EQUIPEMENT POUR LES OUVRIERS, MECANICIENS ET ARMURIERS DE
LA ZONE DE POLICE MONTGOMERY - APPROBATION DES CONDITIONS ET DU
MODE DE PASSATION

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultériecures, notamment 1’article 42, § 1, 1°
a) (la dépense a approuver HTVA n'atteint pas le seuil de € 143.000,00) ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 ¢établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif & la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures, notamment l'article 90, 1° ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 110.000,00 est inscrit a I’article 3300/124-05/997 du budget ordinaire 2024 (Masse
d'habillement pour le personnel: vétements techniques);

Considérant que ce marché est divisé en lots :* Lot 1V(Equipement ouvriers et mécaniciens), estimé a € 24.372,00
hors TVA, ou € 29.490,12 TVA comprise ;* Lot 2 (Equipement armuriers), estimé¢ a € 5.930,00 hors TVA, ou
€7.175,30 TVA comprise ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éléve a € 30.302,00 hors TVA, ou € 36.665,42 TVA
comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans publication préalable ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget ordinaire de 1’exercice 2024, article
3300/124-05/997 et au budget des exercices suivants ;

DECIDE

Article ler: D'approuver le montant estimé du marché “Achat d'équipement pour les ouvriers, mécaniciens et
armuriers de la zone de police Montgomery”, établis par I’auteur de projet. Le montant estimé s'éléve a
€ 30.302,00 hors TVA, ou € 36.665,42 TVA comprise.

Article2:  De passer le marché par la procédure négociée sans publication préalable.
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Article 3: De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget ordinaire de I’exercice 2024, article 3300/124-
05/997 et au budget des exercices suivants.

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

AANKOOP VAN KLEDIJ VOOR DE ARBEIDERS, MONTEURS EN WAPENSMEDEN
VAN DE POLITIEZONE MONTGOMERY - GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN EN
GUNNINGSWIJZE

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, §
1, 1° a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 143.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 110.000,00 op artikel 3300/124-05/997 van de gewone dienst 2024; ingeschreven is
(Kledijmassa voor het personeel: technische uitrusting);

Overwegende dat deze opdracht is opgedeeld in volgende percelen:* Perceel 1 (Uitrusting voor arbeiders en
monteurs), raming: € 24.372,00 excl. btw, hetzij € 29.490,12 incl. btw;* Perceel 2 (Uitrusting voor wapensmeden),
raming: € 5.930,00 excl. btw, hetzij € 7.175,30 incl. btw;

Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 30.302,00 excl. btw, hetzij € 36.665,42
incl. btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2024, op artikel 3300/124-
05/997 van de gewone dienst en in het budget van de volgende jaren;

BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan de raming voor de opdracht “Aankoop van kledij voor de arbeiders,
monteurs en wapensmeden van de politiezone Montgomery”, opgesteld door de ontwerper. De raming
bedraagt € 30.302,00 excl. btw, hetzij € 36.665,42 incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2024, op artikel 3300/124-05/997 van de
gewone dienst en in het budget van de volgende jaren.
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De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

7 RENOUVELEMENT DU CONTRAT DE MAINTENANCE DES ARMOIRES
INTELLIGENTES — PROGRAMME 2024 - RECOURS AU BUREAU FEDERAL DES
ACHATS

Le Conseil de police,

Attendu qu’un crédit de € 140.000,00 est inscrit a I’article3300/124-06/534 du Budget Ordinaire de 1’année 2024
(Prestations techniques de tiers avec/sans contrat) ;

Attendu que des armoires intelligentes ont été acquises et installées au sein de la Zone de Police Montgomery sur
différents sites par le biais du contrat-cadre LPA/2017/295 conclu entre la zone de police d’Anvers et la firme
Securitas SA, Font Saint-Landry 3 a 1120 Bruxelles);

Attendu que ces Fournitures nécessitent un contrat d’entretien de ce matériel dont 1’échéance arrive bientot a terme et
qu’il convient de renouveler;

Attendu que les Services nécessaires s’établissent comme suit :

SERVICES Nombre PUHTVA PRIX TOTAL TVAC
Maintenance - Redevance annuelle 4 ans €16.234,34 € 78.574,21
TOTAL TVAC € 78.574,21

Attendu que ces Services seront acquis par le biais des marchés publics fédéraux (LPA/2017/295);

Attendu que la dépense non révisée s’élévera a€ 78.574,21 toutes taxes et options comprises et qu’elle sera
imputée a I’article 3300/124-06/534 du budget ordinaire 2024 et des exercices suivants;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux .

DECIDE

D’approuver le programme d’acquisition de fournitures ci-dessus.

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

VERLENGING VAN HET ONDERHOUDSCONTRACT VOOR DE INTELLIGENTE
KASTEN - PROGRAMMA 2024 - BEROEP OP FEDERALE AANKOOPDIENST

De Politieraad,

Aangezien er een krediet van € 140.000,00 op artikel 3300/124-06/534 van de Gewone Dienst 2024 ingeschreven is
(Technische prestaties door derden met/zonder contract) ;
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Overwegende dat er slimme kasten zijn aangeschaft en geinstalleerd binnen de Politiezone Montgomery op
verschillende locaties door middel van raamovereenkomst LPA/2017/295 gesloten tussen de Politiezone Antwerpen
en de firma Securitas SA, Font Saint-Landry 3, 1120 Brussel;

Overwegende dat deze leveringen een onderhoudscontract voor deze apparatuur vereisen, dat binnenkort afloopt en
moet worden hernieuwd;

Aangezien dat de nodige Diensten zijn vastgesteld als volgt:

DIENSTEN Hoeveelheid EHP ‘ Totaalprijs BTW
inbegrepen
Onderhoud - Jaarlijkse kosten 4 jaar €16.234,34 €78.574,21
TOTAAL € 78.574,21

Aangezien dat de Diensten gekocht zullen worden via de Federale Politie (LPA/2017/295) ;

Aangezien dat de niet herziene uitgave € 78.574,21 alle taksen en opties inbegrepen zal bedragen en dat zij op
artikel 3300/124-06/534 van de gewone dienst 2024 en de volgende jaren geboekt zal worden;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus .

BESLIST :

Het hiervoor vermeld programma van deze aankopen GOED TE KEUREN.

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

8 LOCATION DE 6 DEFIBRILLATEURS AUTOMATIQUES SUR UNE PERIODE DE 48
MOIS - APPROBATION DES CONDITIONS ET DU MODE DE PASSATION.

Le Conseil de police,
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications

ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment 1’article 92 (le
montant estimé HTVA n'atteint pas le seuil de € 30.000,00) ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses

Consell de Police - 14.06.2024 - Proces verbal public
Politieraad - 14.06.2024 - Openbaar proces-verbaal 8/33



modifications ultérieures ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 20.000,00 est inscrit a P’article 3300/124-12/534 du budget ordinaire 2024 (Location
Matériel technique & Entretien);

Considérant que le département Gestion des Moyens & sollicité la réalisation d’un marché “Location de 6
Défibrillateurs automatiques sur une période de 48 mois”;

Considérant que le montant estimé de ce marché s'éléve a € 15.840,00 hors TVA, ou € 16.790,40 TVA comprise ;

Considérant qu’il est proposé de conclure le marché par facture acceptée (marchés publics de faible montant) ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget ordinaire de 1’exercice 2024, article
3300/124-12/534 ;

DECIDE

Article ler: D'approuver le montant estimé du marché “Location de 6 Défibrillateurs automatiques sur une période
de 48 mois”. Le montant estimé s'éléve a € 15.840,00 hors TVA, ou € 16.790,40 TVA comprise.

Article2:  De conclure le marché par la facture acceptée (marchés publics de faible montant).
Article 3: De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget ordinaire de 1’exercice 2024, article 3300/124-
12/534.

Monsieur DEVILLE demande si des formations sont prévues pour I'utilisation des défibrillateurs

Le Chef de Corps confirme que c’est bien prévu puisque les policiers recoivent une formation et des
recyclages « premiers soins » et qu’une formation de type « train the trainer » se fait au moment ou
la zone recoit des défibrillateurs.

Monsieur DEVILLE souhaite savoir si la zone est bien soumise a une TVA de 21 %, ce que confirme le
comptable spécial.

Dans ce cas, il y aurait une erreur de calcul pour le point 8 : il faut vérifier le montant de 16.790,40
euros TVAC. Le point est approuvé moyennant modification éventuelle du chiffre TVA comprise.

Aprées vérification, il apparait que la Zone est bien soumise a un taux de TVA de 21%, mais que le
taux de TVA applicable a l'acquisition de produits tels que les défibrillateurs externes est de 6%
conformément a I'AR du 10/12/2017. Il n'y a donc pas d'erreur dans le montant TVAC soumis a
I'approbation du Conseil

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.
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HUUR VAN 6 AUTOMATISCHE DEFIBRILLATOREN OVER EEN PERIODE VAN 48
MAANDEN - GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN EN GUNNINGSWIJZE

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 92
(de geraamde waarde excl. btw bereikt de drempel van € 30.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,

en latere wijzigingen;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 20.000,00 op artikel 3300/124-12/534 van de gewone dienst 2024; ingeschreven is
(Huur & onderhoud van gehuurd technisch materieel);

Overwegende dat het departement Middelenbeheer om de uitvoering van een overheidsopdracht heeft verzocht voo
“Huur van 6 automatische defibrillatoren over een periode van 48 maanden”;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 15.840,00 excl. btw, hetzij € 16.790,40 incl.
btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht tot stand te brengen bij wijze van de aanvaarde factuur
(overheidsopdracht van beperkte waarde);

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2024, op artikel 3300/124-
12/534 van de gewone dienst;

BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan de raming voor de opdracht “Huur van 6 automatische defibrillatoren
over een periode van 48 maanden”. De raming bedraagt € 15.840,00 excl. btw, hetzij € 16.790,40 incl.
btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht komt tot stand bij wijze van de aanvaarde factuur (overheidsopdracht van
beperkte waarde).

Artikel 3: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2024, op artikel 3300/124-12/534 van de
gewone dienst.

De heer DEVILLE vraagt of er opleiding is gepland voor het gebruik van defibrillators.

De korpschef bevestigt dat dit inderdaad gepland is, aangezien politieagenten een "eerste hulp"-
opleiding en opfriscursussen krijgen en er een "train de trainer"-opleiding zal worden gegeven
wanneer de zone de defibrillatoren ontvangt.
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De heer DEVILLE wil weten of de zone inderdaad onderworpen is aan 21% btw, wat de speciale
boekhouder bevestigt.

In dit geval zou er sprake zijn van een rekenfout voor punt 8: het bedrag van€ 16.790.40 inclusief
btw moet worden gecontroleerd. Het punt wordt goedgekeurd, onder voorbehoud van een
eventuele wijziging van het bedrag inclusief btw.

Na verificatie blijkt dat de Zone inderdaad onderworpen is aan een btw-tarief van 21%, maar dat het
btw-tarief dat van toepassing is op de aankoop van producten zoals externe defibrillatoren 6%
bedraagt overeenkomstig het KB van 10/12/2017. Er is dus geen fout in het bedrag inclusief btw dat
ter goedkeuring aan de Raad wordt voorgelegd.

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

9 DEPLACEMENT ET ENTREPOSAGE DE VEHICULES SUR LE TERRITOIRE DE LA
ZONE DE POLICE MONTGOMERY - APPROBATION DES CONDITIONS ET DU MODE
DE PASSATION.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment l'article 36 et
l'article 57 ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 ¢établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 160.000,00 est inscrit a 1’article 3300/127-06/534 du budget ordinaire 2024 (Véhicules:
Prestations de tiers avec/sans contrat);

Considérant le cahier des charges N° 2024-2610 relatif au marché “Déplacement et entreposage de véhicules sur le
territoire de la zone de police Montgomery™ ;

Considérant que le montant global (reconductions incluses) estimé de ce marché s'éléve a € 233.884,30 hors TVA, ou
€ 283.000,00 TVA comprise, dont ;

- €150.000,00 pris en charge par I’Administration communale d'Etterbeek , avenue des Casernes 31/1 a 1040
Etterbeek;

- € 60.000,00 pris en charge par I’Administration communale de Woluwe-Saint-Pierre , avenue Charles
Thielemans 93 a 1150 Woluwe-Saint-Pierre;

- € 70.000,00 pris en charge par I’Administration communale de Woluwe-Saint-Lambert , avenue Paul
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Hymans 2 a 1200 Woluwe-Saint-Lambert;

- € 3.000,00 pris en charge par la Zone de Police Montgomery - 5343, avenue de Tervueren 142-144 a 1150
Woluwe-Saint-Pierre;

Considérant que le marché sera conclu pour une durée de 12 mois et pourra étre reconduit 3 fois;
Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure ouverte ;

Considérant que cette estimation dépasse les seuils d'application de la publicité européenne ;
Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget ordinaire de 1’exercice 2024, article
3300/127-06/534 et au budget des exercices suivants ;

Considérant que le pouvoir adjudicateur agit pour le compte de tiers, a savoir les trois communes d’Etterbeek, de
Woluwe-Saint-Lambert et de Woluwe-Saint-Pierre;

DECIDE

Article ler: D'approuver le cahier des charges N° 2024-2610 et le montant estimé du marché “Déplacement et
entreposage de véhicules sur le territoire de la zone de police Montgomery”. Les conditions sont fixées
comme prévu au cahier des charges et par les régles générales d'exécution des marchés publics. Le
montant estimé s'éléve a € 233.884,30 hors TVA, ou € 283.000,00 TVA comprise.

Article2:  De passer le marché par la procédure ouverte.

Article 3:  De compléter, d'approuver et d'envoyer l'avis de marché au niveau national et européen.

Article 4:  De transmettre cette délibération a I’autorité de tutelle en vue de 1’exercice de la tutelle générale.

Article 5: De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget ordinaire de I’exercice 2024, article 3300/127-
06/534 et au budget des exercices suivants.

Monsieur DEVILLE s’interroge sur la raison de reconduire 3 fois le marché qui n’est initialement que
d’un an, estimant que c’est étonnant pour un marché public. Pourquoi, dans ce cas, ne pas faire
directement un marché pour 48 mois.

Le chef de corps, sous réserve, pense que c’est pour permettre d’arréter le marché si, durant
I'exécution de celui-ci il devait y avoir des problémes (délais, ...). Il vérifiera avec la cellule Marchés
publics ce qu’il en est exactement. Dans la mesure ou il n’a pas regu la réponse, Monsieur DEVILLE
s’abstient sur ce point.

Apres vérification, il apparait qu’il s’agit d’'une pratique habituelle en matiere de marchés publics et
gu’elle permet a la fois d’évaluer le montant du marché sur 4 ans pour éviter tout reproche de
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saucissonnage et, effectivement, de conserver la liberté de mettre fin au marché si des problémes
apparaissent en cours d’exécution.

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 19 votes positifs, 1 abstention.

VERPLAATSING EN STALLEN VAN VOERTUIGEN OP HET GRONDGEBEID VAN DE
POLITIEZONE MONTGOMERY - GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN EN
GUNNINGSWIJZE

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 36 en
artikel 57;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,

en latere wijzigingen;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 160.000,00 op artikel 3300/127-06/534 van de gewone dienst 2024; ingeschreven is
(Voertuigen: Prestaties door derden met/zonder contract);

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Verplaatsing en stallen van voertuigen op het grondgebeid van de
politiezone Montgomery” een bestek met nr. 2024-2610 werd opgesteld;

Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 233.884,30 excl. btw, hetzij € 283.000,00
incl. btw;

- €150.000,00 betaald door het gemeentebestuur van Etterbeek, Kazernenlaan 31/1 in 1040 Etterbeek;

- €60.000,00 betaald door het gemeentebestuur van Sint-Pieters-Woluwe , Charles Thielemanslaan 93 in 1150
Sint-Pieters-Woluwe;

- € 70.000,00 betaald door het gemeentebestuur van Sint-Lambrechts-Woluwe, Paul Hymanslaan 2, 1200 Sint-
Lambrechts-Woluwe;

- €3.000,00 betaald door de Politiezone Montgomery - 5343, Tervurenlaan 142-144 in 1040 Etterbeek;
Overwegende dat de opdracht gesloten wordt voor een periode van 12 maanden en 3 keer verlengd kan worden ;
Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de openbare procedure;

Overwegende dat deze raming de limieten van de Europese bekendmaking overschrijdt;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2024, op artikel 3300/127-
06/534 van de gewone dienst en in het budget van de volgende jaren;

Overwegende dat de aanbestedende overheid optreedt voor rekening van derden, namelijk de drie gemeenten
Etterbeek, Sint-Lambrechts-Woluwe en Sint-Pieters-Woluwe;
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BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2024-2610 en de raming voor de opdracht
“Verplaatsing en stallen van voertuigen op het grondgebeid van de politiezone Montgomery”. De
lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 233.884,30 excl. btw, hetzij
€ 283.000,00 incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de openbare procedure.

Artikel 3: De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld, goedgekeurd en bekendgemaakt op nationaal en
Europees niveau.

Artikel 4: Deze beraadslaging met het oog op de uitoefening van het algemeen toezicht aan de toezichthoudende
overheid over te maken.

Artikel 5: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2024, op artikel 3300/127-06/534 van de
gewone dienst en in het budget van de volgende jaren.

De heer Deville vraagt zich af waarom de opdracht, die oorspronkelijk slechts voor één jaar was, drie
keer is verlengd, wat zijns inziens verwonderlijk is voor een overheidsopdracht. Hij vraagt zich af
waarom de opdracht dan niet meteen voor 48 maanden werd uitgeschreven.

De korpschef denkt, onder voorbehoud, dat dit is om het mogelijk te maken de opdracht stop te
zetten als er problemen zijn (vertragingen, enz.) tijdens de uitvoering. Hij zal bij de eenheid
Overheidsopdrachten navragen hoe het precies zit. Aangezien hij het antwoord niet heeft
ontvangen, onthoudt de heer Deville zich van stemming over dit punt.

Na controle blijkt dat dit een standaardpraktijk is bij openbare aanbestedingen en dat hierdoor niet
alleen het bedrag van de opdracht over 4 jaar kan worden geévalueerd om beschuldigingen van
opsplitsing te voorkomen, maar dat zo inderdaad ook de vrijheid kan worden bewaard om de
opdracht te beéindigen als er zich problemen voordoen tijdens de uitvoering.

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 19 positieve stemmen, 1 onthouding.
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10  ACQUISITION, ENTRETIEN ET REPARATION DE VELOS ELECTRIQUES POUR LA
ZONE DE POLICE MONTGOMERY - APPROBATION DES CONDITIONS ET DU MODE
DE PASSATION

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment 1’article 42, § 1, 1°
a) (la dépense a approuver HTVA n'atteint pas le seuil de € 143.000,00) et l'article 57 ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 ¢tablissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures, notamment I'article 90, 1° ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 98.000,00 est inscrit a 1’article 3300/743-51/534 du budget extraordinaire 2024 (Achat de
motos et de velos);

Considérant le cahier des charges N° 2024-2598 relatif au marché “Acquisition, entretien et réparation de vélos
¢lectriques pour la Zone de Police Montgomery” établi par 1’auteur de projet ;

Considérant que ce marché est divisé en :* Marché de base (Acquisition, entretien et réparation de vélos électriques
pour la Zone de Police Montgomery), estimé a € 77.650,00 hors TVA, ou € 93.956,50 TVA comprise ;*
Reconduction 1 (Entretiens et réparations), estimé a € 2.050,00 hors TVA, ou € 2.480,50 TVA comprise ;*
Reconduction 2 (Entretiens et réparations), estimé a € 2.050,00 hors TVA, ou € 2.480,50 TVA comprise ;
Reconduction 3 (Entretiens et réparations), estimé a € 2.050,00 hors TVA, ou € 2.480,50 TVA comprise ;
Reconduction 4 (Entretiens et réparations), estimé a € 2.050,00 hors TVA, ou € 2.480,50 TVA comprise ;
Reconduction 5 (Entretiens et réparations), estimé a € 2.050,00 hors TVA, ou € 2.480,50 TVA comprise ;
Reconduction 6 (Entretiens et réparations), estimé a € 2.050,00 hors TVA, ou € 2.480,50 TVA comprise ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éleve a € 8§9.950,00 hors TVA, ou € 108.839,50 TVA
comprise ;

Considérant que le marché comporte deux tranches :
® Une tranche ferme (engagement du pouvoir adjudicateur) : acquisition de 7 vélos en 2024 ;

® Une tranche conditionnelle : acquisition de vélos supplémentaires en 2025 (quantité estimée : 8 vélos
supplémentaires) ;

Considérant que la division en tranches est rendue nécessaire par 1’incertitude du pouvoir adjudicateur liée aux
besoins futurs de renouvellement du parc cycliste, au volume des missions confiées a ses équipes et a I’approbation
du budget li¢ a la tranche conditionnelle de ce marché ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans publication préalable ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire de 1’exercice 2024,
article 3300/743-51/534 et au budget des exercices suivants ;
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DECIDE

Article 1er: D'approuver le cahier des charges N° 2024-2598 et le montant estimé du marché “Acquisition, entretien
et réparation de vélos électriques pour la Zone de Police Montgomery”, établis par 1’auteur de projet.
Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les régles générales d'exécution
des marchés publics. Le montant estimé s'éléve a € 89.950,00 hors TVA, ou € 108.839,50 TVA
comprise.

Article2:  De passer le marché par la procédure négociée sans publication préalable.

Article 3: De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget extraordinaire de I’exercice 2024, article
3300/743-51/534 et au budget des exercices suivants.

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

ACQUISITION, ENTRETIEN ET REPARATION DE VELOS ELECTRIQUES POUR LA
ZONE DE POLICE MONTGOMERY - GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN EN
GUNNINGSWIJZE

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, §
1, 1° a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 143.000,00 niet) en artikel 57;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 98.000,00 op artikel 3300/743-51/534 van de buitengewone dienst 2024;
ingeschreven is (Aankoop van moto's en fietsen);

Overwegende dat in het kader van de opdracht “AANKOOP, ONDERHOUD EN REPARATIE VAN
ELEKTRISCHE FIETSEN VOOR DE POLITIEZONE MONTGOMERY” een bestek met nr. 2024-2598 werd
opgesteld door de ontwerper;

Overwegende dat deze opdracht als volgt is opgedeeld:* Basisopdracht (AANKOOP, ONDERHOUD EN
REPARATIE VAN ELEKTRISCHE FIETSEN VOOR DE POLITIEZONE MONTGOMERY), raming: € 77.650,00
excl. btw, hetzij € 93.956,50 incl. btw;* Verlenging 1 (Onderhoud en reparatie), raming: € 2.050,00 excl. btw, hetzij
€ 2.480,50 incl. btw;* Verlenging 2 (Onderhoud en reparatie), raming: € 2.050,00 excl. btw, hetzij € 2.480,50 incl.
btw;* Verlenging 3 (Onderhoud en reparatie), raming: € 2.050,00 excl. btw, hetzij € 2.480,50 incl. btw;* Verlenging
4 (Onderhoud en reparatie), raming: € 2.050,00 excl. btw, hetzij € 2.480,50 incl. btw;* Verlenging 5 (Onderhoud en
reparatie), raming: € 2.050,00 excl. btw, hetzij € 2.480,50 incl. btw;* Verlenging 6 (Onderhoud en reparatie), raming:
€ 2.050,00 excl. btw, hetzij € 2.480,50 incl. btw;
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Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 89.950,00 excl. btw, hetzij € 108.839,50
incl. btw;

Overwegende dat de opdracht bestaat uit twee gedeelten:
- Een vast gedeelte (verbintenis van de aanbestedende dienst): aankoop van 7 fietsen in 2024;
- Een voorwaardelijk gedeelte: aankoop van extra fietsen in 2025 (geraamde hoeveelheid: 8 extra fietsen);

Overwegende dat de opsplitsing in tranches noodzakelijk is geworden door de onzekerheid van de aanbestedende
dienst met betrekking tot de toekomstige behoeften aan vernieuwing van het fietsenpark, de omvang van de aan zijn
teams toevertrouwde taken en de goedkeuring van de begroting in verband met de voorwaardelijke tranche van dit
contract;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2024, op artikel 3300/743-
51/534 van de buitengewone dienst en in het budget van de volgende jaren;
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BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2024-2598 en de raming voor de opdracht
“AANKOOP, ONDERHOUD EN REPARATIE VAN ELEKTRISCHE FIETSEN VOOR DE
POLITIEZONE MONTGOMERY”, opgesteld door de ontwerper. De lastvoorwaarden worden
vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 89.950,00 excl. btw, hetzij € 108.839,50 incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2024, op artikel 3300/743-51/534 van de
buitengewone dienst en in het budget van de volgende jaren.

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

Service Ressources Humaines - Dienst Personeel Middelen

11 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — MODIFICATION DU CADRE ORGANIQUE —
MODIFICATION DE L’ORGANIGRAMME

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu l’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
déterminant notamment les cadres et les grades du personnel du corps de police ;

Vu I’arrété royal du 17 septembre 2001 déterminant les normes d’organisation et de fonctionnement
de la police locale visant a assurer un service minimum €quivalent a la population ;

Vu l’arrété royal du 07 décembre 2001 déterminant les normes d’encadrement des membres du
personnel de la police locale ;

Vu I’arrété royal du 5 septembre 2001 déterminant 1’effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale, et plus particuliérement les annexes 1 et 2 ;

Vu P’arrété ministériel du 5 juin 2007 relatif a la pondération des fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique des services de police ;

Vu la circulaire ministérielle PLP 10 du 09 octobre 2001 concernant les normes d’organisation et de
fonctionnement de la police locale visant & assurer un service minimum équivalent a la population ;

Vu la circulaire ministérielle ZPZ 12 du 22 décembre 2000 relative au cadre de référence et de travail
des zones de police ;
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Vu ses délibérations des 16 octobre 2001, 18 février 2002, 21 septembre 2004, 12 avril 2005, 5
décembre 2005, 30 juin 2006, 24 avril 2009, 18 octobre 2011, 19 octobre 2012, 11 décembre 2013,
14 novembre 2014, 13 novembre 2015, 09 novembre 2018, 20 novembre 2020, 23 avril 2021 et 08
septembre 2023 portant fixation du cadre organique du corps de police ;

Considérant qu’en vertu de ’arrété royal du 5 septembre 2001, 1’effectif minimal du corps de police
zonal est fixé a 451 équivalents temps plein, soit 418 membres du cadre opérationnel et 33 membres
du cadre administratif et logistique ; que ces chiffres représentent une norme minimale en deca de
laquelle le cadre ne peut étre fixé ;

Considérant que les délibérations des 16 octobre 2001 et 18 février 2002 portent fixation du cadre
organique du corps de police a 508 emplois statutaires temps plein dont 427 membres du cadre
opérationnel et 81 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant que les délibérations des 21 septembre 2004, 12 avril 2005, 5 décembre 2005, 30 juin
2006 et 24 avril 2009 modifient le cadre organique du corps de police et le portent a, respectivement,
576, 581, 607, 609 et 619 emplois statutaires temps plein dont 512 membres du cadre opérationnel et
107 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant que les délibérations du 18 octobre 2011 et 19 octobre 2012 modifient la répartition du
cadre organique et le portent a 619 emplois statutaires temps plein dont 502 membres du cadre
opérationnel et 117 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant que les délibérations du 11 décembre 2013 et 14 novembre 2014 modifient le cadre
organique du corps de police et le portent a 611 emplois statutaires temps plein dont 505 membres du
cadre opérationnel et 106 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant que la délibération du 13 novembre 2015 modifie la répartition du cadre organique et le
porte a 599 emplois statutaires temps plein dont 491 membres du cadre opérationnel et 108 membres
du cadre administratif et logistique ;

Considérant que la délibération du 09 novembre 2018 modifie la répartition du cadre organique et le
porte a 599 emplois statutaires temps plein dont 494 membres du cadre opérationnel et 105 membres
du cadre administratif et logistique ;

Considérant que la délibération du 20 novembre 2020 modifie le cadre organique du corps de police
et le porte a 611 emplois statutaires temps plein dont 504 membres du cadre opérationnel et 107
membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant que la délibération du 23 avril 2021 modifie la répartition du cadre organique et le porte a
611 emplois statutaires temps plein dont 505 membres du cadre opérationnel et 106 membres du
cadre administratif et logistique ;

Considérant que la délibération du 08 septembre 2023 modifie le cadre organique du corps de police
et le porte a 616 emplois statutaires temps plein dont 509 membres du cadre opérationnel et 107
membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant ’organigramme et le mode de fonctionnement du corps de police locale tels
qu’approuvés par le conseil de police en sa séance du 08 septembre 2023 ;

Considérant qu’en 2018, il était nécessaire de revoir sensiblement 1’organisation interne de certains
départements et services du corps de police afin d’améliorer le fonctionnement de la Zone de police;

Considérant qu’apres un an de fonctionnement, il a été procédé a une évaluation des modifications
intervenues ;

Considérant que, suite a cette évaluation, certains ajustements ont été opérés ;
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Considérant que, depuis lors, I’organisation interne du corps de police a fait 1’objet de nouvelles
adaptations indispensables afin de garantir un fonctionnement adapt¢ ;

Considérant qu’un des objectifs poursuivis est le renforcement de 1’efficacité au niveau de la gestion
de I’activité opérationnelle zonale interne et externe ;

Considérant qu’un fonctionnement optimal nécessite des ajustements en terme d’organisation interne
de certains services ainsi qu’en terme de capacité prévue initialement ;

Considérant que, dans le cadre des mesures visant a renforcer la sécurité dans les transports publics,
23 Inspecteurs de police ont intégré notre zone de police en 2013 ;

Considérant que ceux-ci devaient étre intégrés dans le cadre organique ;

Considérant qu’aux termes du courrier du 6 aotlit 2013 de la Ministre de I’Intérieur, cela n’a cependant
aucun effet sur les normes d’encadrement ainsi que sur le calcul des effectifs de la Recherche locale ;

Considérant qu’il est nécessaire de modifier I’organigramme tel qu’approuvé par le Conseil de police
du 08 septembre 2023 ;

Considérant que la modification de 1’organigramme a été approuvée par le College de police en sa
séance du 14 juin 2024 ;

Considérant que celle-ci a également été présentée et validée lors du comité de concertation de base le
26 avril 2024 ;

Considérant qu’en vertu de D’article 17 de ’arrété ministériel du 5 juin 2007, le cadre du personnel
doit, a partir du 1¢

appartient ;

septembre 2007, mentionner la classe a laquelle une fonction de niveau A

Considérant le document annexe a la présente délibération, a savoir le tableau des capacités et de
répartition des effectifs ;

Suivant en cela ’avis du Chef de Corps ;
Sur proposition du Colleége de police ;
DECIDE :

- de modifier ’organigramme du corps de police de la zone de police locale 5343
« MONTGOMERY » d’Etterbeek / Woluwe-Saint-Lambert / Woluwe-Saint-Pierre et de fixer
le cadre organique a 616 emplois statutaires temps plein, dont 510 emplois statutaires temps
plein au cadre opérationnel et 106 emplois statutaires temps plein au cadre administratif et
logistique ;

- de fixer la répartition des 616 emplois statutaires temps plein au sein du cadre opérationnel et du
cadre administratif et logistique de la maniére suivante :

I. CADRE OPERATIONNEL Ancien cadre | Nouveau
cadre
a. Cadre des Commissaires divisionnaire 5 5
Officiers de police
Commissaires de police 21 21
b. Cadre moyen Inspecteurs principaux de 85 86
police
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c. Cadre de base Inspecteurs de police 378 378
d. Cadre des Agents de police 20 20
agents de police
Total d’emplois statutaires temps plein du 509 510
cadre opérationnel
II. CADRE ADMINISTRATIF ET Ancien cadre Nouveau
LOGISTIQUE cadre
a. Niveau A 20 20
b. Niveau B 33 33
c. Niveau C 51 50
d. Niveau D 3 3
Total d’emplois statutaires temps plein du 107 106
cadre administratif et logistique

'ONDERATION DES EMPLOIS DE NIVEAU A|

|

Secrétaire zonal / DPO Classe 3
Conseiller traducteur Classe 1

Conseiller en prévention Chef du service interne de Prévention et | Classe 3
Protection au travail
Conseiller en prévention membre du service interne de Prévention | Classe 2
et Protection au travail
Conseiller en prévention / aspects psychosociaux membre du | Classe 2
service interne de Prévention et Protection au travail

Conseiller Chef de service Cellule aide psychosociale Classe 1
Conseiller membre de la Cellule aide psychosociale Classe 1
Conseiller Directeur du Département Stratégie-Qualité Classe 3

Conseiller Chef du Service stratégie / Développement de la | Classe 2
politique/Gestion de projets

Conseiller Analyste stratégique Classe 1
Conseiller Chef du Service communication Classe 2
Conseiller Directeur du Département Gestion des moyens Classe 4
Conseiller Chef du Service Ressources humaines Classe 2
Conseiller Chef du Service Ressources financiéres Classe 2
Conseiller Chef du Service Ressources matérielles Classe 2
Conseiller coordinateur Cellule Marchés publics Classe 1
Conseiller Chef du Service Infrastructures Classe 2
Conseiller Chef du Service Ressources | Classe 2
télématiques

Conseiller Chef de service adjoint du Service Ressources | Classe 2
télématiques
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Conseiller Chef de service Service d’assistance policiere aux | A
victimes pondérer

- que la pondération des emplois de niveau A « A pondérer » sera approuvée apres présentation au
comité de concertation de base et au comité de négociation des services de police , le cas échéant

- que le document annexe fait partie intégrante de la présente décision a savoir, le tableau des
capacités et de répartition des effectifs ;

- que ce cadre du corps de police locale sera pourvu a concurrence des emplois déclarés vacants
dans le cadre des cycles de mobilité annuels organisés par la Police Fédérale tout en tenant compte
des disponibilités budgétaires zonales ;

- de revoir ultérieurement le cadre et I’organigramme adoptés ce jour afin de les adapter a la réalité
du fonctionnement et des besoins.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Etterbeek, en la séance publique du Conseil de police du 14 juin 2024.

Le chef de corps précise qu’il n’y a pas de modification au niveau du nombre de membres du
personnel (616 avec 509 opérationnels et 107 CALog). Les modifications proposées permettent
d’avoir un inspecteur principal au dispatching afin de pouvoir gérer des incidents plus importants ou
une crise le cas échéant. Il y a également un CALog C en moins.

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS - WIJZIGING VAN HET ORGANIEK KADER -
WIJZIGING VAN HET ORGANOGRAM

De politieraad,

Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, dat eveneens de kaders en de graden van het personeel van het politiekorps
bepaalt ;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 2001 tot vaststelling van de organisatie- en
werkingsnormen van de lokale politie teneinde een minimale dienstverlening aan de bevolking te
verlenen ;

Gelet op het koninklijk besluit van 07 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de
personeelsleden van de lokale politie ;
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Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie en meer in bijzonder
de bijlagen 1 en 2 ;

Gelet op het ministerieel besluit van 05 juni 2007 betreffende de weging van de functies van het
niveau A van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;

Gelet op de ministeri€le omzendbrief PLP 10 van 09 oktober 2001 inzake de organisatie- en
werkingsnormen van de lokale politie met het oog op het waarborgen van een minimale
gelijkwaardige dienstverlening aan de bevolking;

Gelet op de ministeri€le omzendbrief ZPZ 12 van 22 december 2000 betreffende het algemeen raam-
en werkingskader van de politiezones ;

Gelet op zijn beraadslagingen van 16 oktober 2001, 18 februari 2002, 21 september 2004, 12 april
2005, 5 december 2005, 30 juni 2006, 24 april 2009, 18 oktober 2011, 19 oktober 2012, 11 december
2013, 14 november 2014, 13 november 2015, 09 november 2018, 20 november 2020, 23 april 2021
en 08 september 2023 tot vaststelling van het organiek kader van het politiekorps;

Overwegende dat krachtens het koninklijk besluit van 5 september 2001 het minimaal effectief van het
zonaal politiekorps vastgesteld is op 451 voltijdse equivalenten, meer bepaald 418 leden van het
operationeel kader en 33 leden van het administratief en logistiek kader ; dat deze cijfers een
minimumnorm uitmaken zonder dewelke het kader niet vastgesteld kan worden ;

Overwegende dat de beraadslagingen van 16 oktober 2001 en 18 februari 2002 het organiek kader van
het politieckorps vaststellen op 508 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 427 leden van het
operationeel kader en 81 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslagingen van 21 september 2004, 12 april 2005, 5 december 2005, 30
juni 2006 en 24 april 2009 het organiek kader van het politiekorps wijzigen en dit brengen op
respectievelijk 576, 581, 607, 609 en 619 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 512 leden van
operationeel kader en 107 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslagingen van 18 oktober 2011 en 19 oktober 2012 de verdeling van het
organiek kader wijzigen en dit brengen op 619 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 502 leden
van operationeel kader en 117 leden van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat de beraadslagingen van 11 december 2013 en 14 november 2014 het organieke
kader van het politiekorps wijzigen en dit brengen op 611 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan
505 leden van operationeel kader en 106 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslaging van 13 november 2015 de verdeling van het organiek kader wijzigt
en dit brengt op 599 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 491 leden van operationeel kader en
108 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslaging van 09 november 2018 de verdeling van het organiek kader wijzigt
en dit brengt op 599 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 494 leden van operationeel kader en
105 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslaging van 20 november 2020 het organieke kader van het politiekorps
wijzigt en dit brengt op 611 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 504 leden van operationeel
kader en 107 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslaging van 23 april 2021 de verdeling van het organiek kader wijzigt en
dit brengt op 611 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 505 leden van operationeel kader en 106
leden van het administratief en logistiek kader ;
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Overwegende dat de beraadslaging van 08 september 2023 het organieke kader van het politickorps
wijzigt en dit brengt op 616 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 509 leden van operationeel
kader en 107 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat het organogram en de werkingswijze van het lokaal politiekorps werden
goedgekeurd door de politieraad tijdens de vergadering van 08 september 2023 ;

Overwegende dat het in 2018 nodig was om verschillende departementen en diensten van het
politiekorps gevoelig te herzien teneinde de werking van de Politiezone te verbeteren;

Overwegende dat, na een werkingsjaar, een evaluatie van de tot stand gekomen wijzigingen
uitgevoerd werd ;

Overwegende dat, ten gevolge van deze evaluatie, enkele aanpassingen uitgevoerd werden;

Overwegende dat de interne organisatie van het politiekorps sindsdien het voorwerp uitmaakte van
verdere essentiéle aanpassingen teneinde een aangepaste werking te garanderen;

Overwegende dat een van de nagestreefde doelstellingen erin bestaat de doeltreffendheid van het
beheer van de interne en externe zonale operationele activiteit te verhogen;

Overwegende dat voor een optimale werking aanpassingen nodig zijn in de interne organisatie van
bepaalde diensten en in de oorspronkelijk geplande capaciteit;

Overwegende dat, in het kader van de maatregelen richtend op de versterking van beveiliging van het
openbaar vervoer, 23 Inspecteurs van politie in onze politiezone gekomen zijn in 2013;

Overwegende dat deze in het organiek kader geintegreerd moesten worden;

Overwegende dat, volgens de brief van 6 augustus 2013 van de Minister van Binnenlandse Zaken, dit
niettemin geen gevolg heeft op de formatienormen en op de berekening van de effectieven van de
lokale Recherche;

Overwegende dat het noodzakelijk is om het zonale organogram zoals goedgekeurd door de
Politieraad van 08 september 2023 te wijzigen;

Overwegende dat deze wijziging van het organogram goedgekeurd werd door het Politiecollege
tijdens de vergadering van 14 juni 2024;

Overwegende dat deze ook voorgelegd en goedgekeurd werd tijdens het basisoverlegcomité van 26
april 2024;

Overwegende dat krachtens artikel 17 van het ministerieel besluit van 5 juni 2007 het kader van het
personeel vanaf 1 september 2007 de klasse dient te vermelden waartoe een functie van niveau A
behoort;

Overwegende het document bijgevoegd aan deze beraadslaging, namelijk de tabel van de capaciteit en
de verdeling van het personeel ;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;

Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST :
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- Het organiek kader van het politiekorps van de lokale politiezone 5343 « MONTGOMERY »
van Etterbeek / Sint-Lambrechts-Woluwe / Sint-Pieters-Woluwe te wijzigen en vast te stellen
op 616 voltijdse statutaire betrekkingen, waarvan 510 voltijdse statutaire betrekkingen in het
operationeel kader en 106 voltijdse statutaire betrekkingen in het administratief en logistiek

kader ;

- De 616 voltijdse statutaire betrekkingen binnen het operationeel kader en het administratief en

logistiek kader op volgende wijze te verdelen :

I. OPERATIONEEL KADER Oud kader Nieuw
kader

a. Officierskader Hoofdcommissarissen van 5 5

politie

Commissarissen van politie 21 21
b. Middenkader Hoofdinspecteurs van politie 85 86
c. Basiskader Inspecteurs van politie 378 378
d. Kader van de Agenten van politie 20 20
agenten van politie
Totaal voltijdse statutaire betrekkingen van het 509 510
operationeel kader
I1. ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK Oud kader Nieuw
KADER kader
a. Niveau A 20 20
b. Niveau B 33 33
c. Niveau C 51 50
d. Niveau D 3 3
Totaal voltijdse statutaire betrekkingen van het 107 106
administratief en logistiek kader

VEGING VAN DE AMBTEN VAN NIVEAUA | |

Zonesecretaris / DPO Klasse 3
Adviseur lid Vertaler Klasse 1
Preventieadviseur Diensthoofd Interne Dienst Preventie en Klasse 3
Bescherming op het werk
Preventieadviseur lid Interne Dienst Preventie en Bescherming op | Klasse 2
het werk
Preventieadviseur / psychosociale aspecten lid Interne Dienst Klasse 2
Preventie en Bescherming op het werk
Adviseur Diensthoofd Cel Psychosociale Steun Klasse 1
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Adviseur lid Cel Psychosociale Steun Klasse 1
Adviseur Directeur van het Departement Strategie-Kwaliteit Klasse 3
Adviseur Diensthoofd Dienst Strategie / Beleidsontwikkeling / Klasse 2
Projectbeheer

Adviseur Strategisch Analist Klasse 1
Adviseur Diensthoofd Communicatiedienst Klasse 2
Adviseur Directeur van het Departement Middelenbeheer Klasse 4
Adviseur Diensthoofd Dienst Human resources Klasse 2
Adviseur Diensthoofd Dienst Financiéle middelen Klasse 2
Adviseur Diensthoofd Dienst Materi€éle middelen Klasse 2
Adviseur Coordinator Cel Openbare Aanbestedingen Klasse 1
Adviseur Diensthoofd Dienst Infrastructuur Klasse 2
Adviseur Diensthoofd Dienst Telematica-middelen Klasse 2
Adviseur Adjunct Diensthoofd Dienst Telematica-middelen Klasse 2
Adviseur Diensthoofd Dienst politionele Slachtofferbejegening Te wegen

- dat de weging van de functies van het niveau A “Te wegen” goedgekeurd zal worden na het
voorleggen aan het basisoverlegcomité en aan het onderhandelingscomité voor de politiediensten,
in voorkomend geval;

- dat het document in bijlage integraal deel zal uitmaken van de huidige beslissing, meer bepaald de
tabel van de capaciteit en de verdeling van het personeel;

- dat dit kader van het lokaal politiekorps voorzien zal worden in functie van de vacant verklaarde
betrekkingen in het kader van de jaarlijkse mobiliteitscycli die georganiseerd worden door de
Federale politie en waarbij rekening gehouden wordt met de zonale begrotingsmogelijkheden ;

- het kader dat die dag goedgekeurd wordt, later herzien zal worden om het aan te passen aan de
werkelijke werking en behoeften.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Etterbeek tijdens de openbare vergadering van de politieraad van 14 juni 2024.

De korpschef legt uit dat er geen wijziging is in het aantal personeelsleden (616, waarvan 509
operationeel en 107 CAlLog). De voorgestelde wijzigingen zullen het mogelijk maken om een
hoofdinspecteur aan de dispatching toe te wijzen, zodat grotere incidenten of een crisis indien nodig
kunnen worden beheerd. Eris ook één CALog C minder.

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.
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12 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — CADRE ORGANIQUE —- DECLARATION DE
VACANCE D’EMPLOIS — MODALITES DE SELECTION — CYCLE DE MOBILITE - 2024-
03

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu Parrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police,
déterminant notamment les cadres et les grades du personnel du corps de police ;

Vu I’arrété royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives a la mobilité du personnel des
services de police ;

Vu les circulaires ministérielles GPI 15 concernant la mise en ceuvre de la mobilité au sein du service
de police intégré, structuré a deux niveaux ;

u la circulaire ministérielle concernant les normes d’organisation et de fonctionnement de la
Vul | térielle PLP 10 tl d t t de fonct tdel
police locale visant a assurer un service minimum équivalent a la population ;

Vu sa délibération du 08 septembre 2023 (#043/08.09.2023/A/0004#) portant la fixation du cadre
organique du corps de la police locale a 616 équivalents temps plein, dont 509 membres du cadre
opérationnel et 107 membres du cadre administratif et logistique ;

Vu I’organigramme du corps de police ;

Considérant que les effectifs du cadre opérationnel réel sont au 01 juin 2024 de 454 emplois des 509
emplois prévus au cadre organique ; que 55 emplois sont donc vacants au cadre ;

Considérant que les effectifs du cadre administratif et logistique réel sont au 01 juin 2024 de 95
emplois des 107 emplois prévus au cadre organique ; que 12 emplois sont donc vacants au cadre ;

Considérant qu’il est nécessaire de procéder au remplacement des membres du personnel qui ont fait
ou feront, prochainement, I’objet d’une mise a la pension ;

Considérant qu’il y a lieu de remplacer les membres du personnel qui ont fait usage de la mobilité lors
des cycles précédents ainsi que les membres du personnel détachés;

Considérant qu’il convient de combler les départs de certains membres du personnel qui bénéficient
d’une promotion sociale ;

Considérant les besoins prioritaires en personnel au sein du corps de police de la zone ;

Considérant la décision du 21 janvier 2010 du Commissaire général de la police fédérale d’augmenter
le nombre de cycles de mobilité a 5 au lieu de 3 ;

Considérant que la Zone de police doit faire connaitre ses besoins en personnel, en vue du troisieme
cycle de mobilité ;

Suivant en cela 1’avis du Chef de Corps;
Sur proposition du Collége de police ;
DECIDE :

- D’ouvrir au cycle de mobilité¢ 2024-03 au profit du cadre opérationnel :
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. 1 emploi de Commissaire de police, Chef de service adjoint, pour le Département
Coordination Opérationnelle, Service Coordination Opérationnelle ;

. 1 emploi d’Inspecteur principal de police pour le Département Police de Proximité, Service
Lois spéciales ;

* 1 emploi d’Inspecteur de police pour le Département Appui opérationnel, Dispatching zonal ;

* 2 emplois d’Inspecteur de police pour le Département Police de Proximité, Service Accueil ;

. 10 emplois d’Inspecteur de police pour le Département de Police de jere Ligne, Service
Interventions ;
. 1 emploi d’Inspecteur de police pour le Département de la Recherche Locale, Service de

recherche centralisé ;

- D’ouvrir au cycle de mobilité 2024-03 au profit du cadre administratif et logistique :

. 1 emploi CALog Niveau C, Assistant, pour le Département Police de Proximité, Service
Accueil, Réception batiment ;

- de retenir comme modalités de sélection pour I’emploi de Commissaire de police, Chef de service
adjoint, pour le Département Coordination Opérationnelle, Service Coordination Opérationnelle
déclaré vacant, un test écrit suivi d’un entretien de sélection avec les différents candidats par le
Chef de Corps de la zone ou un officier par lui désigné a cette fin, en présence du Directeur du
Département Coordination Opérationnelle ou de ’officier par lui désigné et d’un membre du
personnel du cadre opérationnel revétu au minimum du grade correspondant a 1’emploi a attribuer,
avec invitation des représentants des organisations syndicales représentatives ;

- de retenir comme modalités de sélection pour I’emploi d’Inspecteur de police pour le
Département de la Recherche Locale, Service de recherche centralisé, déclaré vacant, un test écrit
suivi d’un entretien de sélection avec les différents candidats par le Chef de Corps de la zone ou
un officier par lui désigné a cette fin, en présence du Directeur du Département de la Recherche
Locale ou de la personne par lui désignée et d’'un membre du personnel du cadre opérationnel
revétu au minimum du grade correspondant a l’emploi a attribuer, avec invitation des
représentants des organisations syndicales représentatives ;

- de retenir comme modalité de sélection pour les autres emplois déclarés vacants, I’entretien de
sélection avec les différents candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui
désigné a cette fin, en présence du Directeur du Département concerné ou de la personne par lui
désignée et d’un membre du personnel du cadre opérationnel ou du cadre administratif et
logistique revétu au minimum du grade correspondant a 1’emploi a attribuer, avec invitation des
représentants des organisations syndicales représentatives.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Etterbeek, en la séance publique du Conseil de police du 14 juin 2024.

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.
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PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS - ORGANIEK KADER —
VACANTVERKLARING VAN OPENSTAANDE BETREKKINGEN —
SELECTIEMODALITEITEN —- MOBILITEITSCYCLUS 2024-03

De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatic van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op het koninklijk besluit dd. 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, dat eveneens de kaders en de graden van het personeel van het politiekorps
bepaalt ;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de vastlegging van de modaliteiten
met betrekking tot de mobiliteit van het personeel van de politiediensten ;

Gelet op de ministeriéle omzendbrieven GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling
in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeri€le omzendbrief PLP 10 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de
bevolking;

Gelet op haar beraadslaging van 08 september 2023 (#043/08.09.2023/A/0004#) houdende de
wijziging van het zonaal organiek kader op 616 voltijdse equivalenten, waarvan 509 leden van het
operationeel kader en 107 van het administratief en logistiek kader;

Gelet op het organogram van het politiekorps;

Overwegende dat de effectieven van het operationeel kader op 1 juni 2024 reéel 454 eenheden telt van
de 509 betrekkingen voorzien in het organiek kader ; dat 55 betrekkingen van dit kader bijgevolg
vacant zijn in dit kader ;

Overwegende dat de effectieven van het administratief en logistiek kader op 1 juni 2024 reéel 95
eenheden telt van de 107 betrekkingen voorzien in het organiek kader ; dat 12 betrekkingen bijgevolg
vacant zijn in dit kader;

Overwegende dat de personeelsleden die onlangs op pensioen gegaan zijn of binnenkort op pensioen
gaan, vervangen moeten worden;

Overwegende dat de personeelsleden die gebruik gemaakt hebben van de mobiliteit bij de vorige cycli
en de personeelsleden die gedetacheerd werden, vervangen moeten worden;

Overwegende dat het vertrek van bepaalde personeelsleden die een sociale promotie genieten
aangevuld moet worden;

Overwegende de prioritaire nood aan personeel binnen het politiekorps van de zone;

Overwegende de beslissing van 21 januari 2010 van de Commissaris-Generaal van de federale politie
om het aantal mobiliteitscycli te verhogen van 3 naar 5;

Overwegende dat de Politiezone, met het oog op de derde mobiliteitscyclus, zijn behoeften aan
personeel te kennen moet geven;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;

Op voorstel van het Politiecollege;
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BESLIST :

- volgende betrekkingen in het operationeel kader vacant te verklaren in het kader van de
mobiliteitscyclus 2024-03:

. 1 betrekking van Commissaris van politie, Adjunct Diensthoofd, voor het Departement
Operationele Coordinatie, Dienst Operationele Coordinatie;

* 1 betrekking van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie, Dienst
Bijzondere Wetten;

. 1 betrekking van Inspecteur van politie voor het Departement Operationele Steun, Zonale
Dispatching;

. 2 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie,
Onthaaldienst;

. 10 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Eerstelijnspolitie,
Interventiedienst;

. 1 betrekking van Inspecteur van politie voor het Departement Lokale Recherche, Dienst

Gecentraliseerde recherche;

- volgende betrekking in het administratief en logistiek kader vacant te verklaren in het kader van
de mobiliteitscyclus 2024-03:

. 1 betrekking CALog Niveau C, Assistent, voor het Departement Nabijheidspolitie,
Onthaaldienst, Onthaal Gebouw;

- om als selectiemodus:

* voor de vacant verklaarde betrekking van Commissaris van politie, Adjunct Diensthoofd, voor
het Departement Operationele Coordinatie, Dienst Operationele Coordinatie, een schriftelijke
test gevolgd door het selectiegesprek tussen de verschillende kandidaten met de Korpschef
van de zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in aanwezigheid van de
Directeur van het Departement Operationele Coordinatie of de door hem bij delegatie
aangeduide officier en een personeelslid van het operationeel kader dat ten minste bekleed is
met de graad die overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de
afgevaardigden van de representatieve vakbondsorganisaties, te weerhouden,;

» voor de vacant verklaarde betrekking van Inspecteur van politie voor het Departement Lokale
Recherche, Dienst Gecentraliseerde recherche, een schriftelijke test gevolgd door het
selectiegesprek tussen de verschillende kandidaten met de Korpschef van de zone of de door
hem bij delegatie aangeduide officier, in aanwezigheid van de Directeur van het Departement
Lokale Recherche of de door hem bij delegatie aangeduide persoon en een personeelslid van
het operationeel kader dat ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt met de te
begeven betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van de representatieve
vakbondsorganisaties, te weerhouden;

* voor de andere vacant verklaarde betrekkingen, een selectiegesprek tussen de verschillende
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kandidaten met de Korpschef van de zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in
aanwezigheid van de Directeur van het betrokken Departement of de door hem bij delegatie
aangeduide persoon en een personeelslid van het operationeel kader of het administratief en
logistiek kader dat ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt met de te begeven
betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van de representatieve
vakbondsorganisaties, te weerhouden.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Etterbeek tijdens de openbare vergadering van de politieraad van 14 juni 2024.

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat

13 Présentation du mini-rapport 2022 - 2023 de la zone de police

Le chef de corps fait une petite présentation sur le mini-rapport annuel 2022-2023.

Le Président, au nom du Collége et du Conseil de Police, félicite le chef de corps.

Monsieur DEVILLE félicite le chef de corps pour son dynamisme et sa transparence ainsi que pour
tout le travail accompli par la zone et pose les questions suivantes :

e Ambassadeurs bien-étre : qui chapeaute ces ambassadeurs ? Le conseiller en prévention les
suit-il ?
e Amendes : on passe de 43.000 a 85.000 euros : comment expliquer cette différence ?

Le chef de corps répond :

e Un appel a été fait auprés du personnel afin de savoir qui souhaitait s’investir et étre un relai
entre leurs collegues et la direction de la zone en matiére de bien-étre. Le réseau
d’ambassadeurs bien-étre est présidé par le conseiller en prévention et est composé de
membres du personnel volontaires de tous niveaux. Lordre du jour est composé en totale
autonomie par les membres du réseau et le Président.

e En matiére de sécurité routiére, les zones de police dépendent notamment de la Région et de
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certaines de ses installations. Il y a par ailleurs des initiatives prises par le Ministere de la
Justice en accord avec le Parquet (ex : tolérance zéro). Les procés-verbaux « vitesse » ne sont
plus rédigés au sein de la zone mais bien par le Centre régional de Traitement (installé a la
Police fédérale).

Monsieur DEBROUX souhaite savoir s’il existe des ventilations par commune.

Le chef de corps précise que le Colléege de Police souhaite que les chiffres soient communiqués au
nom de la zone de police et non par commune. |l existe un « barometre sécurité » mensuel qui
réunit le Bourgmestre, le service Prévention ainsi que les gardiens de la paix de chague commune et
qui permet de suivre la situation par commune mais surtout par quartier. De facon générale, la
situation est habituellement stable entre les communes.

Madame SAVELKOUL, remerciant et félicitant pour le travail utilement fourni pour le mini-rapport,
pose une question concernant la possibilité d’étre recu dans sa langue en cas de déposition pour un
cas de viol.

Le chef de corps répond que les permanences sont tenues a tour de role par les 6 zones de police et
gu’il est prévu qu’un néerlandophone soit présent. |l attire I'attention sur le fait qu’il n’y a pas que
la police qui est présente a ces permanences, mais également des infirmieres, etc. |l s’agit d’'un
centre multidisciplinaire. |l est également possible de prendre rendez-vous online, ce qui permet de
mieux préparer I'accueil et certainement en néerlandais

Le Conseil est informé.

Presentatie van het mini-jaarverslag 2022 - 2023 van de politiezone

De korpschef geeft een korte presentatie over het mini-jaarverslag 2022-2023.

Namens het College en de Politieraad feliciteert de Voorzitter de korpschef.

De heer DEVILLE feliciteert de korpschef met zijn dynamiek en transparantie en met al het werk dat
door de zone is verricht, en stelt de volgende vragen:

o Welzijnsambassadeurs: Wie leidt deze ambassadeurs? Volgt de preventieadviseur hen op?
® Boetes: Deze lopen op van € 43.000 tot € 85.000: hoe verklaart u dit verschil?

De korpschef antwoordt:

e Er werd een oproep gedaan aan het personeel om na te gaan wie zich wilde inzetten en als

Consell de Police - 14.06.2024 - Proces verbal public
Politieraad - 14.06.2024 - Openbaar proces-verbaal 32/33



link wilde fungeren tussen hun collega's en de directie van de zone op het vlak van welzijn.
Het netwerk van welzijnsambassadeurs wordt voorgezeten door de preventieadviseur en
bestaat uit vrijwillige personeelsleden van alle niveaus. De leden van het netwerk en de
Voorzitter zijn volledig autonoom in het opstellen van de agenda.

e Op het vlak van verkeersveiligheid zijn de politiezones vooral afhankelijk van het Gewest en
sommige van zijn faciliteiten. Er zijn ook initiatieven genomen door het Ministerie van Justitie
in samenspraak met het parket (bijv. nultolerantie). Pv’s voor snelheidsovertredingen worden
niet langer binnen de zone uitgeschreven, maar door het Gewestelijke Verwerkingscentrum
(gevestigd bij de Federale Politie).

De heer DEBROUX wil graag weten of er een uitsplitsing per gemeente is.

De korpschef legt uit dat het Politiecollege wenst dat de cijfers worden meegedeeld in naam van de
politiezone en niet per gemeente. Er bestaat een maandelijkse "veiligheidsbarometer" die de
burgemeester, de preventiedienst en de gemeenschapswachters van elke gemeente samenbrengt
en waarmee de situatie per gemeente en vooral per wijk kan worden opgevolgd. Over het algemeen
is de situatie stabiel tussen de gemeenten.

Mevrouw SAVELKOUL uit haar dank en felicitaties voor het nuttige werk voor het miniverslag en
stelt een vraag over de mogelijkheid om in de eigen taal te worden ontvangen als men klacht indient
in een geval van verkrachting.

De korpschef antwoordt dat de permanenties beurtelings door de 6 politiezones worden
bijgehouden en dat er daarbij een Nederlandstalige wordt voorzien. Hij vestigt de aandacht op het
feit dat niet alleen politieagenten maar ook verpleegkundigen, enz.aanwezig zijn op deze
permanenties. Het is een multidisciplinair centrum. Het is ook mogelijk om online een afspraak te
maken, wat de voorbereiding op het onthaal vergemakkelijkt, en zeker in het Nederlands.

De Raad heeft kennis genomen.

Levée de la séance a 19:00
Opheffing van de zitting om 19:00

Le Secrétaire, Le Président,
De Secretaris, De Voorzitter,
Etienne Viatour Vincent De Wolf
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