ZONE DE POLICE MONTGOMERY
POLITIEZONE MONTGOMERY

CONSEIL DE POLICE DU 6 SEPTEMBRE 2024
POLITIERAAD VAN 6 SEPTEMBER 2024

PROCES VERBAL
PROCES-VERBAAL

Présents Vincent De Wolf, Président du Conseil de Police/Voorzitter van de Politieraad,

Aanwezig Benoit Cerexhe, Olivier Maingain, Bourgmestres/Burgemeesters
Antoine Bertrand, Nuria Bordes Castells, Carla Dejonghe, Anne Delvaux de Fenffe, Quentin
Deville, Etienne Dujardin, Aziz Es, Philippe Jaquemyns, Caroline Joway, Michael Loriaux,
Christiane Mekongo Ananga, Florence Pendeville-Samain, Lucien Rigaux, Ethel Savelkoul, Julie
Van Goidsenhoven-Bolle, Anne Vandersande, Jonathan de Patoul, Conseillers de
police/Politieraadsleden ;
Michaél Jonniaux, Chef de Corps/Korpschef ;
Etienne Viatour, Secrétaire/Secretaris.

Excusés Ariane Calmeyn, Marie Cruysmans, Jean-Luc Debroux, Amélie Pans, Virginie Taittinger, Adélaide
Verontschuldigd de Patoul, Conseillers de police/Politieraadsleden.

Ouverture de la séance a 18:00
Opening van de zitting om 18:00

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat

2 Election - Détermination du nombre de conseillers de police a élire dans chaque commune

Apres les élections communales du 13 octobre, il conviendra de déterminer le nombre de conseillers
qui siégeront dans le nouveau Conseil de police ainsi que le nombre de conseillers de police qui
devront étre élus dans chaque commune de la zone.

L'article 12 de la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré a deux
niveaux prévoit que:

"La police locale dans la zone pluricommunale est administrée par un conseil de police composé de :
- 13 membres dans une zone pluricommunale ne dépassant pas 15 000 habitants;

- 15 membres pour une population de 15 001 a 25 000 habitants,

- 17 membres pour une population de 25 001 a 50 000 habitants;

- 19 membres pour une population de 50 001 a 80 000 habitants;

- 21 membres pour une population de 80 001 a 100 000 habitants;

- 23 membres pour une population de 100 001 a 150 000 habitants;

- 25 membres pour une population de plus de 150 000 habitants.

Le conseil de police est proportionnellement composé de conseillers communaux des différentes
communes constituant ensemble la zone pluricommunale, sur la base de leurs chiffres de population
respectifs. Chaque conseil communal dispose au minimum d'un représentant au conseil de police.
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Les chiffres de la population, au 31 décembre 2023, pour les 3 communes qui composent notre zone
de police sont les suivants:

Etterbeek : 49.545 personnes
Woluwe-Saint-Lambert : 60.622 personnes
Woluwe-Saint-Pierre : 42.528 personnes

Soit, pour I'ensemble de notre zone de police, une population de 152.695 personnes. Ce qui
signifie que le prochain Conseil de police sera composé de 25 membres.

En ce qui concerne la répartition de ces 25 siéges entre les 3 communes de la zone, la circulaire
ministérielle du 13 novembre 2018 relative a l'élection et a l'installation des conseillers de police
d'une zone de police pluricommunale prévoit que:

"13. Le nombre total de conseillers de police et la répartition de ceux-ci entre les différentes
communes qui composent la zone de police pluricommunale résultent donc des opérations suivantes :

(19)

1° Les chiffres de population des différentes communes de la zone de police sont additionnés pour
obtenir la population totale de la zone de police et définir ensuite le nombre total de conseillers de
police de la zone de police concernée ;

2° Pour chaque commune, le nombre total de conseillers de police est alors multiplié par une
fraction, dont le numérateur est la population de la commune concernée et le dénominateur est la
population totale de la zone de police : chaque commune obtient un nombre de conseillers de police
qui est égal a la partie entiere du nombre résultant du produit obtenu. Si le nombre total de
conseillers de police n'a pu, a l'issue de cette opération, étre attribué aux communes composant la
zone de police, les siéges restants sont attribués un par un et successivement, aux communes dont le
chiffre se situant apres la virgule (les décimales) dans le produit est le plus élevé ; (...)"

Le calcul est donc le suivant:

Etterbeek : 25 x 49.545/152.695=8,111 = 8

Woluwe-Saint-Lambert : 25 x 60.622/152.695=9,925=9+1= 10
Woluwe-Saint-Pierre : 25 x 42.528/152.695=6962=6+1=17

Sur le plan linguistique, il convient d'étre attentif a I'article 22bis de la LPI, qui prévoit que :

"§ ler. Les conseils de police des zones de l'arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale
doivent comprendre au moins le nombre suivant de membres du groupe linguistique néerlandais
: (...) - deux pour la zone d'Etterbeek, Woluwe-Saint-Lambert et Woluwe-Saint-Pierre. § 2. Si, dans
un conseil de police, le nombre défini au § ler n'est pas atteint, le conseil de police coopte les
membres supplémentaires nécessaires parmi les conseillers communaux effectifs ou suppléants
appartenant au groupe linguistique néerlandais des conseils communaux de la zone concernée. La
cooptation s'opere a la majorité absolue des membres du conseil de police élus conformément a
l'article 12, alinéa 2, par autant de scrutins secrets et séparés qu'il y a de membres a coopter. (...)"

Le Conseil approuve le point.
19 votants : 19 votes positifs.
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Verkiezing - Bepaling van het aantal te verkiezen politieraadsleden in elke gemeente

Na de gemeenteraadsverkiezingen van 13 oktober moet worden bepaald hoeveel raadsleden zullen
zetelen in de nieuwe Politieraad en hoeveel politieraadsleden in elke gemeente van de zone moeten
worden verkozen.

Artikel 12 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus (WPA) stelt dat:

"De lokale politie in de meergemeentezone wordt bestuurd door een politieraad bestaande uit :
- 13 leden in een meergemeentezone die de 15.000 inwoners niet overschrijdt;

- 15 leden voor een bevolking van 15.001 tot 25.000 inwoners,

- 17 leden voor een bevolking van 25.001 tot 50.000 inwoners;

- 19 leden voor een bevolking van 50.001 tot 80.000 inwoners;

- 21 leden voor een bevolking van 80.001 tot 100.000 inwoners;

- 23 leden voor een bevolking van 100.001 tot 150.000 inwoners;

- 25 leden voor een bevolking van meer dan 150.000 inwoners.

De politieraad wordt evenredig samengesteld uit leden van de gemeenteraden van de verschillende
gemeenten die samen de meergemeentezone vormen, op basis van hun respectievelijke
bevolkingscijfers. Elke gemeenteraad beschikt over minstens één vertegenwoordiger in de politieraad.

(.”) n

De bevolkingscijfers bedragen, op 31 december 2023, voor de 3 gemeenten waaruit onze politiezone
bestaat:

Etterbeek: 49.545 personen
Sint-Lambrechts-Woluwe: 60.622 personen
Sint-Pieters-Woluwe: 42.528 personen

Voor onze hele politiezone komt dit dus neer op 152.695 inwoners. Dit betekent dat de volgende
politieraad 25 leden zal tellen.

Wat betreft de verdeling van deze 25 zetels over de 3 gemeenten van de zone, bepaalt de ministerié¢le
omzendbrief die op 26 november 2018 werd gepubliceerd over de verkiezing en installatie van
politieraadsleden in een meergemeentezone van de politie het volgende:

"13. Het totale aantal politieraadsleden en hun verdeling over de verschillende gemeenten die samen
de meergemeentepolitiezone vormen, zijn dus het resultaat van de volgende bewerkingen :(19)

1° De bevolkingscijfers van de verschillende gemeenten van de politiezone worden opgeteld om de
totale bevolking van de politiezone te verkrijgen en vervolgens het totaal aantal politieraadsleden
voor de betrokken politiezone te bepalen,

2° Voor elke gemeente wordt het totaal aantal politieraadsleden vervolgens vermenigvuldigd met een
breuk waarvan de teller de bevolking van de betrokken gemeente is en de noemer de totale bevolking
van de politiezone: elke gemeente krijgt een aantal politieraadsleden dat gelijk is aan het gehele deel
van het getal verkregen uit de uitkomst. Als het totaal aantal politieraadsleden na afloop van deze
stap niet kon worden toegekend aan de gemeenten die de politiezone vormen, dan worden de
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resterende zetels één per één en na elkaar toegekend aan de gemeenten waarvan het cijfer na de
komma (de decimalen) in de uitkomst het hoogst is; (...)".

De berekening is dus de volgende :

Etterbeek : 25 x 49.545/152.695 = 8,111 = 8
Sint-Lambrechts-Woluwe: 25 x 60.622/152.695 = 9,925 =9+ 1= 10
Sint-Pieters-Woluwe: 25 x 42.528/152.695 = 6,962 =6+ 1= 7

Vanuit taalkundig oogpunt moet aandacht worden besteed aan artikel 22bis van de WPA, dat het
volgende bepaalt :

"§ 1. De politieraden van de zones van het administratief arrondissement Brussel-Hoofdstad moeten
minstens het volgende aantal leden van de Nederlandse taalgroep tellen : (...) - twee voor de zone
Etterbeek, Sint-Lambrechts-Woluwe en Sint-Pieters-Woluwe.

$ 2 Indien in een politieraad het in § 1 bepaalde aantal niet wordt bereikt, codpteert de politieraad de
nodige bijkomende leden onder de effectieve of plaatsvervangende gemeenteraadsleden behorende tot
de Nederlandse taalgroep van de gemeenteraden van de betrokken zone. De codptatie geschiedt bij
volstrekte meerderheid van de leden van de politieraad verkozen overeenkomstig artikel 12, tweede
lid, in evenveel afzonderlijke geheime stemmingen als er te codpteren leden zijn. (...)"

De Raad keurt het punt goed.
19 stemmers : 19 positieve stemmen.

Cellule Marchés Publics - Cel Overheidsopdrachten

3 ASSURANCES GLOBALES POUR LA ZONE DE POLICE MONTGOMERY -
APPROBATION DES CONDITIONS ET DU MODE DE PASSATION.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment l'article 36 ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 ¢établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures ;

Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux, et ses
modifications ultérieures, notamment les articles 33 et 34 ;

Vu I’ordonnance du 19 juillet 2001 organisant la tutelle administrative sur les zones de police de la Région de
Bruxelles-Capitale ;

Considérant le cahier des charges N° 2024-2656 relatif au marché “Assurances globales pour la Zone de Police
Montgomery / Algemene verzekeringen voor de Politiezone Montgomery ” établi par le service des marchés publics ;

Considérant que ce marché concerne les polices d’assurance suivantes :

e Accident du travail et sur le chemin du travail
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Dégats matériels
o Incendie et périls connexes
o Tous risques électroniques

o Assurances tous risques « autres »

Responsabilité civile et protection juridique

Véhicules automoteurs

Considérant que ce type de marché étant extrémement complexe et risqué, tout particulierement en termes de
couverture des polices d’assurance visées, il serait judicieux de pouvoir le lancer selon la procédure concurrentielle
avec négociations, ce que la législation autorise (lorsque la complexité du marché et les risques qui s’y rattachent le
justifient, ce qui est le cas en I"occurrence — cf. art.38, §1, 1°, ¢ de la Loi du 17 juin 2016 relative aux marchés
publics) ;

Considérant cependant que cette procédure (en deux étapes) est bien plus longue et qu’il n’est plus possible de

recourir a cette procédure en vue d’aboutir avant I’échéance du marché actuel, a savoir le 31 décembre 2024 ;

Considérant que, dans ces conditions, il est proposé de lancer le nouveau marché pour une année seulement de
maniére a couvrir les assurances nécessaires a leur échéance éctuelle, puis de relancer, pendant I’année 2025, un
marché portant sur les assurances 2026 a 2029 suivant la procédure concurrentielle avec négociations ;

Considérant que le montant estimé de ce marché — pour une année — s'¢leve a € 3.214.000,00 TVAC, I’assureur actuel
ayant attiré ’attention sur la probabilit¢ d’une forte augmentation des primes (soit prés du double des primes
actuellement payées par la Zone) ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure ouverte ;
Considérant que cette estimation dépasse les seuils d'application de la publicité européenne ;

Considérant que les délais restants pour attribuer ce marché avant I’échéance du marché actuel étant fort courts au vu
des délais de procédure (validation par les instances et la tutelle, tant au lancement qu’a I’attribution), il est proposé
d’utiliser la procédure ouverte accélérée (en réduisant le délai de remise des offres) ; que pour cette raison, peu de
modifications ont été apportées aux documents du marché par rapport au marché actuel ;

Considérant que les crédits permettant cette dépense seront inscrits, sous réserve d’approbation du budget
correspondant par la tutelle, aux articles 3300/117-01, 3300/124-08, 3300/125-08 et 3300/127-08 du budget ordinaire
de I’exercice 2025 ;

DECIDE

Article ler: D'approuver le cahier des charges N° 2024-2656 et le montant estimé du marché Assurances globales
pour la Zone de Police Montgomery, établis par le service des marchés publics. Les conditions sont
fixées comme prévu au cahier des charges et par les régles générales d'exécution des marchés publics.
Le montant estimé s'éléve a € 3.214.000,00 TVAC.

Article 2: De passer le marché par la procédure ouverte.
Article 3:  De compléter, d'approuver et d'envoyer 1'avis de marché au niveau national et européen.
Article 4:  De transmettre cette délibération a 1’autorité de tutelle en vue de I’exercice de la tutelle générale.

Article 5: De financer cette dépense par les crédits inscrits aux articles 3300/117-01, 3300/124-08, 3300/125-08
et 3300/127-08 du budget ordinaire de I’exercice 2025

Monsieur Deville se demande pourquoi nous faisons dans 1’urgence un marché de 1 an au lieu de
solliciter une prolongation exceptionnelle afin de pouvoir conduire une procédure négociée classique.

Le chef de corps répond en rappelant tout d’abord que le Conseil de police a été avancé précisément a
cause de ce dossier. Nous avions toutes les raisons de penser que nos contrats d’assurance se
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terminaient fin février et ce n’est que lors d’un contact récent avec Ethias que nous avons appris que
ces contrats prenaient fin au 31 décembre. Malgré nos demandes répétées, Ethias est resté catégorique
sur ce point, ce qui bouscule toute notre planification pour ce marché des assurances et nous oblige a
lancer, dans I’urgence, ce marché pour 1 an afin d’étre certain de disposer d’une couverture au 1
janvier 2025.

Répondant a une demande de précision de Monsieur Deville, le chef de corps précise que les délais
réduits dont nous disposons ne nous permettent pas de réaliser complétement la procédure complexe
qui est nécessaire pour un marché de 4 ans. C’est la raison pour laquelle nous nous contentons d’un
marché de 1 an et d’une procédure plus simple. Méme dans ces conditions, le chef de corps confirme
que les délais seront trés serrés. Il s’excuse d’avoir dii, pour cette raison, avancer la date du Conseil de
police.

Le Conseil approuve le point.
19 votants : 19 votes positifs.

ALGEMENE VERZEKERINGEN VOOR DE POLITIEZONE MONTGOMERY -
GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN EN GUNNINGSWIJZE.

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 36;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 7 december 1998 betreffende de organisatie van de geintegreerde politie gestructureerd op twee
niveaus, en de daaropvolgende wijzigingen, namelijk de artikelen 33 en 34;

Gelet op de ordonnantie van 19 juli 2001 tot organisatie van het administratief toezicht op de politiezones in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Algemene verzekeringen voor de Politiezone Montgomery ” een
bestek met nr. 2024-2656 werd opgesteld door de dienst Overheidsopdrachten;

Overwegende dat het gaat om de volgende verzekeringen:
® Ongeval op het werk en op weg naar het werk

® Schade aan eigendommen
© Brand en aanverwante gevaren

o Elektronisch Allrisk

o Allrisk “overige” verzekeringen

Burgerlijke aansprakelijkheid en rechtsbescherming

® Voertuigen

Overwegende dat, aangezien dit type opdracht uiterst complex en risicovol is, met name wat betreft de dekking van
de betrokken verzekeringspolissen, het verstandig zou zijn om het te kunnen lanceren via de mededingingsprocedure
met onderhandelingen, die de wetgeving toestaat (wanneer de complexiteit van de opdracht en de bijbehorende
risico's dit rechtvaardigen, wat hier het geval is - cf. art.38, §1, 1°, ¢ van de wet van 17 juni 2016 betreffende de
overheidsopdrachten) ;
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Overwegende echter dat deze procedure (in twee fasen) veel langer duurt en dat het niet meer mogelijk is om van
deze procedure gebruik te maken met het oog op de afsluiting van de opdracht voor het verstrijken van de huidige
opdracht, namelijk op 31 december 2024,

Overwegende dat, onder deze omstandigheden, wordt voorgesteld de niecuwe opdracht slechts voor één jaar te
lanceren om de nodige verzekeringspolissen te dekken op hun huidige vervaldatum, en vervolgens, in de loop van
2025, opnieuw een opdracht te lanceren dat de verzekeringspolissen voor 2026 tot 2029 dekt, door middel van de
mededingingsprocedure met onderhandelingen;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht - voor één jaar - wordt geraamd op € € 3.214.000,00 incl. btw voor
zover de huidige verzekeraar de aandacht gevestigd heeft op de waarschijnlijkheid van een sterke stijging van de
premies (d.w.z. bijna het dubbele van de premies die momenteel door de Zone worden betaald);

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de openbare procedure;

Overwegende dat deze raming de limieten van de Europese bekendmaking overschrijdt;

Overwegende dat de tijd die overblijft om dit opdracht te gunnen voor het verstrijken van de huidige opdracht
zeer kort is gezien de procedurele termijnen (validatie door de autoriteiten en de toezichthoudende autoriteit,
zowel in de lancerings- als in de gunningsfase), wordt voorgesteld de versnelde openbare procedure te
gebruiken (verkorting van de termijn voor het indienen van offertes); dat om deze reden weinig wijzigingen
zijn aangebracht in het bestek ten opzichte van de huidige opdracht;

Overwegende dat de kredieten die deze uitgaven mogelijk maken, na goedkeuring van de desbetreffende budget door
de toezichthoudende overheden, geboekt zal worden op de artikelen 3300/117-01, 3300/124-08, 3300/125-08 en
3300/127-08 van de gewone begroting van de dienstjaar 2025;

BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2024-2656 en de raming voor de opdracht
“verzekeringen voor de Politiezone Montgomery ”, opgesteld door de dienst Overheidsopdrachten. De
lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 3.214.000,00 incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de openbare procedure.

Artikel 3: De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld, goedgekeurd en bekendgemaakt op nationaal en
Europees niveau.

Artikel 4: Deze beraadslaging met het oog op de uitoefening van het algemeen toezicht aan de toezichthoudende
overheid over te maken.

Artikel 5: De uitgave voor deze opdracht is voorzien opde artikelen 3300/117-01, 3300/124-08, 3300/125-08 en
3300/127-08 van de gewone begroting van de dienstjaar 2025;

De heer Deville vraagt zich af waarom we in allerijl een eenjarige overheidsopdracht afsluiten in
plaats van een uitzonderlijke verlenging aan te vragen, zodat we een standaard
onderhandelingsprocedure kunnen volgen.

De korpschef antwoordt dat de Politieraad juist vanwege dit dossier naar voren is geschoven. We
hadden alle redenen om aan te nemen dat onze verzekeringscontracten eind februari zouden aflopen
en het was pas tijdens een recent contact met Ethias dat we te weten kwamen dat deze contracten op
31 december zouden aflopen. Ondanks onze herhaalde verzoeken is Ethias op dit punt onverbiddelijk
gebleven, wat al onze plannen voor deze verzekeringsopdracht in de war stuurt en ons dwingt om deze
opdracht met hoogdringendheid voor [ jaar te lanceren om zeker te zijn van een dekking op 1 januari
2025.

In antwoord op een vraag om verduidelijking van de heer Deville legt de korpschef uit dat we door de
krappe deadlines waarover we beschikken de complexe procedure die nodig is voor een 4-jarige
opdracht niet volledig kunnen uitvoeren. Daarom zijn we tevreden met een opdracht voor 1 jaar en
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een eenvoudigere procedure. Zelfs in deze omstandigheden bevestigt de korpschef dat de deadlines
erg krap zullen zijn. Hij verontschuldigt zich voor het feit dat hij de datum van de Politieraad om deze
reden moest vervroegen.

De Raad keurt het punt goed.
19 stemmers : 19 positieve stemmen.

4 NETTOYAGE DES LOCAUX ET DES VITRES DES BATIMENTS DE LA ZONE DE
POLICE MONTGOMERY - APPROBATION DES CONDITIONS ET DU MODE DE
PASSATION.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment l'article 36 et
l'article 57 ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 ¢établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 550.000,00 est inscrit a I’article 3300/125-06/534 du Service Ordinaire (Batiments :
Prestations de tiers avec/sans contrat);

Considérant le cahier des charges N° 2024-2545 relatif au marché “Nettoyage des locaux et des vitres des batiments
de la Zone de police Montgomery” établi par I’auteur de projet ;

Considérant que ce marché est divisé en :* Lot 1 (Nettoyage des locaux), estimé a € 350.000,00 hors TVA, ou
€ 423.500,00 TVA comprise ;* Reconduction 1 (Nettoyage des locaux), estimé a € 350.000,00 hors TVA, ou
€ 423.500,00 TVA comprise ;* Reconduction 2 (Nettoyage des locaux), estimé a € 350.000,00 hors TVA, ou
€ 423.500,00 TVA comprise ;* Reconduction 3 (Nettoyage des locaux), estimé a € 350.000,00 hors TVA, ou
€ 423.500,00 TVA comprise ;* Lot 2 (Nettoyage des vitres), estimé a € 3.000,00 hors TVA, ou € 3.630,00 TVA
comprise ;* Reconduction 1 (Nettoyage des vitres), estimé a € 3.000,00 hors TVA, ou € 3.630,00 TVA comprise ;*
Reconduction 2 (Nettoyage des vitres), estimé a € 3.000,00 hors TVA, ou € 3.630,00 TVA comprise ;* Reconduction
3 (Nettoyage des vitres), estimé a € 3.000,00 hors TVA, ou € 3.630,00 TVA comprise ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éléve a € 1.412.000,00 hors TVA, ou € 1.708.520,00 TVA
comprise ;

Considérant que les lots 1 et 2 sont conclus pour une durée de 12 mois ;
Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure ouverte ;

Considérant que cette estimation dépasse les seuils d'application de la publicité européenne ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrita 1’article 3300/125-06/534 du budget Ordinaire
de I’exercice 2024 et au budget des exercices suivants ;

Considérant que le dossier a été présenté une premicre fois a la Tutelle ; que cette derniére n’a pas approuvé la
décision du Conseil, pour une raison liée a la sélection qualitative du lot 2 ; que les documents du marché ont
été modifiés en conséquence et sont repris en annexe de la présente décision ;
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DECIDE

Article 1er: D'approuver le cahier des charges N° 2024-2545 et le montant estimé du marché “Nettoyage des locaux
et des vitres des batiments de la Zone de police Montgomery”, établis par 1’auteur de projet. Les
conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les régles générales d'exécution des
marchés publics. Le montant estimé s'¢léve a € 1.412.000,00 hors TVA, ou € 1.708.520,00 TVA
comprise.

Article2:  De passer le marché par la procédure ouverte.

Article 3:  De compléter, d'approuver et d'envoyer l'avis de marché au niveau national et européen.

Article 4:  De transmettre cette délibération a I’autorité de tutelle en vue de 1’exercice de la tutelle générale.

Article 5: De financer cette dépense par le crédit inscrita 1’article 3300/125-06/534 du budget Ordinaire de
I’exercice 2024 et des exercices suivants.

Le Conseil approuve le point.
19 votants : 19 votes positifs.

SCHOONMAKEN VAN LOKALEN EN RAMEN IN DE GEBOUWEN VAN DE
POLITIEZONE MONTGOMERY - GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN EN
GUNNINGSWIJZE

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 36 en
artikel 57;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 550.000,00 op artikel 3300/125-06/534 van de Gewone Dienst ingeschreven is
(Gebouwen: Prestaties door derden met/zonder contract);

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Schoonmaken van lokalen en ramen in de gebouwen van de
politiezone Montgomery” een bestek met nr. 2024-2545 werd opgesteld door de ontwerper;

Overwegende dat deze opdracht als volgt is opgedeeld:* Perceel 1 (Schoonmaken van lokalen), raming: € 350.000,00
excl. btw, hetzij € 423.500,00 incl. btw;* Verlenging 1 (Schoonmaken van lokalen), raming: € 350.000,00 excl. btw,
hetzij € 423.500,00 incl. btw;* Verlenging 2 (Schoonmaken van lokalen), raming: € 350.000,00 excl. btw, hetzij
€ 423.500,00 incl. btw;* Verlenging 3 (Schoonmaken van lokalen), raming: € 350.000,00 excl. btw, hetzij
€ 423.500,00 incl. btw;* Perceel 2 (Schoonmaken van ramen), raming: € 3.000,00 excl. btw, hetzij € 3.630,00 incl.
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btw;* Verlenging 1 (Schoonmaken van ramen), raming: € 3.000,00 excl. btw, hetzij € 3.630,00 incl. btw;*
Verlenging 2 (Schoonmaken van ramen), raming: € 3.000,00 excl. btw, hetzij € 3.630,00 incl. btw;* Verlenging 3
(Schoonmaken van ramen), raming: € 3.000,00 excl. btw, hetzij € 3.630,00 incl. btw;

Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 1.412.000,00 excl. btw, hetzij
€ 1.708.520,00 incl. btw;

Overwegende dat percelen 1 en 2 worden afgesloten voor een duur van 12 maanden;
Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de openbare procedure;

Overwegende dat deze raming de limieten van de Europese bekendmaking overschrijdt;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2024, op artikeB300/125-
06/534 van de Gewone Dienst en in het budget van de volgende jaren ;

Overwegende dat het dossier een eerste maal aan de toezichthoudende autoriteit is voorgelegd; dat deze
autoriteit de beslissing van de Raad niet heeft goedgekeurd om een reden die verband houdt met de
kwalitatieve selectie van perceel 2; dat het bestek dienovereenkomstig is gewijzigd en in de bijlage bij deze
beslissing is opgenomen;
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BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2024-2545 en de raming voor de opdracht
“Schoonmaken van lokalen en ramen in de gebouwen van de politiezone Montgomery”, opgesteld door de ontwerper.
De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 1.412.000,00 excl. btw, hetzij € 1.708.520,00
incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de openbare procedure.

Artikel 3: De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld, goedgekeurd en bekendgemaakt op nationaal en
Europees niveau.

Artikel 4: Deze beraadslaging met het oog op de uitoefening van het algemeen toezicht aan de toezichthoudende
overheid over te maken.

Artikel 5: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2024, op artikel3300/125-06/534 van
de Gewone Dienst en in het budget van de volgende jaren.

De Raad keurt het punt goed.
19 stemmers : 19 positieve stemmen.

5 DESIGNATION D'UNE SOCIETE DE TRADUCTION - APPROBATION DES CONDITIONS
ET DU MODE DE PASSATION.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment 1’article 42, § 1, 1°
a) (la dépense a approuver HTVA n'atteint pas le seuil de € 143.000,00) ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 ¢établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures, notamment l'article 90, 1° ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 40.000,00 est inscrit a I’article 3300/122-04/534 du budget ordinaire 2024 (Droits
d'auteurs, honoraires professeurs, orateurs,...);

Considérant le cahier des charges N° 2024-2676 relatif au marché “Désignation d'une société de traduction” établi
par ’auteur de projet ;

Considérant que ce marché est divisé en:
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* Marché de base (Désignation d'une société de traduction), estimé a € 36.300,00 TVAC;
* Reconduction 1 (Désignation d'une société de traduction), estimé a € 36.300,00 TVAC;
* Reconduction 2 (Désignation d'une société de traduction), estimé a € 36.300,00 TVAC;
* Reconduction 3 (Désignation d'une société de traduction), estimé a € 36.300,00 TVAC;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éleve a € 120.000,00 hors TVA, ou € 145.200,00 TVA
comprise ;
Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans publication préalable ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget ordinaire de 1’exercice 2024, article
3300/122-04/534 et au budget des exercices suivants ;

DECIDE

Article ler: D'approuver le cahier des charges N° 2024-2676 et le montant estimé du marché “Désignation d'une
société de traduction”, établis par I’auteur de projet. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier
des charges et par les régles générales d'exécution des marchés publics. Le montant estimé s'éléve a
€ 120.000,00 hors TVA, ou € 145.200,00 TVA comprise.

Article2:  De passer le marché par la procédure négociée sans publication préalable.

Article 3: De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget ordinaire de I’exercice 2024, article 3300/122-
04/534 et au budget des exercices suivants.

Le Conseil approuve le point.
19 votants : 19 votes positifs.

AANWIJZING VAN EEN VERTAALONDERNEMING - GOEDKEURING
LASTVOORWAARDEN EN GUNNINGSWIJZE

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, §
1, 1° a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 143.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatiec van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 40.000,00 op artikel 3300/122-04/534 van de gewone dienst 2024; ingeschreven is
(Auteursrechten, erelonen en lesgevers, redenaars,...);

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Aanwijzing van een vertaalonderneming” een bestek met nr. 2024-

2676 werd opgesteld door de ontwerper;

Consell de Police - 06.09.2024 - Proces verbal public
Politieraad - 06.09.2024 - Openbaar proces-verbaal 12/36



Overwegende dat deze opdracht als volgt is opgedeeld:

* Basisopdracht (Aanwijzing van een vertaalonderneming), raming: € 36.300,00 BTW inb.;
* Verlenging 1 (Aanwijzing van een vertaalonderneming), raming: € 36.300,00 BTW inb.;
* Verlenging 2 (Aanwijzing van een vertaalonderneming), raming: € 36.300,00 BTW inb.;
* Verlenging 3 (Aanwijzing van een vertaalonderneming), raming: € 36.300,00 BTW inb.;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 120.000,00 excl. btw, hetzij € 145.200,00 incl.
btw;
Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder

voorafgaande bekendmaking;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2024, op artikel 3300/122-
04/534 van de gewone dienst en in het budget van de volgende jaren;

BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2024-2676 en de raming voor de opdracht
“Aanwijzing van een vertaalonderneming”, opgesteld door de ontwerper. De lastvoorwaarden worden
vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 120.000,00 excl. btw, hetzij € 145.200,00 incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2024, op artikel 3300/122-04/534 van de
gewone dienst en in het budget van de volgende jaren.

De Raad keurt het punt goed.
19 stemmers : 19 positieve stemmen.

6 EXTENSION DU CONTRAT D'EXPLOITATION DES IMPRIMANTES
MULTIFONCTIONS — PROGRAMME 2024 - RECOURS AU CONTRAT CADRE CIRB

Le Conseil de police,

Attendu qu’un crédit de€ 80.000,00 est inscrit a 1’article3300/123-12 duBudget Ordinaire de 1’année2024
(Locations mobilier et matériel bureau) ;

Attendu que les Fournitures nécessaires s’établissent comme suit :

FOURNITURES Nombre PU HTVA | PRIX TOTAL TVAC

Extension du contrat d'exploitation des
imprimantes multifonctions

2 €15.932,01 ‘ € 38.555,46
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TOTAL TVAC € 38.555,46

Attendu que ces Fournitures seront acquises par le biais des marchés publics fédéraux (2020-009) ;

Attendu que la dépense s’élévera a€ 38.555,46 toutes taxes et options comprises et qu’elle sera imputée a
I’article 3300/123-12 du budget ordinaire 2024 et des exercices suivants;

Attendu que ’extension porte du 15/12/2024 au 14/12/2026 ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux.

DECIDE

D’approuver le programme d’acquisition de fournitures ci-dessus.

Le Conseil approuve le point.
19 votants : 19 votes positifs.

VERLENGING VAN HET EXPLOITATIECONTRACT VOOR MULTIFUNCTIONELE
PRINTERS - PROGRAMMA 2024 - BEROEP VAN HET CIRB-KADERCONTRACT

De Politieraad,

Aangezien dat een krediet van € 80.000,00 op artikel 3300/123-12 van de Gewone Dienst 2024 ingeschreven is (Huur
en onderhoud van gehuurd bureaumeubilair en materieel) ;

Aangezien dat de nodige Leveringe zijn vastgesteld als volgt:

LEVERINGEN Hoeveelheid EHP Totaalprijs BTW inbegrepen
Verl§nglng van het.explonatlecontract voor ) €15.932,01 €38.555.46
multifunctionele printers
TOTAAL € 38.555,46

Aangezien dat de Leveringen gekocht zullen worden via de Federale Politie (2020-009);

Aangezien dat de uitgave € 38.555,46 alle taksen en opties inbegrepen zal bedragen en dat zij op artikel
3300/123-12 van de gewone dienst 2024 geboekt zal worden;

Aangezien dat de verlenging loopt van 15/12/2024 tot 14/12/2026;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatic van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus.

BESLIST :

Hiervoor vermeld programma van deze aankopen goed te keuren.

De Raad keurt het punt goed.
19 stemmers : 19 positieve stemmen.
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7 REMPLACEMENT DU SYSTEME ANPR DE LA VW TOURAN — PROGRAMME 2024 —
RECOURS AU CONTRAT-CADRE DE LA POLICE LOCALE D’ANVERS

Le Conseil de police,

Attendu qu’un crédit de € 1.383.064,96 est inscrit a 1’article3300/742-53 du Budget Extraordinaire de 1’année 2024
(Achat de matériel informatique) ;

Attendu qu’un crédit de € 945.000,00 est inscrit a I’article3300/123-13/534 du Budget Ordinaire de 1’année 2024
(Frais gestion-fonctionnement de 1'informatique) ;

Attendu que les Fournitures nécessaires s’établissent comme suit :

FOURNITURES Nombre PU HTVA PRIX TOTAL TVAC
Remplacement de caméra ANPR (nouveau ) €6.428.10 € 15.556,00
type)

Remplacement krlt base sans caméra (nouveau 1 €6.028.57 €7.294.57
type pour 2 caméras)

Cloudgate (router 4G avec wifi) - pas pour des | €1.228.16 €1.486,07
coffres

Formation - 1 session (max 6 personnes) 1 €799,00 € 966,79
Intég.ratlon du systéme d'info avec le post de 1 €3.915.81 €4.738.13
travail

Poste de travail pour dans le véhicule (tablet 1 €3.633,79 €4.396,89

ruggedized) avec car charger

Placement d'une docking station au centre du
tableau de bord + alimentation (si
techniquement possible) ou Fourniture et 1 €2.459,56 €2.976,07
placement d'un support PC bras télescopique
avec tablette et fixation pour PC

Clavier Bluetooth 1 €72,46 € 87,68
Software centrale 1 €1.851,43 €2.240,23
Entretien

Contrat Service - Full Omnium (par systéme
max 2 caméras - prix par an — a partir de I’année 2 €2.046,46 €4.952,43
0 - max 2 ans)

Contrat Service - Full Omnium (par systéme
max 2 caméras - prix par an — a partir de I’année 3 €3.550,13 €12.886,97
3 -max 5 ans)

TOTAL TVAC € 57.581,83

Attendu que ces Fournitures seront acquises par le biais du contrat-cadre LPA2017/295 conclu entre la zone
de police d’Anvers et la firme Securitas nv/sa ;

Attendu que la dépense s’¢lévera a€ 57.581,83 toutes taxes et options comprises et qu’elle sera imputée a
I’article 3300/123-13/534 du budget ordinaire 2024, et des exercices suivants, ainsi qu’a 1’article 3300/742-53
du budget extraordinaire 2024 ;
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Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux.

DECIDE

D’approuver le programme d’acquisition de fournitures ci-dessus.

Le Conseil approuve le point.
19 votants : 19 votes positifs.

VERVANGING VAN HET ANPR SYSTEEM VAN DE VW TOURAN - PROGRAMMA 2024 -
BEROEP OP DE KADEROVEREENKOMST VAN DE LOKALE POLITIE VAN
ANTWERPEN

De Politieraad,

Aangezien dat een krediet van € 1.383.064,96 op artikel 3300/742-53 van de Buitengewone Dienst 2024 ingeschreven
is (Aankoop van computermateriaal) ;

Aangezien dat een krediet van € 945.000,00 op artikel 3300/123-13/534 van de Gewone Dienst 2024 ingeschreven is
(Kosten computerbeheer-werking) ;

Aangezien dat de nodige Leveringen zijn vastgesteld als volgt:

LEVERINGEN Aantal PU excl. BTW |TOTAALPRIJS B.T.W. incl.
Vervanging van de ANPR camera (nieuw type) 2 €6.428,10 € 15.556,00
Vervanging ba’smklt zonder camera (nieuw type 1 €6.028,57 €7.294.57
voor 2 camera’s)
Cloudgate (4G router met wifi) - niet voor 1 €1.228.16 €1.486,07
koffers
Opleiding - 1 sessie (max 6 personen) 1 € 799,00 € 966,79
Integratie van het infosysteem met de werkpost 1 €3.915,81 €4.738,13
Werkpost voor in het voertuig (tablet 1 €3.633.79 €4.396.89

ruggedized) met car charger

Plaatsing van een docking station in het midden
van het dashboard + aansluiting (indien
technisch mogelijk) of Levering en plaatsing 1 €2.459,56 €2.976,07
van een telescooparm-PC-steun met plank en
bevestiging voor PC

Bluetooth toetsenbord 1 € 72,46 € 87,68
Centrale software 1 € 1.851,43 € 2.240,23
Onderhoud

Service-overeenkomst - Full Omnium (per
systeem max 2 camera's - prijs per jaar — vanaf 2 €2.046,46 €4.952,43
jaar 0 - max 2 jaar)
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Service-overeenkomst - Full Omnium (per
systeem max 2 camera's - prijs per jaar — vanaf 3 €3.550,13 €12.886,97
jaar 3 - max 5 jaar)

TOTAL BTW incl € 57.581,83

Aangezien dat deze Benodigdheden zullen worden aangekocht via de kaderovereenkomst LPA2017/295
gesloten tussen de politiezone van Antwerpen en het bedrijf Securitas nv/sa;

Aangezien dat de uitgave € 57.581,83 alle taksen en opties inbegrepen zal bedragen en dat zij op artikel
3300/123-13/534 en 3300/742-53 van de buitengewone dienst 2024 geboekt zal worden;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus.

BESLIST :

Hiervoor vermeld programma van deze aankopen goed te keuren.

De Raad keurt het punt goed.
19 stemmers : 19 positieve stemmen.

8 ADHESION A LA CENTRALE D'ACHAT POUR LES ETUDES DE SOL A DESTINATION
DES ADMINISTRATIONS ACTIVES SUR LE TERRITOIRE DE LA REGION DE
BRUXELLES-CAPITALE

Dans le cadre du projet DMPE , la zone de police Montgomery souhaiterait adhérer a une centrale
d'achat pour les études de sol.

Cette centrale d'achat « études de sol » est un marché public conclu par Bruxelles Environnement
pour aider les pouvoirs publics, elle s'applique pour le prélevement d’échantillons de sol, les analyses
en laboratoire et la rédaction des études ( voir convention en annexe pour plus de détails).

Le Conseil approuve le point.
19 votants : 19 votes positifs.

LIDMAATSCHAP VAN DE AANKOOPCENTRALE VOOR BODEMONDERZOEKEN
VOOR BESTUREN ACTIEF IN HET BRUSSELS-HOOFDSTEDELIJK GEWEST

In het kader van het DMPE-project wil de politiezone Montgomery zich aansluiten bij een
aankoopcentrale voor bodemstudies.

Deze aankoopcentrale “bodemstudies” is een overheidsopdracht die Leefmilieu Brussel heeft
afgesloten om de overheid bij te staan. Ze omvat het nemen van bodemstalen, laboratoriumanalyses
en het opstellen van studies (zie bijgevoegde overeenkomst voor meer details).

De Raad keurt het punt goed.
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19 stemmers : 19 positieve stemmen.

9 MISE EN VENTE DE 1 VEHICULE DE POLICE DECLASSE

Le Conseil de police,

Considérant que la Cellule Charroi a déclassé 1 véhicules de marque :

* Skoda Octavia année 2018 (TMBAE7NE9J0078989 — 185 000 km)

Considérant que la remise en état dépasse la valeur vénale des véhicules ;

Considérant que tous les accessoires « police » ainsi que certaines pieces pouvant servir a
d’autres véhicules en fonction ont été démontés et entreposes ;

Considérant 1’avis favorable de Monsieur le Commissaire Divisionnaire Michaél
JONNIAUX, Chef de Corps ;

DECIDE :

D’autoriser la vente de ce véhicule au plus offrant et sans frais :

* Skoda Octavia année 2018 (TMBAE7NE9J0078989 — 185 000 km)

Concernant ce point, le chef de corps demande, si le Conseil marque son accord, 1’ajout d’un second
véhicule a déclasser, dont les caractéristiques sont les suivantes :

VW Transporteur

YZP-841

MEC: 17 mars 2009

Chassis: WV2Z7277HZ9X010944
Kilométrage: 105.000km

Le Conseil de police marque son accord.

Le Conseil approuve le point.
19 votants : 19 votes positifs.

VERKOOP VAN 1 GEDECLASSEERDE POLITIEVOERTUIG
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De Politieraad,

Overwegende dat de Cel Wagenpark 1 voertuig heeft gedeclasseerd :

* Skoda Octavia année 2018 (TMBAE7NE9J0078989 — 185 000 km)

Overwegende dat de herstelling zijn handelswaarde overschrijdt;

Gezien het feit dat alle “politie” accessoires en bepaalde onderdelen die gebruikt konden
worden voor andere voertuigen die in gebruik zijn, gedemonteerd en opgeslagen zijn;

Overwegende het gunstig advies van Mijnheer de Hoofdcommissaris Michaél JONNIAUX,
Korpschef;

BESLIST :

Om de verkoop van het voertuig aan de hoogstbiedende en zonder kosten toe te laten:

» Skoda Octavia année 2018 (TMBAE7NE9J0078989 — 185 000 km)

Met betrekking tot dit punt vraagt de korpschef, indien de Raad hiermee instemt, om de toevoeging
van een tweede te deklasseren voertuig met de volgende specificaties:

VW Transporteur

YZP-841

MEC: 17 maart 2009

Chassis: WV2ZZ7HZ9X010944
Kilometerstand: 105.000km

De Politieraad gaat akkoord.

De Raad keurt het punt goed.
19 stemmers : 19 positieve stemmen.

Service Ressources Humaines - Dienst Personeel Middelen
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10 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — CADRE ORGANIQUE —- DECLARATION DE
VACANCE D’EMPLOIS — MODALITES DE SELECTION — CYCLE DE MOBILITE - 2024-
03 - ERRATUM

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu Parrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police,
déterminant notamment les cadres et les grades du personnel du corps de police ;

Vu I’arrété royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives a la mobilité du personnel des
services de police ;

Vu les circulaires ministérielles GPI 15 concernant la mise en ccuvre de la mobilité au sein du service
de police intégré, structuré a deux niveaux ;

u la circulaire ministérielle concernant les normes d’organisation et de fonctionnement de la
Vul | térielle PLP 10 tl d t t de fonct tdel
police locale visant a assurer un service minimum équivalent a la population ;

Vu sa délibération du 08 septembre 2023 (#043/08.09.2023/A/0004#) portant la fixation du cadre
organique du corps de la police locale a 616 équivalents temps plein, dont 509 membres du cadre
opérationnel et 107 membres du cadre administratif et logistique ;

Vu sa délibération du 14 juin 2024 (#043/14.06.2024/A/0012#) concernant la déclaration de vacance
d’emplois dans le cadre du cycle de mobilité¢ 2024-03 ;

Vu I’organigramme du corps de police ;

Considérant qu’en vertu de sa délibération du 14 juin 2024, les besoins en vue du cycle de mobilité
2024-03 ont été déterminés ;

Considérant cependant que, depuis cette décision, le Chef du Service Ressources Matérielles a

introduit sa démission volontaire de maniére inattendue ; Qu’elle a quitté la zone de police le 1
juillet 2024 ;

Considérant que, compte tenu des missions et des effectifs de ce service, il est indispensable d’assurer
la continuité de I’encadrement ;

Considérant qu’il était nécessaire d’ouvrir ’emploi de CALog Niveau A, Chef du Service Ressources
Matérielles le plus rapidement possible ;

Considérant qu’il était des lors nécessaire de compléter les besoins en vue du cycle de mobilité 2024-
03;

Suivant en cela 1’avis du Chef de Corps;

Sur proposition du Collége de police ;

DECIDE de modifier la délibération du 14 juin 2024 et :
- D’ouvrir au cycle de mobilité 2024-03 au profit du cadre administratif et logistique :
. 1 emploi CALog Niveau A, Conseiller, Chef de service, Classe 2, pour le Département

Gestion des Moyens, Service Ressources matérielles ;
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- de retenir comme modalités de sélection pour I’emploi CALog Niveau A, Conseiller, Chef de
service, Classe 2, pour le Département Gestion des Moyens, Service Ressources
Matérielles, déclaré vacant, un test écrit suivi d’un entretien de sélection avec les différents
candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui désigné a cette fin, en présence du
Directeur du Département concerné et d’'un membre du personnel du cadre administratif et
logistique revétu au minimum du grade correspondant a I’emploi a attribuer, avec invitation des
représentants des organisations syndicales représentatives ;

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Etterbeek, en la séance publique du Conseil de police du 06 septembre 2024.

Le Conseil approuve le point.
19 votants : 19 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS - ORGANIEK KADER —
VACANTVERKLARING VAN OPENSTAANDE BETREKKINGEN —
SELECTIEMODALITEITEN — MOBILITEITSCYCLUS 2024-03 - ERRATUM

De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatic van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op het koninklijk besluit dd. 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, dat eveneens de kaders en de graden van het personeel van het politiekorps
bepaalt ;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de vastlegging van de modaliteiten
met betrekking tot de mobiliteit van het personeel van de politiediensten ;

Gelet op de ministeriéle omzendbrieven GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling
in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeri€le omzendbrief PLP 10 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de
bevolking;

Gelet op haar beraadslaging van 08 september 2023 (#043/08.09.2023/A/0004#) houdende de
wijziging van het zonaal organiek kader op 616 voltijdse equivalenten, waarvan 509 leden van het
operationeel kader en 107 van het administratief en logistiek kader;

Gelet op haar beraadslaging van 14 juni 2024 (#043/14.06.2024/A/0012#) betreffende de
vacantverklaring van openstaande betrekkingen in het kader van de mobiliteitscyclus 2024-03;

Gelet op het organogram van het politiekorps;

Overwegende dat krachtens haar beraadslaging van 14 juni 2024 de behoeften met het oog op de
mobiliteitscyclus 2024-03 bepaald werden;
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Overwegende echter dat sinds deze beslissing het diensthoofd van de Dienst Materi€le Middelen
onverwacht haar vrijwillig ontslag heeft ingediend; Dat zij de politiezone op 01 juli heeft verlaten;

Overwegende dat het, gelet op de taken en de personeelsbestand van deze dienst, van essentieel
belang is de continuiteit van de omkadering te waarborgen

Overwegende dat het noodzakelijk was om zo snel mogelijk de betrekking van CALog Niveau A,
diensthoofd van de dienst Materi€le Middelen, vacant te verklaren;

Overwegende dat het noodzakelijk was om de behoeften te vervolledigen met het oog op de
mobiliteitscyclus 2024-03;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;

Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST de beraadslaging van 14 juni 2024 aan te passen en :

- volgende betrekking in het administratief en logistiek kader vacant te verklaren in het kader
van de mobiliteitscyclus 2024-01:

. 1 betrekking CALog Niveau A, Adviseur, Diensthoofd, Klasse 2, voor het Departement
Middelenbeheer, Dienst Materiéle Middelen;

- om als selectiemodus:

*  voor de vacant verklaarde betrekking van CALog Niveau A, Adviseur, Diensthoofd, Klasse 2,
voor het Departement Middelenbeheer, Dienst Materiéle Middelen, een schriftelijke test
gevolgd door het selectiegesprek tussen de verschillende kandidaten met de Korpschef van de
zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in aanwezigheid van de Directeur van
het betrokken Departement en een personeelslid van het administratief en logistiek kader dat
ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt met de te begeven betrekking, met
uitnodiging van de afgevaardigden van de representatieve vakbondsorganisaties, te
weerhouden.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Etterbeek tijdens de openbare vergadering van de politieraad van 06 september
2024.

De Raad keurt het punt goed.
19 stemmers : 19 positieve stemmen.
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11 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE —
RECRUTEMENT EXTERNE STATUTAIRE D’UN MEMBRE CALOG NIVEAU A -
CONSEILLER — CHEF DE SERVICE — CLASSE 2 - DEPARTEMENT GESTION DES
MOYENS — SERVICE RESSOURCES MATERIELLES — DECLARATION DE VACANCE
D’EMPLOI

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux ¢léments essentiels du statut des membres du personnel des
services de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;

Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police ;

Vu la note DGS/DSP/C-2011/22746 du 09-06-2011 concernant la mobilité et le recrutement du
personnel de la police intégrée ;

Vu sa délibération du 08 septembre 2023 (#043/08.09.2023/A/0004+#) portant la fixation du cadre
organique du corps de la police locale a 616 équivalents temps plein, dont 509 membres du cadre
opérationnel et 107 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant qu’en vertu de I’article IV.I.37, alinéa 1, de I’arrété royal du 30 mars 2001, le recours au
recrutement externe statutaire ne peut normalement avoir lieu qu’apres une mobilité infructueuse ;

Considérant cependant qu’en vertu de la note DGS/DSP/C-2011/22746, pour des emplois dits
« critiques », I’ouverture simultanée de 1’emploi en mobilité et en recrutement externe est possible ;

Considérant qu’un emploi dit « critique » est un emploi ayant un profil trés spécifique dont on sait
déterminer que I’emploi a une chance infime d’étre honor¢ par la seule procédure de mobilité ;

Considérant que I’emploi de CALog Niveau A, Conseiller, Chef de service, pour le Département de
Gestion des Moyens, Service Ressources Matérielles peut étre considéré comme un emploi critique en
raison de la spécificité de cette fonction ;

Considérant que le Chef du Service Ressources Matérielles a introduit sa démission volontaire de
maniére tout a fait inattendue ;

Considérant que celui-ci a quitté la zone de police le 1 * juillet 2024 ;

Considérant que, compte tenu des missions et des effectifs de ce service, il est indispensable d’assurer
la continuité de ’encadrement ;

Considérant qu’il est également indispensable d’assurer le suivi des nombreux dossiers et de veiller au
respect des échéances ;

Considérant les difficultés rencontrées dans le cadre du recrutement de ce type de fonction spécifique ;
Qu’il y a treés peu de chance que cet emploi soit honoré par la seule procédure de mobilité ;

Considérant qu’il est impératif de pouvoir assurer la continuité et le bon fonctionnement du service et
donc de pouvoir procéder a un recrutement le plus rapidement possible;

Considérant que I’emploi CALog Niveau A, Conseiller, Chef de service, pour le Département de
Gestion des Moyens, Service Ressources Matérielles est simultanément ouvert au cycle de mobilité
2024-03 ; Que la procédure de recrutement externe ne sera poursuivie que si la mobilité est
infructueuse ;
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Suivant en cela I’avis du Chef de corps ;
Sur proposition du Collége de police ;
DECIDE :

*  D’ouvrir au recrutement externe statutaire un emploi CALog Niveau A, Conseiller, Chef de
service, Classe 2, pour le Département Gestion des Moyens, Service Ressources matérielles ;

* de retenir comme modalités de sélection un test écrit suivi d’une interview avec les différents
candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui désigné a cette fin, en présence
du Directeur du Département de Gestion des Moyens ou de la personne par lui désignée et d’un
membre du personnel du cadre administratif et logistique revétu au minimum du grade
correspondant a ’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations
syndicales représentatives ;

* de prévoir une réserve de recrutement.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Etterbeek, en la séance publique du Conseil de police du 06 septembre 2024.

Le Conseil approuve le point.
19 votants : 19 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS — ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER -
EXTERNE STATUTAIRE AANWERVING VAN EEN CALOG NIVEAU A - ADVISEUR -
DIENSTHOOFD - KLASSE 2 - DEPARTEMENT MIDDELENBEHEER - DIENST
MATERIELE MIDDELEN — VACANTVERKLARING VAN EEN BETREKKING

De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essenti€le elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de

politiediensten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 houdende de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op de nota DGS/DSP/C-2011/22746 van 09-06-2011 betreffende de mobiliteit en de
aanwerving van het personeel van de geintegreerde politie;

Gelet op haar beraadslaging van 08 september 2023 (#043/08.09.2023/A/0004#) houdende de
wijziging van het zonaal organiek kader op 616 voltijdse equivalenten, waarvan 509 leden van het
operationeel kader en 107 van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat krachtens artikel IV.1.37, alinea 1, van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 een
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externe statutaire aanwerving normaal pas mogelijk is nadat de mobiliteit zonder resultaat is
gebleven;

Overwegende niettemin dat krachtens de nota DGS/DSP/C-2011/22746, voor de zogenaamde
“kritieke” betrekkingen, de gelijktijdige opening van de betrekking in mobiliteit en via de externe
statutaire aanwerving mogelijk is;

Overwegende dat een zogenaamde ‘“kritieke” betrekking een betrekking is met een zeer specifiek
profiel waarvan men kan vaststellen dat er slechts een geringe kans is dat de betrekking enkel via de
mobiliteitsprocedure zal kunnen worden ingevuld;

Overwegende dat de betrekking CALog Niveau A, Adviseur, Diensthoofd voor het Departement
Middelenbeheer, Dienst Materiéle Middelen, beschouwd kan worden als een kritieke betrekking
wegens de specificiteit van deze functie;

Overwegende dat het Diensthoofd van de Dienst Materiéle Middelen geheel onverwacht haar
vrijwillig ontslag heeft ingediend;

Overwegende dat deze de politiezone op 1 juli 2024 heeft verlaten;

Overwegende dat het, gelet op de taken en de effectieven van deze dienst, van essentieel belang is om
de continuiteit van het beheer te waarborgen;

Overwegende dat het ook essentieel is om de opvolging van talrijke dossiers te verzekeren en ervoor
te zorgen dat de termijnen worden gerespecteerd,

Overwegende dat het moeilijk is voor dit soort specifieke functies personeel aan te werven; Dat de
kans zeer klein is dat deze functie alleen via de mobiliteitsprocedure kan worden ingevuld;

Overwegende dat het absoluut noodzakelijk is de continuiteit en het goed functioneren van de dienst
te waarborgen en derhalve zo spoedig mogelijk tot aanwerving over te kunnen gaan;

Overwegende dat de betrekking CALog Niveau A, Adviseur, Diensthoofd, voor het Departement
Middelenbeheer, Dienst Materiéle Middelen gelijktijdig in het kader van de mobiliteitscyclus 2024-03
opengesteld is; Dat de externe aanwervingsprocedure alleen voortgezet zal worden als de mobiliteit
zonder resultaat is gebleven;

Volgend hierin het advies van de Korpschef;

Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST :

*  Een betrekking CALog Niveau A — Adviseur, Diensthoofd, Klasse 2, voor het Departement
Middelenbeheer, Dienst Materiéle Middelen, voor de externe statutaire aanwerving open te
stellen;

* Om een schriftelijke test gevolgd door een interview met de verschillende kandidaten door de
Korpschef van de zone of een door hem daartoe aangestelde officier, in aanwezigheid van de
Directeur van het Departement Middelenbeheer of de door hem daartoe aangestelde persoon en
een personeelslid van het administratief en logistiek kader dat ten minste bekleed is met de graad
die overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van de
representatieve vakbondsorganisaties, als selectiemodus voor de vacant verklaarde betrekking te
weerhouden,;

» Een aanwervingreserve te voorzien.
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Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Etterbeek tijdens de openbare vergadering van de politieraad van 06 september
2024.

De Raad keurt het punt goed.
19 stemmers : 19 positieve stemmen.

12 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE - CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE —
RECRUTEMENT CONTRACTUEL URGENT D’UN MEMBRE CALOG NIVEAU A —
CONSEILLER — CHEF DE SERVICE — DEPARTEMENT STRATEGIE & QUALITE —
SERVICE COMMUNICATION — DECLARATION DE VACANCE D’EMPLOI

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux ¢éléments essentiels du statut des membres du personnel des
services de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ;
Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police ;

Vu sa délibération du 08 septembre 2023 (#043/08.09.2023/A/0004#) portant la fixation du cadre
organique du corps de la police locale a 616 équivalents temps plein, dont 509 membres du cadre
opérationnel et 107 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant qu’en vertu de I’article IV.I.37, alinéa 2, de I’arrété royal du 30 mars 2001, un emploi
peut, précédemment a 1’application des régles en matiére de mobilité, pour des raisons urgentes, étre
occupé par un membre du personnel engagé dans les liens d’un contrat de travail a durée déterminée
d’une durée de maximum 12 mois ;

Considérant qu’un emploi attribué via le recrutement contractuel urgent est déclaré vacant dans le
prochain cycle de mobilité qui suit I’engagement;

Considérant que le Chef du Service Communication a quitté la zone de police le 1 ' septembre 2024
suite a une procédure de mobilité ;

Considérant que, suite a une démission volontaire, un deuxiéme membre du Service Communication a
également quitté ce service le 1" septembre 2024 ;

Considérant la charge de travail importante et le role essentiel du Service Communication ;

Considérant qu’il est impératif de remplacer le Chef de service le plus rapidement possible afin de
pouvoir assurer 1’encadrement et la continuité des dossiers en cours;

Considérant qu’il est indispensable et urgent de procéder au recrutement contractuel d’un membre
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CALog Niveau A, Chef de service, en vue d’assurer le bon fonctionnement du service ;

Considérant qu’il n’est pas envisageable d’attendre la publication du prochain cycle de mobilité pour
déclarer cet emploi vacant ;

Considérant qu’il convient d’ouvrir cet emploi au recrutement contractuel urgent;
Suivant en cela 1’avis du Chef de corps ;

Sur proposition du Collége de police ;

DECIDE :

* D’ouvrir au recrutement contractuel urgent un emploi CALog Niveau A — Conseiller, Chef de
service, Classe 2, pour le Département Stratégie & Qualité, Service Communication ;

* De retenir comme modalité de sélection pour I’emploi déclaré vacant, apres publication de 1’offre
sur le site Jobpol et réussite des tests de sélection organisés par la Direction du recrutement et de
la sélection de la police fédérale, un test écrit suivi d’un entretien avec les différents candidats
par le Chef de Corps ou la personne par lui désignée, en présence de la Directrice du
Département Stratégie & Qualité ou de la personne par elle désignée et d’un membre du
personnel du cadre administratif et logistique revétu au minimum du grade correspondant a
I’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations syndicales
représentatives ;

* de prévoir une réserve de recrutement.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spéciale et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Etterbeek, en la séance publique du Conseil de police du 06 septembre 2024.

Le Conseil approuve le point.
19 votants : 19 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS — ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER —
DRINGENDE CONTRACTUELE AANWERVING VAN EEN CALOG NIVEAU A,
ADVISEUR - DIENSTHOOFD - DEPARTEMENT STRATEGIE & KWALITEIT —
COMMUNICATIEDIENST — VACANTVERKLARING VAN EEN BETREKKING

De Politieraad,

Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essenti€le elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de

politiediensten ;
Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidscontracten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 houdende de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;
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Gelet op haar beraadslaging van 08 september 2023 (#043/08.09.2023/A/0004#) houdende de
wijziging van het zonaal organiek kader op 616 voltijdse equivalenten, waarvan 509 leden van het
operationeel kader en 107 van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat krachtens artikel IV.I.37, alinea 2, van het koninklijk besluit van 30 maart 2001, een
betrekking, voor het toepassen van de regels inzake mobiliteit, omwille van dringende redenen,
betrokken kan worden door een personeelslid dat aangeworven wordt door middel van een
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur voor een periode van maximum 12 maanden;

Overwegende dat een betrekking die toegekend wordt via dringende contractuele aanwerving vacant
verklaard wordt bij de volgende mobiliteitscyclus die op de aanwerving volgt;

Overwegende dat het hoofd van de Communicatiedienst de politiezone op 1 september 2024 heeft
verlaten na een mobiliteitsprocedure;

Overwegende dat, ten gevolge van een vrijwillig ontslag, een tweede lid van de Communicatiedienst
de dienst eveneens heeft verlaten op 1 september 2024;

Gezien de zware werklast en de essentiéle rol van de Communicatiedienst;

Overwegende dat het diensthoofd zo spoedig mogelijk moet worden vervangen om het beheer en de
continuiteit van de lopende projecten te waarborgen;

Overwegende dat het met het oog op de goede werking van de dienst absoluut en dringend
noodzakelijk is over te gaan tot de contractuele aanwerving van een CALog niveau A, diensthoofd;

Overwegende dat niet gewacht kan worden op de bekendmaking van de volgende mobiliteitscyclus
om deze betrekking vacant te verklaren;

Overwegende dat deze betrekking voor de contractuele aanwerving opengesteld moet worden;
Hierin het advies van de Korpschef volgend;

Op voorstel van het Politiecollege ;

BESLIST :

*  Omwille van dringende redenen, een betrekking CALog Niveau A — Adviseur, Diensthoofd,
Klasse 2, voor het Departement Strategie & Kwaliteit, Communicatiedienst, open te stellen in het
kader van een contractuele aanwerving;

* Om, na bekendmaking van het aanbod op de site van Jobpol en slagen voor de selectietesten die
georganiseerd worden door de Directie van de rekrutering en de selectie van de federale politie,
een schriftelijke test gevolgd door een onderhoud met de verschillende kandidaten door de
Korpschef of de door hem daartoe aangestelde persoon, de Directeur van het Departement
Strategie & Kwaliteit of de door haar daartoe aangestelde persoon en een personeelslid van het
administratief en logistiek kader dat ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt met de
te begeven betrekking, met uitnodiging van de vertegenwoordigende vakbondsorganisaties, als
selectiemodus voor de vacant verklaarde betrekking te weerhouden;

* om een wervingsreserve te voorzien.
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Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Etterbeek tijdens de openbare vergadering van de politieraad van 06 september
2024.

De Raad keurt het punt goed.
19 stemmers : 19 positieve stemmen.

13 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE —
RECRUTEMENT CONTRACTUEL URGENT D’UN MEMBRE CALOG NIVEAU B -
CONSULTANT - DEPARTEMENT STRATEGIE & QUALITE — SERVICE
COMMUNICATION - DECLARATION DE VACANCE D’EMPLOI

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux ¢léments essentiels du statut des membres du personnel des
services de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ;
Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police ;

Vu sa délibération du 08 septembre 2023 (#043/08.09.2023/A/0004#) portant la fixation du cadre
organique du corps de la police locale a 616 équivalents temps plein, dont 509 membres du cadre
opérationnel et 107 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant qu’en vertu de I’article IV.I.37, alinéa 2, de ’arrété royal du 30 mars 2001, un emploi
peut, précédemment a I’application des régles en matiere de mobilité, pour des raisons urgentes, étre
occupé par un membre du personnel engagé dans les liens d’un contrat de travail a durée déterminée
d’une durée de maximum 12 mois ;

Considérant qu’un emploi attribué via le recrutement contractuel urgent est déclaré vacant dans le
prochain cycle de mobilité qui suit ’engagement;

Considérant que le Chef du Service Communication a quitté la zone de police le 1 ¢ septembre 2024
suite a une procédure de mobilité ;

Considérant que, suite a une démission volontaire, un deuxiéme membre du Service Communication a
également quitté ce service le 1" septembre 2024 ;

Considérant la charge de travail importante et le role essentiel du Service Communication ;

Considérant qu’il est impératif de remplacer ces départs le plus rapidement possible afin de pouvoir
assurer la continuité des dossiers en cours;

Considérant qu’il est indispensable et urgent de procéder au recrutement contractuel d’un membre
CALog Niveau B, Consultant, en vue d’assurer le bon fonctionnement du service ;
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Considérant qu’il n’est pas envisageable d’attendre la publication du prochain cycle de mobilité pour
déclarer cet emploi vacant ;

Considérant qu’il convient d’ouvrir cet emploi au recrutement contractuel urgent;
Suivant en cela 1’avis du Chef de corps ;
Sur proposition du Collége de police ;

DECIDE :

* D’ouvrir au recrutement contractuel urgent un emploi CALog Niveau B — Consultant, pour le
Département Stratégie & Qualité, Service Communication ;

* De retenir comme modalité de sélection pour I’emploi déclaré vacant, aprés publication de 1’offre
sur le site Jobpol et réussite des tests de sélection organisés par la Direction du recrutement et de
la sélection de la police fédérale, un test écrit suivi d’un entretien avec les différents candidats
par le Chef de Corps ou la personne par lui désignée, en présence de la Directrice du
Département Stratégie & Qualité ou de la personne par elle désignée et d’un membre du
personnel du cadre administratif et logistique revétu au minimum du grade correspondant a
I’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations syndicales
représentatives ;

* de prévoir une réserve de recrutement.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spéciale et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Etterbeek, en la séance publique du Conseil de police du 06 septembre 2024.

Le Conseil approuve le point.
19 votants : 19 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS — ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER -
DRINGENDE CONTRACTUELE AANWERVING VAN EEN CALOG NIVEAU B,
CONSULENT - DEPARTEMENT STRATEGIE & KWALITEIT —
COMMUNICATIEDIENST —- VACANTVERKLARING VAN EEN BETREKKING

De Politieraad,

Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essenti€le elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de

politiediensten ;
Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidscontracten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 houdende de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op haar beraadslaging van 08 september 2023 (#043/08.09.2023/A/0004#) houdende de
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wijziging van het zonaal organiek kader op 616 voltijdse equivalenten, waarvan 509 leden van het
operationeel kader en 107 van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat krachtens artikel IV.1.37, alinea 2, van het koninklijk besluit van 30 maart 2001, een
betrekking, voor het toepassen van de regels inzake mobiliteit, omwille van dringende redenen,
betrokken kan worden door een personeelslid dat aangeworven wordt door middel van een
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur voor een periode van maximum 12 maanden;

Overwegende dat een betrekking die toegekend wordt via dringende contractuele aanwerving vacant
verklaard wordt bij de volgende mobiliteitscyclus die op de aanwerving volgt;

Overwegende dat het hoofd van de Communicatiedienst de politiezone op 1 september 2024 heeft
verlaten na een mobiliteitsprocedure;

Overwegende dat, ten gevolge van een vrijwillig ontslag, een tweede lid van de Communicatiedienst
de dienst eveneens heeft verlaten op 1 september 2024;

Gezien de zware werklast en de essenti€le rol van de Communicatiedienst;

Overwegende dat deze vertrekken zo spoedig mogelijk moeten worden vervangen om de continuiteit
van de lopende projecten te waarborgen,;

Overwegende dat het met het oog op de goede werking van de dienst absoluut en dringend
noodzakelijk is over te gaan tot de contractuele aanwerving van een CALog niveau B, Consulent;

Overwegende dat niet gewacht kan worden op de bekendmaking van de volgende mobiliteitscyclus
om deze betrekking vacant te verklaren;

Overwegende dat deze betrekking voor de contractuele aanwerving opengesteld moet worden;
Hierin het advies van de Korpschef volgend;
Op voorstel van het Politiecollege ;

BESLIST :

. Omwille van dringende redenen, een betrekking CALog Niveau B — Consulent, voor het
Departement Strategie & Kwaliteit, Communicatiedienst open te stellen in het kader van een
contractuele aanwerving;

* Om, na bekendmaking van het aanbod op de site van Jobpol en slagen voor de selectietesten die
georganiseerd worden door de Directie van de rekrutering en de selectie van de federale politie,
een schriftelijke test gevolgd door een onderhoud met de verschillende kandidaten door de
Korpschef of de door hem daartoe aangestelde persoon, de Directeur van het Departement
Strategie & Kwaliteit of de door haar daartoe aangestelde persoon en een personeelslid van het
administratief en logistiek kader dat ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt met de
te begeven betrekking, met uitnodiging van de vertegenwoordigende vakbondsorganisaties, als
selectiemodus voor de vacant verklaarde betrekking te weerhouden;

* 0om een wervingsreserve te voorzien.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
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Resources.

Aldus opgemaakt te Etterbeek tijdens de openbare vergadering van de politieraad van 06 september
2024.

De Raad keurt het punt goed.
19 stemmers : 19 positieve stemmen.

14  PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE —
RECRUTEMENT TEMPORAIRE CONTRACTUEL D’UN MEMBRE CALOG NIVEAU C -
OUVRIER SPECIALISE — EMPLOI HORS CADRE — DEPARTEMENT GESTION DES
MOYENS — SERVICE RESSOURCES MATERIELLES — CELLULE CHARROI —
DECLARATION DE VACANCE D’EMPLOI

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux éléments essentiels du statut des membres du personnel des
services de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ;

Vu l’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police
(PJPol);

Vu la circulaire ministérielle GPI 15bis du 25 juin 2002 concernant 1’étape du cycle de mobilité
succédant a la publication des emplois vacants et I’introduction des candidatures, portant des
éclaircissements quant a 1’application de la réglementation sur la position juridique en maticre
d’engagement externe de personnel CALog dans la police intégrée, structurée a deux niveaux, et en
maticre de glissements internes ;

Vu la note DGS/DSP/C-2011/22746 du 09 juin 2011 relative a la Mobilité et au recrutement du
personnel de la police intégrée — Procédures et conséquences statutaires ;

Vu sa délibération du 08 septembre 2023 (#043/08.09.2023/A/0004#) portant la fixation du cadre
organique du corps de la police locale a 616 équivalents temps plein, dont 509 membres du cadre
opérationnel et 107 membres du cadre administratif et logistique ;

Vu la délibération du College de police du 26 juillet 2024 (#043/26.07.2024/B/0016#) concernant le
recrutement temporaire contractuel hors cadre d’un membre CALog Niveau C, Ouvrier spécialisé
pour le Département Gestion des Moyens, Service Ressources Matérielles, Cellule Charroi ;

Considérant que la circulaire ministérielle GPI 15bis du 25 juin 2002 dispose que la procédure de
mobilité n’est pas applicable aux contrats de remplacement et aux emplois se trouvant en dehors de la
répartition du personnel d’un service de police (hors cadre) et que chaque corps de police peut, pour
ces emplois, procéder a des engagements de maniére autonome ;

Considérant que la Cellule Charroi compte trois membres du personnel ; Qu’actuellement, les trois
membres du personnel sont absents pour raisons médicales ;

Considérant qu’il n’est pas envisageable de laisser la situation telle quelle compte tenu de la nécessité
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de garantir I’opérationnalité des services de la zone de police;

Considérant qu'il convient également de garantir la continuité de la gestion et de l'entretien des
différents véhicules de service;

Considérant qu’il est indispensable de pallier les absences actuelles ;

Considérant I’incertitude liée a la durée des absences des membres de la Cellule Charroi d'une part et
la nécessité de garantir une stabilité au sein de cette cellule durant plusieurs mois d'autre part;

Considérant qu'il est opportun de déclarer vacant un emploi CALog Niveau C, Ouvrier spécialisé,
hors cadre, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée d’un an;

Considérant qu’il n’était pas envisageable d’attendre le prochain Conseil de police pour déclarer cet
emploi vacant;

Suivant en cela 1’avis du Chef de Corps;

Sur proposition du College de police ;

DECIDE :

De confirmer la décision du Collége de police du 26 juillet 2024 (#043/26.07.2024/B/0016#) et :

* D’ouvrir au recrutement externe contractuel un emploi CALog Niveau C, Ouvrier spécialisé,
pour le Département Gestion des Moyens, Service Ressources Matérielles, Cellule Charroi, dans
le cadre d’un contrat d’emploi a durée déterminée d’un an ;

* de retenir comme modalités de sélection un test ainsi qu’un entretien avec les différents candidats
par le Directeur du Département Gestion des Moyens ou la personne par lui désignée.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Etterbeek, en la séance publique du Conseil de police du 06 septembre 2024.

Le Conseil approuve le point.
19 votants : 19 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS — ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER —
TIJDELIJKE CONTRACTUELE AANWERVING VAN EEN CALOG NIVEAU C -
GESPECIALISEERDE VAKMAN - BETREKKING BUITEN KADER - DEPARTEMENT
MIDDELENBEHEER — DIENST MATERIELE MIDDELEN — CEL WAGENPARK —
VACANTVERKLARING VAN EEN BETREKKING

De politieraad,

Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essenti€le elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de

politiediensten ;
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Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidscontracten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 houdende de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op de Omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid
de etappe volgend op de vacantverklaring van de ambten en de kandidaatstelling, houdende
verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving
van CALog-personeel in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende
bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de nota DGS/DSP/C-2011/22746 van 09 juni 2011 betreffende de Mobiliteit en de
aanwerving van het personeel van de geintegreerde politie — Procedures en statutaire gevolgen;

Gelet op haar beraadslaging van 08 september 2023 (#043/08.09.2023/A/0004#) houdende de
wijziging van het zonaal organiek kader op 616 voltijdse equivalenten, waarvan 509 leden van het
operationeel kader en 107 van het administratief en logistiek kader;

Gelet op de beraadslaging van het Politiecollege van 26 juli 2024 (#043/26.07.2024/B/0016#)
betreffende de tijdelijke contractuele aanwerving buiten kader van een CALog Niveau C,
gespecialiseerde vakman voor het Departement Middelenbeheer, Dienst Materiéle Middelen, Cel
Wagenpark;

Overwegende dat de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 bepaalt dat de
mobiliteitsprocedure niet van toepassing is bij vervangingscontracten noch bij betrekkingen die zich
buiten de indeling van het personeel van een politiedienst bevinden (buiten kader), en dat elk
politiekorps, voor deze betrekkingen, mag overgaan tot aanwervingen op een autonome manier;

Overwegende dat de Cel Wagenpark drie personeelsleden telt; Dat de drie personeelsleden momenteel
om medische redenen afwezig zijn;

Overwegende dat het niet denkbaar is om de situatie te laten zoals ze is, gezien de noodzaak om de
operationaliteit van de diensten van de politiezone te garanderen;

Overwegende dat het ook noodzakelijk is om de continuiteit van het beheer en onderhoud van de
verschillende dienstvoertuigen te garanderen;

Overwegende dat het essentieel is om de huidige afwezigheden te compenseren;

Overwegende de onzekerheid in verband met de duur van de afwezigheden van de leden van de Cel
Wagenpark enerzijds en de noodzaak om de stabiliteit binnen deze Cel gedurende enkele maanden te
garanderen anderzijds;

Overwegende dat het gepast is een ambt van CALOG niveau C, gespecialiseerde vakman, buiten
kader, vacant te verklaren in het kader van een overeenkomst voor bepaalde tijd van een jaar;

Overwegende dat het niet denkbaar was te wachten tot de volgende Politieraad om deze betrekking
vacant te verklaren;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;
Op voorstel van het Politiecollege;
BESLIST :

De beraadslaging van het Politiecollege van 26 juli 2024 (#043/26.07.2024/B/0016#) te bevestigen en
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e cen betrekking CALog Niveau C, Gespecialiseerde vakman, voor het Departement
Middelenbeheer, Dienst Materi€le Middelen, Cel Wagenpark open te stellen in het kader van
een overeenkomst voor bepaalde tijd van een jaar;

. Om een test gevolgd door een onderhoud met de verschillende kandidaten door de Directeur
van het Departement Middelenbeheer of de door hem daartoe aangestelde persoon als
selectiemodus te weerhouden.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Etterbeek tijdens de openbare vergadering van de politieraad van 06 september
2024.

De Raad keurt het punt goed.
19 stemmers : 19 positieve stemmen.

Etienne Dujardin entre en séance / treedt in zitting.

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat

26  Rapport annuel 2023

Le chef de corps explique que, apres avoir présenté le mini-rapport 2022 — 2023 en juin, nous avons
le plaisir de présenter maintenant le rapport annuel 2023. Ce rapport « complet » est en particulier
plus détaillé en ce qui concerne un certain nombre de dossiers liés aux 5 objectifs de la lettre de
mission.

Le Conseil est informé.
Jaarverslag 2023

De korpschef legt uit dat we, na de voorstelling van het miniversiag 2022 - 2023 in juni, nu het
genoegen hebben om het jaarverslag 2023 voor te stellen. Dit "volledige' verslag is met name
gedetailleerder met betrekking tot een bepaald aantal dossiers die verband houden met de 5
doelstellingen van de opdrachtbrief.

De Raad heeft kennis genomen.

27  Conseil de police supplémentaire

Le chef de corps indique que nous allons devoir organiser un Conseil de police supplémentaire, qui
aura lieu le 18 octobre a 18h. Ce Conseil ne sera sans doute pas trés long mais nous devons
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impérativement 1’organiser avant le 15 novembre pour réaliser une modification budgétaire. Il s’agit
bien d’un Conseil de police supplémentaire, puisque le Conseil de police du 22 novembre est
maintenu.

Le Conseil est informé.

Bijkomende Politieraad

De korpschef zegt dat we een bijkomende politieraad moeten organiseren op 18 oktober om 18.00
uur. Deze Politieraad zal waarschijnlijk niet lang duren, maar het is noodzakelijk dat we deze voor 15
november organiseren om een begrotingswijziging door te voeren. Dit zal een bijkomende Politieraad

zijn, aangezien de Politieraad van 22 november behouden blijft.

De Raad heeft kennis genomen.

Levée de la séance a 20:00
Opheffing van de zitting om 20:00

Le Secrétaire, Le Président,
De Secretaris, De Voorzitter,
Etienne Viatour Vincent De Wolf
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