ZONE DE POLICE MONTGOMERY
POLITIEZONE MONTGOMERY

CONSEIL DE POLICE DU 26 SEPTEMBRE 2025
POLITIERAAD VAN 26 SEPTEMBER 2025

PROCES VERBAL
PROCES-VERBAAL

Présents Olivier Maingain, Président du Conseil de Police/Voorzitter van de Politieraad,

Aanwezig Benoit Cerexhe, Bourgmestre/Burgemeester ;
Olivier Coppens, Kurt Deswert, Aziz Es, Fabienne Henry, Caroline Joway, Hatiana LUWANA,
Jean-Nicolas Laurent Josi, Gaétane Lurquin, Louise Ngandu Lukusa, Lise Ottinger, Lucien Rigaux,
Christine Sallé, Frank Van Bockstal, Virginie Van Lierde, Myriam Wallaert-Gob, Vincent Wauters,
Adeline Westerling, Sarah Zaarour, Conseillers de police/Politieraadsleden ;
Michaél Jonniaux, Chef de Corps/Korpschef';
Etienne Viatour, Secrétaire/Secretaris.

Excusés Vincent De Wolf, Bourgmestre/Burgemeester
Verontschuldigd Louise-Marie Bataille, Ariane Calmeyn, Isabelle Delacroix, Fabienne Puel van Raemdonck,
Eléonore Simonet, Cécile Vainsel, Anne Vandersande, Conseillers de police/Politieraadsleden.

Ouverture de la séance a 18:00
Opening van de zitting om 18:00

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat

1 ASBL de la zone de police - Présentation

Le bourgmestre remercie vivement Monsieur Jonniaux et ses équipes pour la parfaite organisation des
journées portes ouvertes du 14/09/2025 a Woluwe-Saint-Lambert.

Monsieur Jonniaux le remercie et répond qu’effectivement les portes ouvertes ont été un succes.

Christophe de Wigne, futur président de I’ASBL et Emilie Van Dessel, future secrétaire de I’ASBL
présentent le projet de I’ASBL.

M. Deswert s’interroge sur deux questions pratiques :

1. Si des rapports (tels que le rapport annuel) ou des contrdles doivent étre présentés/effectués, cela se
fait-il a ce niveau-ci ? Sont-ils remis aux différents Colleges par les membres de la zone de police ?

2. 1l existe une initiative similaire dans la zone de police de Marlow. Comment cela va-t-il se passer,
compte tenu de la future fusion ?

Le chef de corps répond :

Il y aura effectivement un controle sous la forme d'un rapport annuel. Celui-ci sera présenté en toute
transparence aux autorités policieres.

A un certain moment, la zone s'est demandé¢ s'il fallait arréter le projet, mais certains collégues sont
trés motivés pour s'investir et, contrairement au passé, les collégues y participent largement (p.ex.
Family Day). Cela pourrait étre le point de départ d'une future ASBL au niveau régional. Mais pour
l'instant, nous commencgons au sein de la zone, tout comme la zone Marlow.
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Le Conseil est informé.
VZW van de politiezone - Presentatie

De burgemeester dankt Mijnheer Jonniaux en zijn ploegen van harte voor de perfecte organisatie van
de opendeurdagen op 14/09/2025 in Sint-Lambrechts-Woluwe.

Mijnheer Jonniaux bedankt hem en bevestigt dat de opendeurdagen inderdaad een succes waren.

Christophe de Wigne, toekomstig voorzitter van de vzw, en Emilie Van Dessel, toekomstig secretaris
van de vzw, stellen het project van de vzw voor.

Mijnheer Deswert heeft twee praktische vragen:

1. Als er verslagen (zoals het jaarverslag) of controles moeten worden gepresenteerd/uitgevoerd,
gebeurt dat dan op dit niveau? Worden ze door de leden van de politiezone aan de verschillende
Colleges bezorgd?

2. Er bestaat een gelijkaardig initiatief in de politiezone Marlow. Hoe zal dat verlopen met het oog op
de toekomstige fusie?

De korpschef antwoordt :

1. Er zal inderdaad een controle plaatsvinden in de vorm van een jaarverslag. Dit zal in alle
transparantie aan de politieoverheden worden voorgesteld.

2. Op een bepaald moment heeft de zone zich afgevraagd of het project moest worden stopgezet, maar
sommige collega'’s zijn zeer gemotiveerd om zich in te zetten en, in tegenstelling tot vroeger, nemen

veel collega's actief deel (bijv. Family Day). Dit zou het vertrekpunt kunnen zijn voor een toekomstige
vzw op regionaal niveau. Maar voorlopig starten we binnen de zone, net zoals de zone Marlow.

De Raad heeft kennis genomen.

2 Approbation du procés-verbal de la séance du 20 06 2025

Monsieur Coppens signale un probléme dans BOS, le document n’apparait pas dans les annexes.
Ce point est mis en continuation.

Le point est reporté/ajourné.

Goedkeuring van de notulen van de vergadering van 20 06 2025

Mijnheer Coppens meldt een probleem in BOS: het document verschijnt niet in de bijlagen. Dit punt
wordt voortgezet.

Het punt wordt uitgesteld/verdaagd.
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Cellule Marchés Publics - Cel Overheidsopdrachten

3 ACQUISITION D'UN LOGICIEL D'INVESTIGATION « RADAR » (4 ANS) POUR LE
SERVICE ENQUETES ADMINISTRATIVES - APPROBATION DE L’ATTRIBUTION ET
DES CONDITIONS.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiere de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment 1’article 92 (le
montant estimé HTVA n'atteint pas le seuil de € 30.000,00) ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures ;

Vu les articles 33 et 34 de 1a loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 1.004.550,00 est inscrit a 1’article 3300/123-13/534 du budget ordinaire 2025 (Frais
gestion-fonctionnement de 1'informatique);

Considérant que le Service Lois Spéciales a sollicité la réalisation d’un marché “Acquisition d'un logiciel
d'investigation RADAR (4 ans) pour le Service Enquétes Administratives” ;

Considérant que le montant estimé de ce marché s'éléve a € 17.344,00 hors TVA, ou € 20.986,24 TVA comprise ;
Considérant qu’il est proposé de conclure le marché par facture acceptée (marchés publics de faible montant) ;

Considérant que COMPANYWEB, Leuvensesteenweg 248D a 1800 Vilvoorde est la seule entreprise a avoir été
invitée & soumettre offre s’agissant d’une plate-forme officielle, monopole de cette société ;

Considérant que 1 offre est parvenue de COMPANY WEB, Leuvensesteenweg 248D a 1800 Vilvoorde (€ 17.344,00
hors TVA, ou € 20.986,24 TVA comprise) ;

Considérant que le Service Lois Spéciales propose, tenant compte des éléments précités, d'attribuer ce marché a
l'entreprise avec la seule offre, a savoir COMPANYWEB, Leuvensesteenweg 248D a 1800 Vilvoorde pour le
montant d’offre contrdlé de € 17.344,00 hors TVA, ou € 20.986,24 TVA comprise ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget ordinaire de 1’exercice 2025, article
3300/123-13/534 et des exercices suivants ;
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DECIDE

Article ler:

Article 2:

Article 3:

Article 4:

Article 5:

Article 6:

Article 7:

D'approuver le principe et le montant estimé du marché “Acquisition d'un logiciel d'investigation

RADAR (4 ans) pour le Service Enquétes Administratives”. Le montant estimé s'éléve a € 17.344,00
hors TVA, ou € 20.986,24 TVA comprise.

De conclure le marché par la facture acceptée (marchés publics de faible montant).

De sélectionner le soumissionnaire COMPANYWEB qui répond aux critéres de sélection qualitative.

De considérer 1'offre de COMPANYWEB comme compléte et réguliére.

D'approuver la proposition d'attribution.

D'attribuer ce marché a I'entreprise avec la seule offre, a savoir COMPANY WEB, Leuvensesteenweg
248D a 1800 Vilvoorde pour le montant d’offre contrdlé de € 17.344,00 hors TVA, ou € 20.986,24
TVA comprise.

D'approuver le paiement suivant les dispositions prévues dans I'offre et par le crédit inscrit au budget
ordinaire de I’exercice 2025, article 3300/123-13/534 (ED 2379) et des exercices suivants (5.246,56 € /
an donc 1.311,64 € pour dernier trimestre 2025).

Monsieur Jonniaux répond a la question de Monsieur Vincent Wauters en précisant qu’il s’agit d’un
nouvel outil destiné au contrdle des sociétés, donc au service des lois spéciales, étant un service qui
fait les contrdles dans les établissements avec I’ASFCA, le contrdle des lois sociales, etc. C’est un
logiciel qui permet de faire des controles préalables a ce niveau-la. C’est une nouvelle acquisition
pour faciliter le travail préparatoire.

Le Conseil approuve le point.

20 votants :

20 votes positifs.

AANKOOP VAN “RADAR” ONDERZOEKSSOFTWARE (4 JAAR ) VOOR DE DIENST
ADMINISTRATIEVE ONDERZOEKEN - GOEDKEURING GUNNING EN
LASTVOORWAARDEN.

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere

wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 92
(de geraamde waarde excl. btw bereikt de drempel van € 30.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
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overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 1.004.550,00 op artikel 3300/123-13/534 van de gewone dienst 2025; ingeschreven
is (Beheers- en werkingskosten van de informatica);

Overwegende dat de Dienst Bijzondere Wetten om de uitvoering van een overheidsopdracht heeft verzocht voor
“Aankoop van RADAR onderzoekssoftware (4 jaar Jvoor de Dienst Administratieve Onderzoeken” ;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 17.344,00 excl. btw, hetzij € 20.986,24 incl.
btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht tot stand te brengen bij wijze van de aanvaarde factuur
(overheidsopdracht van beperkte waarde);

Overwegende dat COMPANYWEB, Leuvensesteenweg 248D te 1800 Vilvoorde het enige bedrijf is dat werd
uitgenodigd om een offerte in te dienen, aangezien het hier gaat om een officieel platform waarvoor deze
onderneming het exclusieve exploitatierecht bezit ;

Overwegende dat 1 offerte ontvangen werd van COMPANYWEB, Leuvensesteenweg 248D te 1800 Vilvoorde
(€ 17.344,00 excl. btw, hetzij € 20.986,24 incl. btw);

Overwegende dat de Dienst Bijzondere Wetten voorstelt om, rekening houdende met het voorgaande, deze opdracht
te gunnen aan de firma met de enige offerte, ziinde COMPANYWEB, Leuvensesteenweg 248D te 1800 Vilvoorde
tegen het nagerekende offertebedrag van € 17.344,00 excl. btw, hetzij € 20.986,24 incl. btw;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in de begroting van 2025, op artikel 3300/123-
13/534 van de gewone dienst en in de begroting van de volgende jaaren;
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BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan de technische beschrijving met nr. 2025-2994 en de raming voor de
opdracht “Aankoop van RADAR onderzoekssoftware (4 jaar )voor de Dienst Administratieve
Onderzoeken”. De raming bedraagt € 17.344,00 excl. btw, hetzij € 20.986,24 incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht komt tot stand bij wijze van de aanvaarde factuur (overheidsopdracht van
beperkte waarde).

Artikel 3: De inschrijver COMPANYWEB voldoet aan de criteria van de kwalitatieve selectie en wordt
geselecteerd.

Artikel 4: De offerte van COMPANY WEB wordt als volledig en regelmatig beschouwd.

Artikel 5: Goedkeuring wordt verleend aan het gunningsvoorstel.

Artikel 6: Deze opdracht wordt gegund aan de firma met de enige offerte, ziijnde COMPANYWEB,
Leuvensesteenweg 248D te 1800 Vilvoorde tegen het nagerekende offertebedrag van € 17.344,00 excl.
btw, hetzij € 20.986,24 incl. btw.

Artikel 7: De betaling zal gebeuren overeenkomstig de bepalingen voorzien in de offerte en met het krediet
ingeschreven in de begroting van 2025, op artikel 3300/123-13/534 (DV 2379) van de gewone dienst
en in de begroting van de volgende jaren (5.246,56 € / jaar dus 1.311,64 € voor laatse trimester 2025).

Mijnheer Jonniaux beantwoordt de vraag van Mijnheer Vincent Wauters door te verduidelijken dat
het gaat om een nieuw hulpmiddel bedoeld voor de controle van ondernemingen, dus ten dienste van
de bijzondere wetten.Het betreft een dienst die controles uitvoert in instellingen met het FAVV,

controle van de sociale wetten, enz. Het is een softwaretoepassing die toelaat om voorafgaande
controles op dat niveau uit te voeren. Het gaat om een nieuwe aanwinst om het voorbereidende werk
te vergemakkelijken.

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

4 Etalonnage et entretien préventif des caméras Gatso GTC de la commune de Woluwe-Saint-
Lambert pour une durée de 48 mois. Approbation des conditons de marché et du mode de
passation.

Le Conseil de police,
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Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment 1’article 92 (le
montant estimé HTV A n'atteint pas le seuil de € 30.000,00) ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 ¢établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 140.000,00 est inscrit a Iarticle 3300/124-06/534 du budget ordinaire 2025 (Prestations
techniques de tiers avec/sans contrat);

Considérant que le contrat de maintenance des caméreas Gatso GTC de la commune de Woluwe-Saint-Lambert
arrive a terme le 15/010/2025, il est apparu nécessaire de renouveler ce contrat de maintenance pour une nouvelle
durée de 48 mois” ;

Considérant que le montant estimé de ce marché s'éléve a € 20.000,00 hors TVA, ou € 24.200,00 TVA comprise ;

Considérant qu’il est proposé de conclure le marché par facture acceptée (marchés publics de faible montant) ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget ordinaire de 1’exercice 2025, article
3300/124-06/534 et au budget des exercices suivants ;

DECIDE

Article 1er: D'approuver le montant estimé du marché “Etalonnage et entretien préventif des caméras Gatso GTC de
la commune de Woluwe-Saint-Lambert pour une durée de 48 mois”, Le montant estimé s'éléve a
€20.000,00 hors TVA, ou € 24.200,00 TVA comprise.

Article2:  De conclure le marché par la facture acceptée (marchés publics de faible montant).

Article 3: De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget ordinaire de I’exercice 2025, article 3300/124-
06/534 et au budget des exercices suivants.

Monsieur Jonniaux indique qu’étant donné que la zone recoit annuellement un subside de la région
Bruxelles-Capitale en mati¢re de sécurité routiere, le Collége estime logique que les frais de
fonctionnement des radars soient pris en charge par la zone mais remboursés sur les subsides
qui seront fournis par la région Bruxelles-Capital.
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D’un point de vue budgétaire, c’est une sortie mais pour avoir une rentrée par la suite.

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

Kalibratie en preventief onderhoud van de Gatso GTC-camera's van de gemeente Sint-
Lambrechts-Woluwe gedurende een periode van 48 maanden. Goedkeuring van de
contractvoorwaarden en de wijze van toekenning.

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 92
(de geraamde waarde excl. btw bereikt de drempel van € 30.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,

en latere wijzigingen;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatiec van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 140.000,00 op artikel 3300/124-06/534 van de gewone dienst 2025; ingeschreven is
(Technische prestaties door derden met / zonder contract);

Aangezien het onderhoudscontract voor de Gatso GTC-camera's van de gemeente Sint-Lambrechts-Woluwe op
15/010/2025 afloopt, bleek het noodzakelijk om dit onderhoudscontract te verlengen voor een nieuwe periode van 48
maanden";

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 20.000,00 excl. btw, hetzij € 24.200,00 incl.
btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht tot stand te brengen bij wijze van de aanvaarde factuur
(overheidsopdracht van beperkte waarde);

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2025, op artikel 3300/124-
06/534 van de gewone dienst en in de begroting van de volgende jaren;

BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan de raming voor de opdracht “Kalibratie en preventief onderhoud van
de Gatso GTC-camera's van de gemeente Sint-Lambrechts-Woluwe gedurende een periode van 48
maanden”. De raming bedraagt € 20.000,00 excl. btw, hetzij € 24.200,00 incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht komt tot stand bij wijze van de aanvaarde factuur (overheidsopdracht van
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beperkte waarde).

Artikel 3: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in de begroting van 2025, op artikel 3300/124-06/534 van

de gewone dienst en in de begroting van de volgende jaren.

Mijnheer Jonniaux geeft aan dat, aangezien de zone jaarlijks een subsidie ontvangt van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest op het viak van verkeersveiligheid, het College het logisch vindt dat de
werkingskosten van de radars door de zone worden gedragen, maar terugbetaald worden via de

subsidies die door het Brussels Hoofdstedelijke Gewest zullen worden toegekend.

Vanuit budgettair oogpunt gaat het om een uitgave, maar met een latere inkomstenstroom.

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

5 MAINTENANCE, POUR 5 ANS, DU SYSTEME ANPR POUR LE VEHICULE VW
TRANSPORTEUR T7 - PROGRAMME 2025 - RECOURS AU BUREAU FEDERAL DES

ACHATS

Le Conseil de police,

Attendu qu’un crédit de € 140.000,00 est inscrit a I’article3300/124-06/534 du Budget Ordinaire de 1’année 2025

(Prestations techniques de tiers avec/sans contrat) ;

Attendu que les Fournitures nécessaires s’établissent comme suit :

FOURNITURES Nombre PUHTVA PRIX TOTAL TVAC

Maintenance syst¢tme ANPR (VW T7) -

4/07/2025 - 3/07/2026 ! €3.587,27 €4.340,60
Maintenance syst¢eme ANPR (VW T7) -

4/07/2026 - 3/07/2027 ! €3.587,27 €4.340,60
Maintenance systéme ANPR (VW T7) -

4/07/2027 - 3/07/2028 ! €3.587,27 €4.340.60
Maintenance systéme ANPR (VW T7) -

4/07/2028 - 3/07/2029 1 €3.587,27 €4.340.60
Maintenance systéme ANPR (VW T7) -

4/07/2029 - 3/07/2030 ! €3.587,27 €4.340,60
TOTAL TVAC €21.702,98

Attendu que ces Fournitures seront acquises par le biais des marchés publics fédéraux LPA/2017/295 ;

Attendu que la dépense s’¢lévera a€ 21.702,98 toutes taxes et options comprises et qu’elle sera imputée a
I’article 3300/124-06/534 du budget ordinaire 2025 et des exercices suivants ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux

niveaux .
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DECIDE

D’approuver le programme d’acquisition ci-dessus (ED 2545);

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

ONDERHOUD, VOOR 5 JAAR, VAN HET ANPR-SYSTEEM VAN DE VW TRANSPORTER
T7-VOERTUIG - PROGRAMMA 2025 - BEROEP OP FEDERALE AANKOOPDIENST

De Politieraad,

Aangezien dat een krediet van € 140.000,00 op artikel 3300/124-06/534 van de Gewone Dienst 2025 ingeschreven is

(Prestations techniques de tiers avec/sans contrat) ;

Aangezien dat de nodige Leveringen zijn vastgesteld als volgt:

LEVERINGEN Hoeveelheid EHP ' Totaalprijs BTW inbegrepen
soa0ns-somoms ! €338127 £l
o0 -soma0mr ! £ s
R I Nl
T A ! £ e
e A ! £ chne
TOTAAL € 21.702,98

Aangezien dat de Leveringen gekocht zullen worden via de Federale Politie LPA/2017/295 ;

Aangezien dat de uitgave € 21.702,98 alle taksen en opties inbegrepen zal bedragen en dat zij op artikel
3300/124-06/534 van de gewone dienst 2025 en de volgende jaren geboekt zal worden ;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde

politiedienst gestructureerd op twee niveaus .

BESLIST :

Hiervoor vermeld programma van deze aankopen goed te keuren (DV 2545)

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.
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6 REMPLACEMENT DE LA TELEPHONIE ZONALE - PROGRAMME 2025 — RECOURS
AU CONTRAT-CADRE IRISnet 3

Le Conseil de police,

Considérant que la zone de police doit remplacer son systéme de téléphonie fixe actuel pour cause de fin de produit
par le fournisseur ;

Attendu qu’un crédit de€ 1.013.500,00 est inscrit a 1’article3300/742-53 du Budget Extraordinaire de 1’année 2025
(Achat de matériel informatique ) ;

Attendu qu’un crédit de € 1.004.550,00 est inscrit a I’article3300/123-13/534 du Budget Ordinaire de ’année 2025
(Achat de matériel informatique ) ;

Attendu que les Fournitures nécessaires s’établissent comme suit :

Lot n° 1: Installation et mise en service
FOURNITURES Nombre PU HTVA | PRIX TOTAL TVAC
Frais fixes - Article 3300/742-53

Installation et mise en service 1 €21.511,42 ‘ €26.028,82

Lot n° 2: Abonnement, support et maintenance
FOURNITURES Nombre PUHTVA | PRIX TOTAL TVAC
Frais mensuels - Article 3300/123-13

Abonnement, support et maintenance (3 ans) 36 € 4.595,85 ‘ €200.195,23

TOTAL TVAC € 226.224,05

Attendu que ces Fournitures seront acquises par le biais du contrat-cadre IRISnet 3 ;

Attendu que la dépense s’¢lévera a€ 226.224,05 toutes taxes et options comprises et qu’elle sera imputée al’article
3300/123-13/534 du budget ordinaire 2025 (ED 2611) et des exercices suivants et 3300/742-53d u budget
extraordinaire 2025 (ED 2612) ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux .

DECIDE

D’approuver le programme d’acquisition de fournitures ci-dessus ;

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

VERVANGING VAN DE ZONALE TELEFONIE - PROGRAMMA 2025 - BEROEP OP DE
RAAMOVEREENKOMST IRISnet 3

De Politieraad,

Overwegende dat de politiezone haar vaste telefoniesysteem moet vervangen wegens einde dienst van het
huidig systeem ;
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Aangezien dat een krediet van € 1.013.500,00 op artikel 3300/742-53 van de Buitengewone Dienst 2025 ingeschreven

is (Aankoop informaticamaterieel) ;

Aangezien dat een krediet van € 1.004.550,00 op artikel 3300/123-13/534 van de Gewone Dienst 2025 ingeschreven

is (Beheers-en werkingkosten van de informatica) ;

Aangezien dat de nodige Leveringen zijn vastgesteld als volgt:

LEVERINGEN

Hoeveelheid

Vaste kosten — Artikel 3300/742-53

Installatie en inbedrijfstelling

Lot n° 1: Installatie en inbedrijfstelling

EHP | Totaalprijs BTW inbegrepen

€21.511,42 €26.028,82

Lot n° 2: Abonnement, ondersteuning en onderhoud

LEVERINGEN Hoeveelheid EHP | Totaalprijs BTW inbegrepen
Maandelijkse kosten — Artikel 3300/123-13
Al?onnement, ondersteuning en onderhoud 36 €4.595 85 €200.195.23
(3jaar)
TOTAAL € 226.224,05

Aangezien dat de Leveringen gekocht zullen worden via de raamovereenkomst IRISnet 3 ;

Aangezien dat de uitgave € 226.224,05 alle taksen en opties inbegrepen zal bedragen en dat zij op artikel 3300/123-
13/534 van de gewone dienst 2025 (DV 2611) en de volgende jaren en 3300/742-53 van de buitengewone dienst

2025 (DV 2612) geboekt zal worden;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde

politiedienst gestructureerd op twee niveaus .

BESLIST :

Hiervoor vermeld programma van deze aankopen goed te keuren

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat

7

MISE EN VENTE DE 3 VEHICULES DE POLICE DECLASSES

Le Conseil de police,
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Considérant que la Cellule Charroi a déclassé 3 véhicules de marque :

* VW Caddy année 2009 (WV1ZZZ2KZ9X094807 — 104 409 km YZP9822 )

* VW Transporter année 2014 (WV2ZZZ7HZEHO080359 — 12 465 km 1 HCT 791)

. VW Transporter année 2015 (WV2ZZZTHZFH131942 — 64 826 km 1 LGL 456
accidenté)

Considérant que la remise en état dépasse la valeur vénale des véhicules ;

Considérant que tous les accessoires « police » ainsi que certaines pieces pouvant servir a
d’autres véhicules en fonction ont été démontés et entreposes ;

Considérant 1’avis favorable de Monsieur le Commissaire Divisionnaire Michaél
JONNIAUX, Chef de Corps ;
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DECIDE :

D’autoriser la vente de ces 3 véhicules au plus offrant et sans frais :

* VW Caddy année 2009 (WV1ZZZ2KZ9X094807 — 104 409 km YZP9822)

* VW Transporter année 2014 (WV2ZZZ7HZEHO080359 — 12 465 km 1 HCT 791)

. VW Transporter année 2015 (WV2ZZZTHZFH131942 — 64 826 km 1 LGL 456
accidenté)

Dans les considérants, on voit que les pieces pouvant servir a d’autres véhicules de fonction sont
démontées et entreposées. Monsieur Coppens suggere de rajouter un considérant sur le fait que le
flocage des véhicules est également retiré pour la vente méme si cela coule de source.

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

VERKOQOOP VAN 3 GEDECLASSEERDE POLITIEVOERTUIGEN

De Politieraad,

Overwegende dat de Cel Wagenpark 3 voertuigen heeft gedeclasseerd :

* VW Caddy Jaar 2009 (WV1ZZZ2KZ9X094807 — 104 409 km YZP9822 )

* VW Transporter Jaar 2014 (WV2ZZZTHZEHO080359 — 12 465 km 1 HCT 791)

. VW Transporter Jaar 2015 (WV2ZZZTHZFH131942 — 64 826 km 1 LGL 456
beschdigd)
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Overwegende dat hun herstellingen zijn handelswaarde overschrijden,;

Overwegende dat alle “politie” auto accessoires en sommige stukken die op andere voertuigen
in functie kunnen worden gebruikt, werden gedemonteerd en opgeslagen;

Overwegende het gunstige advies van Mijnheer de Hoofdcommissaris Micha€l JONNIAUX,
Korpschef;
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BESLIST :

Om de verkoop van voertuigen aan de hoogstbiedende en zonder kosten toe te laten:

* VW Caddy Jaar 2009 (WV1ZZZ2KZ9X094807 — 104 409 km YZP9822 )

* VW Transporter Jaar 2014 (WV2ZZZTHZEH080359 — 12 465 km 1 HCT 791)

. VW Transporter Jaar 2015 (WV2ZZZTHZFH131942 — 64 826 km 1 LGL 456
beschdigd)

In de overwegingen staat vermeld dat onderdelen die kunnen dienen voor andere dienstvoertuigen
worden gedemonteerd en opgeslagen. Mijnheer Coppens stelt voor om een bijkomende overweging
toe te voegen waarin vermeld wordt dat ook de bestickering van de voertuigen wordt verwijderd voor
de verkoop, ook al spreekt dat voor zich.

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

8 MISE EN VENTE DE 6 VELOS DE POLICE DECLASSES

Le Conseil de police,
Considérant que la Cellule Charroi a déclassé 6 vélos ¢€lectrique de marque CUBE suite a

la livraison des nouveaux vélos de la brigade cycliste
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Considérant que tous les accessoires « police » ainsi que certaines pieces pouvant servir a
d’autres véhicules en fonction ont été démontés et entreposes ;

Considérant 1’avis favorable de Monsieur le Commissaire Divisionnaire Michaél
JONNIAUX, Chef de Corps ;

Sur proposition du College de police ;
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DECIDE :

D’autoriser la vente de ces 6 vélos au plus offrant et sans frais :

1. Monsieur Coppens demande quelle est la procédure de vente. Est-ce qu’une priorité est donnée
au personnel ?

Monsieur Jonniaux répond qu’il y a eu une période dans laquelle c’était au plus offrant, puis le
Collége, suite a des interpellations syndicales, avait estimé que les membres du personnel étaient
prioritaires. Puis, constations de différence conséquente entre ce qui proposait un marchant et un
membre du personnel. Par conséquent, le Collége soucieux de la bonne gestion des deniers publiques
a estimé qu’il fallait revenir a la solution du plus offrant.

Les membres du personnel peuvent faire une offre ainsi que les marchands professionnels.

Monsieur Jonniaux précise que les membres du personnel n’ont droit a I’acquisition que d’un véhicule
par an ou tous les deux ans (a vérifier). L’acquisition doit se faire pour eux ou leurs descendants
directs.

Il souligne qu’il y a eu des abus et qu’il y a des controles en conséquence.

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

VERKOOP VAN 6 GEDECLASSEERDE POLITIEFIETSEN

De Politicraad,

Overwegende dat de Cel Wagenpark 6 CUBE electrische fietsen heeft gedeclasseerd wegens
de levering van de nieuwe fietsen voor de fietsbrigade.

Overwegende dat alle politiefietsen accessoires en sommige stukken die op andere voertuigen
in functie kunnen worden gebruikt, werden gedemonteerd en opgeslagen;

Overwegende het gunstige advies van Mijnheer de hoofdcommissaris Michaél JONNIAUX,
Korpschef;

Op voorstel van het Politiecollege;
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BESLIST :

Om de verkoop van 6 fietsen aan de hoogstbiedende en zonder kosten toe te laten:

Mijnheer Coppens vraagt wat de verkoopprocedure is. Wordt er voorrang gegeven aan het
personeel?

Mijnheer Jonniaux antwoordt dat er een periode was waarin de voertuigen werden verkocht aan de
hoogste bieder. Vervolgens heeft het College, na syndicale tussenkomsten, beslist dat personeelsleden
voorrang kregen.Daarna werd vastgesteld dat er een aanzienlijk verschil was tussen het bod van een
handelaar en dat van een personeelslid. Omwille van een goed beheer van het overheidsgeld heeft het
College beslist om terug te keren naar het systeem van verkoop aan de hoogste bieder.

Personeelsleden kunnen een bod uitbrengen, net als professionele handelaars.Mijnheer Jonniaux
verduidelijkt dat personeelsleden slechts recht hebben op de aankoop van één voertuig per jaar of om
de twee jaar (nog te verifiéren). De aankoop moet gebeuren voor henzelf of hun directe
afstammelingen. Hij benadrukt dat er misbruik is geweest en dat er controles worden uitgevoerd.

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

Service Ressources Humaines - Dienst Personeel Middelen

9 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE - CADRE ORGANIQUE - DECLARATION DE
VACANCE D’EMPLOIS — MODALITES DE SELECTION — CYCLE DE MOBILITE - 2025-
03 - ERRATUM

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu Parrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police,
déterminant notamment les cadres et les grades du personnel du corps de police ;

Vu I’arrété royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives a la mobilité du personnel des
services de police ;

Vu les circulaires ministérielles GPI 15 concernant la mise en ccuvre de la mobilité au sein du service
de police intégré, structuré a deux niveaux ;

u la circulaire ministérielle concernant les normes d’organisation et de fonctionnement de la
Vul | térielle PLP 10 t1 d’ t t de fonct tdel
police locale visant a assurer un service minimum équivalent a la population ;
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Vu sa délibération du 25 avril 2025 (#043/25.04.2025/A/0004#) portant la fixation du cadre organique
du corps de la police locale a 617 équivalents temps plein, dont 514 membres du cadre opérationnel et
103 membres du cadre administratif et logistique ;

Vu sa délibération du 20 juin 2025 (#043/20.06.2025/A/0006#) concernant la déclaration de vacance
d’emplois dans le cadre du cycle de mobilité 2025-03 ;

Vu I’organigramme du corps de police ;

Considérant qu’en vertu de sa délibération du 20 juin 2025, les besoins en vue du cycle de mobilité
2025-03 ont été déterminés ;

Considérant cependant que, depuis cette décision, un inspecteur principal de police du Service Accueil
a annoncé qu’il quitterait prochainement ce service suite a une procédure de mobilité ;

Considérant que, compte tenu des missions et des effectifs de ce service, il est indispensable d’assurer
la continuité de ’encadrement ;

Considérant qu’il était nécessaire d’ouvrir I’emploi d’Inspecteur principal de police pour le
Département Police de Proximité, Service Accueil, le plus rapidement possible ;

Considérant qu’il était dés lors nécessaire de compléter les besoins en vue du cycle de mobilité 2025-
03;

Suivant en cela 1’avis du Chef de Corps;

Sur proposition du Colleége de police ;

DECIDE de modifier la délibération du 20 juin 2025 et :

- D’ouvrir au cycle de mobilité 2025-03 au profit du cadre opérationnel :

. 1 emploi d’Inspecteur principal de police pour le Département Police de Proximité, Service
Accuell ;

- de retenir comme modalités de sélection pour I’emploi déclaré vacant, un entretien de sélection
avec les différents candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui désigné a cette
fin, en présence du Directeur du Département concerné, ou un officier par lui désigné a cette fin et
d’un membre du personnel du opérationnel revétu au minimum du grade correspondant a 1’emploi
a attribuer, avec invitation des représentants des organisations syndicales représentatives.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 26 septembre
2025.
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Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS - ORGANIEK KADER —
VACANTVERKLARING VAN OPENSTAANDE BETREKKINGEN -
SELECTIEMODALITEITEN - MOBILITEITSCYCLUS 2025-03 - ERRATUM

De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatic van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op het koninklijk besluit dd. 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, dat eveneens de kaders en de graden van het personeel van het politiekorps
bepaalt ;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de vastlegging van de modaliteiten
met betrekking tot de mobiliteit van het personeel van de politiediensten ;

Gelet op de ministeriéle omzendbrieven GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling
in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeri€le omzendbrief PLP 10 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de
bevolking;

Gelet op haar beraadslaging van 25 april 2025 (#043/25.04.2025/A/0004#) houdende de wijziging van
het zonaal organiek kader op 617 voltijdse equivalenten, waarvan 514 leden van het operationeel
kader en 103 van het administratief en logistiek kader;

Gelet op haar beraadslaging van 20 juni 2025 (#043/20.06.2025/A/0006#) betreffende de
vacantverklaring van openstaande betrekkingen in het kader van de mobiliteitscyclus 2025-03;

Gelet op het organogram van het politiekorps;

Overwegende dat krachtens haar beraadslaging van 20 juni 2025 de behoeften met het oog op de
mobiliteitscyclus 2025-03 bepaald werden;

Overwegende echter dat sinds deze beslissing een hoofdinspecteur van politie van de Dienst Onthaal
heeft aangekondigd dat hij deze dienst binnenkort zal verlaten als gevolg van een
mobiliteitsprocedure;

Overwegende dat het, gelet op de taken en het personeelsbestand van deze dienst, van essentieel
belang is de continuiteit van de omkadering te waarborgen

Overwegende dat het noodzakelijk was om zo snel mogelijk de betrekking van Hoofdinspecteur van
politie voor het Departement Nabijheidspolitie, Dienst Onthaal, vacant te verklaren;

Overwegende dat het noodzakelijk was om de behoeften te vervolledigen met het oog op de
mobiliteitscyclus 2025-03;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;

Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST de beraadslaging van 20 juni 2025 aan te passen en :
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- volgende betrekking in het operationeel kader vacant te verklaren in het kader van de
mobiliteitscyclus 2025-03:

* 1 betrekking van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie, Dienst
Onthaal;

- om als selectiemodus:

. voor de vacant verklaarde betrekking, een selectiegesprek tussen de verschillende kandidaten
met de Korpschef van de zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in
aanwezigheid van de Directeur van het betrokken Departement of de door hem bij delegatie
aangeduide officier en een personeelslid van het operationeel kader dat ten minste bekleed is
met de graad die overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de
afgevaardigden van de representatieve vakbondsorganisaties, te weerhouden.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van
26 september 2025.

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

10 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE —- CADRE ORGANIQUE — DECLARATION DE
VACANCE D’EMPLOIS - MODALITES DE SELECTION — CYCLE DE MOBILITE — 2025-
04

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police,
déterminant notamment les cadres et les grades du personnel du corps de police ;

Vu I’arrété royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives a la mobilité du personnel des
services de police ;

Vu les circulaires ministérielles GPI 15 concernant la mise en ccuvre de la mobilité au sein du service
de police intégré, structuré a deux niveaux ;

Vu la circulaire ministérielle PLP 10 concernant les normes d’organisation et de fonctionnement de la
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police locale visant a assurer un service minimum équivalent a la population ;

Vu sa délibération du 25 avril 2025 (#043/25.04.2025/A/0004#) portant la fixation du cadre organique
du corps de la police locale a 617 équivalents temps plein, dont 514 membres du cadre opérationnel et
103 membres du cadre administratif et logistique ;

Vu I’organigramme du corps de police ;

Considérant que les effectifs du cadre opérationnel réel sont au 01 septembre 2025 de 453 emplois des
514 emplois prévus au cadre organique ; Que 61 emplois sont donc vacants au cadre ;

Considérant que les effectifs du cadre administratif et logistique réel sont au 01 septembre 2025 de 94
emplois des 103 emplois prévus au cadre organique ; Que 9 emplois sont donc vacants au cadre ;

Considérant qu’il est nécessaire de procéder au remplacement des membres du personnel qui ont fait
ou feront, prochainement, 1’objet d’une mise a la pension ;

Considérant qu’il y a lieu de remplacer les membres du personnel qui ont fait usage de la mobilité lors
des cycles précédents ainsi que les membres du personnel détachés;

Considérant qu’il convient de combler les départs de certains membres du personnel qui bénéficient
d’une promotion sociale ;

Considérant les besoins prioritaires en personnel au sein du corps de police de la zone ;

Considérant la décision du 21 janvier 2010 du Commissaire général de la police fédérale d’augmenter
le nombre de cycles de mobilité a 5 au lieu de 3 ;

Considérant que la Zone de police doit faire connaitre ses besoins en personnel, en vue du quatriéme
cycle de mobilité pour I’année 2025 ;

Suivant en cela 1’avis du Chef de Corps;
Sur proposition du College de police ;

DECIDE :

- D’ouvrir au cycle de mobilité 2025-04 au profit du cadre opérationnel :

1 emploi de Commissaire de Police pour le Département Recherche locale, Directeur

] 1 emploi de Commissaire de Police pour le Département Coordination opérationnelle,
Service Appui opérationnel, Chef de service ;

1 emploi de Commissaire de Police pour le Département Police de ] ore Ligne, Service
Interventions, Chef de service adjoint ;

1 emploi d’Inspecteur Principal de police pour le Département Police de Proximité, Service
Lois Spéciales ;

2 emplois d’Inspecteur Principal de police pour le Département Police de Proximité, Service
Accuell ;
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] 1 emploi d’Inspecteur de police pour le Département Police de lére Ligne, Service
Circulation, Brigade Motard;

* 5 emplois d’Inspecteur de police pour le Département Police de Proximité, Service Accueil ;

. 3 emploi d’Inspecteur de police pour le Département Police de ] ere Ligne, Service
Circulation ;

. 3 emplois d’Inspecteur de police pour le Département Police de ] ore Ligne, Service
Interventions ;

. 2 emplois d’Inspecteur de police pour le Département Coordination opérationnelle, Service
Appui opérationnel, Dispatching Zonal ;

. 1 emploi d’Inspecteur de police pour le Département de la Recherche Locale, Service de
recherche centralisé ;

* 1 emploi d’Inspecteur de police pour le Département de la Recherche Locale, Service Famille
/ Jeunesse ;

- D’ouvrir au cycle de mobilité 2025-04 au profit du cadre administratif et logistique :

* 1 CALog Niveau C, Assistant, pour le Département Gestion des Moyens, Service Ressources
Financieres.

- de retenir comme modalités de sélection pour les emplois de Commissaire de police pour le
Département Coordination opérationnelle, Service Appui opérationnel, Chef de service et
Commissaire de Police pour le Département Police de jére Ligne, Service Interventions, Chef de

service adjoint, déclarés vacants, une préparation écrite suivi d’un entretien de sélection avec les

différents candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui désigné a cette fin, en
présence du Directeur du Département concerné ou de la personne par lui désignée et d’un

membre du personnel du cadre opérationnel revétu au minimum du grade correspondant a

I’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations syndicales représentatives

- de retenir comme modalités de sélection pour les emplois d’Inspecteur de police pour le
Département de la Recherche Locale, Service de recherche centralisé et Inspecteur de police pour
le Département de la Recherche Locale, Service Famille / Jeunesse, déclarés vacants, un test écrit
suivi d’un entretien de sélection avec les différents candidats par le Chef de Corps de la zone ou
un officier par lui désigné a cette fin, en présence du Directeur du Département concerné ou de la
personne par lui désignée et d’un membre du personnel du cadre opérationnel revétu au minimum
du grade correspondant a I’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations
syndicales représentatives ;

- de retenir comme modalité de sélection pour les autres emplois déclarés vacants, I’entretien de
sélection avec les différents candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui
désigné a cette fin, en présence du Directeur du Département concerné ou de la personne par lui
désignée et d’un membre du personnel du cadre opérationnel ou du cadre administratif et
logistique revétu au minimum du grade correspondant a I’emploi a attribuer, avec invitation des
représentants des organisations syndicales représentatives.
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Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 26 septembre
2025.

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS - ORGANIEK KADER —
VACANTVERKLARING VAN OPENSTAANDE BETREKKINGEN —
SELECTIEMODALITEITEN — MOBILITEITSCYCLUS 2025-04

De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op het koninklijk besluit dd. 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, dat eveneens de kaders en de graden van het personeel van het politiekorps
bepaalt ;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de vastlegging van de modaliteiten
met betrekking tot de mobiliteit van het personeel van de politiediensten ;

Gelet op de ministeri€le omzendbrieven GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling
in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeri€le omzendbrief PLP 10 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de
bevolking;

Gelet op haar beraadslaging van 25 april 2025 (#043/25.04.2025/A/0004#) houdende de wijziging van
het zonaal organiek kader op 617 voltijdse equivalenten, waarvan 514 leden van het operationeel
kader en 103 van het administratief en logistiek kader;

Gelet op het organogram van het politiekorps;

Overwegende dat de effectieven van het operationeel kader op 1 september 2025 re€el 453 eenheden
telt van de 514 betrekkingen voorzien in het organiek kader ; Dat 61 betrekkingen van dit kader
bijgevolg vacant zijn in dit kader ;

Overwegende dat de effectieven van het administratief en logistiek kader op 1 september 2025 reéel
94 eenheden telt van de 103 betrekkingen voorzien in het organiek kader ; Dat 9 betrekkingen
bijgevolg vacant zijn in dit kader;

Overwegende dat de personeelsleden die onlangs op pensioen gegaan zijn of binnenkort op pensioen
gaan, vervangen moeten worden;

Overwegende dat de personeelsleden die gebruik gemaakt hebben van de mobiliteit bij de vorige cycli
en de personeelsleden die gedetacheerd werden, vervangen moeten worden;

Overwegende dat het vertrek van bepaalde personeelsleden die een sociale promotie genieten
aangevuld moet worden;

Consell de Police - 26.09.2025 - Proces verbal public
Politieraad - 26.09.2025 - Openbaar proces-verbaal 25/33



Overwegende de prioritaire nood aan personeel binnen het politiekorps van de zone;

Overwegende de beslissing van 21 januari 2010 van de Commissaris-Generaal van de federale politie
om het aantal mobiliteitscycli te verhogen van 3 naar 5;

Overwegende dat de Politiezone, met het oog op de vierde mobiliteitscyclus van het jaar 2025, zijn
behoeften aan personeel te kennen moet geven;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;
Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST :

- volgende betrekkingen in het operationeel kader vacant te verklaren in het kader van de
mobiliteitscyclus 2025-04:

1 betrekking van Commissaris van Politie voor het Departement Lokale Recherche, Directeur

° 1 betrekking van Commissaris van Politie voor het Departement Operationele
Coordinatie, Dienst Operationele Steun, Diensthoofd ;

1 betrekking van Commissaris van Politie voor het Departement Eerstelijnspolitie,
Interventiedienst, Adjunct Diensthoofd ;

1 betrekking van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie, Dienst
Bijzondere Wetten,;

2 betrekkingen van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie,
Dienst Onthaal;

1 betrekking van Inspecteur van politie voor het Departement Eerstelijnspolitie,
Verkeersdienst, Motorrijdersbrigade ;

5 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie, Dienst
Onthaal;

3 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Eerstelijnspolitie,
Verkeersdienst;

. 3 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Eerstelijnspolitie,
Interventiedienst;

. 2 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Operationele Coordinatie,
Dienst Operationele Steun, Zonale Dispatching;

. 1 betrekking van Inspecteur van politie voor het Departement Lokale Recherche, Dienst
Gecentraliseerde recherche;

* 1 betrekking van Inspecteur van politie voor het Departement Lokale Recherche, Dienst Jeugd
en Gezin;

Volgende betrekking in het administratief en logistiek kader vacant te verklaren in het kader van
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de mobiliteitscyclus 2025-04 :

* 1 betrekking van CALog Niveau C, Assistent, voor het Departement Middelenbeheer, Dienst
Financiéle Middelen.

- om als selectiemodus:

. voor de vacant verklaarde betrekkingen van Commissaris van Politie voor het Departement
Operationele Coordinatie, Dienst Operationele Steun, Diensthoofd en Commissaris van Politie
voor het Departement Eerstelijnspolitie, Interventiedienst, Adjunct Diensthoofd, een
schriftelijke voorbereiding gevolgd door het selectiegesprek tussen de verschillende
kandidaten met de Korpschef van de zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in
aanwezigheid van de Directeur van het betrokken Departement of de door hem bij delegatie
aangeduide persoon en een personeelslid van het operationeel kader dat ten minste bekleed is
met de graad die overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de
afgevaardigden van de representatieve vakbondsorganisaties, te weerhouden

. voor de vacant verklaarde betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement
Lokale Recherche, Dienst Gecentraliseerde recherche en Inspecteur van politie voor het
Departement Lokale Recherche, Dienst Jeugd en Gezin, een schriftelijke test gevolgd door het
selectiegesprek tussen de verschillende kandidaten met de Korpschef van de zone of de door
hem bij delegatie aangeduide officier, in aanwezigheid van de Directeur van het betrokken
Departement of de door hem bij delegatie aangeduide persoon en een personeelslid van het
operationeel kader dat ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt met de te begeven
betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van de representatieve
vakbondsorganisaties, te weerhouden;

. voor de andere vacant verklaarde betrekkingen, een selectiegesprek tussen de verschillende
kandidaten met de Korpschef van de zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in
aanwezigheid van de Directeur van het betrokken Departement of de door hem bij delegatie
aangeduide persoon en een personeelslid van het operationeel kader of het administratief en
logistiek kader dat ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt met de te begeven
betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van de representatieve
vakbondsorganisaties, te weerhouden.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van
26 september 2025.

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.
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11 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE —
RECRUTEMENT TEMPORAIRE CONTRACTUEL D’UN MEMBRE CALOG NIVEAU C -
OUVRIER SPECIALISE — EMPLOI HORS CADRE —- DEPARTEMENT GESTION DES
MOYENS - SERVICE RESSOURCES MATERIELLES — CELLULE CHARROI -
DECLARATION DE VACANCE D’EMPLOI

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux ¢éléments essentiels du statut des membres du personnel des
services de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ;

Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police
(PJPol);

Vu la circulaire ministérielle GPI 15bis du 25 juin 2002 concernant 1’étape du cycle de mobilité
succédant a la publication des emplois vacants et I’introduction des candidatures, portant des
¢éclaircissements quant a 1’application de la réglementation sur la position juridique en maticre
d’engagement externe de personnel CALog dans la police intégrée, structurée a deux niveaux, et en
maticre de glissements internes ;

Vu la note DGS/DSP/C-2011/22746 du 09 juin 2011 relative a la Mobilité et au recrutement du
personnel de la police intégrée — Procédures et conséquences statutaires ;

Vu sa délibération du 25 avril 2025 (#043/25.04.2025/A/0004#) portant la fixation du cadre organique
du corps de la police locale a 617 équivalents temps plein, dont 514 membres du cadre opérationnel et
103 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant que la circulaire ministérielle GPI 15bis du 25 juin 2002 dispose que la procédure de
mobilité n’est pas applicable aux contrats de remplacement et aux emplois se trouvant en dehors de la
répartition du personnel d’un service de police (hors cadre) et que chaque corps de police peut, pour
ces emplois, procéder a des engagements de maniére autonome ;

Considérant que la Cellule Charroi compte trois membres du personnel ; Qu’actuellement, un membre
du personnel bénéficie de prestations réduites pour raisons médicales ;

Considérant qu'il est indispensable de garantir la continuité de la gestion et de l'entretien des différents
véhicules de service afin d’assurer I’opérationnalité des services de la zone de police ;

Considérant qu’il est indispensable de pallier cette absence temporaire ;

Considérant I’incertitude liée a la durée de 1’exemption médicale du membre de la Cellule Charroi
d'une part et la nécessité de garantir une stabilité au sein de cette cellule durant plusieurs mois d'autre
part;

Considérant qu'il est opportun de déclarer vacant un emploi CALog Niveau C, Ouvrier spécialisé,
hors cadre, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée de 6 mois ;

Suivant en cela 1’avis du Chef de Corps;

Sur proposition du Collége de police ;

DECIDE :
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* D’ouvrir au recrutement externe contractuel un emploi CALog Niveau C, Ouvrier spécialisé,
pour le Département Gestion des Moyens, Service Ressources Matérielles, Cellule Charroi, dans
le cadre d’un contrat d’emploi a durée déterminée de 6 mois renouvelable ;

* de retenir comme modalités de sélection un test ainsi qu’un entretien avec les différents candidats
par le Directeur du Département Gestion des Moyens ou la personne par lui désignée.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 26 septembre
2025.

Le Conseil approuve le point.
20 votants : 20 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS — ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER -
TIJDELIJKE CONTRACTUELE AANWERVING VAN EEN CALOG NIVEAU C -
GESPECIALISEERDE VAKMAN - BETREKKING BUITEN KADER - DEPARTEMENT
MIDDELENBEHEER — DIENST MATERIELE MIDDELEN — CEL WAGENPARK —
VACANTVERKLARING VAN EEN BETREKKING

De politieraad,

Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essenti€le elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de

politiediensten ;
Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidscontracten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 houdende de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op de Omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid
de etappe volgend op de vacantverklaring van de ambten en de kandidaatstelling, houdende
verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving
van CALog-personeel in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende
bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de nota DGS/DSP/C-2011/22746 van 09 juni 2011 betreffende de Mobiliteit en de
aanwerving van het personeel van de geintegreerde politie — Procedures en statutaire gevolgen;

Gelet op haar beraadslaging van 25 april 2025 (#043/25.04.2025/A/0004#) houdende de wijziging van
het zonaal organiek kader op 617 voltijdse equivalenten, waarvan 514 leden van het operationeel
kader en 103 van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat de ministeri€le omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 bepaalt dat de

mobiliteitsprocedure niet van toepassing is bij vervangingscontracten noch bij betrekkingen die zich
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buiten de indeling van het personeel van een politiedienst bevinden (buiten kader), en dat elk
politiekorps, voor deze betrekkingen, mag overgaan tot aanwervingen op een autonome manier;

Overwegende dat de Cel Wagenpark drie personeelsleden telt; Dat momenteel één personeelslid om
medische redenen verminderde prestaties levert;

Overwegende dat het essentieel is om de continuiteit van het beheer en het onderhoud van de
verschillende dienstvoertuigen te garanderen om de operationaliteit van de politiediensten te
verzekeren;

Overwegende dat het essentieel is om deze tijdelijke afwezigheid op te vangen;

Overwegende de onzekerheid over de duur van de medische vrijstelling van het lid van de Cel
Wagenpark enerzijds en de noodzaak om gedurende enkele maanden stabiliteit binnen deze cel te
garanderen anderzijds;

Overwegende dat het gepast is een ambt van CALog niveau C, gespecialiseerde vakman, buiten
kader, vacant te verklaren in het kader van een overeenkomst voor bepaalde tijd van 6 maanden;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;

Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST :

e cen betrekking CALog Niveau C, Gespecialiseerde vakman, voor het Departement
Middelenbeheer, Dienst Materiéle Middelen, Cel Wagenpark open te stellen in het kader van
een overeenkomst voor bepaalde tijd van 6 maanden, verlengbaar ;

. Om een test gevolgd door een onderhoud met de verschillende kandidaten door de Directeur
van het Departement Middelenbeheer of de door hem daartoe aangestelde persoon als
selectiemodus te weerhouden.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van
26 september 2025.

De Raad keurt het punt goed.
20 stemmers : 20 positieve stemmen.

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat
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12 Présentation du moniteur de sécurité 2024

Le Chef de Corps présente le moniteur de Sécurité 2024.

A la question de Monsieur Vincent Wauters concernant la méthodologie de cette enquéte, Monsieur
Jonniaux explique que, malheureusement, il s’agit de questions fermées et que le rapport complet fait
170 pages. Que la présentation est une synthese. Il rajoute qu’il s’agit d’évaluations quantitatives
uniquement et que nous n’avons pas d’évaluation qualitative.

Monsieur Vincent Wauters demande également pourquoi la cybercriminalité ne figure pas de maniere
plus importante dans ce rapport ?

Le Chef de Corps répond que selon lui, cela s’explique essentiellement par la capacité des citoyens a
déceler les tentatives de vraies communications par la banque/la police, par exemple, et a les
distinguer des fausses. Malheureusement, il y a toujours un certain nombre de citoyens qui se fait
prendre.

Madame Wallaert-Gob demande si les conseillers peuvent communiquer sur ces résultats ?

Le Chef de Corps répond a la question de Madame Wallaert-Gob en informant que nous allons
communiquer les résultats. Il s’agira de 8 rubriques différentes tant sur les réseaux sociaux que le site
internet. Par ailleurs, la présentation qui sera transmise peut tout a fait étre communiquée par les
conseillers.

Il ajoute qu’apres la présentation au Conseil de Police, les résultats de cette présentation seront
communiqués également en externe.

Madame Van Lierde s’étonne pour sa part que le taux d’insatisfaction face aux comportements de la
police soit relativement élevé.

A la question de Madame Van Lierde, Monsieur Jonniaux dit qu’il peut s’agir de nombreux types de
comportements, et 1a évidemment, on est face a I’inconnu de la situation.

I1 expose un exemple treés précis : un véhicule de police qui se gare sur un passage pour piétons, sur
une piste cyclable. Si de déplacement des policiers est d’ordre personnel, c’est évidemment
inacceptable. Dans le cas d’une intervention urgente ou malheureusement ils n’ont pas pu trouver un
stationnement dans la rue, ce n’est pas bien mais cela s’explique. Quand le citoyen voit cela,
évidemment, il ne le sait pas.

Nous n’avons pas d’explications mais il souligne que 1’intégrité fait partie de ses priorités dans la
lettre de mission. De plus, le nombre de plaintes n’a, en réalité, cessé de diminuer. Nous avons moins
de 100 plaintes ces deux derniéres années.

Concernant, les résultats, il y a 34% qui n’a pas d’avis et 18% qui n’est pas satisfait mais
malheureusement, nous ne savons quel est la raison.

Le Conseil est informé.
Voorstelling van de veiligheidsmonitor 2024

De korpschef stelt de Veiligheidsmonitor 2024 voor.

Op de vraag van Mijnheer Vincent Wauters over de methodologie van deze enquéte, legt Mijnheer
Jonniaux uit dat het helaas gaat om gesloten vragen en dat het volledige verslag 170 pagina's telt. De
presentatie is een samenvatting.Hij voegt eraan toe dat het uitsluitend om kwantitatieve evaluaties
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gaat en dat er geen kwalitatieve evaluatie beschikbaar is.

Mijnheer Vincent Wauters vraagt ook waarom cybercriminaliteit niet prominenter aanwezig is in dit
verslag?

De korpschef antwoordt dat dit volgens hem vooral te verklaren is door het vermogen van burgers om
echte communicatie van bijvoorbeeld banken/de politie te herkennen en te onderscheiden van
frauduleuze pogingen. Helaas zijn er nog steeds burgers die erin trappen.

Mevrouw Wallaert-Gob vraagt of de raadsleden deze resultaten mogen communiceren.

De korpschef antwoordt op de vraag van Mevrouw Wallaert-Gob dat de resultaten zullen worden
gecommuniceerd. Het zal gaan om acht verschillende rubrieken, zowel op sociale media als op de
website. Daarnaast mag de presentatie die wordt doorgestuurd ook door de raadsleden gedeeld
worden.

Hij voegt eraan toe dat na de voorstelling aan de Politieraad, de resultaten ook extern zullen worden
gecommuniceerd.

Mevrouw Van Lierde merkt op dat het ontevredenheidspercentage over het gedrag van de politie
relatief hoog is.

Op de vraag van Mevrouw Van Lierde antwoordt Mijnheer Jonniaux dat het om verschillende soorten
gedrag kan gaan, en dat we hier te maken hebben met een onbekende context.

Hij geeft een concreet voorbeeld: een politievoertuig dat geparkeerd staat op een zebrapad of een
fietspad. Als de verplaatsing van de politie van persoonlijke aard is, is dat uiteraard onaanvaardbaar.

In het geval van een dringende interventie waarbij er geen andere parkeerplaats in de straat
beschikbaar was, is het niet ideaal, maar wel verklaarbaar. Wanneer een burger dat ziet, weet hij dit
uiteraard niet.

We hebben geen uitleg, maar hij benadrukt dat integriteit een prioriteit is in zijn opdrachtbrief.
Bovendien is het aantal klachten de afgelopen jaren gedaald: minder dan 100 klachten in de voorbije
twee jaar.

Wat de resultaten betreft: 34% heeft geen mening en 18% is niet tevreden, maar
helaas weten we niet wat de reden daarvoor is.

De Raad heeft kennis genomen.

13 Mobilité douce: quelles solutions pour renforcer la sécurité des cyclistes et usagers de
trottinettes

1. Monsieur Jean-Nicolas Laurent-Josi et Madame Sall¢ Christine exposent 1’interpellation
communiquée au Conseil de Police.

Le Chef de Corps expose la réponse jointe en annexe au présent proces-verbal.

Le Chef de Corps précise que nous avons également recue une interpellation de Monsieur Rigaux,
mais un peu tard que pour pouvoir préparer une réponse avant le Conseil de Police. La réponse lui
sera donc adressée la semaine prochaine.

Mijnheer Jean-Nicolas Laurent-Josi en mevrouw Christine Sallé lichten de interpellatie toe die aan
de Politieraad werd bezorgd.

Consell de Police - 26.09.2025 - Proces verbal public
Politieraad - 26.09.2025 - Openbaar proces-verbaal 32/33



De Korpschef presenteert het antwoord, dat als bijlage bij deze notulen is gevoegd.

De Korpschef verduidelijkt dat er ook een interpellatie werd ontvangen van Mijnheer Rigaux, maar
die kwam te laat om een antwoord voor te bereiden voor de Politieraad. Het antwoord zal hem
daarom volgende week worden bezorgd.

Le Conseil est informé.

Levée de la séance a 19:00
Opheffing van de zitting om 19:00

Le Secrétaire, Le Président,
De Secretaris, De Voorzitter,
Etienne Viatour Olivier Maingain
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