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ZONE DE POLICE MONTGOMERY
POLITIEZONE MONTGOMERY

CONSEIL DE POLICE DU 21 NOVEMBRE 2025
POLITIERAAD VAN 21 NOVEMBER 2025

PROCES VERBAL
PROCES-VERBAAL

Benoit Cerexhe, Président f.f. du Conseil de Police/d.d.Voorzitter van de Politieraad. ;,

Delphine De Valkeneer, Bourgmestre f.f-/d.d. Burgemeester ;

Louise-Marie Bataille, Ariane Calmeyn, Olivier Coppens, Isabelle Delacroix, Kurt Deswert, Aziz
Es, Fabienne Henry, Hatiana LUWANA, Jean-Nicolas Laurent Josi, Gaétane Lurquin, Louise
Ngandu Lukusa, Lise Ottinger, Lucien Rigaux, Christine Sall¢, Cécile Vainsel, Frank Van
Bockstal, Virginie Van Lierde, Anne Vandersande, Vincent Wauters, Adeline Westerling, Sarah
Zaarour, Conseillers de police/Politieraadsleden ;

Michaél Jonniaux, Chef de Corps/Korpschef ;

Etienne Viatour, Secrétaire/Secretaris.

Vincent De Wolf, Olivier Maingain, Bourgmestres/Burgemeesters |
Caroline Joway, Fabienne Puel van Raemdonck, Eléonore Simonet, Myriam Wallaert-Gob,
Conseillers de police/Politieraadsleden.

Ouverture de la séance a 18:00
Opening van de zitting om 18:00

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat

1 Approbation du procés-verbal de la séance du 20 06 2025 et du 26 09 2025

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

Service Ressources Humaines - Dienst Personeel Middelen

2 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — MODIFICATION DU CADRE ORGANIQUE —
MODIFICATION DE L’ORGANIGRAMME

Le Conseil de police,

Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu Parrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
déterminant notamment les cadres et les grades du personnel du corps de police ;

Vu I’arrété royal du 17 septembre 2001 déterminant les normes d’organisation et de fonctionnement
de la police locale visant a assurer un service minimum €quivalent a la population ;
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Vu l’arrété royal du 07 décembre 2001 déterminant les normes d’encadrement des membres du
personnel de la police locale ;

Vu I’arrété royal du 5 septembre 2001 déterminant 1’effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale, et plus particuliérement les annexes 1 et 2 ;

Vu l’arrété ministériel du 5 juin 2007 relatif a la pondération des fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique des services de police ;

Vu la circulaire ministérielle PLP 10 du 09 octobre 2001 concernant les normes d’organisation et de
fonctionnement de la police locale visant a assurer un service minimum équivalent a la population ;

Vu la circulaire ministérielle ZPZ 12 du 22 décembre 2000 relative au cadre de référence et de travail
des zones de police ;

Vu ses délibérations des 16 octobre 2001, 18 février 2002, 21 septembre 2004, 12 avril 2005, 5
décembre 2005, 30 juin 2006, 24 avril 2009, 18 octobre 2011, 19 octobre 2012, 11 décembre 2013,
14 novembre 2014, 13 novembre 2015, 09 novembre 2018, 20 novembre 2020, 23 avril 2021, 08
septembre 2023, 14 juin 2024, 22 novembre 2024 et du 25 avril 2025 portant fixation du cadre
organique du corps de police ;

Considérant qu’en vertu de 1’arrété royal du 5 septembre 2001, 1’effectif minimal du corps de police
zonal est fixé a 451 équivalents temps plein, soit 418 membres du cadre opérationnel et 33 membres
du cadre administratif et logistique ; que ces chiffres représentent une norme minimale en deca de
laquelle le cadre ne peut étre fixé ;

Considérant que les délibérations des 16 octobre 2001 et 18 février 2002 portent fixation du cadre
organique du corps de police a 508 emplois statutaires temps plein dont 427 membres du cadre
opérationnel et 81 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant que les délibérations des 21 septembre 2004, 12 avril 2005, 5 décembre 2005, 30 juin
2006 et 24 avril 2009 modifient le cadre organique du corps de police et le portent a, respectivement,
576, 581, 607, 609 et 619 emplois statutaires temps plein dont 512 membres du cadre opérationnel et
107 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant que les délibérations des 18 octobre 2011 et 19 octobre 2012 modifient la répartition du
cadre organique et le portent a 619 emplois statutaires temps plein dont 502 membres du cadre
opérationnel et 117 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant que les délibérations des 11 décembre 2013 et 14 novembre 2014 modifient le cadre
organique du corps de police et le portent a 611 emplois statutaires temps plein dont 505 membres du
cadre opérationnel et 106 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant que la délibération du 13 novembre 2015 modifie la répartition du cadre organique et le
porte a 599 emplois statutaires temps plein dont 491 membres du cadre opérationnel et 108 membres
du cadre administratif et logistique ;

Considérant que la délibération du 09 novembre 2018 modifie la répartition du cadre organique et le
porte a 599 emplois statutaires temps plein dont 494 membres du cadre opérationnel et 105 membres
du cadre administratif et logistique ;

Considérant que la délibération du 20 novembre 2020 modifie le cadre organique du corps de police
et le porte a 611 emplois statutaires temps plein dont 504 membres du cadre opérationnel et 107
membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant que la délibération du 23 avril 2021 modifie la répartition du cadre organique et le porte a
611 emplois statutaires temps plein dont 505 membres du cadre opérationnel et 106 membres du
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cadre administratif et logistique ;

Considérant que la délibération du 08 septembre 2023 modifie le cadre organique du corps de police
et le porte a 616 emplois statutaires temps plein dont 509 membres du cadre opérationnel et 107
membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant que la délibération du 14 juin 2024 modifie la répartition du cadre organique et le porte a
616 emplois statutaires temps plein dont 510 membres du cadre opérationnel et 106 membres du
cadre administratif et logistique ;

Considérant que la délibération du 22 novembre 2024 modifie la répartition du cadre organique et le
porte a 617 emplois statutaires temps plein dont 510 membres du cadre opérationnel et 107 membres
du cadre administratif et logistique ;

Considérant que la délibération du 25 avril 2025 modifie la répartition du cadre organique et le porte a
617 emplois statutaires temps plein dont 514 membres du cadre opérationnel et 103 membres du
cadre administratif et logistique ;

Considérant [’organigramme et le mode de fonctionnement du corps de police locale tels
qu’approuvés par le conseil de police en sa séance du 25 avril 2025 ;

Considérant qu’en 2018, il était nécessaire de revoir sensiblement 1’organisation interne de certains
départements et services du corps de police afin d’améliorer le fonctionnement de la Zone de police;

Considérant que, depuis lors, 1’évaluation réguliére des modifications intervenues a été réalisée ;

Considérant que cette évaluation a mené a plusieurs ajustements et adaptations indispensables afin de
garantir un fonctionnement adapté ;

Considérant qu’une nouvelle évaluation de certains départements et services a été réalisée compte
tenu du départ de membres du personnel et des changements qui en découlent en terme de
fonctionnement;

Considérant qu’il est indispensable de veiller a poursuivre 1’objectif d’efficacité au niveau de
’organisation interne ;

Considérant qu’un fonctionnement optimal nécessite des ajustements en terme, notamment, de
réorganisation de certains services ainsi qu’en terme de capacité prévue initialement ;

Considérant que, dans le cadre des mesures visant a renforcer la sécurité dans les transports publics,
23 Inspecteurs de police ont intégré notre zone de police en 2013 ;

Considérant que ceux-ci devaient étre intégrés dans le cadre organique ;

Considérant qu’aux termes du courrier du 6 aolit 2013 de la Ministre de I’Intérieur, cela n’a cependant
aucun effet sur les normes d’encadrement ainsi que sur le calcul des effectifs de la Recherche locale ;

Considérant qu’il est nécessaire de modifier I’organigramme tel qu’approuvé par le Conseil de police
du 25 avril 2025 ;

Considérant que la modification de 1’organigramme a été approuvée par le College de police en sa
séance du 07 novembre 2025;

Considérant que celle-ci a également été présentée et validée lors du comité de concertation de base le
24 octobre 2025 ;

Considérant qu’en vertu de ’article 17 de 1’arrété ministériel du 5 juin 2007, le cadre du personnel

ler

doit, a partir du septembre 2007, mentionner la classe a laquelle une fonction de niveau A
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appartient ;

Considérant le document annexe a la présente délibération, a savoir le tableau des capacités et de
répartition des effectifs ;

Suivant en cela I’avis du Chef de Corps ;

Sur proposition du Collége de police ;

DECIDE :

- de modifier I’organigramme du corps de police de la zone de police locale 5343
« MONTGOMERY » d’Etterbeek / Woluwe-Saint-Lambert / Woluwe-Saint-Pierre et de fixer
le cadre organique a 617 emplois statutaires temps plein, dont 516 emplois statutaires temps
plein au cadre opérationnel et 101 emplois statutaires temps plein au cadre administratif et
logistique ;

- de fixer la répartition des 617 emplois statutaires temps plein au sein du cadre opérationnel et
du cadre administratif et logistique de la maniére suivante :

I. CADRE OPERATIONNEL Ancien cadre | Nouveau
cadre
a. Cadre des Commissaires divisionnaire 4 4
Officiers de police
Commissaires de police 21 20
b. Cadre moyen Inspecteurs principaux de 88 86
police
c. Cadre de base | Inspecteurs de police 383 386
d. Cadre des Agents de police 18 20
agents de police
Total d’emplois statutaires temps plein du 514 516
cadre opérationnel

II. CADRE ADMINISTRATIF ET Ancien cadre Nouveau
LOGISTIQUE cadre
a. Niveau A 22 22

b. Niveau B 31 32

c. Niveau C 47 44

d. Niveau D 3 3
Total d’emplois statutaires temps plein du 103 101
cadre administratif et logistique

'ONDERATION DES EMPLOIS DE NIVEAU A| |

| Secrétaire zonal / DPO | Classe 3 |
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Conseiller traducteur Classe 1

Conseiller Juriste membre du Secrétariat zonal Classe 1
Conseiller en prévention Chef du service interne de Prévention et | Classe 3
Protection au travail
Conseiller en prévention membre du service interne de Prévention | Classe 2
et Protection au travail
Conseiller en prévention / aspects psychosociaux membre du | Classe 2
service interne de Prévention et Protection au travail

Conseiller Chef de service Cellule aide psychosociale Classe 1
Conseiller membre de la Cellule aide psychosociale Classe 1
Conseiller Directeur du Département Stratégie-Qualité Classe 3
Conseiller Cellule d’appui a la politique Classe 1
Conseiller Analyste stratégique Classe 1
Conseiller Chef du Service communication Classe 2
Conseiller Directeur du Département Gestion des moyens Classe 4
Conseiller Cellule d’appui au Département Gestion des Moyens Classe 2
Conseiller Chef du Service Ressources humaines Classe 3
Conseiller Chef du Service Ressources financiéres Classe 2
Conseiller Chef du Service Ressources matérielles Classe 2
Conseiller coordinateur Cellule Marchés publics Classe 1
Conseiller Chef de la Cellule Infrastructures Classe 2
Conseiller Chef du Service Ressources | Classe 2
télématiques

Conseiller Chef de service adjoint du Service Ressources | Classe 2
télématiques
Conseiller Chef de service Service d’assistance policiere aux | Classe 2
victimes

- que le document annexe fait partie intégrante de la présente décision a savoir, le tableau des
capacités et de répartition des effectifs ;

- que ce cadre du corps de police locale sera pourvu a concurrence des emplois déclarés vacants
dans le cadre des cycles de mobilité annuels organisés par la Police Fédérale tout en tenant compte
des disponibilités budgétaires zonales ;

- de revoir ultérieurement le cadre et I’organigramme adoptés ce jour afin de les adapter a la réalité
du fonctionnement et des besoins.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 21 novembre
2025.
1. Le Chef de Corps précise qu’il s’agit de modifications ponctuelles au sein des services, tout en
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maintenant I’effectif théorique de 617 emplois statutaires a temps plein, dont 516 pour le cadre
opérationnel et 101 au niveau du cadre administratif et logistique. Il confirme par ailleurs
qu’aucune modification n’a été apportée a la pondération.

Par ailleurs, le Chef de Corps souligne deux points :

. Le nombre de départements a été réduit, passant de sept a six, entrainant la suppression d’un
poste de directeur.

. Certains emplois initialement prévus pour des membres du personnel civil (CAlog) ont été
transformés en postes destinés a des policiers, afin de permettre I’affectation de ceux qui, le
plus souvent en raison de leur age, ne sont plus en mesure d’exercer des fonctions
opérationnelles sur le terrain.

Le Chef de Corps indique qu’il convient de prévoir des emplois en lien direct avec des taches
spécifiques, telles que la gestion des proces-verbaux, I’alimentation de banques de données, la gestion
des pieces a conviction, etc. Cette réorganisation a été mise en ceuvre afin de permettre, en tant
qu’employeur, le reclassement des membres du personnel qui en ont besoin.

Monsieur Deswert Kurt souhaite comprendre comment fonctionne le principe du détachement de
personnel auprés des commune.

Le Chef de Corps explique ce principe en donnant l'exemple d'un directeur actuellement
détaché auprés du ministére de la Justice. La zone indique les colits et ceux-ci sont
remboursés a 100 % a la zone.

Monsieur Deswert Kurt demande plus précisément quels types de profils sont détachés auprés de la
commune.

Le Chef de Corps a connaissance d'un seul détachement vers la commune, qui date d'avant la
réforme de la police. Il s'agissait d'une mission particuliere.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS - WIJZIGING VAN HET ORGANIEK KADER -
WIJZIGING VAN HET ORGANOGRAM

De politieraad,

Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, dat eveneens de kaders en de graden van het personeel van het politiekorps
bepaalt ;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 2001 tot vaststelling van de organisatie- en
werkingsnormen van de lokale politie teneinde een minimale dienstverlening aan de bevolking te
verlenen ;

Gelet op het koninklijk besluit van 07 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de
personeelsleden van de lokale politie ;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
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operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie en meer in bijzonder
de bijlagen 1 en 2 ;

Gelet op het ministerieel besluit van 05 juni 2007 betreffende de weging van de functies van het
niveau A van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;

Gelet op de ministeri€le omzendbrief PLP 10 van 09 oktober 2001 inzake de organisatie- en
werkingsnormen van de lokale politie met het oog op het waarborgen van een minimale
gelijkwaardige dienstverlening aan de bevolking;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief ZPZ 12 van 22 december 2000 betreffende het algemeen raam-
en werkingskader van de politiezones ;

Gelet op zijn beraadslagingen van 16 oktober 2001, 18 februari 2002, 21 september 2004, 12 april
2005, 5 december 2005, 30 juni 2006, 24 april 2009, 18 oktober 2011, 19 oktober 2012, 11 december
2013, 14 november 2014, 13 november 2015, 09 november 2018, 20 november 2020, 23 april 2021,
08 september 2023, 14 juni 2024, 22 november 2024 en 25 april 2025 tot vaststelling van het
organiek kader van het politiekorps;

Overwegende dat krachtens het koninklijk besluit van 5 september 2001 het minimaal effectief van het
zonaal politiekorps vastgesteld is op 451 voltijdse equivalenten, meer bepaald 418 leden van het
operationeel kader en 33 leden van het administratief en logistiek kader ; dat deze cijfers een
minimumnorm uitmaken zonder dewelke het kader niet vastgesteld kan worden ;

Overwegende dat de beraadslagingen van 16 oktober 2001 en 18 februari 2002 het organieke kader
van het politiekorps vaststellen op 508 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 427 leden van het
operationeel kader en 81 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslagingen van 21 september 2004, 12 april 2005, 5 december 2005, 30
juni 2006 en 24 april 2009 het organiek kader van het politiekorps wijzigen en dit brengen op
respectievelijk 576, 581, 607, 609 en 619 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 512 leden van
operationeel kader en 107 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslagingen van 18 oktober 2011 en 19 oktober 2012 de verdeling van het
organiek kader wijzigen en dit brengen op 619 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 502 leden
van operationeel kader en 117 leden van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat de beraadslagingen van 11 december 2013 en 14 november 2014 het organieke
kader van het politiekorps wijzigen en dit brengen op 611 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan
505 leden van operationeel kader en 106 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslaging van 13 november 2015 de verdeling van het organieke kader
wijzigt en dit brengt op 599 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 491 leden van operationeel
kader en 108 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslaging van 09 november 2018 de verdeling van het organicke kader
wijzigt en dit brengt op 599 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 494 leden van operationeel
kader en 105 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslaging van 20 november 2020 het organieke kader van het politiekorps
wijzigt en dit brengt op 611 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 504 leden van operationeel
kader en 107 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslaging van 23 april 2021 de verdeling van het organiek kader wijzigt en
dit brengt op 611 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 505 leden van operationeel kader en 106
leden van het administratief en logistiek kader ;
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Overwegende dat de beraadslaging van 08 september 2023 het organieke kader van het politickorps
wijzigt en dit brengt op 616 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 509 leden van operationeel
kader en 107 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslaging van 14 juni 2024 de verdeling van het organiek kader wijzigt en
dit brengt op 616 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 510 leden van operationeel kader en 106
leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslaging van 22 november 2024 de verdeling van het organiek kader wijzigt
en dit brengt op 617 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 510 leden van operationeel kader en
107 leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat de beraadslaging van 25 april 2025 de verdeling van het organiek kader wijzigt en
dit brengt op 617 voltijdse statutaire betrekkingen waarvan 514 leden van operationeel kader en 103
leden van het administratief en logistiek kader ;

Overwegende dat het organogram en de werkingswijze van het lokaal politiekorps werden
goedgekeurd door de politieraad tijdens de vergadering van 25 april 2025 ;

Overwegende dat het in 2018 nodig was om verschillende departementen en diensten van het
politiekorps gevoelig te herzien teneinde de werking van de Politiezone te verbeteren;

Overwegende dat er sindsdien een regelmatige evaluatie van de tot stand gekomen wijzigingen heeft
plaatsgevonden;

Overwegende dat deze evaluatie heeft geleid tot een aantal aanpassingen en bijstellingen die
onontbeerlijk zijn om een aangepaste werking te garanderen;

Overwegende dat, met het oog op het vertrek van personeelsleden en de daaruit voortvloeiende
wijzigingen in de werking, een nieuwe evaluatie van bepaalde departementen en diensten is
uitgevoerd;

Overwegende dat het van essentieel belang is de doelstelling van doeltreffendheid op het gebied van
de interne organisatie na te streven;

Overwegende dat voor een optimale werking aanpassingen nodig zijn, met name wat betreft de
reorganisatie van bepaalde diensten, alsmede wat betreft de oorspronkelijk geplande capaciteit;

Overwegende dat, in het kader van de maatregelen richtend op de versterking van beveiliging van het
openbaar vervoer, 23 Inspecteurs van politie in onze politiezone gekomen zijn in 2013;

Overwegende dat deze in het organiek kader geintegreerd moesten worden;

Overwegende dat, volgens de brief van 6 augustus 2013 van de Minister van Binnenlandse Zaken, dit
niettemin geen gevolg heeft op de formatienormen en op de berekening van de effectieven van de
lokale Recherche;

Overwegende dat het noodzakelijk is om het zonale organogram zoals goedgekeurd door de
Politieraad van 25 april 2025 te wijzigen;

Overwegende dat deze wijziging van het organogram goedgekeurd werd door het Politiecollege
tijdens de vergadering van 7 november 2025;

Overwegende dat deze ook voorgelegd en goedgekeurd werd tijdens het basisoverlegcomité van 24
oktober 2025;

Overwegende dat krachtens artikel 17 van het ministerieel besluit van 5 juni 2007 het kader van het

personeel vanaf 1 september 2007 de klasse dient te vermelden waartoe een functie van niveau A
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behoort;

Overwegende het document bijgevoegd aan deze beraadslaging, namelijk de tabel van de capaciteit en
de verdeling van het personeel ;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;

Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST :

- Het organieke kader van het politiekorps van de lokale politiezone 5343 « MONTGOMERY »
van Etterbeek / Sint-Lambrechts-Woluwe / Sint-Pieters-Woluwe te wijzigen en vast te stellen
op 617 voltijdse statutaire betrekkingen, waarvan 516 voltijdse statutaire betrekkingen in het
operationeel kader en 101 voltijdse statutaire betrekkingen in het administratief en logistiek
kader ;

- De 617 voltijdse statutaire betrekkingen binnen het operationeel kader en het administratief en
logistiek kader op volgende wijze te verdelen :

I. OPERATIONEEL KADER Oud kader Nieuw
kader
a. Officierskader Hoofdcommissarissen van 4 4
politie
Commissarissen van politie 21 20
b. Middenkader Hoofdinspecteurs van politie 88 86
c. Basiskader Inspecteurs van politie 383 386
d. Kader van de Agenten van politie 18 20
agenten van politie
Totaal voltijdse statutaire betrekkingen van het 514 516
operationeel kader

I1. ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK Oud kader Nieuw
KADER kader
a. Niveau A 22 22
b. Niveau B 31 32

c. Niveau C 47 44
d. Niveau D 3 3
Totaal voltijdse statutaire betrekkingen van het 103 101
administratief en logistiek kader
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VEGING VAN DE AMBTEN VAN NIVEAUA | |

Zonesecretaris / DPO Klasse 3
Adviseur lid Vertaler Klasse 1
Adviseur lid Jurist Zonaal Secretariaat Klasse 1
Preventieadviseur Diensthoofd Interne Dienst Preventie en Klasse 3
Bescherming op het werk

Preventieadviseur lid Interne Dienst Preventie en Bescherming op | Klasse 2
het werk

Preventieadviseur / psychosociale aspecten lid Interne Dienst Klasse 2
Preventie en Bescherming op het werk

Adviseur Diensthoofd Cel Psychosociale Steun Klasse 1
Adviseur lid Cel Psychosociale Steun Klasse 1
Adviseur Directeur van het Departement Strategie-Kwaliteit Klasse 3
Adviseur Beleidsondersteunende Cel Klasse 1
Adviseur Strategisch Analist Klasse 1
Adviseur Diensthoofd Communicatiedienst Klasse 2
Adviseur Directeur van het Departement Middelenbeheer Klasse 4
Adviseur Steuncel Departement Middelenbeheer Klasse 2
Adviseur Diensthoofd Dienst Human resources Klasse 3
Adviseur Diensthoofd Dienst Financiéle middelen Klasse 2
Adviseur Diensthoofd Dienst Materi€éle middelen Klasse 2
Adviseur Coordinator Cel Openbare Aanbestedingen Klasse 1
Adviseur Diensthoofd Cel Infrastructuur Klasse 2
Adviseur Diensthoofd Dienst Telematica-middelen Klasse 2
Adviseur Adjunct Diensthoofd Dienst Telematica-middelen Klasse 2
Adviseur Diensthoofd Dienst politionele Slachtofferbejegening Klasse 2

- dat het document in bijlage integraal deel zal uitmaken van de huidige beslissing, meer bepaald de
tabel van de capaciteit en de verdeling van het personeel;

- dat dit kader van het lokaal politiekorps voorzien zal worden in functie van de vacant verklaarde
betrekkingen in het kader van de jaarlijkse mobiliteitscycli die georganiseerd worden door de
Federale politie en waarbij rekening gehouden wordt met de zonale begrotingsmogelijkheden ;

- het kader dat die dag goedgekeurd wordt, later herzien zal worden om het aan te passen aan de
werkelijke werking en behoeften.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van
21 november 2025.
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1.

De korpschef verduidelijkt dat het gaat om punctuele wijzigingen binnen de diensten, terwijl het
theoretische personeelsbestand van 617 voltijdse statutaire functies behouden blijft, waarvan 516
voor het operationele kader en 101 voor het administratieve en logistieke kader. Hij bevestigt
bovendien dat er geen wijziging is aangebracht in de weging.

Daarnaast benadrukt de korpschef twee punten:

«  Het aantal departementen is verminderd van zeven naar zes, wat heeft geleid tot de schrapping
van een directeursfunctie.

. Sommige functies die oorspronkelijk waren voorzien voor burgerpersoneel (CAlog) werden
omgezet in posten voor politiecambtenaren, om de toewijzing mogelijk te maken van
personeelsleden die, meestal omwille van hun leeftijd, niet langer in staat zijn om operationele
functies op het terrein uit te oefenen.

De korpschef geeft aan dat het noodzakelijk is functies te voorzien die rechtstreeks verband
houden met specifieke taken, zoals het beheer van processen-verbaal, het voeden van
databanken, het beheer van overtuigingsstukken, enz. Deze reorganisatie is doorgevoerd om
als werkgever de herplaatsing van personeelsleden die dit nodig hebben mogelijk te maken.

De heer Deswert Kurt wil begrijpen hoe het principe van detachering van personeel bij de
gemeenten werkt.

De korpschef legt dit principe uit aan de hand van het voorbeeld van een directeur die
momenteel is gedetacheerd bij het ministerie van Justitie. De zone geeft de kosten aan en deze
worden voor 100% terugbetaald aan de zone.

De heer Deswert Kurt vraagt meer specifiek welke profielen worden gedetacheerd naar de
gemeente.

De Korpschef heeft slechts kennis van één detachering naar de gemeente, die dateert van voor
de politiehervorming. Het ging om een bijzondere opdracht. **

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.

3 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE —
RECRUTEMENT CONTRACTUEL URGENT D’UN MEMBRE CALOG NIVEAU A -
CONSEILLER — CHEF DE SERVICE — CLASSE 2 - DEPARTEMENT COORDINATION
OPERATIONNELLE — SERVICE ASSISTANCE POLICIERE AUX VICTIMES —
DECLARATION DE VACANCE D’EMPLOI

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux ¢éléments essentiels du statut des membres du personnel des
services de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;
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Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ;
Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police ;

Vu sa délibération du 25 avril 2025 (#043/25.04.2025/A/0004#) portant la fixation du cadre organique
du corps de la police locale a 617 équivalents temps plein, dont 514 membres du cadre opérationnel et
103 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant qu’en vertu de ’article IV.I.37, alinéa 2, de ’arrété royal du 30 mars 2001, un emploi
peut, précédemment a 1’application des regles en matiére de mobilité, pour des raisons urgentes, étre
occupé par un membre du personnel engagé dans les liens d’un contrat de travail a durée déterminée
d’une durée de maximum 12 mois ;

Considérant qu’un emploi attribué via le recrutement contractuel urgent est déclaré vacant dans le
prochain cycle de mobilité qui suit ’engagement;

Considérant que la responsable du Service Assistance policiére aux victimes a quitté la zone de
police ;

Considérant le role essentiel que remplit ce service quotidiennement vis-a-vis des citoyens ;
Considérant la charge importante de travail ainsi que le role de garde 24h/24 assuré par ce service ;

Considérant qu’il était impératif, pour le bon fonctionnement du service et pour la qualité du service
fourni, de pouvoir procéder a un recrutement le plus rapidement possible;

Considérant qu’il était impératif de remplacer le Chef de service le plus rapidement possible afin de
pouvoir assurer I’encadrement et la continuité des dossiers en cours;

Considérant qu’il était indispensable et urgent de procéder au recrutement contractuel d’un membre
CALog Niveau A, Chef de service ;

Considérant qu’il n’était pas envisageable d’attendre la publication du prochain cycle de mobilité pour
déclarer cet emploi vacant ;

Considérant qu’il convenait d’ouvrir cet emploi au recrutement contractuel urgent;

Considérant que ce point aurait dii étre présenté au Conseil de police du mois de septembre mais que,
suite a une erreur administrative, cela n’a pas été le cas ;

Considérant qu’il convient de confirmer la déclaration de vacance de cet emploi au recrutement
contractuel urgent ;

Suivant en cela I’avis du Chef de corps ;
Sur proposition du College de police ;

DECIDE :

* D’ouvrir au recrutement contractuel urgent un emploi CALog Niveau A — Conseiller, Chef de
service, Classe 2, pour le Département Coordination opérationnelle, Service Assistance policiere
aux victimes ;

* De retenir comme modalité de sélection pour I’emploi déclaré vacant, apres publication de 1’offre
sur le site Jobpol et réussite des tests de sélection organisés par la Direction du recrutement et de
la sélection de la police fédérale, un test écrit suivi d’un entretien avec les différents candidats
par le Chef de Corps ou la personne par lui désignée, en présence du Directeur du Département
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Coordination opérationnelle ou de la personne par lui désignée et d’'un membre du personnel du
cadre administratif et logistique revétu au minimum du grade correspondant a 1’emploi a
attribuer, avec invitation des représentants des organisations syndicales représentatives ;

* de prévoir une réserve de recrutement.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spéciale et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 21 novembre
2025.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS — ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER -
DRINGENDE CONTRACTUELE AANWERVING VAN EEN CALOG NIVEAU A,
ADVISEUR - DIENSTHOOFD - KLASSE 2 - DEPARTEMENT OPERATIONELE
COORDINATIE — DIENST POLITIONELE SLACHTOFFERBEJEGENING —
VACANTVERKLARING VAN EEN BETREKKING

De Politieraad,

Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essenti€le elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de

politiediensten ;
Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidscontracten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 houdende de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op haar beraadslaging van 25 april 2025 (#043/25.04.2025/A/0004#) houdende de wijziging van
het zonaal organiek kader op 617 voltijdse equivalenten, waarvan 514 leden van het operationeel
kader en 103 van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat krachtens artikel IV.I.37, alinea 2, van het koninklijk besluit van 30 maart 2001, een
betrekking, voor het toepassen van de regels inzake mobiliteit, omwille van dringende redenen,
betrokken kan worden door een personeelslid dat aangeworven wordt door middel van een
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur voor een periode van maximum 12 maanden;

Overwegende dat een betrekking die toegekend wordt via dringende contractuele aanwerving vacant
verklaard wordt bij de volgende mobiliteitscyclus die op de aanwerving volgt;

Overwegende dat de verantwoordelijke van de Dienst Politionele Slachtofferbejegening de politiezone
heeft verlaten ;

Overwegende de essenti€le rol die deze dienst dagelijks vervult ten aanzien van de burgers;
Overwegende de aanzienlijke werkdruk en de 24u/24-wachtrol die deze dienst verricht;
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Overwegende het feit dat het voor de goede werking van de dienst en voor de kwaliteit van de
geleverde dienst noodzakelijk was om zo snel mogelijk tot aanwerving over te gaan;

Overwegende dat het absoluut noodzakelijk was om de diensthoofd zo snel mogelijk te vervangen om
de omkadering en de continuiteit van de lopende dossiers te kunnen waarborgen;

Overwegende dat het met het oog op de goede werking van de dienst absoluut en dringend
noodzakelijk is over te gaan tot de contractuele aanwerving van een CALog niveau A, diensthoofd;

Overwegende dat niet gewacht kan worden op de bekendmaking van de volgende mobiliteitscyclus
om deze betrekking vacant te verklaren;

Overwegende dat het passend was om deze functie open te stellen voor dringende contractuele
aanwerving;

Overwegende dat dit punt in september aan de Politieraad had moeten worden voorgelegd, maar dat
dit door een administratieve fout niet is gebeurd,

Overwegende dat de vacature voor deze functie voor dringende contractuele aanwerving moet worden
bevestigd;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;

Op voorstel van het Politiecollege ;

BESLIST :

*  Omwille van dringende redenen, een betrekking CALog Niveau A — Adviseur, Diensthoofd,
Klasse 2, wvoor het Departement Operationele Coordinatie, Dienst Politionele
Slachtofferbejegening, open te stellen in het kader van een contractuele aanwerving;

* Om, na bekendmaking van het aanbod op de site van Jobpol en slagen voor de selectietesten die
georganiseerd worden door de Directie van de rekrutering en de selectie van de federale politie,
een schriftelijke test gevolgd door een onderhoud met de verschillende kandidaten door de
Korpschef of de door hem daartoe aangestelde persoon, de Directeur van het Departement
Operationele Coordinatie of de door hem daartoe aangestelde persoon en een personeelslid van
het administratief en logistiek kader dat ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt met
de te begeven betrekking, met uitnodiging van de vertegenwoordigende vakbondsorganisaties,
als selectiemodus voor de vacant verklaarde betrekking te weerhouden;

* om een wervingsreserve te voorzien.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van
21 november 2025.
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De Raad keurt het punt goed.

23 stemmers : 23 positieve stemmen.

Budget de l'exercice 2026

Le Conseil de police,

Vu le projet du budget pour I’exercice 2026 €laboreé par le College ;

Service Ressources Financiéres - Dienst Financiéle Middelen

Vu les articles 93-1°, 96, 99, 117, 242, 255 et 259 de la nouvelle loi communale ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré

a deux niveaux ;

Attendu que le projet du budget peut étre résumé comme suit :

1. BUDGET ORDINAIRE

RECETTES DEPENSES
Exercice propre 67.747.032,95 72.189.876,65
Boni/Mali 0,00
Exercices antérieurs 0,00 0,00
Boni/Mali 0,00
Prélévements 4.067.232,91 0,00
0,00
Total général 72.189.876,65 72.189.876,65
Boni/Mali 0,00
2. BUDGET EXTRAORDINAIRE
RECETTES DEPENSES
Exercice propre 4.137.700,00 4.137.700,00
Boni/Mali 0,00
Exercices antérieurs 0,00 0,00
Boni/Mali 0,00
Prélevements 0,00 0,00
0,00
Total général 4.137.700,00 4.137.700,00
Boni/Mali 0,00

APPROUVE 4a l'unanimité :

le budget pour I’exercice 2026 tel que présenté ci-dessus.
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1. Monsieur Dulait explique le budget :
- Budget ordinaire de 72.189.876,65 € en équilibre

o Dépenses : 88,94% personnel + 9,88% fonctionnement + faible montant de
dépenses de dettes

o Recettes : 59,56% dotations communales + 23,49% de dotations fédérales +

4,49% sécurité et prévention + 2,03% fonds sécurité routiere + prélévements
de 4,44 millions €

- - Budget extraordinaire de 4.137.700,00 € en équilibre
o Dépenses : voir le détail en pages 35 a 39 du budget

o Recettes : 157.857 € de transferts + 2.602.843 € d’emprunts a contracter + 1.377.000 €
de ventes de batiments et matériel

Le Chef de Corps remercie le comptable spécial et précise qu’en ce qui concerne le budget, la note de
politique générale est a disposition.

Le Chef de Corps reléve plusieurs points :

- La priorité pour la zone de police est clairement d’assurer les 7 fonctionnalités de base d’une
zone de police locale.

- Comme mentionné plus haut concernant le cadre organique de 617 personnes, ce budget
permet pour 2026 de financer 575 membres du personnel en sachant qu’actuellement, le
nombre est d’environ 555 mais que des aspirants inspecteurs sont en formation dans les écoles
de Police.

- Ce budget permettra d’investir dans les priorités du plan zonal de sécurité, a savoir, les vols,
sécurité routicre, la sécurité dans les transports en commun.

- Souhait de continuer a investir dans la police de proximité. La zone de police Montgomery est
considérée comme une zone qui investit énormément dans cette maticre.

Présence policiére dans les quartiers des communes membres.

En ce qui concerne le budget extraordinaire, le Chef de Corps précise que cela porte essentiellement
sur des aménagements au niveau des batiments, 1’acquisition de matériel, les véhicules qui doivent
continuer a €tre remplacés, I’armement, les équipements, le matériel informatique.

Le Chef de Corps remercie, notre nouveau collaborateur du service ressources financiéres, Monsieur
El Chafqui Mehdi, qui a effectué cet exercice, pour la premicre fois, de manicre remarquable.

Monsieur Deswert Kurt demande plus d'explications sur les chiffres, car il obtient des résultats
différents. Lorsqu'il examine les revenus, les virements et le total général pour sa propre année de
référence, il obtient un résultat différent de celui qui est mentionné. Cette différence s'explique par les
provisions.

Monsieur Dulait répond que le détail des prélevements de 4,44 Millions se trouvait a la page 15 du
budget et qu’il s’agissait de 4.067.232,91 € de prélévements sur les réserves + 375.610,79 €
d’utilisation de provisions pour risques et charges.

Monsieur Deswert Kurt a également une question concernant le NAPAP. Il souhaite savoir pourquoi
le montant de l'estimation pour 2026 est tellement plus élevé que le budget pour 2025.
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Le Chef de Corps explique qu'il s'agit de chiffres exacts calculés sur la base du nombre de collegues
qui partent effectivement a la retraite. Ces derniéres années, ce nombre était moins élevé, mais en
raison de l'annonce au niveau fédéral de certaines mesures concernant les pensions a la police, un
certain nombre de collégues a décidé de profiter de ce systéme.

Monsieur Deswert Kurt suppose que le cadre devra alors étre comblé I'année prochaine.

Le Chef de Corps explique que ces collégues continuent a étre rémunérés en partie par la zone et que
le gouvernement fédéral devrait verser une subvention pour couvrir une grande partie de ce montant.
Cette subvention fait I'objet d'une décision annuelle, mais pour 2025-2026, cette décision n'a pas
encore ét¢ communiquée. Dans la mesure du possible, ces collegues seront remplacés par de
nouveaux membres du personnel.

Monsieur Frank Van Bockstal remercie tous les intervenants d’avoir accompli un budget dans le
respect des dotations communales.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

Begroting van het dienstjaar 2026

De politieraad,

Gelet op het begrotingsontwerp voor het dienstjaar 2026 opgesteld door het College ;

Gelet op de artikels 93-1°, 96, 99, 117, 242, 255 en 259 van de nieuwe gemeentewet ;

Gelet op de artikels 33 en 34 van de wet van 07 december 1998 houdende organisatie van een
geintegreerde politiedienst op twee niveau’s ;

Overwegende dat de begroting als volgt kan worden samengevat :

1. GEWONE BEGROTING

ONTVANGSTEN UITGAVEN
67.747.032,95 72.189.876,65
Boni/Mali 0,00
Exercices antérieurs 0,00 0,00
Boni/Mali 0,00
Prélévements 4.067.232,91 0,00
0,00
Total général 72.189.876,65 72.189.876,65
Boni/Mali 0,00

2. BUITENGEWONE BEGROTING

ONTVANGSTEN UITGAVEN
Eigen dienstjaar 4.137.700,00 4.137.700,00
Boni/Mali 0,00
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'Vorige dienstjaren 0,00 0,00

Boni/Mali 0,00
Overboekingen 0,00 0,00
0,00
Algemeen totaal 4.137.700,00 4.137.700,00
Boni/Mali 0,00

KEURT GOED met eenparigheid van stemmen :

de begroting voor het dienstjaar 2026 zoals hierboven voorgesteld.

1. De heer Dulait licht de begroting toe:
- - Gewone begroting van €72.189.876,65 in evenwicht

o Uitgaven: 88,94% personeel + 9,88% werking + klein bedrag aan
schulduitgaven

o Inkomsten: 59,56% gemeentelijke dotaties + 23,49% federale dotaties + 4,49%
veiligheid en preventie + 2,03% verkeersveiligheidsfonds + heffingen van
€4,44 miljoen

- - Buitengewone begroting van €4.137.700,00 in evenwicht
o Uitgaven: zie detail op pagina’s 35 tot 39 van de begroting

o Inkomsten: €157.857 aan overdrachten + €2.602.843 aan leningen + €1.377.000 uit
verkoop van gebouwen en materiaal

De korpschef bedankt de bijzondere rekenplichtige en verduidelijkt dat de algemene beleidsnota
beschikbaar is.

De Korpschef benadrukt enkele punten:

- - De prioriteit voor de politiezone is duidelijk het verzekeren van de 7 basisfunctionaliteiten
van een lokale politiezone.

- Zoals eerder vermeld over het organieke kader van 617 personen, laat deze begroting toe om
in 2026 575 personeelsleden te financieren, wetende dat er momenteel ongeveer 555 zijn, maar
dat aspirant-inspecteurs in opleiding zijn in de politiescholen.

- - Deze begroting zal investeringen mogelijk maken in de prioriteiten van het zonaal
veiligheidsplan, namelijk diefstallen, verkeersveiligheid en veiligheid op het openbaar vervoer.

- - Wens om verder te investeren in nabijheidspolitie. De politiezone Montgomery wordt
beschouwd als een zone die hier sterk op inzet.

- - Politieaanwezigheid in de wijken van de aangesloten gemeenten.

Wat betreft de buitengewoon begroting, verduidelijkt de korpschef dat dit voornamelijk betrekking
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heeft op verbouwingen van de gebouwen, aankoop van materiaal, voertuigen die blijvend vervangen
moeten worden, bewapening, uitrusting en informaticamateriaal.

De korpschef bedankt onze nieuwe medewerker van de dienst financiéle middelen, de heer El Chafqui
Mehdi, die deze oefening voor de eerste keer op een opmerkelijke manier heeft uitgevoerd.

De heer Deswert Kurt vraagt meer uitleg over de cijfers, omdat hij andere resultaten bekomt.
Wanneer hij de inkomsten, de overboekingen en het algemeen totaal bij het eigen dienstjaar bekijkt,
krijgt hij een ander resultaat dan vermeld. Dit verschil wordt verklaard door de provisies.

De heer Dulait antwoordt dat het detail van de heffingen van 4,44 miljoen euro op pagina 15 van de
begroting staat en dat het gaat om €4.067.232,91 aan onttrekkingen uit de reserves + €375.610,79
aan gebruik van provisies voor risico’s en lasten.

De heer Deswert Kurt heeft ook een vraag over de NAVAP. Hij wil weten waarom het bedrag van de
raming 2026 zoveel groter is dan de begroting 2025.

De korpschef legt uit dat het om exacte cijfers gaat, berekend op basis van het aantal collega’s dat
effectief met pensioen gaat. De afgelopen javen was dat aantal lager, maar door de aankondiging van
bepaalde federale maatregelen inzake pensioenen bij de politie, heeft een aantal collega’s besloten
van dit systeem gebruik te maken.

De heer Deswert Kurt veronderstelt dat het kader dan volgend jaar moet worden aangevuld.

De korpschef legt uit dat deze collega s voor een deel verder betaald worden door de zone en dat de
federale overheid een subsidie zou moeten toekennen om een groot deel van dit bedrag te dekken.
Deze subsidie is onderhevig aan een jaarlijkse beslissing, maar voor 2025-2026 is die beslissing nog
niet meegedeeld. In de mate van het mogelijke zullen deze collega's wel vervangen worden door
nieuwe personeelsleden.

De heer Frank Van Bockstal bedankt alle betrokkenen voor het opmaken van een begroting in
overeenstemming met de gemeentelijke dotaties.

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.

5 Budget 2026 — Crédits provisoires — Premier trimestre 2026

Le conseil de police,

Vu Iarticle 13 de I’Arrété royal du 5 septembre 2001 portant le Réglement Général de la
Comptabilité de la Police Locale,

Considérant que dans I’hypothése ou le budget 2026 ne pourrait étre présenté dans les
délais légaux,

Sur avis favorable de Monsieur le Premier Commissaire divisionnaire Michaél Jonniaux,
Chef de corps,

Sur proposition du College de police,
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Décide :

de demander a 1’autorité de tutelle 1’autorisation de disposer de trois douziemes de crédits
provisoires pour le premier trimestre 2026.

Le Chef de Corps explique qu’en principe le budget devrait étre exécutoire vers la mi-janvier, mais
qu’au cas ou il devait y avoir du retard, par prudence il valait mieux prévoir les crédits
provisoires.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

Begroting 2026 — Voorlopige kredieten — eerste trimester 2026
De politieraad,

Gelet op artikel 13 van het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het
Algemeen Reglement op de Boekhouding van de lokale politie,

Overwegende dat in het geval de begroting 2026 niet binnen de wettelijke termijnen
ingediend zou worden,

Op gunstig advies van Mijnheer de Eerste Hoofdcommissaris Micha€l Jonniaux,
Korpschef,

Op voorstel van het politiecollege,
Beslist :

de toezichthoudende overheid de toestemming te vragen om over drie twaalfden
voorlopige kredieten te beschikken voor het eerste trimester van 2026.

De korpschef legt uit dat de begroting in principe tegen half januari uitvoerbaar zou moeten
zijn, maar dat het, voor het geval er vertraging optreedt, uit voorzorg beter is om voorlopige
kredieten te voorzien.

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.

Cellule Marchés Publics - Cel Overheidsopdrachten

6 ACHAT DE DISTINCTIONS HONORIFIQUES POUR UNE DURKE DE 24 MOIS -
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APPROBATION DES CONDITIONS ET DU MODE DE PASSATION.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment 1’article 92 (le
montant estimé HTVA n'atteint pas le seuil de € 30.000,00) ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 ¢établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 5.000,00 est inscrit a D’article 3300/124-21 du budget ordinaire 2025 (Distinctions
honorifiques) ;

Considérant que le Service des Ressources humaines a sollicité la réalisation d’un marché “Achat de distinctions
honorifiques pour une durée de 24 mois” ;

Considérant que le montant estimé de ce marché s'éléve a € 9.845,00 hors TVA, ou € 11.912,45 TVA comprise ;

Considérant qu’il est proposé de conclure le marché par facture acceptée (marchés publics de faible montant) ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget ordinaire de 1’exercice 2025 et aux
exercices suivants, article 3300/124-21 ;

DECIDE

Article ler: D'approuver le principe et le montant estimé du marché “Achat de distinctions honorifiques pour une
durée de 24 mois”. Le montant estimé s'éléve a € 9.845,00 hors TVA, ou € 11.912,45 TVA comprise.

Article2:  De conclure le marché par la facture acceptée (marchés publics de faible montant).

Article 3: De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget ordinaire de I’exercice 2025 et aux exercices
suivants, article 3300/124-21.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

AAANKOOP VAN EERVOLLE ONDERSCHEIDINGEN VOOR 24 MAANDEN -
GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN EN GUNNINGSWIJZE

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;
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Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 92
(de geraamde waarde excl. btw bereikt de drempel van € 30.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 5.000,00 op artikel 3300/124-21 van de gewone dienst 2025; ingeschreven is
(Eervolle onderscheidingen);

Overwegende dat Dienst Human Resources om de uitvoering van een overheidsopdracht heeft verzocht voor de
Aaankoop van eervolle onderscheidingen voor 24 maanden”

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 9.845,00 excl. btw, hetzij € 11.912,45 incl. btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht tot stand te brengen bij wijze van de aanvaarde factuur
(overheidsopdracht van beperkte waarde);

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2025 en de volgende
dienstjaren, op artikel 3300/124-21 van de gewone dienst;

BESLIST:

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het beginsel en de raming voor de opdracht “ Aaankoop van eervolle
onderscheidingen voor 24 maanden”. De raming bedraagt € 9.845,00 excl. btw, hetzij € 11.912,45 incl.
btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht komt tot stand bij wijze van de aanvaarde factuur (overheidsopdracht van
beperkte waarde).

Artikel 3: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2025 en de volgende dienstjaren, op
artikel 3300/124-21 van de gewone dienst.

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.

7 ABONNEMENTS PLURIANNUELS, D’UNE DUREE DE DEUX ANS, A DES OUVRAGES
LITTERAIRES POUR LA ZONE DE POLICE MONTGOMERY." - APPROBATION DE
L’ATTRIBUTION ET DES CONDITIONS.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultéricures, notamment 1’article 42, § 1, 1°
a) (la dépense a approuver HTVA n'atteint pas le seuil de € 143.000,00) ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 ¢établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses

modifications ultérieures ;
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Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures, notamment l'article 90, 1° ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 30.000,00 est inscrit a I’article 3300/123-19 du budget ordinaire 2025 (Achats de livres,
documentation, abonnements);

Considérant que le département Gestion des Moyens a sollicit¢ la réalisation d’un marché “Abonnements
pluriannuels, d’une durée de deux ans, a des ouvrages littéraires pour la zone de police Montgomery." ;

Considérant que ce marché est divisé en lots :* Lot 1, estimé a € 51.770,00 hors TVA, ou € 54.876,20 TVA comprise
;¥ Lot 2, estimé a € 3.710,00 hors TVA, ou € 3.932,60 TVA comprise ;* Lot 3, estimé a € 410,00 hors TVA, ou
€ 434,60 TVA comprise ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éléve a € 55.890,00 hors TVA, ou € 59.243,40 TVA
comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans publication préalable ;

Considérant que les opérateurs économiques suivants ont été choisis car ils possédent chaque un I’exclusivité sur un
Lot:

- DRUKKERIJ-UITGEVERIJ DIE KEURE - IMPRIMERIE-EDITIONS LA CHARTE NV, Kleine Pathoekeweg 3 a
8000 Brugge ;- WOLTERS KLUWER BELGIUM, Motstraat 30 a 2800 Mechelen ;- POLITEIA NV, Keizerslaan 34,
Bus 1 a 1000 Brussel ;

Considérant que les offres devaient parvenir a I'administration au plus tard le 13 octobre 2025 a 11h00 ;
Considérant que le délai de validité des offres est de 120 jours de calendrier et se termine le 10 février 2026 ;

Considérant que les offres suivantes ont été recues :* Lot 1: 1 offre de WOLTERS KLUWER BELGIUM, Motstraat
30 a 2800 Mechelen (€ 52.802,44 hors TVA, ou € 55.970,59 TVA comprise) ;* Lot 2: 1 offre de POLITEIA NV,
Keizerslaan 34, Bus 1 a 1000 Brussel (€ 3.324,40 hors TVA, ou € 3.523,86 TVA comprise) ;* Lot 3: 1 offre de
DRUKKERIJ-UITGEVERIJ DIE KEURE - IMPRIMERIE-EDITIONS LA CHARTE NV, Kleine Pathoekeweg 3 a
8000 Brugge (€ 373,94 hors TVA, ou € 396,38 TVA comprise) ;

Considérant que le département Gestion des Moyens propose, tenant compte des éléments précités, d'attribuer ce
marché aux soumissionnaires ayant 1’exclusivité sur les Lots, soit :* Lot 1: WOLTERS KLUWER BELGIUM,
Motstraat 30 a 2800 Mechelen pour le montant d’offre contrélé de € 52.802,44 hors TVA, ou € 55.970,59 TVA
comprise ;* Lot 2: POLITEIA NV, Keizerslaan 34, Bus 1 a 1000 Brussel pour le montant d’offre contr6lé de
€ 3.324,40 hors TVA, ou € 3.523,86 TVA comprise ;* Lot 3: DRUKKERIJ-UITGEVERI] DIE KEURE -
IMPRIMERIE-EDITIONS LA CHARTE NV, Kleine Pathoekeweg 3 a 8000 Brugge pour le montant d’offre contr6lé
de € 373,94 hors TVA, ou € 396,38 TVA comprise ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget ordinaire de 1’exercice 2025, article
3300/123-19 et au budget des exercices suivants ;

DECIDE

Article ler: D'approuver le principe et le montant estimé du marché “Abonnements pluriannuels, d’une durée de
deux ans, a des ouvrages littéraires pour la zone de police Montgomery."”. Le montant estimé s'éléve a
€ 55.890,00 hors TVA, ou € 59.243,40 TVA comprise.

Article2:  De passer le marché par la procédure négociée sans publication préalable.
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Article 3: De sélectionner les soumissionnaires DRUKKERIJ-UITGEVERIJ DIE KEURE - IMPRIMERIE-
EDITIONS LA CHARTE NV, WOLTERS KLUWER BELGIUM et POLITEIA NV qui répondent
aux critéres de sélection qualitative.

Article 4: De considérer les offres suivantes comme complétes et réguliéres :* Lot 1: WOLTERS KLUWER
BELGIUM ;* Lot 2: POLITEIA NV ;* Lot 3: DRUKKERIJ-UITGEVERIJ] DIE KEURE -
IMPRIMERIE-EDITIONS LA CHARTE NV.

Article 5S:  D'approuver la proposition d'attribution.

Article 6: D'attribuer ce marché aux soumissionnaires ayant 1’exclusivité sur leur Lot, soit :* Lot 1: WOLTERS
KLUWER BELGIUM, Motstraat 30 a 2800 Mechelen pour le montant d’offre controlé de € 52.802,44
hors TVA, ou € 55.970,59 TVA comprise ( ED 2871). De fixer le délai de livraison a __ ;* Lot 2:
POLITEIA NV, Keizerslaan 34, Bus 1 a 1000 Brussel pour le montant d’offre contr6lé de € 3.324,40
hors TVA, ou € 3.523,86 TVA comprise ( ED 2872). De fixer le délai de livraison a __ ;* Lot 3:
DRUKKERIJ-UITGEVERIJ DIE KEURE - IMPRIMERIE-EDITIONS LA CHARTE NV, Kleine
Pathoekeweg 3 a 8000 Brugge pour le montant d’offre controlé de € 373,94 hors TVA, ou € 396,38
TVA comprise (ED 2874).

Article 7: D'approuver le paiement par le crédit inscrit au budget ordinaire de I’exercice 2025, article 3300/123-
19 et au budget des exercices suivants.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

MEERJARIGE ABONNEMENTEN VAN TWEE JAAR OP LITERAIRE WERKEN VOOR
DE POLITIEZONE MONTGOMERY - GOEDKEURING GUNNING EN
LASTVOORWAARDEN

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, §
1, 1° a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 143.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatic van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 30.000,00 op artikel 3300/123-19 van de gewone dienst 2025; ingeschreven is
(Aankoop van boeken, documentatie, abonnementen);

Overwegende dat de afdeling Middelenbeheer om de uitvoering van een overheidsopdracht heeft verzocht voor
“Meerjarige abonnementen van twee jaar op literaire werken voor de politiezone Montgomery”’;

Overwegende dat deze opdracht is opgedeeld in volgende percelen:* Perceel 1 (Lot 1), raming: € 51.770,00 excl. btw,
hetzij € 54.876,20 incl. btw;* Perceel 2 (Lot 2), raming: € 3.710,00 excl. btw, hetzij € 3.932,60 incl. btw;* Perceel 3
(Lot 3), raming: € 410,00 excl. btw, hetzij € 434,60 incl. btw;

Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 55.890,00 excl. btw, hetzij € 59.243,40
incl. btw;
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Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking;

Overwegende dat de volgende ondernemers zijn geselecteerd omdat zij elk het exclusieve recht op een perceel
hebben:

- DRUKKERIJ-UITGEVERIJ DIE KEURE - IMPRIMERIE-EDITIONS LA CHARTE NV, Kleine Pathoekeweg 3
te 8000 Brugge;- WOLTERS KLUWER BELGIUM, Motstraat 30 te 2800 Mechelen;- POLITEIA NV, Keizerslaan
34, Bus 1 te 1000 Brussel;

Overwegende dat de offertes het bestuur ten laatste op 13 oktober 2025 om 11.00 uur dienden te bereiken;
Overwegende dat de verbintenistermijn van 120 kalenderdagen eindigt op 10 februari 2026;

Overwegende dat volgende offertes werden ontvangen :* Perceel 1 (Lot 1): 1 offerte van WOLTERS KLUWER
BELGIUM, Motstraat 30 te 2800 Mechelen (€ 52.802,44 excl. btw, hetzij € 55.970,59 incl. btw);* Perceel 2 (Lot 2): 1
offerte van POLITEIA NV, Keizerslaan 34, Bus 1 te 1000 Brussel (€ 3.324,40 excl. btw, hetzij € 3.523,86 incl.
btw);* Perceel 3 (Lot 3): 1 offerte van DRUKKERIJ-UITGEVERIJ DIE KEURE - IMPRIMERIE-EDITIONS LA
CHARTE NV, Kleine Pathoekeweg 3 te 8000 Brugge (€ 373,94 excl. btw, hetzij € 396,38 incl. btw);

Overwegende dat de afdeling Middelenbeheer, rekening houdend met bovenstaande elementen, voorstelt om deze
opdracht toe te kennen aan de inschrijvers die exclusiviteit hebben op de percelen, namelijk:* Perceel 1 (Lot 1):
WOLTERS KLUWER BELGIUM, Motstraat 30 te 2800 Mechelen tegen het nagerckende offertebedrag van
€ 52.802,44 excl. btw, hetzij € 55.970,59 incl. btw;* Perceel 2 (Lot 2): POLITEIA NV, Keizerslaan 34, Bus 1 te
1000 Brussel tegen het nagerekende offertebedrag van € 3.324,40 excl. btw, hetzij € 3.523,86 incl. btw;* Perceel 3
(Lot 3): DRUKKERIJ-UITGEVERIJ DIE KEURE - IMPRIMERIE-EDITIONS LA CHARTE NV, Kleine
Pathoekeweg 3 te 8000 Brugge tegen het nagerekende offertebedrag van € 373,94 excl. btw, hetzij € 396,38 incl. btw;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2025, op artikel 3300/123-19
van de gewone dienst en in het budget van de volgende jaren;

BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het beginsel en de raming voor de opdracht “Meerjarige
abonnementen van twee jaar op literaire werken voor de politiezone Montgomery”. De raming bedraagt
€ 55.890,00 excl. btw, hetzij € 59.243,40 incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3: De inschrijvers DRUKKERIJ-UITGEVERIJ DIE KEURE - IMPRIMERIE-EDITIONS LA CHARTE
NV, WOLTERS KLUWER BELGIUM en POLITEIA NV voldoen aan de criteria van de kwalitatieve
selectie en worden geselecteerd.

Artikel 4: Volgende offertes worden als volledig en regelmatig beschouwd:* Perceel 1 (Lot 1): WOLTERS
KLUWER BELGIUM;* Perceel 2 (Lot 2): POLITEIA NV;* Perceel 3 (Lot 3): DRUKKERIJ-
UITGEVERIJ DIE KEURE - IMPRIMERIE-EDITIONS LA CHARTE NV.

Artikel 5: Goedkeuring wordt verleend aan het gunningsvoorstel.

Artikel 6:  Deze opdracht te gunnen aan de inschrijvers die exclusiviteit hebben op hun perceel, zijnde:* Perceel 1
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(Lot 1): WOLTERS KLUWER BELGIUM, Motstraat 30 te 2800 Mechelen tegen het nagerekende
offertebedrag van € 52.802,44 excl. btw, hetzij € 55.970,59 incl. btw (DV 2871). De leveringstermijn
wordt vastgesteld op _ ;* Perceel 2 (Lot 2): POLITEIA NV, Keizerslaan 34, Bus 1 te 1000 Brussel
tegen het nagereckende offertebedrag van € 3.324,40 excl. btw, hetzij € 3.523,86 incl. btw (DV 2872).
De leveringstermijn wordt vastgesteld op _ ;* Perceel 3 (Lot 3): DRUKKERIJ-UITGEVERIJ DIE
KEURE - IMPRIMERIE-EDITIONS LA CHARTE NV, Kleine Pathoekeweg 3 te 8000 Brugge tegen
het nagerekende offertebedrag van € 373,94 excl. btw, hetzij € 396,38 incl. btw (DV 2874).

Artikel 7: De betaling zal gebeuren met het krediet ingeschreven in het budget van 2025, op artikel 3300/123-19
van de gewone dienst en in het budget van de volgende jaren.

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.

8 PROLONGATION POUR 36 MOIS DE LA MAINTENANCE LIVESCAN A LA MP
ETTERBEEK - PROGRAMME 2025 - RECOURS AU BUREAU FEDERAL DES ACHATS

Le Conseil de police,

Attendu qu’un crédit de € 1.004.550,00 est inscrit a I’article3300/123-13/534 du Budget Ordinaire de 1’année 2025
(Frais gestion-fonctionnement de 1'informatique) ;

Attendu que les Services nécessaires s’établissent comme suit :

SERVICES Nombre PU HTVA | PRIX TOTAL TVAC
Maintenance annuelle (36 mois) -
(29/09/2025 - 28/09/2028) 3 ans € 4.340,73 ‘ € 15.756,85
TOTAL TVAC € 15.756,85

Attendu que ces Fournitures seront acquises par le biais des marchés publics fédéraux Sopra Steria (2017 R3 153);

Attendu que la dépense s’élévera a€ 15.756,85 toutes taxes et options comprises et qu’elle sera imputée a
I’article 3300/123-13/534 du budget ordinaire 2025 (ED 2820) et des exercices suivants;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux .

DECIDE

D’approuver le programme d’acquisition de fournitures ci-dessus ;

Le Chef de Corps explique que le LIVESCAN est outil qui permet de prendre les empreintes
digitales et de vérifier si une personne est enregistrée dans les banques de données.

Le Conseil approuve le point.
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23 votants : 23 votes positifs.

VERLENGING VAN HET LIVESCAN-ONDERHOUD B1J DE POLITIEHUIS ETTERBEEK
MET 36 MAANDEN - PROGRAMMA 2025 - BEROEP OP FEDERALE AANKOOPDIENST

De Politieraad,

Aangezien dat een krediet van € 1.004.550,00 op artikel 3300/123-13/534 van de Gewone Dienst 2025 ingeschreven
is (Beheers en werkingskosten van de informatica) ;

Aangezien dat de nodige Diensten zijn vastgesteld als volgt:

DIENSTEN Hoeveelheid EHP ‘ Totaalprijs BTW
inbegrepen
Jaarlijks onderhoud (36 maanden) - .
(29/09/2025 - 28/09/2028) 3 jaar €4.340,73 € 15.756,85
TOTAAL €15.756,85

Aangezien dat de Diensten gekocht zullen worden via de Federale Politie Sopra Steria (2017 R3 153);
Aangezien dat de uitgave € 15.756,85 alle taksen en opties inbegrepen zal bedragen en dat zij op artikel
3300/123-13/534 van de gewone dienst 2025 (DV 2820) en de volgende jaaren geboekt zal worden;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus .

BESLIST :

Hiervoor vermeld programma van deze aankopen goed te keuren.

De korpschef legt uit dat LIVESCAN een hulpmiddel is waarmee vingerafdrukken kunnen
worden genomen en gecontroleerd kan worden of een persoon geregistreerd staat in de
databanken.

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.

9 RENOUVELLEMENT DU CONTRAT DE MAINTENANCE GLOBALE DES
INSTALLATIONS ELECTRIQUES HAUTE TENSION ET BASSE TENSION DE LA ZONE
DE POLICE MONTGOMERY - APPROBATION DES CONDITIONS ET DU MODE DE
PASSATION.
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Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment 1’article 42, § 1, 1°
a) (la dépense a approuver HTVA n'atteint pas le seuil de € 143.000,00) et l'article 57 ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures, notamment I'article 90, 1° ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 530.000,00 est inscrit a I’article 3300/125-06/534 et 3300/724-60 du budget ordinaire 2025
(Batiments: Prestation de tiers avec/sans contrat);

Considérant le cahier des charges N° 2025-3097 relatif au marché “Renouvellement du contrat de maintenance
globale des installations é€lectriques haute tension et basse tension de la zone de police Montgomery” établi par la
Zone de Police Montgomery - 5343 ;

Considérant que ce marché est divisé en :* Lot | (HAUTE TENSION), estimé a € 8.000,00 hors TVA, ou € 9.680,00
TVA comprise ;* Reconduction 1 (HAUTE TENSION), estimé a € 8.000,00 hors TVA, ou € 9.680,00 TVA comprise
;¥ Reconduction 2 (HAUTE TENSION), estimé a € 8.000,00 hors TVA, ou € 9.680,00 TVA comprise ;*
Reconduction 3 (HAUTE TENSION), estimé a € 8.000,00 hors TVA, ou € 9.680,00 TVA comprise ;* Lot 2 (BASSE
TENSION), estimé a € 17.000,00 hors TVA, ou € 20.570,00 TVA comprise ;* Reconduction 1 (BASSE TENSION)),
estimé a € 17.000,00 hors TVA, ou € 20.570,00 TVA comprise ;* Reconduction 2 (BASSE TENSION), estimé a
€ 17.000,00 hors TVA, ou € 20.570,00 TVA comprise ;* Reconduction 3 (BASSE TENSION), estimé a € 17.000,00
hors TVA, ou € 20.570,00 TVA comprise ;* Lot 3 (TRAVAUX), estimé a € 10.000,00 hors TVA, ou € 12.100,00
TVA comprise ;* Reconduction 1 (TRAVAUX), estimé a € 10.000,00 hors TVA, ou € 12.100,00 TVA comprise ;*
Reconduction 2 (TRAVAUX), estimé a € 10.000,00 hors TVA, ou € 12.100,00 TVA comprise ;* Reconduction 3
(TRAVAUX), estimé a € 10.000,00 hors TVA, ou € 12.100,00 TVA comprise ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'é¢léve a € 140.000,00 hors TVA, ou € 169.400,00 TVA
comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans publication préalable ;

Considérant que les crédits permettant cette dépense sont inscrits au budget ordinaire (Lot 1 et Lot 2) et
budget extraordinaire (Lot 3) de I’exercice 2025, articles 3300/125-06/534 et 3300/724-60 et au budget des
exercices suivants
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DECIDE

Article 1er: D'approuver le cahier des charges N° 2025-3097 et le montant estimé du marché “Renouvellement du
contrat de maintenance globale des installations électriques haute tension et basse tension de la zone de
police Montgomery”, établis par la Zone de Police Montgomery - 5343. Les conditions sont fixées
comme prévu au cahier des charges et par les régles générales d'exécution des marchés publics. Le
montant estimé s'éléve a € 140.000,00 hors TVA, ou € 169.400,00 TVA comprise.

Article2:  De passer le marché par la procédure négociée sans publication préalable.

Article 3:  De transmettre cette délibération a I’autorité de tutelle en vue de I’exercice de la tutelle générale.

Article 4: De financer cette dépense par les crédits inscrits au budget ordinaire et budget extraordinaire de
I’exercice 2025, articles 3300/125-06/534 et 3300/724-60 et au budget des exercices suivants.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

VERNIEUWING VAN HET ALGEMENE ONDERHOUD VAN DE ELEKTRISCHE
HOOGSPANNINGS- EN LAAGSPANNINGSINSTALLATIES VAN POLITIEZONE 5343 -
GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN EN GUNNINGSWIJZE.

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, §
1, 1° a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 143.000,00 niet) en artikel 57;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatic van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 530.000,00 op artikel 3300/125-06/534 en 3300/724-60 van de gewone dienst 2025;
ingeschreven is (Batiments: Prestation de tiers avec/sans contrat);

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Vernieuwing van het algemene onderhoud van de elektrische
hoogspannings- en laagspanningsinstallaties van politiezone 5343” een bestek met nr. 2025-3097 werd opgesteld door
Politiezone Montgomery - 5343;

Overwegende dat deze opdracht als volgt is opgedeeld:* Perceel 1 (HOOGSPANNING), raming: € 8.000,00 excl.
btw, hetzij € 9.680,00 incl. btw;* Verlenging 1 (HOOGSPANNING), raming: € 8.000,00 excl. btw, hetzij € 9.680,00
incl. btw;* Verlenging 2 (HOOGSPANNING), raming: € 8.000,00 excl. btw, hetzij € 9.680,00 incl. btw;* Verlenging
3 (HOOGSPANNING), raming: € 8.000,00 excl. btw, hetzij € 9.680,00 incl. btw;* Perceel 2 (LAAGSPANNING),
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raming: € 17.000,00 excl. btw, hetzij € 20.570,00 incl. btw;* Verlenging 1 (LAAGSPANNING), raming: € 17.000,00
excl. btw, hetzij € 20.570,00 incl. btw;* Verlenging 2 (LAAGSPANNING), raming: € 17.000,00 excl. btw, hetzij
€ 20.570,00 incl. btw;* Verlenging 3 (LAAGSPANNING), raming: € 17.000,00 excl. btw, hetzij € 20.570,00 incl.
btw;* Perceel 3 (WERKEN), raming: € 10.000,00 excl. btw, hetzij € 12.100,00 incl. btw;* Verlenging 1 (WERKEN)),
raming: € 10.000,00 excl. btw, hetzij € 12.100,00 incl. btw;* Verlenging 2 (WERKEN), raming: € 10.000,00 excl.
btw, hetzij € 12.100,00 incl. btw;* Verlenging 3 (WERKEN), raming: € 10.000,00 excl. btw, hetzij € 12.100,00 incl.
btw;

Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 140.000,00 excl. btw, hetzij € 169.400,00
incl. btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2025, op artikels 3300/125-
06/534 en 3300/724-60 van de gewone dienst (perceel 1 en perceel 2) en buitengewone dienst (perceel 3) en in
het budget van de volgende jaren;
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BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2025-3097 en de raming voor de opdracht
“Vernieuwing van het algemene onderhoud van de elektrische hoogspannings- en
laagspanningsinstallaties van politiezone 5343”, opgesteld door Politiezone Montgomery - 5343. De
lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 140.000,00 excl. btw, hetzij
€ 169.400,00 incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3: Deze beraadslaging met het oog op de uitoefening van het algemeen toezicht aan de toezichthoudende
overheid over te maken.

Artikel 4: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2025, op artikels 3300/125-06/534 en
3300/724-60 van de gewone dienst en buitengewone dienst en in het budget van de volgende jaren.

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.

Cellule Charroi - Cel Voertuigenpark

10  MISE EN VENTE DE 5 VEHICULES DE POLICE DECLASSES

Le Conseil de police,

Considérant que la Cellule Charroi a déclassé 3 véhicules de marque :

*  Opel Zafira année 2014 (WOLPD9EC6E2050910 — 57 000 km 1-HDK 892)

*  Peugeot 308 année 2013 (VF34C5FS0DS012524 — 69 000 km 1 ERH 561)

* Peugeot 308 année 2013 ( VF34CSFS0DS008299 — 71 000 km 1 ERH 536)
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Considérant que la remise en état dépasse la valeur vénale des véhicules ;

Considérant que tous les accessoires « police » ainsi que certaines pieces pouvant servir a
d’autres véhicules en fonction ont été démontés et entreposés ;

Considérant 1’avis favorable de Monsieur le Commissaire Divisionnaire Michaél
JONNIAUX, Chef de Corps ;

Le Chef de Corps communique que si le Conseil I’autorise, la zone souhaite, suite a des
circonstances de derniére minute, ajouter deux véhicules aux trois premiers proposés ; le
premier est un véhicule de marque Skoda Octavia, immatriculé en janvier 2018 avec 206 000
KM, véhicule utilisé par le service Intervention. Le deuxiéme véhicule est une Citroén Berlingo
de I’année 2011 avec 100 000 KM.

Le Chef de Corps rappelle que le Conseil donne son accord, ces véhicules sont proposés a
I’ensemble des membres du personnel ainsi qu’a des garagistes professionnels et que le
véhicule est vendu au plus offrant.
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DECIDE :

D’autoriser la vente de ces 3 véhicules au plus offrant et sans frais :

*  Opel Zafira année 2014 (WOLPDI9EC6E2050910 — 57 000 km 1-HDK 892)

*  Peugeot 308 année 2013 (VF34C5FS0DS012524 — 69 000 km 1 ERH 561)

* Peugeot 308 année 2013 VF34CS5FS0DS008299 — 71 000 km 1 ERH 536)

o Citroén Berlingo année 2011 (VF77J9HNOBJ800204 - 100 000 km 1-CIJ
203)
o Skoda Octavia RS année 2018 (206.000 km - 1-TQ-434)

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en séance publique du Conseil de police, le
21/11/2025.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

VERKOOP VAN 5 GEDECLASSEERDE POLITIEVOERTUIGEN

De Politicraad,

Overwegende dat de Cel Wagenpark 3 voertuigen heeft gedeclasseerd :

*  Opel Zafira Jaar 2014 (WOLPD9EC6E2050910 — 57 000 km 1-HDK 892)

*  Peugeot 308 Jaar 2013 (VF34C5FS0DS012524 — 69 000 km 1 ERH 561)
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*  Peugeot 308 Jaar 2013 (VF34C5FS0DS008299 — 71 000 km 1 ERH 536)

Overwegende dat hun herstellingen zijn handelswaarde overschrijden;

Overwegende dat alle “politie” auto accessoires en sommige stukken die op andere voertuigen
in functie kunnen worden gebruikt, werden gedemonteerd en opgeslagen;

Overwegende het gunstige advies van Mijnheer de Hoofdcommissaris Michaél JONNIAUX,
Korpschef;

De korpschef deelt mee dat, indien de Raad toestemming geeft, de zone naar aanleiding van
omstandigheden op het laatste moment twee voertuigen wil toevoegen aan de drie eerder
voorgestelde voertuigen; het eerste is een Skoda Octavia, ingeschreven in januari 2018 met
206.000 km, gebruikt door de interventiedienst. Het tweede voertuig is een Citroén Berlingo
van het jaar 2011 met 100.000 km.

De korpschef herhaalt dat, indien de Raad akkoord gaat, deze voertuigen worden aangeboden
aan alle personeelsleden evenals aan professionele garagisten en dat het voertuig wordt
verkocht aan de hoogste bieder.
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BESLIST :

Om de verkoop van voertuigen aan de hoogstbiedende en zonder kosten toe te laten:

Opel Zafira Jaar 2014 (WOLPDI9EC6E2050910 — 57 000 km 1-HDK 892)

Peugeot 308 Jaar 2013 (VF34C5FS0DS012524 — 69 000 km 1 ERH 561)

Peugeot 308 Jaar 2013 (VF34C5FS0DS008299 — 71 000 km 1 ERH 536)

Citroén Berlingo Jaar 2011 (VF77J9HNOBJ800204 - 100 000 km 1-CIJ
203)
Skoda Octavia RS Jaar 2018 (206.000 km - 1-TQ-434)

Aldus beslist te, Sint-Pieters-Woluwe in openbare vergadering van de Politieraad op
21/11/2025.

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.
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11 Marché public - Contrat commun fédéral n°260 - Achat de véhicules de service - Demande de
participation définitive au contrat commun n°260

Pour approbation du document en annexe

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

Overheidsopdracht — Gemeenschappelijk federaal contract nr. 260 — Aankoop van
dienstvoertuigen — Definitieve deelnameaanvraag aan het gemeenschappelijk contract nr. 260

Voor goedkeuring van het bijgevoegde document
De Raad keurt het punt goed.

23 stemmers : 23 positieve stemmen.

Levée de la séance a 18:30
Opheffing van de zitting om 18:30

Le Secrétaire, Le Président f.f.,
De Secretaris, De Voorzitter d.d.,
Etienne Viatour Benoit Cerexhe
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