ZONE DE POLICE MONTGOMERY
POLITIEZONE MONTGOMERY

CONSEIL DE POLICE DU 6 FEVRIER 2026
POLITIERAAD VAN 6 FEBRUARI 2026

PROCES VERBAL
PROCES-VERBAAL

Présents Olivier Maingain, Président du Conseil de Police/Voorzitter van de Politieraad,

Aanwezig Benoit Cerexhe, Delphine De Valkeneer, Bourgmestres/Burgemeesters ;
Louise-Marie Bataille, Olivier Coppens, Isabelle Delacroix, Aziz Es, Fabienne Henry, Caroline
Joway, Hatiana LUWANA, Jean-Nicolas Laurent Josi, Gaétane Lurquin, Louise Ngandu Lukusa,
Fabienne Puel van Raemdonck, Christine Sallé, Eléonore Simonet, Frank Van Bockstal, Virginie
Van Lierde, Anne Vandersande, Myriam Wallaert-Gob, Vincent Wauters, Adeline Westerling,
Sarah Zaarour, Conseillers de police/Politieraadsleden
Michaél Jonniaux, Chef de Corps/Korpschef ;
Nicolas Meuwis, attendance.policeChiefSubstitute.label/attendance.policeChiefSubstitute.label ;
Etienne Viatour, Secrétaire/Secretaris.

Excusés Vincent De Wolf, Bourgmestre/Burgemeester ;
Verontschuldigd Ariane Calmeyn, Kurt Deswert, Lise Ottinger, Lucien Rigaux, Cécile Vainsel, Conseillers de
police/Politieraadsleden.

Ouverture de la séance a 18:00
Opening van de zitting om 18:00

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat

1 Approbation du proceés-verbal de la séance du 21/11/2025

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

Goedkeuring van de notulen van de vergadering van 21/11/2025

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

Cellule Marchés Publics - Cel Overheidsopdrachten

2 MISSION D'ASSISTANCE AU MAITRE D'OUVRAGE (A.M.0) POUR LA RENOVATION
ET L'EXTENSION DU BATIMENT CENTRAL DE LA ZONE DE POLICE MONTGOMERY
- PHASE PERMIS - RETRAIT AVENANT 1.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;
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Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment l'article 36 et
l'article 57 ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 ¢établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures, notamment I'article 38/4 (Régle « de minimis » (modification < 10% valeur marché initial
et modification < seuils EU)) ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif & la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 800.000,00 est inscrit a D’article 3300/723-60 du budget extraordinaire 2021
(Aménagement aux batiments - aménagement en cours) ;

Vu la décision du Conseil de Police du 17 septembre 2021 relative a I'attribution du marché “Mission d'assistance au
maitre d'ouvrage (A.M.O) pour la rénovation et 'extension du batiment central de la zone de police Montgomery” a
SWECO BELGIUM SA, Rue D'arenberg 13, Bte 1 a 1000 Bruxelles pour le montant d’offre contr6lé de € 261.440,00
hors TVA, ou € 316.342,40 TVA comprise ;

* 1 : Tranche de marché 1 (€ 128.416,00 hors TVA, ou € 155.383,36 TVA comprise) ;

* 2 : Tranche de marché 2 (€ 133.024,00 hors TVA, ou € 160.959,04 TVA comprise) ;

Considérant que 1'exécution du marché doit répondre aux conditions fixées par le cahier des charges N° 2021-1673 ;
Considérant qu'il est apparu nécessaire, lors de 1'exécution du marché, d'apporter les modifications suivantes :
Considérant que, par décision du Conseil de police du 26/04/2024, un avenant n°1 au marché « Mission d’assistance
au maitre d’ouvrage (A.M.O.) pour la rénovation et I’extension du batiment central de la zone de police Montgomery
», portant sur la mise a disposition du maitre d’ouvrage d’une licence Bricsys permettant 1’échange de documents
d’architecture et la validation de ceux-ci, avait été approuvé pour un montant supplémentaire de 13.024,00 € hors

TVA, soit 15.759,04 € TVA comprise ;

Considérant que cet avenant portait le montant total du marché a € 274.464,00 hors TVA, soit € 332.101,44 TVA
comprise, et a € 141.440,00 hors TVA, soit € 171.142,40 TVA comprise;

Considérant toutefois que par décision d’achat du Chef de corps en date du 3 décembre 2025, cette licence du logiciel
ACC-Bricsys a ¢été acquise aupres du bureau d’auteur de projet BEEL Architecten pour une durée effective de huit
mois, afin de répondre a un besoin ponctuel et dans un souci de maitrise des cotts ;

Considérant que cette décision d’achat relative a la licence ACC-Bricsys a permis de couvrir les besoins
opérationnels ponctuels identifiés sans recourir a une extension pérenne de ladite licence, ce qui a permis une maitrise
des coiits liés a cette licence ;

Considérant dés lors que les conditions ayant conduit a I’approbation de 1’avenant n° 1 ne sont plus réunies ;
Considérant que 1’avenant n° 1 n’a produit aucun effet juridique ;

Considérant qu’il y a dés lors lieu de procéder au retrait de I’avenant n °1 précité ;

Considérant que le fonctionnaire dirigeant a émis un avis favorable sur ce retrait ;

DECIDE :

Article ler: D'approuver le retrait de 1'avenant 1 du marché “Mission d'assistance au maitre d'ouvrage (A.M.O) pour
la rénovation et I'extension du batiment central de la zone de police Montgomery” pour le montant
total de € 13.024,00 hors TVA, ou € 15.759,04 TVA comprise.
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Article 2: De constater que, par I’effet de ce retrait, le montant du marché est rétabli a son montant antérieur a
I’approbation de I’avenant n°1.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

TAAK VAN ONDERSTEUNING VAN DE BOUWHEER VOOR DE RENOVATIE EN
UITBREIDING VAN HET CENTRALE GEBOUW VAN DE POLITIEZONE
MONTGOMERY - VERGUNNINGSFASE - INTREKKING VERREKENING 1

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 36 en
artikel 57;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 38/4 (Minimis-regel (wijziging < 10%
waarde van de aanvankelijke opdracht en wijziging < EU drempels));

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 800.000,00 op artikel 3300/723-60 van de buitengewone dienst 2021; ingeschreven
is (Aanpassing van gebouwen - aanpassing in uitvoering);

Gelet op het besluit van de Politieraad van 17 september 2021 betreffende de goedkeuring van de gunning van de
opdracht “Taak van ondersteuning van de bouwheer voor de renovatie en uitbreiding van het centrale gebouw van de
politiezone Montgomery” aan SWECO BELGIUM SA, Rue D'arenberg 13, Bte 1 te 1000 Bruxelles tegen het
nagerekende offertebedrag van € 261.440,00 excl. btw, hetzij € 316.342,40 incl. btw;

* 1: Deelopdracht 1 (€ 128.416,00 exclusief btw, of € 155.383,36 inclusief btw);
* 2: Deelopdracht 2 (€ 133.024,00 exclusief btw, of € 160.959,04 inclusief btw);

Overwegende dat de uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het bestek met nr.
2021-1673;

Overwegende dat tijdens de uitvoering van de opdracht bleek dat het noodzakelijk was om volgende wijzigingen aan
te brengen:

Overwegende dat bij beslissing van de Politieraad van 26/04/2024 een aanvullende verrekening nr. 1 bij de opdracht
“Bijstand aan de opdrachtgever (A.M.0O.) voor de renovatie en uitbreiding van het centrale gebouw van de politiezone
Montgomery” betreffende de terbeschikkingstelling aan de opdrachtgever van een Bricsys-licentie voor de
uitwisseling en validatie van architectuurdocumenten, was goedgekeurd voor een bijkomend bedrag van 13.024,00 €
exclusief btw, ofwel 15.759,04 € inclusief btw;

Overwegende dat dit addendum het totale bedrag van de opdracht op € 274.464,00 exclusief btw bracht, ofwel €
332.101,44 inclusief btw, en op € 141.440,00 exclusief btw, ofwel € 171.142,40 inclusief btw;

Overwegende echter dat bij aankoopbesluit van het hoofd van het korps van 3 december 2025 deze licentie voor de
ACC-Bricsys-software werd aangekocht bij het ontwerpbureau BEEL Architecten voor een periode van acht
maanden, om te voorzien in een eenmalige behoefte en om de kosten te beheersen;

Overwegende dat deze aankoopbeslissing met betrekking tot de ACC-Bricsys-licentie het mogelijk heeft gemaakt om
in de vastgestelde eenmalige operationele behoeften te voorzien zonder een permanente verlenging van genoemde
licentie, waardoor de kosten in verband met deze licentie onder controle konden worden gehouden;

Overwegende dat de voorwaarden die hebben geleid tot de goedkeuring van aanvullende verrekening nr. 1 niet langer

vervuld zijn;
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Overwegende dat verrekening nr. 1 geen juridische gevolgen heeft gehad,
Overwegende dat het daarom nodig is om het bovengenoemde verrekening nr. 1 in te trekken;

Overwegende dat de leidende ambtenaar een positief oordeel heeft gegeven over deze intrekking;

BESLIST:

Artikel 1: De intrekking van de verrekening 1 van de opdracht “Bijstand aan de opdrachtgever (A.M.O) voor de
renovatie en uitbreiding van het centrale gebouw van de politiezone Montgomery” voor een totaalbedrag van €
13.024,00 exclusief btw, of € 15.759,04 inclusief btw, goed te keuren.

Artikel 2: Vast te stellen dat door deze intrekking het bedrag van de opdracht wordt hersteld tot het bedrag dat het
had voordat verrekening nr. 1 werd goedgekeurd.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

3 ACHAT DE 3 VEHICULES, 1 VW T7 POUR TRA ET 2 FORD KUGA POUR LES MP D'
ETTERBEEK ET WOLUWE-SAINT-PIERRE - VEHICULE VW COMBI T7 BUREAU
MOBILE - ESSENCE - 90KW/TYPE 2 - LOT 52 - FICHE 2021 R3 029 - APPROBATION
AVENANT 1 VW MULTIVAN T7.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment 1’article 41, §1, 1°
(le montant estimé HTVA n'atteint pas le seuil de € 221.000,00), et notamment les articles 2, 6° et 47 §2 qui dispense
les pouvoirs adjudicateurs de ’obligation d’organiser eux-mémes une procédure de passation lorsqu’ils recourent a
une centrale d’achat ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 ¢établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures, notamment l'article 38/1 (Travaux/Fournitures/Services complémentaires) ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 1.090.000,00 est inscrit a I’article 3300/743-52/534 du budget extraordinaire 2026 (Achat
d'autos et camionnettes);

Vu la décision du Conseil de Police du 22 novembre 2024 relative a l'attribution et aux conditions du marché “Achat
de 3 véhicules, 1 VW T7 pour TRA et 2 Ford Kuga pour les MP d' Etterbeek et Woluwe-Saint-Pierre - Véhicule VW
Combi T7 - Lot 52 - Fiche 2021 R3 029” a D'IETEREN Automotive sa, Rue du Mail 50 a 1050 Ixellespour le
montant d’offre contrdlé de € 106.768,76 hors TVA, ou € 129.190,20 TVA comprise ;

Considérant que 1'exécution du marché doit répondre aux conditions fixées par le cahier des charges N° 2024-2743 ;

Considérant qu'il est apparu nécessaire, lors de 1'exécution du marché, d'apporter les modifications suivantes :

Fourniture et placement d’équipement supplémentaire (voir annexe)
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Commandes supplémentaires + € 6.562,38
Total HTVA = € 6.562,38
TVA + € 1.378,10
TOTAL = € 7.940,48

Considérant que le montant total de cet avenant dépasse de 6,15% le montant d'attribution, le montant total de la
commande aprés avenants s'élevant a présent a € 113.331,14 hors TVA, ou € 137.130,68 TVA comprise ;

Considérant qu'il n'est pas accordé de prolongation du délai pour cet avenant ;

Considérant que le fonctionnaire dirigeant Monsieur Lars LINDEN a donné un avis favorable ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire de 1’exercice 2026,

article 3300/743-52/534 ;
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DECIDE

Article 1er: D'approuver l'avenant 1 VW Multivan T7 du marché “Achat de 3 véhicules, 1 VW T7 pour TRA et 2
Ford Kuga pour les MP d' Etterbeek et Woluwe-Saint-Pierre - Véhicule VW Combi T7 - Lot 52 - Fiche
2021 R3 029” pour le montant total en plus de € 6.562,38 hors TVA, ou € 7.940,48 TVA comprise.

Article 2: De financer cet avenant par le crédit inscrit au budget extraordinaire de I’exercice 2026, article
3300/743-52/534 (ED 73).

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

AANKOOP VAN 3 VOERTUIGEN, 1 VW T7 VOOR TRA EN 2 FORD KUGA'S VOOR DE
POLITIEHUIZEN VAN ETTERBEEK EN SINT-PIETERS-WOLUWE. - PERCEEL 1 (VW
COMBI T7 MOBIEL KANTOORVOERTUIG - BENZINE - 90KW/TYPE 2 - KAVEL 52 -
FICHE 2021 R3 029) - GOEDKEURING VERREKENING 1 VW MULTIVAN T7.

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 41,
§1, 1° (het geraamde bedrag excl. btw bereikt de drempel van € 221.000,00 niet), en inzonderheid artikelen 2,
6° en 47 §2 die de aanbestedende overheden vrijstelt van de verplichting om zelf een plaatsingsprocedure te
organiseren wanneer ze een beroep doen op een aankoopcentrale;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 38/1 (Aanvullende
Werken/Leveringen/Diensten);

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatiec van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 1.090.000,00 op artikel 3300/743-52/534 van de buitengewone dienst 2026;
ingeschreven is (Aankoop van wagens en bestelwagens);

Gelet op het besluit van de Politieraad van 22 november 2024 betreffende de goedkeuring van de gunning en
lastvoorwaarden van de opdracht “Aankoop van 3 voertuigen, I VW T7 voor TRA en 2 Ford Kuga's voor de
Politichuizen van Etterbeek en Sint-Pieters-Woluwe. - Perceel 1 (VW Combi T7 mobiel - Perceel 52 - Fiche 2021 R3
029)” aan D'IETEREN Automotive sa, Rue du Mail 50 te 1050 Ixellestegen het nagerckende offertebedrag van
€ 106.768,76 excl. btw, hetzij € 129.190,20 incl. btw;

Overwegende dat de uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het bestek met nr.
2024-2743;

Overwegende dat tijdens de uitvoering van de opdracht bleek dat het noodzakelijk was om volgende wijzigingen aan
te brengen:

Levering en plaatsing van extra apparatuur (zie bijlage)
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Bijbestellingen + € 6.562,38
Totaal excl. btw = € 6.562,38
Btw + €1.378,10
TOTAAL = € 7.940,48

Overwegende dat deze verrekening het bestelbedrag overschrijdt met 6,15%, waardoor het totale bestelbedrag na
verrekeningen nu € 113.331,14 excl. btw, hetzij € 137.130,68 incl. btw bedraagt;

Overwegende dat voor deze verrekening geen termijnsverlenging wordt toegekend;

Overwegende dat de leidend ambtenaar de heer Lars LINDEN gunstig advies verleende;

Overwegende dat de uitgave voor deze verrekening voorzien is in het budget van 2026, op artikel 3300/743-
52/534 van de buitengewone dienst;
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BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan verrekening 1 VW Multivan T7 van de opdracht “Aankoop van 3
voertuigen, 1 VW T7 voor TRA en 2 Ford Kuga's voor de Politichuizen van Etterbeek en Sint-Pieters-
Woluwe. - Perceel 1 (VW Combi T7 - Perceel 52 - Fiche 2021 R3 029)” voor het totaal bedrag in meer
van € 6.562,38 excl. btw, hetzij € 7.940,48 incl. btw.

Artikel 2: De uitgave voor deze verrekening is voorzien in het budget van 2026, op artikel 3300/743-52/534 van
de buitengewone dienst (DV 73).

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

4 ABONNEMENTS PLURIANNUELS, D’UNE DUREE DE DEUX ANS, A DES OUVRAGES
LITTERAIRES POUR LA ZONE DE POLICE MONTGOMERY." - LOT 1 -
APPROBATION AVENANT 1 ABONNEMENT SENTRAL (SAFETY BASIC FR DIGITAL)

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment 1’article 42, § 1, 1°
a) (la dépense a approuver HTVA n'atteint pas le seuil de € 143.000,00) ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 ¢établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures, notamment l'article 38/1 (Travaux/Fournitures/Services complémentaires) ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures, notamment I'article 90, 1° ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 30.000,00 est inscrit a I’article 3300/123-19 du budget ordinaire 2026 (Achats de livres,
documentation, abonnements);

Vu la décision du Conseil de Police du 21 novembre 2025 relative a l'attribution et aux conditions du marché
“Abonnements pluriannuels, d’une durée de deux ans, a des ouvrages littéraires pour la zone de police Montgomery."
- Lot 1” a WOLTERS KLUWER BELGIUM, Motstraat 30 a 2800 Mechelenpour le montant d’offre contr6lé de
€ 52.802,44 hors TVA, ou € 55.970,59 TVA comprise ;

Considérant que 1'exécution du marché doit répondre aux conditions fixées par le cahier des charges N° 2025-3015 ;

Considérant qu'il est apparu nécessaire, lors de 1'exécution du marché, d'apporter les modifications suivantes :

Acquisition d’un abonnement « Sentral Safety Basic FR Digital» pour le département SIPPT

Commandes supplémentaires ( 2 ans ) + €7.728,18
Total HTVA = €7.728,18
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TVA + €463,69
TOTAL = € 8.191,87

Considérant que le montant total de cet avenant dépasse de 14,64% le montant d'attribution, le montant total de la
commande aprés avenants s'élevant a présent a € 60.530,62 hors TVA, ou € 64.162,46 TVA comprise ;

Considérant qu'il n'est pas accordé de prolongation du délai pour cet avenant ;

Considérant que le fonctionnaire dirigeant Monsieur Lars LINDEN a donné un avis favorable ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget ordinaire de 1’exercice 2026, article
3300/123-19 et au budget des exercices suivants ;
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DECIDE

Article ler: D'approuver l'avenant 1 du marché “Abonnements pluriannuels, d’une durée de deux ans, a des
ouvrages littéraires pour la zone de police Montgomery." - Lot 1” pour le montant total en plus de
€7.728,18 hors TVA, ou € 8.191,87 TVA comprise.

Article2:  De financer cet avenant par le crédit inscrit au budget ordinaire de 1’exercice 2026, article 3300/123-19
(ED 75) et au budget des exercices suivants .

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

MEERJARIGE ABONNEMENTEN VAN TWEE JAAR OP LITERAIRE WERKEN VOOR
DE POLITIEZONE MONTGOMERY - PERCEEL 1 (LOT 1) - GOEDKEURING
VERREKENING 1 ABONNEMENT SENTRAL ( SAFETY BASIC FR DIGITAL)

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, §
1, 1° a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 143.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 38/1 (Aanvullende
Werken/Leveringen/Diensten);

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 30.000,00 op artikel 3300/123-19 van de gewone dienst 2026; ingeschreven is
(Aankoop van boeken, documentatie, abonnementen);

Gelet op het besluit van de Politieraad van 21 november 2025 betreffende de goedkeuring van de gunning en
lastvoorwaarden van de opdracht “Meerjarige abonnementen van twee jaar op literaire werken voor de politiezone
Montgomery - Perceel 1 (Lot 1)” aan WOLTERS KLUWER BELGIUM, Motstraat 30 te 2800 Mechelentegen het
nagerekende offertebedrag van € 52.802,44 excl. btw, hetzij € 55.970,59 incl. btw;

Overwegende dat de uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het bestek met nr.
2025-3015;

Overwegende dat tijdens de uitvoering van de opdracht bleek dat het noodzakelijk was om volgende wijzigingen aan
te brengen:

Aankoop van een “Sentral Safety Basic FR Digital”’-abonnement voor de dienst IDPBW

Bijbestellingen ( 2 jaar) + € 7.728,18
Totaal excl. btw = €7.728,18
Btw + € 463,69
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TOTAAL = € 8.191,87

Overwegende dat deze verrekening het bestelbedrag overschrijdt met 14,64%, waardoor het totale bestelbedrag na
verrekeningen nu € 60.530,62 excl. btw, hetzij € 64.162,46 incl. btw bedraagt;

Overwegende dat voor deze verrekening geen termijnsverlenging wordt toegekend;

Overwegende dat de leidend ambtenaar de heer Lars LINDEN gunstig advies verleende;

Overwegende dat de uitgave voor deze verrekening voorzien is in het budget van 2026, op artikel 3300/123-19
van de gewone dienst en in het budget van de volgende jaren;
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BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan verrekening 1 abonnement Sentral ( Safety basic FR Digital) van de
opdracht “Meerjarige abonnementen van twee jaar op literaire werken voor de politiezone Montgomery
- Perceel 1 (Lot 1)” voor het totaal bedrag in meer van € 7.728,18 excl. btw, hetzij € 8.191,87 incl. btw.

Artikel 2: De uitgave voor deze verrekening is voorzien in het budget van 2026, op artikel 3300/123-19 van de
gewone dienst (DV 75) en in het budget van de volgende jaren.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

5 ACHAT D'UN VEHICULE RAPIDE POUR LE SERVICE INTERVENTION -
APPROBATION DES CONDITIONS, DU MODE DE PASSATION ET DES FIRMES A
CONSULTER.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiere de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment 1’article 42, § 1, 1°
a) (la dépense a approuver HTVA n'atteint pas le seuil de € 140.000,00) ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures, notamment l'article 90, 1° ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 1.090.000,00 est inscrit a I’article 3300/743-52/534 du budget extraordinaire 2026 (Achat
d'autos et camionnettes) et qu’un crédit de € 150.000,00 est inscrit a 1’article 3300/127-06 /534 du budget ordinaire
2026 (Prestations de tiers pour les véhicules) ;

Considérant le cahier des charges N° 2026-3149 relatif au marché “Achat d'un véhicule rapide pour le service
Intervention” établi par 1’auteur de projet ;

Considérant que le montant estimé de ce marché s'éléve a € 52.000,00 hors TVA, ou € 62.920,00 TVA comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans publication préalable ;

Considérant que les crédits permettant cette dépense sont inscrits au budget extraordinaire et budget ordinaire
de I’exercice 2026, articles 3300/743-52/534 et 3300/127-06/534 et des exercices suivants;
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DECIDE

Article ler: D'approuver le cahier des charges N° 2026-3149 et le montant estimé du marché “Achat d'un véhicule
rapide pour le service Intervention”. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et
par les régles générales d'exécution des marchés publics. Le montant estimé s'éleve a € 52.000,00 hors
TVA, ou € 62.920,00 TVA comprise.

Article2:  De passer le marché par la procédure négociée sans publication préalable.

Article 3: De consulter les opérateurs économiques suivants dans le cadre de la procédure négociée sans
publication préalable :- D'IETEREN Automotive sa, Rue du Mail 50 a 1050 Ixelles ;- BMW Group
Belux, Lodderstraat 16 a 2880 Bornem ;- JEAN-MICHEL MARTIN SA, Rue Francois Desmedt 96 a
1150 Woluwe-Saint-Pierre ;- VOLVO Cars Belgium sa, John Kennedylaan 25 a 9000 Gent.

Article 4: De financer cette dépense au moyen des crédits inscrits aux budgets extraordinaire et ordinaire
de I’exercice 2026, aux articles 3300/743-52/534 et 3300/127-06/534, ainsi qu’aux budgets des
exercices suivants.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

AANKOOP VAN EEN SNEL VOERTUIG VOOR DE INTERVENTIEDIENST -
GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN, GUNNINGSWIJZE EN UIT TE NODIGEN
FIRMA'S.

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, §
1, 1° a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 140.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatic van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 1.090.000,00 op artikel 3300/743-52/534 (Aankoop van wagens en bestelwagens)
van de buitengewone dienst en dat een krediet van € 150.000,00 (Voertuigen: prestaties door derden met/zonder
contract) op artikel 3300/127-06/534 van de gewone dienst 2026; ingeschreven zijn ;

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Aankoop van een snel voertuig voor de interventiedienst” een bestek
met nr. 2026-3149 werd opgesteld ;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 52.000,00 excl. btw, hetzij € 62.920,00 incl.
btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking;
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Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2026, op artikels 3300/743-
52/534 en 3300/127-06/534 van de buitengewone dienst en gewone dienst en de volgende jaaren ;
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BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2026-3149 en de raming voor de opdracht
“Aankoop van een snel voertuig voor de interventiedienst”. De lastvoorwaarden worden vastgesteld
zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 52.000,00 excl. btw, hetzij € 62.920,00 incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3: Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure
zonder voorafgaande bekendmaking:- D'IETEREN Automotive sa, Rue du Mail 50 te 1050 Ixelles;-
BMW Group Belux, Lodderstraat 16 te 2880 Bornem;- JEAN-MICHEL MARTIN SA, Rue Francois
Desmedt 96 te 1150 Woluwe-Saint-Pierre;- VOLVO Cars Belgium sa, John Kennedylaan 25 te 9000
Gent.

Artikel 4: De uitgave voor deze opdracht is opgenomen in het budget 2026, op de begrotingsartikelen 3300/743-
52/534 en 3300/127-06/534 van respectievelijk de buitengewone dienst en de gewone dienst, alsook in
de budgetten van de daaropvolgende jaren.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

6 MARCHE STOCK - FOURNITURE DE PLOMBERIE, PETIT MATERIEL, OUTILLAGE
PRO/PEINTURE ET MENUISERIE POUR UNE DUREE DE 24 MOIS - APPROBATION
DES CONDITIONS, DU MODE DE PASSATION ET DES FIRMES A CONSULTER.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications
ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment 1’article 42, § 1, 1°
a) (la dépense a approuver HTVA n'atteint pas le seuil de € 143.000,00) et l'article 43 ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses
modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures, notamment I'article 90, 1° ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Attendu qu’un crédit de € 30.000,00 est inscrit a I’article 3300/125-02/534 du budget ordinaire 2026 (Batiments:
fournitures pour consommation directe);

Considérant le cahier des charges N° 2025-3057 relatif au marché “Marché stock - Fourniture de plomberie, petit
matériel, outillage pro/peinture et menuiserie pour une durée de 24 mois” ;

Considérant que ce marché est divisé en lots :* Lot 1 (Plomberie / Chauffage), estimé a € 31.451,20 hors TVA, ou
€ 38.055,95 TVA comprise ;* Lot 2 (Ustensiles du quotidien), estimé & € 14.102,80 hors TVA, ou € 17.064,39 TVA
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comprise ;* Lot 3 (Outillage pro / quincaillerie / peinture), estimé a € 16.379,60 hors TVA, ou € 19.819,32 TVA
comprise ;* Lot 4 (Menuiserie), estimé a € 13.740,00 hors TVA, ou € 16.625,40 TVA comprise ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éléve a € 75.673,60 hors TVA, ou € 91.565,06 TVA
comprise ;

Considérant que les lots 1, 2, 3 et 4 sont conclus pour une durée de 24 mois ;
Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans publication préalable ;

Considérant qu'au moment de la rédaction des conditions du présent marché, I'administration n'est pas en mesure de
définir avec précision les quantités de fournitures dont elle aura besoin ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget ordinaire de 1’exercice 2026, article
3300/125-02/534 et au budget des exercices suivants ;
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DECIDE

Article ler: D'approuver le cahier des charges N° 2025-3057 et le montant estimé du marché “Marché stock -
Fourniture de plomberie, petit matériel, outillage pro/peinture et menuiserie pour une durée de 24
mois”. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les régles générales
d'exécution des marchés publics. Le montant estimé s'éléve a € 75.673,60 hors TVA, ou € 91.565,06
TVA comprise.

Article2:  De passer le marché par la procédure négociée sans publication préalable.

Article 3: De consulter les opérateurs économiques suivants dans le cadre de la procédure négociée sans
publication préalable :- FACQ SA, Leuvensesteenweg 536 a 1930 Zaventem ;- CIPAC, Av. L.
Mommaerts 11 & 1140 Evere ;- CLABOTS SA, Quai des Usines 5-9 a 1000 Bruxelles ;- HUBO
Zaventem, Leuvensesteenweg 350 a 1932 Zaventem ;- GROEP VAN MARCKE, LAR Blok Z (Aal), 5
a 8511 Aalbeke ;- DESCO, Bijkhoevelaan 2 a 2110 Wijnegem ;- BRICO Mat Gabriel, Weiveldlaan 6 a
1930 Zaventem ;- BRICO Belgium, Cours Saint Michel 80-85 a 1040 Etterbeek.

Article 4: De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget ordinaire de I’exercice 2026, article 3300/125-
02/534 et au budget des exercices suivants.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

STOCKOPDRACHT - LEVERING VAN LOODGIETERSBENODIGDHEDEN, KLEIN
MATERIAAL, PROFESSIONEEL GEREEDSCHAP/VERF EN TIMMERWERK VOOR EEN
PERIODE VAN 24 MAANDEN - GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN,
GUNNINGSWIJZE EN UIT TE NODIGEN FIRMA'S.

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, §
1, 1° a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 143.000,00 niet) en artikel 43;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatic van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Aangezien dat een krediet van € 30.000,00 op artikel 3300/125-02/534 van de gewone dienst 2026; ingeschreven is
(Gebouwen: benodigdheden voor onmiddelijk gebruik);

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Stockopdracht - Levering van loodgietersbenodigdheden, klein
materiaal, professioneel gereedschap/verf en timmerwerk voor een periode van 24 maanden” een bestek met nr. 2025-
3057 werd opgesteld ;

Overwegende dat deze opdracht is opgedeeld in volgende percelen:* Perceel 1 (Loodgieterij / Verwarming), raming:
€ 31.451,20 excl. btw, hetzij € 38.055,95 incl. btw;* Perceel 2 (Alledaagse gebruiksvoorwerpen), raming: € 14.102,80
excl. btw, hetzij € 17.064,39 incl. btw;* Perceel 3 (Professioneel gereedschap / ijzerwaren / verf), raming:
€ 16.379,60 excl. btw, hetzij € 19.819,32 incl. btw;* Perceel 4 (Timmerwerk), raming: € 13.740,00 excl. btw, hetzij
€ 16.625,40 incl. btw;

Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 75.673,60 excl. btw, hetzij € 91.565,06
incl. btw;
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Overwegende dat percelen 1, 2, 3 en 4 worden afgesloten voor een duur van 24 maanden;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking;

Overwegende dat het bestuur bij het opstellen van de lastvoorwaarden voor deze opdracht niet beschikte over de
exact benodigde hoeveelheden;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2026, op artikel 3300/125-
02/534 van de gewone dienst en in het budget van de volgende jaren;
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BESLIST :

Artikel 1:

Artikel 2:

Artikel 3:

Artikel 4:

Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2025-3057 en de raming voor de opdracht
“Stockopdracht - Levering van loodgietersbenodigdheden, klein materiaal, professioneel
gereedschap/verf en timmerwerk voor een periode van 24 maanden”. De lastvoorwaarden worden
vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 75.673,60 excl. btw, hetzij € 91.565,06 incl. btw.

Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking.

Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure
zonder voorafgaande bekendmaking:- FACQ SA, Leuvensesteenweg 536 te 1930 Zaventem;- CIPAC,
Av. L. Mommaerts 11 te 1140 Evere;- CLABOTS SA, Quai des Usines 5-9 te 1000 Bruxelles;- HUBO
Zaventem, Leuvensesteenweg 350 te 1932 Zaventem;- GROEP VAN MARCKE, LAR Blok Z (Aal), 5
te 8511 Aalbeke;- DESCO, Bijkhoevelaan 2 te 2110 Wijnegem;- BRICO Mat Gabriel, Weiveldlaan 6 te
1930 Zaventem;- BRICO Belgium, Cours Saint Michel 80-85 te 1040 Etterbeek.

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2026, op artikel 3300/125-02/534 van de
gewone dienst en in het budget van de volgende jaren.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

7 RENOUVE

LLEMENT DU CONTRAT DE MAINTENANCE GLOBALE DES

INSTALLATIONS ELECTRIQUES HAUTE TENSION ET BASSE TENSION DE LA ZONE
DE POLICE MONTGOMERY - APPROBATION DES CONDITIONS, DU MODE DE

PASSATIO

Le Conseil de

N ET DES FIRMES A CONSULTER.

police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications

ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment 1’article 42, § 1, 1°

a) (la dépense

a approuver HTVA n'atteint pas le seuil de € 143.000,00) et l'article 57 ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 ¢établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et ses

modifications

ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses

modifications

Vu les articles
niveaux ;

ultérieures, notamment 1'article 90, 1° ;

33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux

Attendu que lors de sa séance du 21 novembre 2025, le Conseil de police a approuvé les conditions et le mode

de

passation du marché public de services intitulé¢ :« Renouvellement du contrat de maintenance globale des
installations électriques haute tension et basse tension de la zone de police Montgomery ».

Considérant que, par décision du 19 décembre 2025 notifiée par courrier recommandé (réf. 2025-167515),
Iautorité de tutelle a annulé la délibération concernée pour des motifs liés a la procédure, et notamment en

raison :

. De

I’absence de validation par le Conseil de laliste exhaustive des opérateurs économiques a
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consulter dans le cadre de la procédure négociée sans publication préalable, conformément a 1’article
169, alinéa 2, de la loi du 17 juin 2016 sur les marchés publics ;

. d’une erreur matérielle relative a la sélection qualitative dans le cahier spécial des charges (référence
non justifiée au DUME) ;

Attendu que cette annulation porte exclusivement sur des éléments procéduraux et non sur 1’opportunité ni sur
le contenu technique du marché, qu’une nouvelle version du dossier 1éve les observations de ’autorité de
tutelle ;

Ce point est porté a I’ordre du jour a titre d’information.

Attendu qu’un crédit de € 556.000,00 est inscrit a I’article 3300/125-06/534 et 3300/724-60 du budget ordinaire et
extraordinaire 2026 (Batiments: Prestation de tiers avec/sans contrat) et (Maintenance extraordinaire des batiments
maintenance en cours) ;

Considérant le cahier des charges N° 2025-3097 relatif au marché “Renouvellement du contrat de maintenance
globale des installations électriques haute tension et basse tension de la zone de police Montgomery” ;

Considérant que ce marché est divisé en :* Lot | (HAUTE TENSION), estimé a € 4.000,00 hors TVA, ou € 4.840,00
TVA comprise ;* Reconduction 1 (HAUTE TENSION), estimé a € 4.000,00 hors TVA, ou € 4.840,00 TVA comprise
;* Reconduction 2 (HAUTE TENSION), estimé a € 4.000,00 hors TVA, ou € 4.840,00 TVA comprise ;* Lot 2
(BASSE TENSION), estimé a € 17.000,00 hors TVA, ou € 20.570,00 TVA comprise ;* Reconduction 1 (BASSE
TENSION), estimé a € 17.000,00 hors TVA, ou € 20.570,00 TVA comprise ;* Reconduction 2 (BASSE TENSION)),
estimé a € 17.000,00 hors TVA, ou € 20.570,00 TVA comprise ;* Lot 3 (TRAVAUX), estimé a € 23.000,00 hors
TVA, ou € 27.830,00 TVA comprise ;* Reconduction 1 (TRAVAUX), estimé a € 23.000,00 hors TVA, ou
€ 27.830,00 TVA comprise ;* Reconduction 2 (TRAVAUX), estimé a € 23.000,00 hors TVA, ou € 27.830,00 TVA
comprise ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éléve a € 132.000,00 hors TVA, ou € 159.720,00 TVA
comprise ;

Considérant que les lots 1, 2 et 3 sont conclus pour une durée de 12 mois ;
Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans publication préalable ;

La valeur estimée du marché, calculée conformément a 1’article 7 de la loi du 17 juin 2016 sur la base des besoins
prévisionnels sur la durée totale du marché et de I’ensemble des lots, demeure inférieure au seuil applicable.

Considérant que les crédits permettant cette dépense sont inscrits au budget ordinaire et budget extraordinaire
de I’exercice 2026, articles 3300/125-06/534 et 3300/724-60 et au budget des exercices suivants ;

DECIDE

Article 1er: D'approuver le cahier des charges N° 2025-3097 et le montant estimé du marché “Renouvellement du
contrat de maintenance globale des installations électriques haute tension et basse tension de la zone de
police Montgomery”, établis par la Zone de Police Montgomery - 5343. Les conditions sont fixées
comme prévu au cahier des charges et par les régles générales d'exécution des marchés publics. Le
montant estimé s'éléve a € 132.000,00 hors TVA, ou € 159.720,00 TVA comprise.

Article 2:  De passer le marché par la procédure négociée sans publication préalable.

Article 3: De consulter les opérateurs économiques suivants dans le cadre de la procédure négociée sans
publication préalable :- VMA BE.MAINTENANCE SA, Boulevard De L'humanite 114 a 1070
Bruxelles (Anderlecht) ;- Veolia Belux, Quai Fernand Demets 52 a 1070 Anderlecht ;- ELECTRO 80,
Vilvoordsesteenweg 156 a 1820 Steenokkerzeel ;- ENGIE CC SCRL, Boulevard Simon Bolivar 34 a
1000 Bruxelles.
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Article 4:  De transmettre cette délibération a I’autorité de tutelle en vue de ’exercice de la tutelle générale.

Article 5: De financer cette dépense par les crédits inscrits au budget ordinaire et budget extraordinaire de
I’exercice 2026, articles 3300/125-06/534 et 3300/724-60 et au budget des exercices suivants.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

VERNIEUWING VAN HET ALGEMENE ONDERHOUD VAN DE ELEKTRISCHE
HOOGSPANNINGS- EN LAAGSPANNINGSINSTALLATIES VAN POLITIEZONE 5343 -
GOEDKEURING LASTVOORWAARDEN, GUNNINGSWIJZE EN UIT TE NODIGEN
FIRMA'S.

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, §
1, 1° a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 143.000,00 niet) en artikel 57;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Overwegende dat de Politieraad tijdens zijn zitting van 21 november 2025 de voorwaarden en de plaatsingswijze
heeft goedgekeurd van de overheidsopdracht voor diensten getiteld: « Vernieuwing van het algemene onderhoud van
de elektrische hoogspannings- en laagspanningsinstallaties van de Politiezone Montgomery »;

Overwegende dat de toezichthoudende overheid, bij beslissing van 19 december 2025 en meegedeeld per
aangetekende zending op 7 januari 2026 (ref. 2025-167515), de betrokken beraadslaging heeft vernietigd om
procedurele redenen, en meer bepaald omwille van:

*  het ontbreken van een door de Politieraad gevalideerde uitputtende lijst van te raadplegen ondernemingen in
het kader van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking, overeenkomstig artikel
169, tweede lid, van de wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten;

. een materiéle fout met betrekking tot de kwalitatieve selectie in het bijzonder bestek (niet-verantwoorde
verwijzing naar het EHF/DUME);

Overwegende dat deze vernietiging uitsluitend betrekking heeft op procedurele elementen en niet op de opportuniteit
of de technische inhoud van de opdracht, en dat een nieuwe versie van het dossier de opmerkingen van de
toezichthoudende overheid verhelpt;

Dit punt wordt ter kennisname op de agenda geplaatst.

Aangezien dat een krediet van € 556.000,00 op artikel 3300/125-06/534 en 3300/724-60 van de gewone en
buitengewone dienst 2026; ingeschreven is (Gebouwen: prestaties door derden met/zonder contract) en
(Buitengewoon onderhoud van gebouwen onderhoud in uitvoering) ;

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Vernieuwing van het algemene onderhoud van de elektrische
hoogspannings- en laagspanningsinstallaties van politiezone 5343” een bestek met nr. 2025-3097 werd opgesteld door
Politiezone Montgomery - 5343;

Overwegende dat deze opdracht als volgt is opgedeeld:* Perceel 1 (HOOGSPANNING), raming: € 4.000,00 excl.
btw, hetzij € 4.840,00 incl. btw;* Verlenging 1 (HOOGSPANNING), raming: € 4.000,00 excl. btw, hetzij € 4.840,00
incl. btw;* Verlenging 2 (HOOGSPANNING), raming: € 4.000,00 excl. btw, hetzij € 4.840,00 incl. btw;* Perceel 2
(LAAGSPANNING), raming: € 17.000,00 excl. btw, hetzij € 20.570,00 incl. btw;* Verlenging 1
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(LAAGSPANNING), raming: € 17.000,00 excl. btw, hetzij € 20.570,00 incl. btw;* Verlenging 2
(LAAGSPANNING), raming: € 17.000,00 excl. btw, hetzij € 20.570,00 incl. btw;* Perceel 3 (WERKEN), raming:
€ 23.000,00 excl. btw, hetzij € 27.830,00 incl. btw;* Verlenging 1 (WERKEN), raming: € 23.000,00 excl. btw, hetzij
€ 27.830,00 incl. btw;* Verlenging 2 (WERKEN), raming: € 23.000,00 excl. btw, hetzij € 27.830,00 incl. btw;

Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 132.000,00 excl. btw, hetzij € 159.720,00
incl. btw;

Overwegende dat percelen 1, 2 en 3 worden afgesloten voor een duur van 12 maanden;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking;

De geschatte waarde van de opdracht, berekend overeenkomstig artikel 7 van de wet van 17 juni 2016 op basis van de
geraamde behoeften voor de totale looptijd van de opdracht en alle percelen, blijft onder de toepasselijke drempel.

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2026, op artikels 3300/125-
06/534 en 3300/724-60 van de gewone dienst en buitengewone dienst en in het budget van de volgende jaren;

BESLIST :

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2025-3097 en de raming voor de opdracht
“Vernieuwing van het algemene onderhoud van de elektrische hoogspannings- en
laagspanningsinstallaties van politiezone 5343”, opgesteld door Politiezone Montgomery - 5343. De
lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 132.000,00 excl. btw, hetzij
€ 159.720,00 incl. btw.

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3: Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure
zonder voorafgaande bekendmaking:- VMA BE.MAINTENANCE SA, Boulevard De L'humanite 114
te 1070 Bruxelles (Anderlecht);- Veolia Belux, Quai Fernand Demets 52 te 1070 Anderlecht;-
ELECTRO 80, Vilvoordsesteenweg 156 te 1820 Steenokkerzeel;- ENGIE CC SCRL, Boulevard Simon
Bolivar 34 te 1000 Bruxelles.

Artikel 4: Deze beraadslaging met het oog op de uitoefening van het algemeen toezicht aan de toezichthoudende
overheid over te maken.

Artikel 5: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2026, op artikels 3300/125-06/534 en
3300/724-60 van de gewone dienst en buitengewone dienst en in het budget van de volgende jaren.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

8 ADHESION AU MARCHE CADRE MICROSOFT ECAT

Le Conseil de Police
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Considérant la demande du service télématique de la zone de police ;

Considérant qu’il est nécessaire de pouvoir avoir recours a I'accord-cadre de services & produits Paradigm
pour les produits Microsoft (2024-005) ;

Considérant que pour pouvoir bénéficier de cet accord cadre, la zone de police Montgomery doit adhérer
au marché conjoint Paradigm-IRISTeam ;

Décide :

D’approuver la proposition d’adhésion a l'accord-cadre Microsoft ECAT 2024-005 , conformément aux
modalités définies dans le document « Disclaimer marché Services & Produits de Microsoft
(2024-005) » en annexe.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, ce 6 février 2026.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

AANSLUITING B1J DE MICROSOFT ECAT-RAAMOVEREENKOMST

De Politieraad,
Overwegende de aanvraag van de dienst Telematica van de politiezone ;

Overwegende dat het noodzakelijk is toegang te krijgen tot het raamcontract Paradigm "Microsoft Services
& Products Marketplace (2024-005)" ;

Overwegende dat de politiezone Montgomery, om van deze raamovereenkomst te kunnen genieten, moet
toetreden tot de gezamenlijke overeenkomst tussen Paradigm-IRISTeam 2024-005),

Besluit :

Het voorstel tot toetreding tot de Microsoft ECAT-raamovereenkomst 2024-005 goed te keuren,
overeenkomstig de voorwaarden

die zijn vastgelegd in het document “Disclaimer Microsoft Services & Products Market (2024-005)” in
bijlage;

Zo beslit te Sint-Lambrechts-Woluwe op 6 februari 2026.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

Eléonore Simonet entre en séance / treedt in zitting.

9 MISSION D'ASSISTANCE AU MAITRE D'OUVRAGE (A.M.0) POUR LA RENOVATION
ET L'EXTENSION DU BATIMENT CENTRAL DE LA ZONE DE POLICE MONTGOMERY
— PROGRAMME 2026 - PROLONGATION DE LA DUREE DE LA TRANCHE FERME

Le Conseil de police,
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses modifications

ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment l'article 36 et

Consell de Police - 06.02.2026 - Proces verbal public
Politieraad - 06.02.2026 - Openbaar proces-verbaal 23/54



l'article 57 ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques et ses
modifications ultérieures ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux
niveaux ;

Vu la décision du Collége de Police de la zone de police 5343 du 02 juillet 2021 relative a l'attribution du marché
“Mission d'assistance au maitre d'ouvrage (A.M.O) pour la rénovation et l'extension du batiment central de la zone de
police Montgomery” a SWECO BELGIUM SA, Rue D'arenberg 13, Bte 1 a 1000 Bruxelles pour le montant d’offre
contr6lé de € 261.440,00 hors TVA, ou € 316.342,40 TVA comprise. Le montant d'attribution est réparti comme suit

* 1 : Tranche de marché 1 (€ 128.416,00 hors TVA, ou € 155.383,36 TVA comprise) ;
* 2 : Tranche de marché 2 (€ 133.024,00 hors TVA, ou € 160.959,04 TVA comprise) ;

Considérant que l'exécution du marché doit répondre aux conditions fixées par le cahier des charges N° 2021-1673 ;

Considérant que la tranche ferme (tranche 1) porte sur la premiére phase du projet de rénovation et d’extension
jusqu’a la délivrance du permis d’urbanisme par les autorités compétentes ;

Considérant que la tranche conditionnelle (tranche 2) sera confirmée par décision unilatérale de I’adjudicateur, et
concerne le suivi du projet a partir de la délivrance des permis sollicités jusqu’a la réception définitive des travaux ;

Considérant que la tranche ferme a été attribuée en décembre 2021 et était initialement prévue pour une durée de 36
mois, soit jusqu’en décembre 2024 ;

Considérant qu’une premiére prolongation avait été accordée jusqu’en juin 2025 afin de tenir compte de 1’exécution
réelle des prestations, par décision du Conseil de police en date du 21/02/2025 ;

Considérant que les quantités réellement exécutées pour certains postes de la tranche ferme ont dépassé les quantités
initialement prévues pour cette tranche, en raison de I’évolution de 1’avant-projet (et notamment d’une décision du
College de police du 30 aott 2025 de revoir a la baisse I’ampleur de la premiére version de I’avant-projet ;

Considérant qu’afin de permettre 1’achévement des prestations prévues dans la tranche ferme toujours dans le cadre
du budget total initialement prévu, il est nécessaire de prolonger la durée de cette tranche jusqu’a septembre 2026
environ (période attendue pour la délivrance des permis par la Région bruxelloise) ;

Considérant que les prestations concernées restent de méme nature que celles prévues au marché initial et
s’inscrivent directement dans son objet ;

Considérant que cette prolongation n’entraine aucune modification de la nature ou de 1’objet du marché et ne
constitue pas une modification substantielle au sens de la réglementation relative aux marchés publics ;

DECIDE

Article ler : D’approuver la prolongation de la durée de la tranche ferme (tranche 1) du marché jusqu’a septembre
2026 environ, afin de permettre 1’achévement des prestations prévues dans cette tranche.

Article 2 : De constater que cette prolongation n’entraine aucune modification du montant total du marché

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

TAAK VAN ONDERSTEUNING VAN DE BOUWHEER VOOR DE RENOVATIE EN
UITBREIDING VAN HET CENTRALE GEBOUW VAN DE POLITIEZONE
MONTGOMERY - PROGRAMMA 2026 - VERLENGING VAN DE LOOPTIJD VAN DE
VASTE TRANCHE
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De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 36 en
artikel 57;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen;

Gelet op artikels 33 en 34 van de wet dd 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Gezien het besluit van het Politiecollege van politiezone 5343 van 2 juli 2021 betreffende de gunning van de opdracht
“Assistentie aan de opdrachtgever (A.M.O) voor de renovatie en uitbreiding van het centrale gebouw van politiezone
Montgomery” aan SWECO BELGIUM SA, Arenbergstraat 13, bus 1 te 1000 Brussel voor het gecontroleerde
offertebedrag van € 261.440,00 exclusief btw, of € 316.342,40 inclusief btw.

Het bedrag van de gunning is als volgt verdeeld:
* 1: Deelopdracht 1 (€ 128.416,00 exclusief btw, of € 155.383,36 inclusief btw);
* 2: Deelopdracht 2 (€ 133.024,00 exclusief btw, of € 160.959,04 inclusief btw);

Overwegende dat de uitvoering van de opdracht moet voldoen aan de voorwaarden die zijn vastgelegd in bestek nr.
2021-1673;

Overwegende dat het vaste deel (deel 1) betrekking heeft op het renovatie- en uitbreidingsproject totdat de
stedenbouwkundige vergunning door de bevoegde autoriteiten is afgegeven;

Overwegende dat het optionele deel (deel 2) door een eenzijdig besluit van de aanbestedende dienst zal worden
bevestigd en betrekking heeft op de follow-up van het project vanaf de afgifte van de aangevraagde vergunningen tot
de definitieve oplevering van de werken;

Overwegende dat het vaste deel in december 2021 is gegund en aanvankelijk was gepland voor een periode van 36
maanden, d.w.z. tot december 2024,

Overwegende dat een eerste verlenging tot juni 2025 was toegekend om rekening te houden met de daadwerkelijke
uitvoering van de diensten, bij besluit van de Politieraad van 21/02/2025;

Overwegende dat de werkelijk uitgevoerde hoeveelheden voor bepaalde posten van het vaste deel de oorspronkelijk
voor dit deel voorziene hoeveelheden hebben overschreden als gevolg van de evolutie van het voorontwerp (en met
name een besluit van het Politiecollege van 30 augustus 2025 om de omvang van de eerste versie van het
voorontwerp naar beneden bij te stellen;

Overwegende dat, om de voltooiing van de diensten die in de vaste tranche zijn voorzien nog steeds binnen
het kader van het oorspronkelijk voorziene totale budget mogelijk te maken, het noodzakelijk is de duur van
deze tranche te verlengen tot ongeveer september 2026 (de verwachte periode voor de afgifte van de
vergunningen door het Brussels Gewest);

Overwegende dat de betrokken prestaties van dezelfde aard blijven als die welke in het oorspronkelijke contract
waren voorzien en rechtstreeks in het kader daarvan vallen.

BESLIST:

Artikel 1: De verlenging van de duur van de vaste tranche (tranche 1) van het contract tot ongeveer september
2026 goed te keuren, zodat de in deze tranche geplande prestaties kunnen werden voltooid.

Artikel 2: Te constateren dat deze verlenging geen verandering met zich meebrengt in het totale bedrag van de
opdracht.
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De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.

Cellule Charroi - Cel Voertuigenpark

10 Participation définitive au marché-cadre BOSA FOR-CMS BEV-154 (GO275) - Achat et
maintenance de véhicules de service électriques - 2026/2030

Le Conseil de police,

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a I'information et aux voies de recours en mati¢re de
marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et ses
modifications ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics et
ses modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures, notamment l'article 90, 1° ;

Vu les articles 33 et 34 de la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré
a deux niveaux ;

Considérant que le SPF BOSA prépare actuellement un nouveau marché-cadre pour l'achat et la
maintenance de véhicules électriques pour la période 2026/2030;

Considérant que la zone de police 5343 Montgomery souhaite participer a ce nouveau marché-cadre
afin de pouvoir commander plusieurs véhicules de service sur ce prochain marché;

Considérant que la procédure fédérale impose depuis 2 ans un engagement ferme des participants
(passifs) aux marchés publics fédéraux dés la phase de préparation de ces marchés-cadre;

Considérant en 1'espéce que la zone de police Montgomery a établi ses besoins a minima a 4 véhicules
et 2 bornes de recharge pour les 4 prochaines années, pour un montant estimatif de 210.408€ (TVAC),

DECIDE:

D'approuver la demande de participation définitive de la zone de police au prochain marché-cadre
BOSA GO275 (achat et maintenance de véhicules électriques) pour des besoins (a minima) de 4
véhicules et 2 bornes de recharge pour un montant estimé a 210.408€ (TVAC).

Approuvé ce 6 février 2026 a Woluwe-Saint-Lambert.

Le Conseil approuve le point.
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23 votants : 23 votes positifs.

Deelneming aan het raamcontract BOSA FOR-CMS BEV-154 (GO275) - Aankoop en
onderhoud van electrische dienstvoertuigen - 2026/2030

De Politieraad,

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, informatie en rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en de latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten en de latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot vaststelling van de algemene uitvoeringsregels van
overheidsopdrachten en de latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten in de
klassieke sectoren en de latere wijzigingen, in het bijzonder artikel 90, 1°;

Gelet op de artikelen 33 en 34 van de wet van 7 december 1998 tot organisatiec van een geintegreerde
politiedienst gestructureerd op twee niveaus;

Overwegende dat de FOD BOSA momenteel een nieuw raamcontract voorbereidt voor de aankoop en het
onderhoud van elektrische voertuigen voor de periode 2026/2030;

Overwegende dat de politiezone 5343 Montgomery wenst deel te nemen aan dit nieuwe raamcontract om
meerdere dienstvoertuigen te kunnen bestellen;

Overwegende dat de federale procedure sinds 2 jaar een bindende verbintenis oplegt aan de deelnemers
(passief) aan federale overheidsopdrachten vanaf de voorbereidingsfase van deze raamcontracten;

Overwegende dat de politiezone Montgomery haar minimale behoeften heeft vastgesteld op 4 voertuigen en
2 laadpalen voor de komende 4 jaar, voor een geraamd bedrag van € 210.408 (incl. btw);

BESLUIT:

De definitieve deelname van de politiezone aan het volgende raamcontract BOSA GO275 (aankoop en
onderhoud van elektrische voertuigen) goed te keuren voor een minimale behoefte van 4 voertuigen en 2
laadpalen voor een geraamd bedrag van € 210.408 (incl. btw).

Goedgekeurd op 6 februari 2026 te Sint-Lambrechts-Woluwe.

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.

Service Ressources Financiéres - Dienst Financiéle Middelen

11 Convention de partenariat avec Bruxelles Prévention et Sécurité (safe.brussels). Approbation.
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Le Conseil de Police,

Vu I"ordonnance du 28 mai 2015 créant un organisme d'intérét public centralisant la gestion de la
politique de prévention et de sécurité en Région de Bruxelles-Capitale et créant I'Ecole régionale des
métiers de la sécurité, de la prévention et du secours - Brusafe, ’article 3 qui crée I’organisme
d’intérét public Bruxelles Prévention & Sécurité (ci-apres « safe.brussels ») ;

Vu l’arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 11/12/2025 portant modification
de I’arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 3 juillet 2025 accordant une
subvention globale d’un montant total de 17.500.000 euros aux zones de police de la Région de
Bruxelles-Capitale dans le cadre des dépenses de sécurité et de prévention en relation avec la fonction
de capitale nationale et internationale de Bruxelles qui s’inscrivent dans le Plan global de Sécurité et
de Prévention (2021-2024) pour le premier semestre de 1'année budgétaire 2025 ;

Considérant la situation actuelle du gouvernement bruxellois;

Considérant le montant annuel prévu de 35.000.000,00 € et ventilé comme suit :

Zones de police TOTAL (in euro)
bénéficiaires

5339 12.263.168,00
5340 5.308.443,00
5341 5.407.347,00
5342 3.170.248,00
5343 3.251.535,00
5344 5.599.259,00
TOTAL 35.000.000,00

Considérant la notification du Gouvernement bruxellois quant au premier semestre de 1'exercice 2025

b

Approuve

la convention de partenariat avec Bruxelles Prévention et Sécurité (SAFE.Brussels) ci annexée.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

Partnerschapsovereenkomst met Brussel Preventie en Veiligheid (safe.brussels). Goedkeuring.

De Politieraad,
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Gelet op de ordonnantie van 28 mei 2015 tot oprichting van een instelling van openbaar nut waarin
het beheer van het preventie- en veiligheidsbeleid in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest is
samengebracht en tot oprichting van de Gewestelijke School voor de Veiligheids-, Preventie- en
Hulpdienstberoepen - Brusafe, artikel 3 dat de instelling van openbaar nut Brussel Preventie &
Veiligheid (hierna "safe.brussels") creéert;

Gelet op het besluit van de Brusseise Hoofdstedelijke Regering van 11/12/2025 tot wijziging van het
besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 3 juli 2025 tot toekenning van een globale
subsidie van € 17.500.000 aan de politiezones van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in het kader
van de uitgaven voor veiligheid en preventie in verband met de functie van Brussel als nationale en
internationale hoofdstad die zich inschrijven in het Globaal Veiligheids- en Preventieplan (2021-2024)
voor het eerste semester van het begrotingsjaar 2025;

Overwegende de huidige situatie van de Brusselse regering;

Overwegende het voorziene jaarlijkse bedrag van 35.000.000,00 €, dat als volgt wordt verdeeld :

Politiezone

TOTAAL (in euro)
Begunstigde
5339 12.263.168,00
5340 5.308.443,00
5341 5.407.347,00
5342 3.170.248,00
5343 3.251.535,00
5344 5.599.259,00
TOTAAL 35.000.000,00

Overwegende de kennisgeving van de Brusselse regering met betrekking tot het eerste halfjaar van het
boekjaar 2025;

Keurt goed

de bijgevoegde partnerschapsovereenkomst met Brussel Preventie en Veiligheid (SAFE.Brussels).

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.
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Service Ressources Humaines - Dienst Personeel Middelen

12 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — CADRE ORGANIQUE - DECLARATION DE
VACANCE D’EMPLOIS - MODALITES DE SELECTION — CYCLE DE MOBILITE — 2025-
05

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu P’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police,
déterminant notamment les cadres et les grades du personnel du corps de police ;

Vu larrété royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives a la mobilité du personnel des
services de police ;

Vu les circulaires ministérielles GPI 15 concernant la mise en ccuvre de la mobilité au sein du service
de police intégré, structuré a deux niveaux ;

Vu la circulaire ministérielle PLP 10 concernant les normes d’organisation et de fonctionnement de la
police locale visant a assurer un service minimum équivalent a la population ;

Vu sa délibération du 21 novembre 2025 (#043/21.11.2025/A/0002#) portant la fixation du cadre
organique du corps de la police locale a 617 équivalents temps plein, dont 516 membres du cadre
opérationnel et 101 membres du cadre administratif et logistique ;

Vu ’organigramme du corps de police ;

Considérant que les effectifs du cadre opérationnel réel sont au 01 décembre 2025 de 461 emplois des
516 emplois prévus au cadre organique ; Que 55 emplois sont donc vacants au cadre ;

Considérant que les effectifs du cadre administratif et logistique réel sont au 01 décembre 2025 de 93
emplois des 101 emplois prévus au cadre organique ; Que 8 emplois sont donc vacants au cadre ;

Considérant qu’il est nécessaire de procéder au remplacement des membres du personnel qui ont fait
ou feront, prochainement, I’objet d’une mise a la pension ;

Considérant qu’il y a lieu de remplacer les membres du personnel qui ont fait usage de la mobilité lors
des cycles précédents ainsi que les membres du personnel détachés;

Considérant qu’il convient de combler les départs de certains membres du personnel qui bénéficient
d’une promotion sociale ;

Considérant les besoins prioritaires en personnel au sein du corps de police de la zone ;

Considérant la décision du 21 janvier 2010 du Commissaire général de la police fédérale d’augmenter
le nombre de cycles de mobilité a 5 au lieu de 3 ;

Considérant que la Zone de police doit faire connaitre ses besoins en personnel, en vue du cinquieme
cycle de mobilité pour I’année 2025 ;

Suivant en cela 1’avis du Chef de Corps;
Sur proposition du Collége de police ;

DECIDE :

- D’ouvrir au cycle de mobilité 2025-05 au profit du cadre opérationnel :
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* 1 emploi de Commissaire de Police pour le Département de la Recherche locale, Cellule de
Coordination ;

. 1 emploi d’Inspecteur Principal de police pour le Département Police de Proximité,
Secrétariat de la Maison de Police ;

. 1 emploi d’Inspecteur Principal de police pour le Département de la Recherche Locale,
Service de Recherche Centralisé ;

* 1 emploi d’Inspecteur Principal de police, Formateur/Spécialiste Maitrise de la violence, pour
le Département Gestions des Moyens, Service Ressources Humaines, Cellule de la
Formation ;

* 4 emplois d’Inspecteur de police pour le Département Police de Proximité, Service Accueil ;

* 1 emploi d’Inspecteur de police pour le Département Police de Proximité, Service Quartier ;

. 2 emplois d’Inspecteur de police pour le Département Police de ] ore Ligne, Service
Interventions ;

. 2 emplois d’Inspecteur de police pour le Département Coordination opérationnelle, Service
Appui opérationnel, Dispatching Zonal ;

» 2 emplois d’Agent de police pour le Département Coordination opérationnelle, Service Appui
Opérationnel, Dispatching Zonal

- D’ouvrir au cycle de mobilité 2025-05 au profit du cadre administratif et logistique :

* 1 CALog Niveau A, Conseiller Chef de Service, Classe 2, pour le Département Coordination
Opérationnelle, Service Assistance Policiére aux Victimes ;

* 1 CALog Niveau A, Conseiller ICT Chef de service Adjoint, Classe 2, pour le Département
Gestion des Moyens, Service Ressources Télématiques.

- de retenir comme modalités de sélection pour I’emploi de Commissaire de Police pour le
Département de la Recherche locale, Cellule de Coordination déclaré vacant, une préparation
écrite suivi d’un entretien de sélection avec les différents candidats par le Chef de Corps de la
zone ou un officier par lui désigné a cette fin, en présence du Directeur du Département concerné
ou de la personne par lui désignée et d’un membre du personnel du cadre opérationnel revétu au
minimum du grade correspondant a ’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des
organisations syndicales représentatives

- de retenir comme modalités de sélection pour les emplois d’Inspecteur Principal de police pour le
Département de la Recherche Locale, Service de recherche centralis¢, CALog Niveau A,
Conseiller Chef de Service, Classe 2 pour le Département Coordination Opérationnelle, Service
Assistance Policiére aux Victimes et CALog Niveau A, Conseiller Chef de service Adjoint,
Classe 2, pour le Département Gestion des Moyens, Service Ressources Télématiques déclarés
vacants, un test écrit suivi d’un entretien de sélection avec les différents candidats par le Chef de
Corps de la zone ou un officier par lui désigné a cette fin, en présence du Directeur du
Département concerné ou de la personne par lui désignée et d’'un membre du personnel du cadre
opérationnel ou du cadre administratif et logistique revétu au minimum du grade correspondant a
I’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations syndicales
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représentatives ;

- de retenir comme modalité de sélection pour les autres emplois déclarés vacants, 1’entretien de
sélection avec les différents candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui
désigné a cette fin, en présence du Directeur du Département concerné ou de la personne par lui
désignée et d’un membre du personnel du cadre opérationnel revétu au minimum du grade
correspondant a I’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations syndicales
représentatives.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 06 février 2026.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS - ORGANIEK KADER —
VACANTVERKLARING VAN OPENSTAANDE BETREKKINGEN -
SELECTIEMODALITEITEN - MOBILITEITSCYCLUS 2025-05

De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op het koninklijk besluit dd. 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, dat eveneens de kaders en de graden van het personeel van het politickorps
bepaalt ;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de vastlegging van de modaliteiten
met betrekking tot de mobiliteit van het personeel van de politiediensten ;

Gelet op de ministeriéle omzendbrieven GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling
in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief PLP 10 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de
bevolking;

Gelet op haar beraadslaging van 21 november 2025 (#043/21.11.2025/A/0002#) houdende de
wijziging van het zonaal organiek kader op 617 voltijdse equivalenten, waarvan 516 leden van het
operationeel kader en 101 van het administratief en logistiek kader;

Gelet op het organogram van het politiekorps;

Overwegende dat de effectieven van het operationeel kader op 1 december 2025 reéel 461 eenheden
telt van de 516 betrekkingen voorzien in het organiek kader ; Dat 55 betrekkingen van dit kader
bijgevolg vacant zijn in dit kader ;

Overwegende dat de effectieven van het administratief en logistiek kader op 1 december 2025 re€el 93
eenheden telt van de 101 betrekkingen voorzien in het organiek kader ; Dat 8 betrekkingen bijgevolg
vacant zijn in dit kader;
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Overwegende dat de personeelsleden die onlangs op pensioen gegaan zijn of binnenkort op pensioen
gaan, vervangen moeten worden;

Overwegende dat de personeelsleden die gebruik gemaakt hebben van de mobiliteit bij de vorige cycli
en de personeelsleden die gedetacheerd werden, vervangen moeten worden;

Overwegende dat het vertrek van bepaalde personeelsleden die een sociale promotie genieten
aangevuld moet worden;

Overwegende de prioritaire nood aan personeel binnen het politiekorps van de zone;

Overwegende de beslissing van 21 januari 2010 van de Commissaris-Generaal van de federale politie
om het aantal mobiliteitscycli te verhogen van 3 naar 5;

Overwegende dat de Politiezone, met het oog op de vijfde mobiliteitscyclus van het jaar 2025, zijn
behoeften aan personeel te kennen moet geven;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;
Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST :

- volgende betrekkingen in het operationeel kader vacant te verklaren in het kader van de
mobiliteitscyclus 2025-05:

1 betrekking van Commissaris van Politie voor het Departement Lokale Recherche, Cel
Codrdinatie;

. 1 betrekking van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie,
Secretariaat van het Politichuis;

* 1 betrekking van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Lokale Recherche, Dienst
Gecentraliseerde Recherche;

* 1 betrekking van Hoofdinspecteur van politie, Opleider/Specialist Geweldbeheersing, voor het
Departement Middelenbeheer, Dienst Human Resources, Cel van de Opleiding;

. 4 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie, Dienst
Onthaal;

* 1 betrekking van Inspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie, Wijkdienst;

. 2 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Eerstelijnspolitie,
Interventiedienst;

. 2 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Operationele Codrdinatie,
Dienst Operationele Steun, Zonale Dispatching;

* 2 betrekkingen van Agent van politie voor het Departement Operationele Coordinatie, Dienst
Operationele Steun, Zonale Dispatching;

- Volgende betrekking in het administratief en logistick kader vacant te verklaren in het kader van
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de mobiliteitscyclus 2025-05 :

. 1 betrekking van CALog Niveau A, Adviseur Diensthoofd, Klasse 2, voor het Departement
Operationele Coordinatie, Dienst Politionele Slachtofferbejegening;

. 1 betrekking van CALog Niveau A, Adviseur ICT Adjunct Diensthoofd, Klasse 2, voor het
Departement Middelenbeheer, Dienst Telematica-Middelen

- om als selectiemodus:

. voor de vacant verklaarde betrekking van Commissaris van Politie voor het Departement
Lokale Recherche, Cel Codrdinatie, een schriftelijke voorbereiding gevolgd door het
selectiegesprek tussen de verschillende kandidaten met de Korpschef van de zone of de door
hem bij delegatie aangeduide officier, in aanwezigheid van de Directeur van het betrokken
Departement of de door hem bij delegatie aangeduide persoon en een personeelslid van het
operationeel kader dat ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt met de te begeven
betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van de representatieve
vakbondsorganisaties, te weerhouden

* voor de vacant verklaarde betrekkingen van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement
Lokale Recherche, Dienst Gecentraliseerde recherche, CALog Niveau A, Adviseur
Diensthoofd, Klasse 2, voor het Departement Operationele Codrdinatie, Dienst Politionele
Slachtofferbejegening en CALog Niveau A, Adviseur ICT Adjunct Diensthoofd, Klasse 2,
voor het Departement Middelenbeheer, Dienst Telematica-Middelen, een schriftelijke test
gevolgd door het selectiegesprek tussen de verschillende kandidaten met de Korpschef van de
zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in aanwezigheid van de Directeur van
het betrokken Departement of de door hem bij delegatie aangeduide persoon en een
personeelslid van het operationeel kader of het administratief en logistiek kader dat ten minste
bekleed is met de graad die overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van
de afgevaardigden van de representatieve vakbondsorganisaties, te weerhouden,;

. voor de andere vacant verklaarde betrekkingen, een selectiegesprek tussen de verschillende
kandidaten met de Korpschef van de zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in
aanwezigheid van de Directeur van het betrokken Departement of de door hem bij delegatie
aangeduide persoon en een personeelslid van het operationeel kader dat ten minste bekleed is
met de graad die overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de
afgevaardigden van de representatieve vakbondsorganisaties, te weerhouden.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van
06 februari 2026.

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.
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13 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE —- CADRE ORGANIQUE — DECLARATION DE
VACANCE D’EMPLOIS - MODALITES DE SELECTION — CYCLE DE MOBILITE — 2025-
05 - ERRATUM

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police,
déterminant notamment les cadres et les grades du personnel du corps de police ;

Vu I’arrété royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives a la mobilité du personnel des
services de police ;

Vu les circulaires ministérielles GPI 15 concernant la mise en ccuvre de la mobilité au sein du service
de police intégré, structuré a deux niveaux ;

Vu la circulaire ministérielle PLP 10 concernant les normes d’organisation et de fonctionnement de la
police locale visant a assurer un service minimum équivalent a la population ;

Vu sa délibération du 21 novembre 2025 (#043/21.11.2025/A/0002#) portant la fixation du cadre
organique du corps de la police locale a 617 équivalents temps plein, dont 516 membres du cadre
opérationnel et 101 membres du cadre administratif et logistique ;

Vu I’organigramme du corps de police ;

Considérant que, dans le cadre du cycle de mobilité 2025-04, 3 emplois d’Inspecteur de police pour le
Département Police de jere Ligne, Service Circulation, avaient ét¢ déclarés vacants ;
Considérant que 4 membres du personnel ont introduit leur candidature ;
Considérant cependant que 2 candidats se sont désistés ;

Considérant qu’au moment du désistement, il était trop tard pour ouvrir ’emploi resté vacant au cycle
de mobilité 2025-05 ; Qu’il était encore possible de 1I’ouvrir dans le cadre de ’ERRATUM au cycle
de mobilité 2025-05 ;

Considérant qu’il était nécessaire d’ouvrir I’emploi d’Inspecteur de police pour le Département Police
de 16 Ligne, Service Circulation, le plus rapidement possible ;

Considérant qu’il était des lors nécessaire d’ouvrir cet emploi au cycle de mobilité 2025-
05 ERRATUM,;

Suivant en cela I’avis du Chef de Corps;
Sur proposition du Collége de police ;
DECIDE :

- D’ouvrir au cycle de mobilité 2025-05 ERRATUM au profit du cadre opérationnel :

. 1 emploi d’Inspecteur de police pour le Département Police de ] ere Ligne, Service
Circulation ;
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- de retenir comme modalités de sélection pour I’emploi déclaré vacant, un entretien de sélection
avec les différents candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui désigné a cette
fin, en présence du Directeur du Département concerné, ou un officier par lui désigné a cette fin et
d’un membre du personnel du cadre opérationnel revétu au minimum du grade correspondant a
I’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations syndicales représentatives.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 06 février 2026.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS - ORGANIEK KADER —
VACANTVERKLARING VAN OPENSTAANDE BETREKKINGEN —
SELECTIEMODALITEITEN — MOBILITEITSCYCLUS 2025-05 - ERRATUM

De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op het koninklijk besluit dd. 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, dat eveneens de kaders en de graden van het personeel van het politiekorps
bepaalt ;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de vastlegging van de modaliteiten
met betrekking tot de mobiliteit van het personeel van de politiediensten ;

Gelet op de ministeri€le omzendbrieven GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling
in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeri€le omzendbrief PLP 10 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de
bevolking;

Gelet op haar beraadslaging van 21 november 2025 (#043/21.11.2025/A/0002#) houdende de
wijziging van het zonaal organiek kader op 617 voltijdse equivalenten, waarvan 516 leden van het
operationeel kader en 101 van het administratief en logistiek kader;

Gelet op het organogram van het politiekorps;

Overwegende dat in het kader van de mobiliteitscyclus 2025-04 3 betrekkingen van Inspecteur van
politie voor het Departement Eerstelijnspolitie, Verkeersdienst, vacant verklaard werden;

Overwegende dat 4 personeelsleden zich kandidaat hebben gesteld;
Overwegende echter dat 2 kandidaten zich hebben teruggetrokken;

Overwegende dat het op het moment van de terugtrekking te laat was om de vacant blijvende
betrekking open te stellen voor de mobiliteitscyclus 2025-05; Dat het nog mogelijk was om deze
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betrekking vacant te verklaren in het kader van het ERRATUM voor de mobiliteitscyclus 2025-05;

Overwegende dat het noodzakelijk was om de betrekking van Inspecteur van politie voor het
Departement Eerstelijnspolitie, Verkeersdienst, zo snel mogelijk vacant te verklaren;

Overwegende dat het daarom noodzakelijk was om deze functie open te stellen in de mobiliteitscyclus
2025-05 ERRATUM;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;
Op voorstel van het Politiecollege;
BESLIST :

- volgende betrekking in het operationeel kader vacant te verklaren in het kader van de
mobiliteitscyclus 2025-05 ERRATUM:

. 1 betrekking van Inspecteur van politie voor het Departement Eerstelijnspolitie,
Verkeersdienst;

- om als selectiemodus:

*  voor de vacant verklaarde betrekking, een selectiegesprek tussen de verschillende kandidaten
met de Korpschef van de zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in
aanwezigheid van de Directeur van het betrokken Departement of de door haar bij delegatie
aangeduide officier en een personeelslid van het operationeel kader dat ten minste bekleed is
met de graad die overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de
afgevaardigden van de representatieve vakbondsorganisaties, te weerhouden.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van
06 februari 2026

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.

14  PERSONNEL DU CORPS DE POLICE - CADRE ORGANIQUE - DECLARATION DE
VACANCE D’EMPLOIS — MODALITES DE SELECTION — CYCLE DE MOBILITE — 2026-
01

Le Conseil de police,
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Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police,
déterminant notamment les cadres et les grades du personnel du corps de police ;

Vu Parrété royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives a la mobilité du personnel des
services de police ;

Vu les circulaires ministérielles GPI 15 concernant la mise en ccuvre de la mobilité au sein du service
de police intégré, structuré a deux niveaux ;

Vu la circulaire ministérielle PLP 10 concernant les normes d’organisation et de fonctionnement de la
police locale visant a assurer un service minimum équivalent a la population ;

Vu sa délibération du 21 novembre 2025 (#043/21.11.2025/A/0002#) portant la fixation du cadre
organique du corps de la police locale a 617 équivalents temps plein, dont 516 membres du cadre
opérationnel et 101 membres du cadre administratif et logistique ;

Vu I’organigramme du corps de police ;

Considérant que les effectifs du cadre opérationnel réel sont au 01 janvier 2026 de 458 emplois des
516 emplois prévus au cadre organique ; Que 58 emplois sont donc vacants au cadre ;

Considérant que les effectifs du cadre administratif et logistique réel sont au 01 janvier 2026 de 94
emplois des 101 emplois prévus au cadre organique ; Que 7 emplois sont donc vacants au cadre ;

Considérant qu’il est nécessaire de procéder au remplacement des membres du personnel qui ont fait
ou feront, prochainement, 1’objet d’une mise a la pension ;

Considérant qu’il y a lieu de remplacer les membres du personnel qui ont fait usage de la mobilité lors
des cycles précédents ainsi que les membres du personnel détachés;

Considérant qu’il convient de combler les départs de certains membres du personnel qui bénéficient
d’une promotion sociale ;

Considérant les besoins prioritaires en personnel au sein du corps de police de la zone ;

Considérant la décision du 21 janvier 2010 du Commissaire général de la police fédérale d’augmenter
le nombre de cycles de mobilité a 5 au lieu de 3 ;

Considérant que la Zone de police doit faire connaitre ses besoins en personnel, en vue du premier
cycle de mobilité pour I’année 2026 ;

Suivant en cela 1’avis du Chef de Corps;
Sur proposition du College de police ;

DECIDE :

- D’ouvrir au cycle de mobilité 2026-01 au profit du cadre opérationnel :

. 1 emploi d’Inspecteur Principal de police pour le Département Police de Proximité,
Secrétariat de la Maison de Police ;

1 emploi d’Inspecteur Principal de police pour le Département Police de 1 ™ Ligne, Service
Interventions ;
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* 3 emplois d’Inspecteur de police pour le Département Police de Proximité, Service Accueil ;

* 2 emplois d’Inspecteur de police pour le Département Coordination opérationnelle, Service
Appui opérationnel, Dispatching Zonal ;

. 2 emplois d’Inspecteur de police pour le Département de la Recherche Locale, Service de
Recherche Centralisé ;

* 1 emploi d’Agent de police pour le Département Coordination opérationnelle, Service Appui
Opérationnel, Dispatching Zonal ;
1 eére

* 3 emplois d’Agent de police pour le Département Police de Ligne, Service Circulation ;

- D’ouvrir au cycle de mobilité 2026-01 au profit du cadre administratif et logistique :

. 1 CALog Niveau B, Consultant ICT, pour le Département Gestion des Moyens, Service
Ressources Télématiques ;

. 1 CALog Niveau B, Consultant, pour le Département Gestion des Moyens, Service
Ressources Télématiques.

- de retenir comme modalités de sélection pour les emplois d’Inspecteur de police pour le
Département de la Recherche Locale, Service de recherche centralis¢é, CALog Niveau B,
Consultant ICT, pour le Département Gestion des Moyens, Service Ressources Télématiques et
CALog Niveau B, Consultant, pour le Département Gestion des Moyens, Service Ressources
Télématiques déclarés vacants, un test écrit suivi d’un entretien de sélection avec les différents
candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui désigné a cette fin, en présence du
Directeur du Département concerné ou de la personne par lui désignée et d’un membre du
personnel du cadre opérationnel ou du cadre administratif et logistique revétu au minimum du
grade correspondant a I’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations
syndicales représentatives ;

- de retenir comme modalité de sélection pour les autres emplois déclarés vacants, 1’entretien de
sélection avec les différents candidats par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui
désigné a cette fin, en présence du Directeur du Département concerné ou de la personne par lui
désignée et d’un membre du personnel du cadre opérationnel revétu au minimum du grade
correspondant a I’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations syndicales
représentatives.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 06 février 2026.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS - ORGANIEK KADER —
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VACANTVERKLARING VAN OPENSTAANDE BETREKKINGEN —
SELECTIEMODALITEITEN — MOBILITEITSCYCLUS 2026-01

De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op het koninklijk besluit dd. 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, dat eveneens de kaders en de graden van het personeel van het politiekorps
bepaalt ;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de vastlegging van de modaliteiten
met betrekking tot de mobiliteit van het personeel van de politiediensten ;

Gelet op de ministeri€le omzendbrieven GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling
in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de ministeri€le omzendbrief PLP 10 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de
bevolking;

Gelet op haar beraadslaging van 21 november 2025 (#043/21.11.2025/A/0002#) houdende de
wijziging van het zonaal organiek kader op 617 voltijdse equivalenten, waarvan 516 leden van het
operationeel kader en 101 van het administratief en logistiek kader;

Gelet op het organogram van het politiekorps;

Overwegende dat de effectieven van het operationeel kader op 1 januari 2026 re€el 458 eenheden telt
van de 516 betrekkingen voorzien in het organiek kader ; Dat 58 betrekkingen van dit kader bijgevolg
vacant zijn in dit kader ;

Overwegende dat de effectieven van het administratief en logistiek kader op 1 januari 2026 reéel 94
eenheden telt van de 101 betrekkingen voorzien in het organiek kader ; Dat 7 betrekkingen bijgevolg
vacant zijn in dit kader;

Overwegende dat de personeelsleden die onlangs op pensioen gegaan zijn of binnenkort op pensioen
gaan, vervangen moeten worden;

Overwegende dat de personeelsleden die gebruik gemaakt hebben van de mobiliteit bij de vorige cycli
en de personeelsleden die gedetacheerd werden, vervangen moeten worden;

Overwegende dat het vertrek van bepaalde personeelsleden die een sociale promotie genieten
aangevuld moet worden;

Overwegende de prioritaire nood aan personeel binnen het politiekorps van de zone;

Overwegende de beslissing van 21 januari 2010 van de Commissaris-Generaal van de federale politie
om het aantal mobiliteitscycli te verhogen van 3 naar 5;

Overwegende dat de Politiezone, met het oog op de eerste mobiliteitscyclus van het jaar 2026, zijn
behoeften aan personeel te kennen moet geven;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;
Op voorstel van het Politiecollege;
BESLIST :
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- volgende betrekkingen in het operationeel kader vacant te verklaren in het kader van de
mobiliteitscyclus 2026-01:

. 1 betrekking van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie,
Secretariaat van het Politiehuis;

. 1 betrekking van Hoofdinspecteur van politie voor het Departement Eerstelijnspolitie,
Interventiedienst ;

. 3 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Nabijheidspolitie, Dienst
Onthaal;

. 2 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Operationele Coodrdinatie,
Dienst Operationele Steun, Zonale Dispatching;

. 2 betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement Lokale Recherche, Dienst
Gecentraliseerde Recherche;

. 1 betrekking van Agent van politie voor het Departement Operationele Codrdinatie, Dienst
Operationele Steun, Zonale Dispatching;

* 3 betrekkingen van Agent van politie voor het Departement Eerstelijnspolitie, Verkeersdienst;

- Volgende betrekking in het administratief en logistiek kader vacant te verklaren in het kader van
de mobiliteitscyclus 2026-01 :

* 1 betrekking van CALog Niveau B, Consulent ICT, voor het Departement Middelenbeheer,
Dienst Telematica-Middelen;

* 1 betrekking van CALog Niveau B, Consulent, voor het Departement Middelenbeheer, Dienst
Telematica-middelen.

- om als selectiemodus:

. voor de vacant verklaarde betrekkingen van Inspecteur van politie voor het Departement
Lokale Recherche, Dienst Gecentraliseerde recherche, CALog Niveau B, Consulent ICT,
voor het Departement Middelenbeheer, Dienst Telematica-Middelen en CALog Niveau B,
Consulent, voor het Departement Middelenbeheer, Dienst Telematica-Middelen, een
schriftelijke test gevolgd door het selectiegesprek tussen de verschillende kandidaten met de
Korpschef van de zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in aanwezigheid van
de Directeur van het betrokken Departement of de door hem bij delegatie aangeduide persoon
en een personeelslid van het operationeel kader of het administratief en logistiek kader dat ten
minste bekleed is met de graad die overeenstemt met de te begeven betrekking, met
uitnodiging van de afgevaardigden van de representatieve vakbondsorganisaties, te
weerhouden,;

. voor de andere vacant verklaarde betrekkingen, een selectiegesprek tussen de verschillende
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kandidaten met de Korpschef van de zone of de door hem bij delegatie aangeduide officier, in
aanwezigheid van de Directeur van het betrokken Departement of de door hem bij delegatie
aangeduide persoon en een personeelslid van het operationeel kader dat ten minste bekleed is
met de graad die overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de
afgevaardigden van de representatieve vakbondsorganisaties, te weerhouden.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van
06 februari 2026.

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.

15 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE -
RECRUTEMENT TEMPORAIRE CONTRACTUEL D’UN MEMBRE CALOG NIVEAU D -
OUVRIER POLYVALENT - EMPLOI HORS CADRE - DEPARTEMENT GESTION DES
MOYENS — SERVICE RESSOURCES MATERIELLES — CELLULE INFRASTRUCTURES —
DECLARATION DE VACANCE D’EMPLOI

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux éléments essentiels du statut des membres du personnel des
services de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ;

Vu l’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police
(PJPol);

Vu la circulaire ministérielle GPI 15bis du 25 juin 2002 concernant 1’étape du cycle de mobilité
succédant a la publication des emplois vacants et I’introduction des candidatures, portant des
éclaircissements quant a I’application de la réglementation sur la position juridique en maticre
d’engagement externe de personnel CALog dans la police intégrée, structurée a deux niveaux, et en
maticre de glissements internes ;

Vu la note DGS/DSP/C-2011/22746 du 09 juin 2011 relative a la Mobilité et au recrutement du
personnel de la police intégrée — Procédures et conséquences statutaires ;

Vu sa délibération du 21 novembre 2025 (#043/21.11.2025/A/0002#) portant la fixation du cadre
organique du corps de la police locale a 617 équivalents temps plein, dont 516 membres du cadre
opérationnel et 101 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant que la circulaire ministérielle GPI 15bis du 25 juin 2002 dispose que la procédure de
mobilité n’est pas applicable aux contrats de remplacement et aux emplois se trouvant en dehors de la
répartition du personnel d’un service de police (hors cadre) et que chaque corps de police peut, pour
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ces emplois, procéder a des engagements de maniére autonome ;
Considérant que la Cellule Infrastructures compte trois ouvriers polyvalents ;

Considérant qu’un membre du personnel est absent pour raisons médicales ; Qu’un autre membre du
service a fait connaitre son intention de réorienter sa carriere professionnelle en dehors de la zone de
police ; Qu’il ne restera plus qu’un ouvrier polyvalent au sein du service ;

Considérant la charge de travail de la Cellule Infrastructures en terme de maintenance des
batiments et d’interventions diverses;

Considérant qu’il est impératif que les effectifs du service soient complets afin de pouvoir assurer la
continuité des missions qui lui sont dévolues et pouvoir réagir rapidement aux différentes demandes;

Considérant la nécessité de garantir une stabilité au sein de cette cellule durant plusieurs mois ;

Considérant qu'il est opportun de déclarer vacant un emploi CALog Niveau D, Ouvrier polyvalent,
hors cadre, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée de 6 mois renouvelable;

Suivant en cela 1’avis du Chef de Corps;
Sur proposition du College de police ;
DECIDE :

* D’ouvrir au recrutement externe contractuel un emploi CALog Niveau D, Ouvrier polyvalent,
pour le Département Gestion des Moyens, Service Ressources Matérielles, Cellule
Infrastructures, dans le cadre d’un contrat d’emploi a durée déterminée de 6 mois renouvelable ;

. de retenir comme modalités de sélection un entretien avec les différents candidats par le
Directeur du Département Gestion des Moyens ou la personne par lui désignée, le Chef de la
Cellule Infrastructures ou la personne par lui désignée et un membre du personnel du cadre
administratif et logistique revétu au minimum du grade correspondant a I’emploi a attribuer, avec
invitation des représentants des organisations syndicales représentatives.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait 8 Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 06 février 2026.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS — ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER -
TIJDELIJKE CONTRACTUELE AANWERVING VAN EEN CALOG NIVEAU D -
POLYVALENT ARBEIDER - BETREKKING BUITEN KADER - DEPARTEMENT
MIDDELENBEHEER — DIENST MATERIELE MIDDELEN — CEL INFRASTRUCTUUR —
VACANTVERKLARING VAN EEN BETREKKING

De politieraad,

Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Consell de Police - 06.02.2026 - Proces verbal public
Politieraad - 06.02.2026 - Openbaar proces-verbaal 43/54



Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essenti€le elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de

politiediensten ;
Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidscontracten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 houdende de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op de Omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid
de etappe volgend op de vacantverklaring van de ambten en de kandidaatstelling, houdende
verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving
van CALog-personeel in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende
bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op de nota DGS/DSP/C-2011/22746 van 09 juni 2011 betreffende de Mobiliteit en de
aanwerving van het personeel van de geintegreerde politie — Procedures en statutaire gevolgen;

Gelet op haar beraadslaging van 21 november 2025 (#043/21.11.2025/A/0002#) houdende de
wijziging van het zonaal organiek kader op 617 voltijdse equivalenten, waarvan 516 leden van het
operationeel kader en 101 van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 bepaalt dat de
mobiliteitsprocedure niet van toepassing is bij vervangingscontracten noch bij betrekkingen die zich
buiten de indeling van het personeel van een politiedienst bevinden (buiten kader), en dat elk
politiekorps, voor deze betrekkingen, mag overgaan tot aanwervingen op een autonome manier;

Overwegende dat de Cel Infrastructuur drie polyvalente arbeiders telt;

Overwegende dat een personeelslid om medische redenen afwezig is ; Dat een ander lid van de dienst
zijn intentie heeft kenbaar gemaakt om =zijn professionele loopbaan buiten de politiezone te
heroriénteren; Dat er binnen de dienst slechts één polyvalent arbeider zal overblijven;

Overwegende de werklast van de Cel Infrastructuur op het vlak van onderhoud van gebouwen en
diverse interventies;

Overwegende dat het absoluut noodzakelijk is dat de dienst over een volledige personeelsbezetting
beschikt om de continuiteit van de haar toevertrouwde taken te kunnen garanderen en snel te kunnen
reageren op de verschillende verzoeken,;

Overwegende de noodzaak om gedurende enkele maanden stabiliteit binnen deze cel te garanderen ;

Overwegende dat het opportuun is om een betrekking CALog Niveau D, polyvalent arbeider, buiten
het kader, vacant te verklaren in het kader van een overeenkomst voor bepaalde tijd van 6 maanden,
verlengbaar ;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;

Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST :

e cen betrekking CALog Niveau D, Polyvalent arbeider, voor het Departement Middelenbeheer,
Dienst Materiéle Middelen, Cel Infrastructuur open te stellen in het kader van een
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overeenkomst voor bepaalde tijd van 6 maanden, verlengbaar ;

. Om een onderhoud met de verschillende kandidaten door de Directeur van het Departement
Middelenbeheer of de door hem daartoe aangestelde persoon, in aanwezigheid van het hoofd
van de Cel Infrastructuur of de door hem bij delegatie aangeduide persoon en een personeelslid
van het administratief en logistieck kader dat ten minste bekleed is met de graad die
overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van de
representatieve vakbondsorganisaties, als selectiemodus te weerhouden.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van
06 februari 2026.

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.

16 ~ PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE -
RECRUTEMENT EXTERNE STATUTAIRE D’UN MEMBRE CALOG NIVEAU B -
CONSULTANT ICT - DEPARTEMENT GESTION DES MOYENS — SERVICE
RESSOURCES TELEMATIQUES - DECLARATION DE VACANCE D’EMPLOI

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux ¢éléments essentiels du statut des membres du personnel des
services de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;

Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police ;

Vu la note DGS/DSP/C-2011/22746 du 09-06-2011 concernant la mobilité et le recrutement du
personnel de la police intégrée ;

Vu sa délibération du 21 novembre 2025 (#043/21.11.2025/A/0002#) portant la fixation du cadre
organique du corps de la police locale a 617 équivalents temps plein, dont 516 membres du cadre
opérationnel et 101 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant qu’en vertu de ’article IV.1.37, alinéa 1, de 1’arrété royal du 30 mars 2001, le recours au
recrutement externe statutaire ne peut normalement avoir lieu qu’apres une mobilité infructueuse ;

Considérant cependant qu’en vertu de la note DGS/DSP/C-2011/22746, pour des emplois dits
« critiques », ’ouverture simultanée de I’emploi en mobilité et en recrutement externe est possible ;

Considérant qu’un emploi dit « critique » est un emploi ayant un profil trés spécifique dont on sait
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déterminer que I’emploi a une chance infime d’étre honor¢ par la seule procédure de mobilité ;

Considérant que 1I’emploi de CALog Niveau B, Consultant ICT, Service Ressources télématiques,
pour le Département Gestion des Moyens peut étre considéré comme un emploi critique en raison de
la spécificité de cette fonction ;

Considérant qu’un membre du service a introduit une demande de pension a la date du 01 aott 2026 ;

Considérant qu’il est impératif de pouvoir procéder a un recrutement le plus rapidement possible afin
de garantir, notamment, le suivi de projets en cours ainsi que la gestion quotidienne du parc de
matériel et des réseaux télématiques de la zone de police ;

Considérant les difficultés rencontrées dans le cadre du recrutement de ce type de fonction spécifique :
Qu’il y a treés peu de chance que cet emploi soit honor¢ par la seule procédure de mobilité ;

Considérant qu’il est impératif de pouvoir assurer la continuité de la gestion du service apres le départ
a la pension du membre du personnel et donc de pouvoir procéder a un recrutement le plus
rapidement possible;

Considérant que I’emploi CALog Niveau B, Consultant ICT, Service Ressources télématiques, pour
le Département Gestion des Moyens est simultanément ouvert au cycle de mobilité¢ 2026-01 ; Que la
procédure de recrutement externe ne sera poursuivie que si la mobilité est infructueuse ;

Suivant en cela I’avis du Chef de corps ;
Sur proposition du Collége de police ;
DECIDE :

* D’ouvrir au recrutement externe statutaire un emploi CALog Niveau B — Consultant ICT, pour le
Département Gestion des Moyens, Service Ressources télématiques ;

+ de retenir comme modalités de sélection un test suivi d’un entretien avec les différents candidats
par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui désigné a cette fin, en présence du
Directeur du Département Gestion des Moyens ou de la personne par lui désignée et d’un
membre du personnel du cadre administratif et logistique revétu au minimum du grade
correspondant a ’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations
syndicales représentatives ;

 de prévoir une réserve de recrutement.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 06 février 2026.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS — ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER -
EXTERNE STATUTAIRE AANWERVING VAN EEN CALOG NIVEAU B - ICT-
CONSULENT - DEPARTEMENT MIDDELENBEHEER — DIENST TELEMATICA-
MIDDELEN - VACANTVERKLARING VAN EEN BETREKKING
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De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essenti€le elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de

politiediensten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 houdende de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op de nota DGS/DSP/C-2011/22746 van 09-06-2011 betreffende de mobiliteit en de
aanwerving van het personeel van de geintegreerde politie;

Gelet op haar beraadslaging van 21 november 2025 (#043/21.11.2025/A/0002#) houdende de
wijziging van het zonaal organiek kader op 617 voltijdse equivalenten, waarvan 516 leden van het
operationeel kader en 101 van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat krachtens artikel IV.1.37, alinea 1, van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 een
externe statutaire aanwerving normaal pas mogelijk is nadat de mobiliteit zonder resultaat is
gebleven;

Overwegende niettemin dat krachtens de nota DGS/DSP/C-2011/22746, voor de zogenaamde
“kritieke” betrekkingen, de gelijktijdige opening van de betrekking in mobiliteit en via de externe
statutaire aanwerving mogelijk is;

Overwegende dat een zogenaamde ‘“kritieke” betrekking een betrekking is met een zeer specifiek
profiel waarvan men kan vaststellen dat er slechts een geringe kans is dat de betrekking enkel via de
mobiliteitsprocedure zal kunnen worden ingevuld;

Overwegende dat de betrekking CALog Niveau B, ICT-Consulent, Dienst Telematica-Middelen, voor
het Departement Middelenbeheer, beschouwd kan worden als een kriticke betrekking wegens de
specificiteit van deze functie;

Overwegende dat een lid van de dienst op 1 augustus 2026 een pensioenaanvraag heeft ingediend;

Overwegende dat het absoluut noodzakelijk is om zo snel mogelijk tot aanwerving over te gaan om
met name de voortgang van lopende projecten en het dagelijks beheer van het materieelpark en de
telematicanetwerken van de politiezone te kunnen garanderen;

Overwegende dat er moeilijkheden zijn bij de aanwerving voor dit soort specifieke functies; Dat de
kans zeer klein is dat deze functie alleen via de mobiliteitsprocedure kan worden ingevuld;

Overwegende dat het absoluut noodzakelijk is om de continuiteit van het beheer van de dienst te
kunnen garanderen na het pensioen van het personeelslid en dus zo snel mogelijk tot aanwerving te
kunnen overgaan;

Overwegende dat de functie CALog Niveau B, ICT-consulent, Dienst Telematica-Middelen, voor het
Departement Middelenbeheer tegelijkertijd openstaat voor de mobiliteitscyclus 2026-01; Dat de
externe aanwervingsprocedure alleen voortgezet zal worden als de mobiliteit zonder resultaat is
gebleven;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;
Op voorstel van het Politiecollege;

BESLIST :
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*  Een betrekking CALog Niveau B — ICT-Consulent, voor het Departement Middelenbeheer,
Dienst Telematica-Middelen, voor de externe statutaire aanwerving open te stellen;

* Om een test gevolgd door een onderhoud met de verschillende kandidaten door de Korpschef
van de zone of een door hem daartoe aangestelde officier, in aanwezigheid van de Directeur van
het Departement Middelenbeheer of de door hem daartoe aangestelde persoon en een
personeelslid van het administratief en logistiek kader dat ten minste bekleed is met de graad die
overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van de
representatieve vakbondsorganisaties, als selectiemodus voor de vacant verklaarde betrekking te
weerhouden;

* Een aanwervingreserve te voorzien.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van
06 februari 2026.

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.

17 PERSONNEL DU CORPS DE POLICE — CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE —
RECRUTEMENT EXTERNE STATUTAIRE D’UN MEMBRE CALOG NIVEAU B -
CONSULTANT - DEPARTEMENT GESTION DES MOYENS - SERVICE RESSOURCES
TELEMATIQUES — DECLARATION DE VACANCE D’EMPLOI

Le Conseil de police,
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré a deux niveaux ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux ¢léments essentiels du statut des membres du personnel des
services de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police ;

Vu I’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police ;

Vu la note DGS/DSP/C-2011/22746 du 09-06-2011 concernant la mobilité et le recrutement du
personnel de la police intégrée ;

Vu sa délibération du 21 novembre 2025 (#043/21.11.2025/A/0002#) portant la fixation du cadre
organique du corps de la police locale a 617 équivalents temps plein, dont 516 membres du cadre
opérationnel et 101 membres du cadre administratif et logistique ;

Considérant qu’en vertu de I’article IV.I.37, alinéa 1, de I’arrété royal du 30 mars 2001, le recours au
recrutement externe statutaire ne peut normalement avoir lieu qu’apres une mobilité infructueuse ;

Considérant cependant qu’en vertu de la note DGS/DSP/C-2011/22746, pour des emplois dits
« critiques », I’ouverture simultanée de 1’emploi en mobilité et en recrutement externe est possible ;

Considérant qu’un emploi dit « critique » est un emploi ayant un profil treés spécifique dont on sait
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déterminer que I’emploi a une chance infime d’étre honor¢ par la seule procédure de mobilité ;

Considérant que I’emploi de CALog Niveau B, Consultant, Service Ressources télématiques, pour le
Département Gestion des Moyens peut étre considéré comme un emploi critique en raison de la
spécificité de cette fonction ;

Considérant qu’un membre du service a annoncé son départ suite a une procédure de mobilité ;
Qu’elle quittera la zone de police le 1°" mai 2026 ;

Considérant qu’il est impératif de pouvoir procéder a un recrutement le plus rapidement possible afin
de garantir, notamment, le suivi de projets en cours ainsi que la gestion quotidienne du parc de
matériel et des réseaux télématiques de la zone de police ;

Considérant les difficultés rencontrées dans le cadre du recrutement de ce type de fonction spécifique ;
Qu’il y a trés peu de chance que cet emploi soit honor¢ par la seule procédure de mobilité ;

Considérant qu’il est impératif de pouvoir assurer la continuité de la gestion du service apres le départ
du membre du personnel et donc de pouvoir procéder a un recrutement le plus rapidement possible;

Considérant que I’emploi CALog Niveau B, Consultant, Service Ressources télématiques, pour le
Département Gestion des Moyens est simultanément ouvert au cycle de mobilité 2026-01 ; Que la
procédure de recrutement externe ne sera poursuivie que si la mobilité est infructueuse ;

Suivant en cela 1’avis du Chef de corps ;
Sur proposition du College de police ;
DECIDE :

* D’ouvrir au recrutement externe statutaire un emploi CALog Niveau B — Consultant, pour le
Département Gestion des Moyens, Service Ressources télématiques ;

 de retenir comme modalités de sélection un test suivi d’un entretien avec les différents candidats
par le Chef de Corps de la zone ou un officier par lui désigné¢ a cette fin, en présence du
Directeur du Département Gestion des Moyens ou de la personne par lui désignée et d’un
membre du personnel du cadre administratif et logistique revétu au minimum du grade
correspondant a ’emploi a attribuer, avec invitation des représentants des organisations
syndicales représentatives ;

* de prévoir une réserve de recrutement.

Copie de la présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle concernées, a Monsieur le
Chef de Corps, a Monsieur le Comptable spécial et au service Ressources Humaines.

Ainsi fait a Woluwe-Saint-Lambert, en la séance publique du Conseil de police du 06 février 2026.

Le Conseil approuve le point.
23 votants : 23 votes positifs.

PERSONEEL VAN HET POLITIEKORPS — ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER -
EXTERNE STATUTAIRE AANWERVING VAN EEN CALOG NIVEAU B - CONSULENT -
DEPARTEMENT MIDDELENBEHEER — DIENST TELEMATICA-MIDDELEN —
VACANTVERKLARING VAN EEN BETREKKING
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De politieraad,

Gelet op de wet dd. 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus ;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essenti€le elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de

politiediensten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 houdende de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op de nota DGS/DSP/C-2011/22746 van 09-06-2011 betreffende de mobiliteit en de
aanwerving van het personeel van de geintegreerde politie;

Gelet op haar beraadslaging van 21 november 2025 (#043/21.11.2025/A/0002#) houdende de
wijziging van het zonaal organiek kader op 617 voltijdse equivalenten, waarvan 516 leden van het
operationeel kader en 101 van het administratief en logistiek kader;

Overwegende dat krachtens artikel IV.1.37, alinea 1, van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 een
externe statutaire aanwerving normaal pas mogelijk is nadat de mobiliteit zonder resultaat is
gebleven;

Overwegende niettemin dat krachtens de nota DGS/DSP/C-2011/22746, voor de zogenaamde
“kritieke” betrekkingen, de gelijktijdige opening van de betrekking in mobiliteit en via de externe
statutaire aanwerving mogelijk is;

Overwegende dat een zogenaamde ‘“kritieke” betrekking een betrekking is met een zeer specifiek
profiel waarvan men kan vaststellen dat er slechts een geringe kans is dat de betrekking enkel via de
mobiliteitsprocedure zal kunnen worden ingevuld;

Overwegende dat de betrekking CALog Niveau B, Consulent, Dienst Telematica-Middelen, voor het
Departement Middelenbeheer, beschouwd kan worden als een kritiecke betrekking wegens de
specificiteit van deze functie;

Overwegende dat een lid van de dienst haar vertrek heeft aangekondigd na een mobiliteitsprocedure;
Dat zij de politiezone op 1 mei 2026 zal verlaten;

Overwegende dat het absoluut noodzakelijk is om zo snel mogelijk tot aanwerving over te gaan om
met name de voortgang van lopende projecten en het dagelijks beheer van het materieelpark en de
telematicanetwerken van de politiezone te kunnen garanderen;

Overwegende dat er moeilijkheden zijn bij de aanwerving voor dit soort specifieke functies; Dat de
kans zeer klein is dat deze functie alleen via de mobiliteitsprocedure kan worden ingevuld;

Overwegende dat het absoluut noodzakelijk is om de continuiteit van het beheer van de dienst te
kunnen garanderen na het vertrek van het personeelslid en dus zo snel mogelijk tot aanwerving te
kunnen overgaan;

Overwegende dat de functie CALog Niveau B, Consulent, Dienst Telematica-Middelen, voor het
Departement Middelenbeheer tegelijkertijd openstaat voor de mobiliteitscyclus 2026-01; Dat de
externe aanwervingsprocedure alleen voortgezet zal worden als de mobiliteit zonder resultaat is
gebleven;

Hierin het advies van de Korpschef volgend;

Op voorstel van het Politiecollege;
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BESLIST :

* Een betrekking CALog Niveau B — Consulent, voor het Departement Middelenbeheer, Dienst
Telematica-Middelen, voor de externe statutaire aanwerving open te stellen;

* Om een test gevolgd door een onderhoud met de verschillende kandidaten door de Korpschef
van de zone of een door hem daartoe aangestelde officier, in aanwezigheid van de Directeur van
het Departement Middelenbeheer of de door hem daartoe aangestelde persoon en een
personeelslid van het administratief en logistiek kader dat ten minste bekleed is met de graad die
overeenstemt met de te begeven betrekking, met uitnodiging van de afgevaardigden van de
representatieve vakbondsorganisaties, als selectiemodus voor de vacant verklaarde betrekking te
weerhouden;

» Een aanwervingreserve te voorzien.

Afschrift van onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de betrokken toezichthoudende
overheden, aan de Heer Korpschef, aan de Heer Bijzonder rekenplichtige en aan de Dienst Human
Resources.

Aldus opgemaakt te Sint-Lambrechts-Woluwe tijdens de openbare vergadering van de politieraad van
06 februari 2026.

De Raad keurt het punt goed.
23 stemmers : 23 positieve stemmen.

Secrétariat zonal - Zone Secretariaat

18 ETAT DES LIEUX DES AVANCEES DANS LE CADRE DE LA LETTRE DE MISSION
2021-2026 DU CHEF DE CORPS

Apres une introduction de Monsieur Olivier Maingain, le Chef de Corps présente au Conseil de police
les grandes lignes des avancées réalisées dans le cadre de sa lettre de mission 2021-2026. Cette
présentation est jointe en annexe.

Monsieur Vincent Wauters s’interroge sur la maniére dont I’agenda des réunions « Coffee with A
Cop » est communiqué car cet agenda ne lui parait pas parfaitement a jour sur le site internet de la
zone.

Le Chef de Corps répond que la publication des évenements se fait principalement via les réseaux
sociaux tels que Facebook et Instagram et qu’il demandera qu’on veille a ce que I’agenda soit bien
publié et a jour sur le site internet.

Monsieur Vincent Wauters pose une deuxiéme question concernant 1I’importance et le nombre des
changements impulsés dans la zone par le Chef de Corps. Il souligne que des changements de cette
ampleur se heurtent souvent a des réticences et demande si ce processus est accompagné en interne
par un spécialiste des dynamiques de changement.

Le Chef de Corps indique que nous avons la chance, dans notre de police, de rencontrer assez peu de
réticences lors de la mise en ceuvre de ces projets. Il précise que notre zone de police adopte, pour
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cette mise en ceuvre, une approche participative fondée notamment sur les préceptes du management
humain. Le choix de cette approche participative joue sans doute un réle dans la moins grande
résistance au changement qui est constatée dans notre organisation.

Madame Virginie Van Lierde s’interroge sur les points suivants :

- Quels sont les autres moyens utilisés pour tisser le lien avec les citoyens. Elle évoque en
particulier des actions qui permettent des échanges entre les enfants et les policiers, telles que
par exemple un match de football.

Le Chef de Corps indique que ce genre d’activité est évidemment envisageable mais que 1’expérience
enseigne que les bénéfices sont souvent assez éphémeres. Il souligne que, depuis des années, notre
zone de police a décidé de se concentrer particulieérement, en matiére de contact avec les jeunes, sur
notre point de contact Ecole, lequel permet & des policiers volontaires au sein de notre zone de
rencontrer en moyenne 500 éléves chaque année. Il souligne 1’enthousiasme des policiers qui
participent a ces activités et I’impact positif, et probablement plus durable, que ces rencontres peuvent
avoir sur les €leves rencontrés. Le Chef de Corps évoque aussi 1’activité organisé avec les jeunes par
la commune de Woluwe-Saint-Lambert le soir du réveillon, qui a eu un impact trés positif.

- Un exemple du type de faits qui sont traités via le Dashboard.

Le Chef de Corps indique que les faits qui recensés dans le Dashboard sont multiples puisque cela
concerne toutes les plaintes émanant des citoyens. Ces plaintes des citoyens concernent en général
divers types de nuisances.

Madame Isabelle De la Croix s’interroge sur les moyens de communication qui permettent aux
citoyens de faire remonter les problémes qu’ils rencontrent.

Le Chef de Corps explique que le formulaire de contact disponible sur notre site internet permet au
citoyen de signaler un probléme. De plus, une demande peut également étre adressée a la commune,
qui la transmettra a la zone de police. Enfin, il indique que les problémes sont souvent signalés
directement aux Bourgmestres, qui ont pour habitude de faire remonter ces dossiers trés rapidement.

Madame Myriam Wallaert-Gob s’interroge sur la possibilité d’obtenir les informations présentées.

Le Chef de Corps répond que la présentation sera traduite et partagée.

Monsieur Maingain souligne que cette excellente remontée des problémes et la rapidité de réaction de
la zone sont reflétées par les résultats du dernier Moniteur de Sécurité, qui montrent un taux de
satisfaction €levé des citoyens de notre zone concernant ’action de leur police.

Monsieur Franck Van Bockstal souligne que ces excellents résultats doivent étre partagés aussi
largement que possible. Le Chef de Corps indique que nous nous y employons autant que possible, en
particulier a travers notre présence au sein de différents réseaux sociaux, mais qu’on peut
certainement toujours faire mieux, notamment avec 1’aide des journaux communaux.

Na een inleiding door de heer Olivier Maingain licht de Korpschef aan de Politieraad de grote lijnen
toe van de verwezenlijkingen in het kader van zijn opdrachtbrief 2021-2026. Deze presentatie is als
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bijlage toegevoegd.

De heer Vincent Wauters vraagt zich af hoe de agenda van de bijeenkomsten “Coffee with A Cop”
wordt gecommuniceerd, aangezien die volgens hem niet volledig up-to-date lijkt te zijn op de website
van de zone.

De Korpschef antwoordt dat evenementen voornamelijk worden gepubliceerd op sociale media zoals
Facebook en Instagram, en dat hij zal vragen erop toe te zien dat de agenda correct wordt
gepubliceerd en bijgewerkt op de website.

De heer Vincent Wauters stelt een tweede vraag over de omvang en het aantal veranderingen die door
de Korpschef in de zone werden doorgevoerd. Hij wijst erop dat veranderingen van dergelijke omvang
vaak op weerstand stuiten en vraagt of dit veranderingsproces intern wordt begeleid door een
specialist in veranderingsmanagement.

De Korpschef geeft aan dat wij binnen onze politiezone gelukkig relatief weinig weerstand
ondervinden bij de uitvoering van deze projecten. Hij verduidelijkt dat onze zone bij de implementatie
kiest voor een participatieve aanpak, onder meer gebaseerd op principes van mensgericht
management. De keuze voor deze participatieve aanpak speelt vermoedelijk een rol in de beperkte
weerstand tegen verandering binnen onze organisatie.

Mevrouw Virginie Van Lierde stelt zich vragen bij de volgende punten:

- Welke andere middelen worden ingezet om de band met de burgers te versterken. Ze verwijst
onder meer naar initiatieven die ontmoetingen tussen kinderen en politie mogelijk maken, zoals
bijvoorbeeld een voetbalwedstrijd.

De Korpschef antwoordt dat dergelijke activiteiten uiteraard mogelijk zijn, maar dat de ervaring leert
dat de voordelen vaak eerder tijdelijk zijn. Hij benadrukt dat onze politiezone al jaren inzet op het
Schoolcontactpunt als centraal kanaal voor het contact met jongeren. Vrijwillige politieambtenaren uit
de zone ontmoeten zo jaarlijks gemiddeld 500 leerlingen. Hij wijst op het enthousiasme van de
betrokken politieambtenaren en het positieve, en vermoedelijk duurzamere, effect van deze
ontmoetingen op de leerlingen. De Korpschef verwijst ook naar de activiteit die samen met de
jongeren werd georganiseerd door de gemeente Sint-Lambrechts-Woluwe op oudejaarsavond, en die
een zeer positieve impact had.

- Een voorbeeld van het type feiten dat via het Dashboard wordt behandeld.

Met betrekking tot het Dashboard licht de Korpschef toe dat hierin uiteenlopende feiten worden
opgenomen, met name alle klachten die door burgers worden ingediend. Deze klachten hebben
doorgaans betrekking op diverse vormen van overlast.

Mevrouw Isabelle De la Croix vraagt zich af via welke communicatiekanalen burgers problemen
kunnen melden.

De Korpschef legt uit dat het contactformulier op onze website burgers toelaat een probleem te
signaleren. Daarnaast kunnen ze ook een melding doen via de gemeente, die deze doorstuurt naar de
politiezone. Tot slot geeft hij aan dat problemen vaak rechtstreeks aan de burgemeesters worden
gemeld, die deze dossiers doorgaans zeer snel laten opvolgen.

Mevrouw Myriam Wallaert-Gob vraagt of de gepresenteerde informatie kan worden bezorgd.

De Korpschef antwoordt dat de presentatie zal worden vertaald en gedeeld.
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De heer Maingain benadrukt dat de efficiénte meldingsstroom en de snelle reactie van de zone worden
weerspiegeld in de resultaten van de laatste Veiligheidsmonitor, waaruit blijkt dat de burgers van onze
zone zeer tevreden zijn over het optreden van hun politie.

De heer Franck Van Bockstal merkt op dat deze uitstekende resultaten zo breed mogelijk moeten
worden gecommuniceerd. De Korpschef geeft aan dat hier maximaal op wordt ingezet, in het
bijzonder via de aanwezigheid op verschillende sociale media, maar dat er altijd ruimte is voor
verbetering, onder meer via de gemeentelijke nieuwsbladen.

Le Conseil est informé.

19 CONSEQUENCES POSSIBLES DU NOUVEAU PROJET DE LOI RELATIF A LA FUSION
DES ZONES DE POLICE SUR L’AVENIR DU CONSEIL DE POLICE

Monsieur Maingain évoque la fusion a intervenir des 6 zones de police de la Région de
Bruxelles-Capitale. Il tient a informer les conseillers de police du fait que, dans sa
version actuelle qui sera discutée au parlement a partir de la semaine prochaine, le
projet de loi prévoit la disparition pure et simple des Conseils de police et ce, 10 jours
apres la publication de la loi au Moniteur belge. A dater de cette publication,
commencera un processus durant de 12 a 18 mois et a l'issue duquel les 6 zones
actuelles seront remplacées par une zone de police unique. Il rappelle que cette fusion
n’avait et n’a toujours pas la faveur des bourgmestres.

De heer Maingain verwijst naar de geplande fusie van de zes politiezones van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest. Hij informeert de politieraadsleden dat het wetsontwerp in zijn huidige versie,
dat vanaf volgende week in het parlement wordt besproken, voorziet in de volledige afschaffing van
de Politieraden, en dit tien dagen na publicatie van de wet in het Belgisch Staatsblad. Vanaf die
publicatie start een overgangsproces van 12 tot 18 maanden, waarna de zes huidige zones zullen
worden vervangen door één enkele politiezone. Hij benadrukt dat deze fusie nooit op steun van de
burgemeesters kon rekenen en dat daar nog steeds niets aan veranderd is.

Le Conseil est informé.

Levée de la séance a 19:00
Opheffing van de zitting om 19:00

Le Secrétaire, Le Président,
De Secretaris, De Voorzitter,
Etienne Viatour Olivier Maingain
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