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VOORWOORD 

Beste lezer, 

In naam van  ons hele politiekorps bied ik u met gepaste fierheid ons afgewerkt jaarverslag aan. Samen 

met u willen we terugblikken op een actief, goed gevuld en bewogen jaar. 

Ook in 2018 concentreerde onze zone zich op haar belangrijkste taken, namelijk het aanbieden van de 

basispolitiezorg in onze stad en gemeenten. Deze zijn wettelijk bepaald en omvatten interventie, ont-

haal, wijkwerking, slachtofferbejegening, openbare orde, lokale recherche en verkeer. Hoe deze 

‘functionaliteiten’ in onze organisatie zijn ingebed, leest u verderop. Welke fenomenen onze grootste 

aandacht vereisten en hoe die zich vertaald heeft in operaties en acties, treft u vanzelfsprekend ook 

aan dit jaarverslag. 

Qua interne werking werden de inspanningen die in 2017 met veel enthousiasme zijn aangevat, voor 

een groot gedeelte geconsolideerd in 2018. Deze evolutie is verre van afgelopen : onze zone blijft in-

vesteren in onze mensen en middelen en we staan te trappelen van ongeduld om onze intrek te nemen 

in ons nieuw commissariaat, waar we u op een gepaste manier kunnen ontvangen. Ook onze nieuwe 

visie, missie en waarden, die door onze mensen zelf ontwikkeld zijn, hebben voet aan wal gekregen in 

onze zone. 

Wij zullen ons beste beentje blijven voortzetten om u zo correct en professioneel mogelijk verder te 

helpen, maar durven ook op uw engagement rekenen om ons bij deze uiterst belangrijke taak bij te 

staan. 

Ik wens u veel leesgenot toe en aarzelt u vooral niet om met ons contact op te nemen, indien u verdere 

vragen of opmerkingen heeft. 

Vriendelijke groet 

 

Siegfried MERTENS 

hoofdcommissaris van politie 

korpschef PZ MINOS 
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STRATEGIE EN BELEID 

 

 

 

 

Burgemeester van Borsbeek : Dis Van Berckelaer 

Voorzitter van het politiecollege en de politieraad 

Burgemeester van Boechout : Koen T’Sijen 

Burgemeester van Mortsel : Erik Broeckx 

Burgemeester van Wommelgem : Frank Gys 

Burgemeester van Wijnegem : Ivo Wynants 

 DE BESTUURSORGANEN 

Het politiecollege van de PZ MINOS wordt gevormd door de vijf burgemeesters 

van de verschillende gemeenten van de meergemeentezone.  Zij worden bijge-

staan door de zonesecretaris (Frank Coenen), de bijzonder rekenplichtige (Michel 

Mertens) en de korpschef. 

De voorzitter van het politiecollege en de politieraad is Dis Van Berckelaer, de 

burgemeester van de gemeente Borsbeek. 

In 2018 kwam het politiecollege 12 keer bijeen. De agendapunten van het politie-

college bestonden voornamelijk uit personeelszaken, aankopen en de voorberei-

ding van het nieuwe politiecommissariaat. 

De burgemeesters vormen samen met de aangestelde gemeenteraadsleden de 

politieraad. De politieraad is evenredig samengesteld uit leden van de gemeen-

teraden van de vier gemeenten en de stad Mortsel. De samenstelling gebeurt op 

basis van de bevolkingscijfers. 

In 2018 is de politieraad 5 keer samengekomen. 

De agenda van de politieraad bestaat vooral uit vacant verklaringen, goedkeuren 

van lastenboeken voor leveringen, werken en diensten en het goedkeuren en 

wijzigen van de begroting. 
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ZONALE VEILIGHEIDSRAAD 

Elke politiezone beschikt over een zonale veiligheidsraad. Dit is een systema-
tisch overleg tussen de politieoverheden en de politiediensten. 

De vaste leden van de zonale veiligheidsraad zijn : 

 de burgemeesters van alle gemeenten van de politiezone MINOS 

 de procureur des Konings 

 de bestuurlijk directeur-coördinator van de federale politie 

 de gerechtelijk directeur van de federale politie 

 de korpschef 

Zij worden tijdens de vergaderingen bijgestaan door de officieren van de 
politiezone en de preventieambtenaren van de stad Mortsel en de ge-
meente Wijnegem. 

In 2018 kwam de zonale veiligheidsraad twee keer samen. 

De zonale veiligheidsraad bereidt het zonaal veiligheidsplan voor en eva-
lueert het. Bij het opstellen van het zonaal veiligheidsplan wordt reke-
ning gehouden met het nationaal veiligheidsplan en de lokale problemen 
op vlak van leefbaarheid, veiligheid en criminaliteit in de samenleving. 

Onze prioriteiten zijn : 

 Diefstal in woning 

 Fietsdiefstal 

 Intrafamiliaal geweld 

 Verkeer 

 Drugs. 

Sedert 2017 werden  in het addendum van het zonaal veiligheidsplan de aan-
dachtspunten terrorisme, cybercrime en overlast mee opgenomen. 

Verder in het jaarverslag vindt u de resultaten van deze prioriteiten. 
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Wekelijks komt het managementteam samen om de interne werking continu te verbeteren  

en te vernieuwen. 

De korpschef wordt  bijgestaan door de teammanagers en adviseurs van het korps. 

Het managementteam  van PZ MINOS bestaat uit : 

 HCP Siegfried Mertens, korpschef 

 1 HCP Liliane Keuleers,  Organisatieontwikkeling 

 1 CP Johan Wonnink, Operaties 

 1 CP Chretien Vranken, Nabijheidspolitie 

 CP Marc Vercammen, IGPZ 

 CP Annebelle Smets, Dringende Politiehulp 

 HINP Ben Witvrouwen, Opsporing en Onderzoek 

 HINP Anthony Joos, Verkeer en Mobiliteit 

 ADV Bart Maes, FLIP (Financiën, Logistiek, IT en Personeel) 

 ADV Nina Claus, Organisatieontwikkeling 

 verslaggever 

 

 

MANAGEMENTTEAM 

FOTO MAT 
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MISSIE—VISIE—WAARDEN 

In 2018 werd een werkgroep opgericht, die, in samenwerking met het Centrum voor Leiderschapsontwikkeling, de nieuwe visie-missie-waarden van de politiezone 

MINOS heeft ontwikkeld. Iedereen in het korps kreeg de kans om bij de ontwikkeling van  de visie-missie-waarden betrokken te worden.  De methodologie van het 

Centrum voor Leiderschapsontwikkeling vereiste ook dat de korpsleiding pas in de laatste fase bij de werkzaamheden betrokken werd. 

 

WIJ MAKEN HET VERSCHIL IN LEEFBAARHEID VOOR IEDEREEN ! 

 

De politiezone MINOS streeft er naar het algemene veiligheidsgevoel  te verhogen. Een professionele en kwalitatieve dienstverlening maakt het verschil in leefbaar-
heid en zorgt voor vertrouwen bij al onze partners. Iedere burger zal met respect voor zijn integriteit en rechten behandeld worden. De politiezone MINOS wil niet 
enkel meer blauw op straat, maar beter blauw op straat ! 

 

 
 

DIT DOEN WE DOOR :  
 Onze aanwezigheid in de gemeenschap te verhogen.  
 Samen met onze partners een kwalitatieve dienstverlening te verzekeren.  
 Te streven naar kwaliteit in alles wat we doen zowel in de omgang met de burgers, als de samenwerking met alle partners, als de afhandeling van de  

processen. 
 In te zetten op het belang van de respectvolle omgang en transparante communicatie, in een sfeer van vertrouwen en samenwerking en dit zowel intern als 

extern naar onze partners en de burgers toe.  
 Te investeren zodat er bewust innovatief te werk kan gegaan worden om de politionele afhandeling te vergemakkelijken. 
 Het politie- en burgerpersoneel op te leiden en bij te scholen en te werken aan de mentale en fysieke gezondheid  en geluk op het werk 
 

 

MISSIE 

VISIE 
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WAT WILLEN WE BEREIKEN ? 

 
 
Wanneer binnen 5 jaar een burger het functionele, moderne, prak-
tische en gecentraliseerd politiegebouw betreedt dan 
zal hij in het front office zonder lange wachttijden door 
herkenbare, enthousiaste en hartelijke onthaalmede-
werkers geholpen worden. 
 
Duidelijke en eenvormige afspraken en procedures ge-
combineerd met dagelijks operationeel overleg zorgen 
er voor dat de verschillende diensten en wijkposten op 
eenzelfde manier werken. 
 
Door alert te zijn voor nieuwe ontwikkelingen en te 
werken met moderne informatie- en communicatieka-
nalen die permanente terugkoppeling mogelijk maken, 
kan zowel proactief als reactief sneller ingespeeld wor-
den op diverse situaties die een politieoptreden vragen. 
 
Fenomeengericht werken, een ANPR-netwerk, een op-
timale wijkwerking door wijkinspecteurs die zich volle-
dig aan hun taak kunnen wijden en gestroomlijnde 
BIN’s dragen bij tot het verhogen van het algemeen 
veiligheidsgevoel. Dit veiligheidsgevoel binnen de PZ 
MINOS wordt nog versterkt door de snelle interventies 
van politiemensen die autonoom en professioneel hun 
opdracht uitvoeren. 
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WAARDEN 
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POLITIEZONE MINOS 

 

De politiezone MINOS telde op 31 december 2018 72.114 

inwoners. Dat zijn er  3.974 meer dan in 2017 ! 
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ORGANIGRAM  
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STAF– EN TRANSVERSALE DIENSTEN 

 

 

Eén van de kerntaken van de politie is de handhaving en het herstel van de open-

bare orde. De personeelsinzet naar aanleiding van manifestaties, festivals, wed-

strijden en andere geplande evenementen is de verantwoordelijkheid van de 

dienst Operaties. De dienst Operaties zorgt  er, in samenwerking met de organisa-

tor, voor dat  het evenement veilig en vlot verloopt. 

Een groot evenement dat jaarlijks wordt georganiseerd is het Sfinksfestival te 

Boechout. Het festival duurt vier dagen. Het Sfinksfestival telde, gespreid over vier 

dagen, 102.500 bezoekers. Per festivaldag werden er  een 36-tal personeelsleden 

ingezet, zowel uit de eigen zone als politiemensen uit de naburige zones en de fe-

derale politie. 

Ook de WK-voetbalgekte sloeg binnen onze politiezone toe. Op vele plaatsen wer-

den de prestaties van onze Rode Duivels gevolgd op grote schermen en werd er 

personeel ingezet om extra toezicht te voorzien voor deze bijeenkomsten. 

In onze zone werden op vier plaatsen grote schermen opgesteld : 

 in Wommelgem werd een voetbaldorp opgericht, 
 zaal Vooruit in Boechout was de place to be tijdens het WK, 
 ook in Bar 4 te Mortsel werden grote schermen geplaatst, 
 en in Borsbeek kon men de prestaties van de Rode Duivels volgen in het ge-

meentepark. 
 
De politiezone heeft in  het totaal 198 mensen specifiek ingezet voor het WK voet-

bal. Er werden ook alcoholacties georganiseerd om feestvierende supporters te 

beletten dronken achter het stuur te kruipen. 

Eén dag hebben we enkele incidenten gehad, die resulteerden in bestuurlijke aan-

houdingen voor de duur van de wedstrijd, verder was het WK vooral een feest. 

DIENST OPERATIES 

Uit GVA dd. 07/06/2018 
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Onze politiezone hecht veel belang aan het organiseren van 

rampoefeningen. Deze oefeningen zorgen er voor dat de ver-

schillende diensten voorbereid zijn bij een echte ramp.  In 

2018 organiseerde de dienst Operaties drie rampoefeningen in 

samenwerking met de gemeentelijke veiligheidscellen, één 

evacuatieoefening van het Wijnegem Shopping Center, een 

simulatie van een incident op de Luchthaven van Deurne en 

een grote rampoefening te Borsbeek. Aan deze rampoefenin-

gen namen alle hulpdiensten deel. 

Om onze personeelsleden zo goed mogelijk te trainen, werden 

er binnen de politiezone ook nog zes tafeloefeningen georga-

niseerd. 

De personeelsleden oefenen het gebruik van het programma 

ICMS (Incident en Crisis Management System), het communi-

catieplatform tussen alle hulpdiensten op de plaats van een 

ramp.  Door ICMS te voeden ontstaat er een logboek  over de 

ramp. 
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De dienst Beleidsadvies, Analyse en Preventie 

staat in voor een waaier van opdrachten. Zij heb-

ben vooral een ondersteunende taak. 

Fenomenen worden actief opgevolgd, gekaderd 

en gecommuniceerd aan de belanghebbende 

diensten. 

Eén van de vele taken van de dienst Beleidsadvies, 

Analyse en Preventie is het verwerken van aange-

leverd beeldmateriaal en het up-to-date houden 

van het programma Orbit EDL. In dit programma 

worden de wijzigingen, verbeteringen en aanpas-

singen van de openbare wegen, marktpleinen en 

openbare parkings die in onze politiezone gelegen 

zijn aangebracht. Dit programma wordt gebuikt 

voor de opmaak van schetsen bij verkeersongeval-

len.  

Sinds 2017 is de politiezone weer van start gegaan 

met het verlenen van diefstalpreventieadviezen. 

Vorig jaar werden  133 aanvragen geteld. De 

meeste aanvragen werden gevolgd door een be-

zoek aan huis. 

 

 

 

 

 

Net zoals in 2017 blijft de BIN-werking groeien in de PZ 
MINOS. Bij de reeds 25 bestaande BIN-netwerken, kwa-
men er in  2018 vijf nieuwe bij : 

2 in Wijnegem, namelijk  Wijnegem Zuid en Zevenbunder 

2 in Wommelgem, namelijk Kallement en Lindenberg 

en 1 in Boechout midden. 

 

Dit toont aan dat het BIN-motto “Samen zorgen we voor 
veiligheid” nog steeds geen dode letter is. 

Preventieve inspanningen werken. Het is dan ook een 
meerwaarde voor de politiezone dat onze bevolking actief 
meewerkt aan de veiligheid door verdachte gedragingen 
te melden.  

 

In 2018 werden onze BIN’s 174 maal gecontacteerd. De 
BIN-leden worden wekelijks op de hoogte gehouden van 
verdachte situaties in hun gebied. Maandelijks wordt er 
ook feedback gegeven over het aantal inbraken in hun 
gebied, waardoor de alertheid van de bewoners wordt 
aangewakkerd. Deze feedback wordt steeds gekoppeld 
aan preventieve tips. 

BELEIDSADVIES, ANALYSE EN PREVENTIE 

 

PREVENTIE = 

BELANGRIJK ! 

Wist je dat er in de politiezone MINOS ongeveer 

een 640 straten zijn ? 



 15 

INFORMATIEGESTUURDE POLITIEZORG (IGPZ) 

 

De dienst IGPZ verzamelt informatie over de onveiligheid, de 

leefbaarheid, de criminaliteit en over de politiewerking. Hun taak 

bestaat er in om deze informatie te laten doorstromen naar alle 

diensten van de PZ MINOS. Het is belangrijk om de veiligheidspro-

blemen zo snel mogelijk en op een procesgerichte werkwijze aan te 

pakken. Op die manier zullen er betere resultaten behaald worden 

op het gebied van criminaliteitsbestrijding. 

Zo staan zij onder andere  in  voor : 

 Het doen doorstromen van informatie 

 Het voorbereiden van de operationele briefing 

 Het bepalen van hotspots in de zone 

 Het in kaart brengen van overlast en de veroorzakers ervan 

 Kort op de bal spelen bij veelplegers 

 

 

26-2-2019

OPERATIONELE BRIEFING

PZ MINOS

Uit HLN van 23.10.2018 
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DIENST COMMUNICATIE 

     

  

 

 

De dienst communicatie is een belangrijke pijler in de politiezone.     

De PZ MINOS gaat graag mee met zijn tijd. Sinds 2017 waren we reeds actief op Twitter, maar sinds 2018 kan je ons ook vinden op facebook.  Deze soci-

ale media gebruiken we om te communiceren over nieuwigheden, acties, interessante ontwikkelingen, resultaten, etc. binnen onze politiezone en voor 

het geven van preventie– en andere nuttige tips. 

Ook onze website wordt door de dienst communicatie beheerd en gevoed. 

Verder staan zij ook in voor het bedenken van campagnes en het ontwikkelen van brochures. 

Persmededelingen worden dan weer verzorgd door de perswoordvoerders. 

 

Eén van de belangrijke taken vorig jaar was het ontwikkelen van een eigen huisstijl voor de politiezone. Het startschot voor dit dossier werd eind vorig 

jaar gegeven en het resultaat zal zichtbaar zijn in 2019. Er werd een wedstrijd uitgeschreven onder de personeelsleden van de PZ MINOS. Zij kregen de 

kans om een slogan en een logo te bedenken rekening houdend met  onze nieuwe waarden. Er werden verschillende ontwerpen ingediend waarmee  

we  aan de slag kunnen voor de verdere uitwerking van onze huisstijl.  

Wij kijken alvast uit naar onze nieuwe huisstijl. 

 

https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj3xaXQrs_gAhUK66QKHYATBa8QjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fwww.agconnect.nl%2Fartikel%2Ftwitter-voorzichtig-met-aanpakken-haatzaaiers&psig=AOvVaw2oz8u6ToJcqJGgvAyOM9f
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjl2Ymyr8_gAhXBMewKHYyHDH8QjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fknesselaarsnieuws.net%2F2016%2F09%2F29%2F__trashed%2Ffacebook-logo%2F&psig=AOvVaw0uz_Fb22y9LwOGvmD_cq4P&ust
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DIENST DRINGENDE POLITIEHULP 

 

 

De dienst Dringende Politiehulp staat iedere dag de klok rond klaar om alle 

interventies die binnenkomen in de politiezone uit te voeren. 

Deze dienst is de grootste dienst van de zone. 

Tussen 6 uur  en 22 uur zijn er op weekdagen steeds twee inter-

ventieploegen op de baan. Op weekdagen is er ook nog een der-

de ploeg  op de baan van 10 tot 20 uur, de piekploeg. In het 

weekend zijn er steeds drie interventieploegen. 

Naast de talloze interventies nemen zij deel aan zowel lokale als 

federale acties en opdrachten. 

Zij verzekeren ook het permanent onthaal in Mortsel voor het 

noteren van klachten en aangiften en voor het verstrekken van 

hulp en informatie. 

De dienst Dringende Politiehulp wordt het meest opgeroepen 

voor verkeersongevallen, inbraken, overlast, verdwijningen, ge-

schillen en vechtpartijen. 

In 2018 werden er 10.717 interventies uitgevoerd in onze politiezone. 

Na de stad Antwerpen is onze politiezone de drukste politiezone van het 

arrondissement Antwerpen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wist je dat het ont-

haal  in Mortsel 

24u/24u en 7d/7d 

geopend is ? 

Uit HLN van 27.09.2018 

Uit GVA dd 27.10.2018 
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Wist je dat de dienst dringende 

politiehulp in 2018 in totaal 

10.717 interventies heeft uitge-

voerd ?  

Geografische spreiding oproepen 

Boechout 14% 
Mortsel 36% 

Borsbeek 13% 

Wommelgem 18% 

Wijnegem 15% 

Voornaamste gedispatchte interventies 

 

 

 

 

 

 

413 

1139 

3700 

 

Diefstallen in woningen 

Verkeersongevallen  

met stoffelijke schade 

 

Parkeerovertredingen 
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NABIJHEIDSPOLITIE 

De wijkinspecteurs zijn ‘het’ aanspreekpunt bij uitstek voor de plaatselijke be-

volking van de gemeenten. De nabijheidspolitie is daarom één van de hoekste-

nen van de basispolitiezorg binnen onze politiezone. De wijkagent onderhoudt 

de contacten met de bevolking en is maximaal aanspreekbaar. Daarom zal de 

wijkagent zijn verplaatsingen in zijn/haar wijk zo veel mogelijk te voet of per 

fiets doen. Elke wijkinspecteur heeft een vaste wijk, wat de communicatie alleen 

maar bevordert. In de politiezone MINOS zijn er zo’n 24 wijkinspecteurs werk-

zaam. Zij staan onder de leiding van een teamchef of zijn adjunct (beiden hoofd-

inspecteurs). 

De wijkinspecteurs houden toezicht in de schoolomgeving om het verkeer vlot 

en veilig te laten verlopen. 

Het team van wijkinspecteurs wordt bijgestaan door het WOT 

(wijkondersteuningsteam) voor het aanpakken van overlast en kleine criminali-

teit. 

Weetje :  

De wijkagenten van onze politiezone hebben in 2018 

5.611 nieuwe inwoners ingeschreven. 

FOTO 
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 HET WIJKONDERSTEUNINGSTEAM (WOT) 

Het WOT biedt ondersteuning aan alle diensten van de politiezone onder an-

dere voor de aanpak van overlast en kleine criminaliteit. 

Hun divers takenpakket bestaat o.a. uit : 

 Het uitvoeren van controles op personen met huisarrest 

 Voetpatrouilles op wekelijkse markten en in het Wijnegem Shopping 

Center 

 Controleren van hangjongeren op verschillende plaatsen 

 En het aanpakken van overlast 

 

Binnen het WOT zijn ook twee hondengeleiders aan het werk. Onze  

patrouillehonden Dozer en Wolf worden ingezet voor bv. preventief toezicht 

in inbraakgevoelige regio’s, toezicht en patrouille op de wekelijkse openbare 

markten, lokale evenementen en in het Wijnegem Shopping Center.  

Bovendien beschikt het korps ook over een dualpurposehond. Deze hond 

maakt het mogelijk een preventieve doorzoeking uit te voeren van een plaats 

waar drugsoverlast wordt gesignaleerd. 

Het hondenteam kan ook ingezet worden op plaatsen die moeilijk bereikbaar 

zijn en waar collega’s minder snel en vlot geraken, zoals kleine paadjes, for-

ten en parken. De hondengeleider en zijn hond zijn makkelijk inzetbaar. Zij 

worden als een volwaardig team aanzien en kunnen onmiddellijk bijstand 

leveren aan de dienst dringende politiehulp indien nodig. Onze vierde hond 

Lyor is nog in opleiding. 

 

 

Wist je dat onze eerste 

patrouillehond Caen eind 

vorig jaar met pensioen is 

gegaan !  
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DIENST OPSPORING EN ONDERZOEK 

De dienst Opsporing en Onderzoek bestaat uit twee afdelingen : 

 een afdeling Personen die zich vooral bezighoudt met jeugd– en  

gezinsgebonden problematieken, gewelddelicten en zedenfei-

ten,... 

 Een afdeling Goederen die zich vooral toespitst op eigendoms-

delicten, zoals diefstal in woningen, fietsdiefstallen, drugs…; 

Zij behandelen de gerechtelijke dossiers die een specifiek deskundige 

aanpak vereisen. Zij maken gebruik van bijzondere opsporingsmetho-

den om zo dadergericht mogelijk te werk te gaan. 

 

 

Slachtofferbejegening 

De taak van slachtofferbejegening wordt gecoördineerd door de afde-

ling Personen. De politiezone MINOS heeft  een permanente interzo-

nale samenwerking met de politiezone HEKLA. De pool slachtofferbe-

jegening bestaat uit vrijwilligers afkomstig uit beide korpsen.  Zij staan 

vooral in voor de crisisopvang van slachtoffers. In 2018 werden de 

slachtofferbejegenaars 24 keer teruggeroepen.   

 

 

Een belangrijke prioriteit in ons zonaal veiligheidsplan is ‘drugs’. 

De laatste jaren verplaatste deze problematiek zich meer en meer 

naar de stadsrand. 

De dienst opsporing en onderzoek werd in 2018 verschillende ke-

ren ingezet op evenementen, zoals Dystopia, het Sfinksfestival…. 

Zij hielden toezicht op het verhandelen en gebruik van drugs op de 

evenementen. 

Zij nemen ook deel aan bovenzonale acties die gericht zijn op 

drugs. 

 

 

Uit Het Nieuwsblad dd.28.03.2018 
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In het zonaal veiligheidsplan staan een aantal prioriteiten waarop de 

dienst Opsporing en Onderzoek werkt. Zij voeren verder onderzoek 

uit. 

 

 

                                   
Diefstallen in woningen is één van de prioritei-

ten in het zonaal veiligheidsplan. In 2018 waren 

er 413 aangiftes diefstallen in een woning. In 

ruim een kwart van de aangiftes ging het om een 

poging. 

In 2018 werden er 231 fietsdiefstallen aangege-

ven. Ook de aanpak van fietsdiefstallen is een pri-

oriteit in het zonaal veiligheidsplan.  

De dienst Opsporing en Onderzoek bestrijdt tac-

tisch en met succes fietsdiefstallen. 

Op het vlak van intrafamiliaal geweld worden er 

de nodige inspanningen gedaan. Er werden 240 

processen-verbaal opgesteld. De slachtoffers wor-

den door de nabijheidspolitie op een later tijdstip 

gecontacteerd met het oog op een verdere door-

verwijzing of hulp. 

Uit GVA dd. 04.12.2018 
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DIENST VERKEER EN MOBILITEIT 

 

                     Enkele resultaten: 

 26 alcoholacties: 

7.906 bestuurders werden 

gecontroleerd waarvan 2 % 

teveel had gedronken 

 18 gecoördineerde zonale 

verkeersacties  

 742 uur toezicht op kruispun-

ten 

 48.883 voertuigen werden 

gecontroleerd waarvan 1.621 

geflitst. 

 

Eén van de grote prioriteiten in het zonaal veilig-

heidsplan en de politiezone MINOS  is de verkeers-

onveiligheid aanpakken. 

 

De dienst Verkeer en Mobiliteit staat in voor de 

aanpak van : 

 Overdreven snelheid 

 Foutparkeerders 

 Alcoholacties 

 Toezicht op de kruispunten in de politiezone 

 Toezicht aan het Wijnegem Shopping Center 

tijdens de feestdagen en koopjesperiode 

 ... 

De dienst Verkeer en Mobiliteit werkt ook mee aan 

de verkeersleefbaarheid in onze politiezone. 
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TALOS - FIETSTEAM 

 

 

 

 

 

 

 

De politiezone MINOS  beschikt over een fietsteam,  TALOS 

genaamd. Het TALOS fietsteam bestaat uit politiemensen 

die uit de verschillende diensten komen.  Zij worden  inge-

zet op ordediensten, evenementen en doelgerichte acties.  

Het fietsteam raakt  vlotter op plaatsen die door andere 

ploegen met de wagen niet gemakkelijk bereikbaar zijn, zo-

als speeltuinen, parken, wandelpaden,…. 

Voor de verkeersveiligheid begeleiden zij ook vaak grote 

groepen in het verkeer. 

Zo werden zij in 2018 ingezet bij het bezoek van  Koningin 

Mathilde aan Wijnegem, waar zij een privéconcert bijwoon-

de van kwetsbare jongeren van de vzw World Children  

Unity Dance. Voorts werd het team ook ingezet bij de bege-

leiding van scholen, het Sfinksfestival en op de Parkparty. 
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 ENKELE CIJFERS INZAKE DE PRIORITEITEN VAN HET ZONAAL VEILIGHEIDSPLAN 

 
Aantal fietsdiefstallen in 2018 

(aangegeven in de PZ MINOS) 

 

 

 

 

 

 

FIETSDIEFSTALLEN 

 

Fietsdiefstallen blijven een prioriteit in onze zone. Fietsers worden 

op verschillende manieren gesensibiliseerd. Aan de fietsenstallingen 

in de zone wordt preventief toezicht gehouden.  

De bevolking wordt aangeraden om de fiets slotvast achter te laten 

met een degelijk slot.  De fiets kan nog steeds gegraveerd worden bij 

de verschillende gemeenten. 

 

TIP : Is je fiets gestolen ?  

Neem dan zeker een kijkje op de 

volgende website : 

www.gevondenfietsen.be 

In 2018 werden  er 

83  meldingen min-

der gedaan van 

fietsdiefstal. 

https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjhtNuG7_zgAhWCzKQKHYcNDecQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fwww.politie.be%2F5407%2Fnieuws%2Ffietsdiefstal-bezweren-laat-je-fiets-tattoeeren&psig=AOvVaw1462VMLrSUKoz_J
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INTRAFAMILIAAL GEWELD 

Intrafamiliaal geweld is geweld dat wordt gepleegd in huiselijke kring. 

Het gaat om fysiek, psychisch, economisch of seksueel geweld tussen 

familieleden, (ex-) partners of vrienden. Ook kindermishandeling en 

ouderenverwaarlozing vallen hier onder. Spijtig genoeg komt IFG meer 

voor dan we denken. Daarom blijft dit ook een prioriteit. In onze poli-

tiezone werden 240 processen-verbaal IFG opgesteld.  

Onze fenomeenverantwoordelijke, hoofdinspecteur Valerie Swennen, 

nam actief deel aan de stuurgroep CO3, een multidisciplinair overleg 

tussen het openbaar ministerie, de politie, het OCMW en het CAW. 

Hierbij gaat men uit van een ketengerichte aanpak om hulp te bieden 

aan gezinnen die geconfronteerd worden met intrafamiliaal geweld in 

combinatie met andere problemen. 

De grafiek geeft jaarlijks een lichte stijging weer. Deze cijfers zeggen 

echter niet veel. Het vergt van het slachtoffer veel moed om naar de 

politie te stappen en aangifte verhoogt het risico op verdere escalatie 

van de feiten. Vaak wordt er pas aangifte gedaan wanneer de situatie 

levensbedreigend is of wanneer de kinderen gevaar lopen. 
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DIEFSTALLEN IN WONINGEN 

 In 2018 betrof het aantal diefstallen in woningen in de PZ MINOS 413. 

De politiezone MINOS voert, in samenwerking met de politiezone HEKLA, 

bovenzonale acties uit om dit fenomeen aan te pakken. Deze gecoördineer-

de acties bestaan voornamelijk uit mobiele wegcontroles tegen woningin-

braken en diefstallen uit voertuigen. Er werden 9 acties georganiseerd in 

2018. 

Na een inbraak voert de nabijheidspolitie een buurtonderzoek uit. Er wer-

den 313 buurtonderzoeken uitgevoerd in 2018. 

Samen met Elke Decock, preventieadviseur van de gemeente Wijnegem, gaf 

onze collega eveneens technopreventief advies aan 133 mensen die slacht-

offer werden van een inbraak. Zij geven tips en informatie om de woning 

beter te beveiligen tegen inbraken. 

De politiezone MINOS neemt ook jaarlijks deel aan de nationale dag tegen 

woninginbraken ‘1 dag niet’. Er werd een inbraakpreventieavond georgani-

seerd in Boechout, Borsbeek, Wijnegem en Wommelgem. Op de markt in 

Mortsel stond een stand met preventietips en de bewoners konden een af-

spraak maken voor advies. Naar aanleiding van de witte voetjesactie werd 

er in inbraakgevoelige wijken rondgang gedaan en gekeken naar potentieel 

gevaarlijke situaties. 

De werking van het buurtinformatienetwerk werd ook in 2018 weer verder 

uitgebouwd. Onze zone heeft ondertussen 30 BIN-netwerken. Dit zijn er vijf 

meer dan in 2017.  In 2018 werd er 174 keer een BIN opgestart. Alle BIN-

leden worden op deze manier op de hoogte gebracht van verdachte gedra-

gingen en inbraken. Dit verhoogt de waakzaamheid aanzienlijk, draagt bij 

tot een algemeen veiligheidsgevoel en verhoogt de sociale controle in de 

wijk. 

Wist je dat we met z’n  allen 

onze woningen beter beveili-

gen ? 

In 2018 zijn inbrekers in ruim  

25 % van het totale aantal 

inbraken niet binnen geraakt 

in de woning. 
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VERKEERSVEILIGHEID 

Verkeersongevallen met stoffelijke schade : 

861 

Verkeersongevallen met lichamelijk letsel : 

276 

Verkeersongevallen met dodelijke afloop : 

2 Het is en blijft een enorme inspanning voor de politiezone om de wegen veiliger te 

maken. Om de verkeersveiligheid en –leefbaarheid in de politiezone MINOS aan te 

pakken werden in 2018 de volgende acties ondernomen : 

 26 alcoholacties 
 8.053 afgenomen ademtesten 
 131 zonale verkeersacties op vraag 
 18 grote gecoördineerde zonale verkeersacties 
 62 bemande snelheidscontroles 
 472 uren toezicht op belangrijke kruispunten met het oog op een vlotte ver-

keersdoorstroming 
 
 

In 38 % van de verkeersongevallen  is er 

sprake van vluchtmisdrijf ! 

6 % van de bestuurders van een ver-

keersongeval had  teveel gedronken. 

Uit HLN dd. 03.02.2019 
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DRUGS 

Omdat illegale drugs een heleboel overlast met zich meebrengen, is ook de bestrij-

ding van verdovende middelen een prioriteit voor onze politiezone. Vaak zijn an-

dere criminele fenomenen op een directe of indirecte manier met verdovende 

middelen verbonden. Daarom werkt de politiezone MINOS structureel op de be-

strijding van drugs. 

Hoofdinspecteur Robin Maertens van het wijkondersteuningsteam gaf in 2018 op-

leidingen in het secundair onderwijs, drie opleidingen in het KTA Mortsel en twee 

opleidingen in het GTI Mortsel. Deze opleidingen dienen om jongeren weerbaar-

der te maken tegen drugs. 

Er werden in de zone ook 4 grootschalige acties tegen drugs georganiseerd. Om 

de handel in verdovende middelen aan te pakken worden zowel statische als mo-

biele controles uitgevoerd. 

Ook op grote evenementen wordt personeel ingezet om het verhandelen en het 

bezit van drugs tegen te gaan. Zo werd in 2018 op Dystopia in Borsbeek voor het 

eerst een gerichte controle uitgevoerd aan de ingang van het evenement. Elke be-

zoeker werd onderworpen aan een controle. 

Tijdens de WODCA-acties werd er eveneens aandacht gegeven aan drugs in het 

verkeer. In 2018 werden 8 speekseltesten afgenomen waarvan 6 positief. Bij een 

positieve speekseltest wordt het rijbewijs onmiddellijk ingetrokken. 

 

 

 
DRUGS 

Wist je dat er in de PZ 

MINOS 7 plantages wer-

den opgerold in 2018 ! 
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De dienst FLIP (Financiën, Logistiek, IT en Personeel) biedt niet-

operationele steun aan de operationele diensten. Zij staan in 

voor de aankoop en het beheer van materiaal, het beheren van 

de uitgaven, het beheer van de informatica en  het personeelsbe-

heer. 

Personeelsbezetting: 

In 2018 bestaat de politiezone MINOS uit 140 operationele en 31 

Calog-medewerkers. 

 

 

 

MANAGEMENT VAN PERSONEN EN MIDDELEN 

Agent 4 

Inspecteur 98 

Hoofdinspec-

teur 

32 

Commissaris 4 

Hoofdcommis-

saris 

2 

Calog niveau D 5 

Calog niveau C 21 

Calog niveau B 3 

Calog niveau A 2 

 

    Financiën 

 

    Logistiek 

 

IT 

 

Personeel 

De dienst Financiën staat in voor het opstellen en opvolgen van 

de begroting. Zij zijn verantwoordelijk voor de aankoop van ma-

teriaal. Ook in 2018 heeft de zone een aantal belangrijke inves-

teringen gedaan. U kan de aankopen terugvinden in het onder-

deel ‘management van middelen’. 

De personeelsleden van de dienst Logistiek zorgen er voor dat 

het korps over alle noodzakelijke middelen beschikt om het 

werk optimaal uit te voeren. Zij staan in voor de aankoop en het 

onderhoud van het bureaumaterieel, kledij  en het wagenpark. 

Onze dienst IT staat in voor het systeembeheer van de  

politiezone. In 2018 werd mobile office geïmplementeerd in de 

zone. Dit betekent dat onze personeelsleden overal en op elke 

locatie op het politienetwerk kunnen. Dit vergemakkelijkt hun 

werk aanzienlijk. 

De personeelsdienst is verantwoordelijk voor de aanwerving 

van personeel, de verwerking van de lonen van de personeels-

leden en zij zorgen er voor dat de medewerkers de nodige op-

leidingen kunnen volgen. In 2018 is de start gegeven voor de 

opmaak van een opleidingsplan en een welzijnsbeleid. 
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MANAGEMENT VAN MIDDELEN 

Ook in 2018 heeft de politiezone MINOS een aantal investeringen gedaan : 

Het kantoor van de nabijheidspolitie te Borsbeek werd gerenoveerd. De muren werden ge-

schilderd en er werd een nieuwe vloerbekleding gelegd. 

De politiezone kocht een aantal nieuwe voertuigen aan : 1 gestreept voertuig voor de nabij-

heidspolitie Boechout, 1 anoniem voertuig voor het wijkondersteuningsteam, 1 voertuig 

voor de korpschef en 2 moto’s voor de dienst Verkeer en Mobiliteit. 

 

  

 Alle operationele personeelsleden kregen een nieuwe ver-

 keersparka ter beschikking. De politiezone schakelde over 

 van oranje naar geel. 

 

Er werd ook een nieuw vingerafdruksysteem aangekocht en een geluidsmeter. 

Op het vlak van informatica werd er  verder geïnvesteerd in de uitrol van mobile office. Er 

werden tokens aangekocht, zodat alle personeelsleden overal en op elke locatie in het poli-

tiesysteem kunnen werken. 

In maart 2019 starten de bouwwerken aan ons nieuw 

politiecommissariaat. 

De tweede helft van 2018 vonden de laatste voorbe-

reidingen plaats met de architect. Na meerdere ver-

gaderingen kwamen dan de definitieve plannen tot 

stand. Aannemer Vanderstraeten werd aangesteld 

voor het uitvoeren van de werken.  
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MANAGEMENT VAN PERSONEEL 

Onze personeelsleden dienen op geregelde basis bijgeschoold te worden. 

Daarom worden er zowel intern als extern opleidingen georganiseerd. Voor de 

externe opleidingen is Campus Vesta onze voornaamste partner. In 2018 heeft 

één personeelslid de aanvullende gerechtelijk opleiding gevolgd aan de nationale 

rechercheschool. 

In 2018 zijn er meer dan 5.000 mensuren aan opleidingen gespendeerd. 

De training geweldbeheersing wordt intern de zone georganiseerd.  De opleiding 

geweldbeheersing bestaat uit verschillende delen : 

 trainingen tactische politie-interventies 

 Schietoefeningen 

 Trainingen in de dojo over het gebruik van dwang zonder vuurwapen 

Elk operationeel personeelslid dient aan deze trainingen deel te nemen, onge-

acht ze een operationele of een administratieve taak uitvoeren. 

De personeelsleden kunnen naargelang hun behoeften de nodige studiedagen 

of opleidingen volgen, zoals : 

 Geweldbeheersing 

 Strafrecht  

 Sociale media 

 Prioritair rijden 

 …. 
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Het is ontzettend belangrijk om blijvend te investeren in het personeel. Om de groepsgeest binnen het 

ganse team te bevorderen neemt het korps jaarlijks de volgende initiatieven : 

 

 

De teambuildingsdag was weer een topper in 2018 ! De personeelsleden van de politiezone werden in 

groepen verdeeld en werden gedropt in de omgeving van Sint-Katelijne-Waver. Tijdens de wandeling in 

de voormiddag dienden de groepen verschillende opdrachten uit te voeren.  In de namiddag namen de 

verschillende groepen het tegen elkaar op het grote springkasteelparcours en in het Sumoworstelen. Het 

goede weer, de goede sfeer en de barbecue als afsluiter maakte er een topeditie van ! 

 

Elk jaar organiseert de politiezone de korpsdagen. Alle medewerkers dienen deze te volgen en er komen 

verschillende interessante onderwerpen aan bod die iedereen in de dagelijkse werking kan gebruiken. Dit 

jaar kwam kinderpornografie aan bod, kregen we een uiteenzetting van een  transgender en werd de BIN-

werking door de BIN-Coördinator uitvoerig uitgelegd. Onze nieuwe missie-visie-waarden werd door de 

werkgroep gepresenteerd, alsook het proces dat doorlopen werd om tot deze missie-visie-waarden te 

komen. Tijdens de pauzes konden onze medewerkers lezen wat een collega over hen te vertellen had in 

het spel ’Ken je collega’.  

 

Een jaarlijkse traditie ondertussen is het bezoek van Sinterklaas en zijn zwarte pieten. Op 5 december was 

het zover en kregen al onze personeelsleden een zakje snoep van de lieve goede Sint. Ook dit jaar waren 

er geen stoute collega’s ! 
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Tram be-
landt op zijn 
zij vlak 
naast oprit 
E313, drie 
passagiers 

OOK DIT WAS 2018 ! 

Uit HLN dd. 20.02.2018 

Uit GVA dd. 11.12.2018 

Uit HLN dd. 10.08.2018 
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Uit GVA dd.23.10.2018 

Uit HLN dd. 10.12.2018 

Uit GVA 14.02.2018 


