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Beste lezer,

Tijdens de jaarwisseling informeerden we u met de eerste 

editie van ons politiemagazine #Info over de prioritei-

ten, inspanningen en resultaten van ons korps en stelden 

we enkele teams voor.

In deze tweede editie blikken we terug op de werking van 

de eerste zes maanden van dit jaar. Een bijzonder jaar … 

dat zowel voor ons persoonlijk als voor ons professioneel 

leven ingrijpend was. 

Covid-19 en corona waren immers termen die we nau-

welijks kenden, de impact ervan is ondertussen wel tot 

ons doorgedrongen. In dit nummer leest u hoe we in onze 

zone hiermee omgingen. Als politiezone die klantvrien-

delijk en dienstverlenend wil zijn, dienden we plots onze 

inwoners te wijzen op normale gedragingen die niet meer 

mochten… 

Met gezond verstand werd er toezicht gedaan op de na-

leving van de strikte regelgeving. Het was echter zeer fijn 

om vast te stellen dat er in onze gemeente een enorme 

burgerzin was en velen de regels volgden. Deze editie 

werd gefinaliseerd vooraleer de tweede coronagolf uit-

brak. Opnieuw houden onze medewerkers toezicht op de 

naleving van de maatregelen.

In dit nummer zetten we graag het nieuwe fietsteam in de 

kijker. U zal ze ongetwijfeld herkennen in het straatbeeld, 

met hun blauw-gele outfit en hun nieuwe mountainbikes. 

Met dit team zetten we verder in op een aanspreekbare 

#Veiligheid en leefbaarheid 
Uw zorg… onze plicht!

Korpschef Jack Vissers

en contacteerbare politie die ten dienste is van alle inwo-

ners van deze gemeente.

We geven ook aandacht aan het team sociale recherche 

en bieden een blik achter de schermen van de aanpak van 

jeugd- en gezinsproblemen. Een complexe materie die we 

met de meeste zorg benaderen en waarbij we oplossingen 

aanreiken of doorverwijzen naar professionele hulp. 

Graag geven we ook enkele preventietips over een nieu-

we vorm van criminaliteit … oplichting via het internet. 

U kent ze wel de mailtjes die ons dwingen om een laattij-

dige betaling te verrichten of die ons melden dat we een 

wedstrijd hebben gewonnen. Als het te mooi is om waar 

te zijn, is het meestal zo…

Bij ons kan u wel prijzen winnen, achteraan in dit nummer 

peilen we hoe goed u dit magazine hebt gelezen. Wie durft 

de uitdaging aangaan? Een uniek verrassingspakket van 

de zone ligt op u te wachten!

Wilt u graag deel uitmaken van ons dynamisch team, en 

meebouwen aan de veiligheid en leefbaarheid van deze 

gemeente? Kijk dan snel wat wij te bieden hebben. 

Onze opendeurdag die we eerder aankondigden voor 13 

september is noodgedwongen uitgesteld tot het voorjaar 

van 2021. U bent echter steeds – op afspraak – welkom in 

ons commissariaat voor vragen en/of bezorgdheden. 

De lokale Politie Schoten is er 24/7 voor u. Veel leesplezier!
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#Onthaal op afspraak
Niet-dringende politiehulp nodig? Maak online een afspraak!

# Tevreden
“Deze nieuwe aanpak werkt voor mij! Ik heb niet moe-
ten wachten totdat een inspecteur tijd had. Hij stond 
voor me klaar toen ik me aanmeldde aan het onthaal. 
Ik wist niet dat ik een afspraak moest maken, maar had 
eerst gebeld naar het commissariaat. Ze hebben direct 
een afspraak voor me gemaakt. Niet veel later kon ik er 
al terecht. Online kan je ook zeer eenvoudig een afspraak 
maken alhoewel ik vrees dat het voor anderstaligen 
moeilijker zal zijn.”

Team onthaal
Dit zeskoppig team is tijdens de kantooruren het eerste 

aanspreekpunt voor de burger, zowel telefonisch als op 

het commissariaat. Ze weten als geen ander wat er reilt 

en zeilt in onze gemeente. Sommige aangiftes, zoals het 

verlies van je rijbewijs of nummerplaat, handelen de 

onthaalmedewerkers zelf af. Op die manier ondersteunen 

zij de politieambtenaren. Achter de schermen zorgen ze 

voor een vlotte administratie. Deze gelukkige collega’s 

helpen je steeds met veel enthousiasme en kennis van 

zaken voort. Ook dit topteam verdient een pluim in dit 

magazine. 

Eenvoudig en snel een 
afspraak maken doe je zo:
•	surf naar www.politieschoten.be;

•	via “aangifte of melding” vind je veel informatie 

over de verschillende mogelijke feiten en hoe de 

politie die behandelt. Via de links kan je een af-

spraak maken;

•	via “maak een afspraak” ga je rechtstreeks naar 

onze agenda voor een afspraak;

•	geef aan waarom je de politie nodig hebt en be-

schrijf kort wat jou overkomen is. Zo kan de inspec-

teur of onthaalmedewerker zich voorbereiden op 

jouw bezoek;

•	als er iets onduidelijk of niet correct is, contacteren 

we je telefonisch.

Wie online geen afspraak kan maken of 

vragen heeft, contacteert ons telefonisch 

via 03 680 12 70 tijdens de openingsuren. 

Je hoeft niet langs te komen op het com-

missariaat. Het politiekorps staat nog 

steeds 24/7 klaar voor dringende oproe-

pen. Wie in nood is, belt 101 voor hulp.

Onthaal op afspraak heeft dan ook voordelen voor zowel 

de burger als voor de politiemedewerker:

•	wachttijden aan het loket zijn verleden tijd. Je kiest zelf 

het moment dat je langskomt;

•	voor elke afspraak wordt voldoende tijd voorzien zodat 

je jouw verhaal in alle rust kan doen;

•	een extra trip naar het commissariaat wordt uitge-

spaard omdat je onmiddellijk weet welke documenten 

nodig zijn voor de aangifte;

•	de inspecteurs zijn nog vaker aanwezig op straat omdat 

ze niet meer moeten wachten op aangiftes op kantoor.

Op 1 maart zijn we van start gegaan met onthaal op afspraak voor niet-dringende meldingen en aangiftes. Met deze 

nieuwe aanpak kan het korps meer dienstverlening op maat bieden aan de Schotenaar met het oog op de uitdagingen 

van de toekomst. Eén van die uitdagingen was er sneller dan iedereen had kunnen vermoeden. Tijdens de coronacrisis 

kwam het onthaal op afspraak ons goed van pas om het aantal bezoekers in het commissariaat te spreiden. Daardoor 

is deze moderne dienstverlening snel ingeburgerd. Alhoewel de aankondiging van onthaal op afspraak de Schotense 

tongen losmaakte, zien we er duidelijk de voordelen van in en vindt iedereen nog steeds de weg naar het Gasketelplein. 

wist je 
dat...?

Onthaalmedewerkers Nathalie en Pleun 
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#Feedback
In de eerste editie van dit magazine stelden we het zonale veiligheidsplan 2020-2025 voor. In dit beleidsplan worden 

de belangrijkste prioriteiten en aandachtspunten bepaald voor de komende zes jaar. Als politiezone vinden wij het zeer 

belangrijk om verantwoording af te leggen, zowel aan de bestuurlijke overheid als aan jou, de Schotenaar. Daarom blikken 

we hieronder terug op de resultaten van onze prioriteiten en aandachtspunten van het voorbije half jaar. Deze cijfers 

worden echter beïnvloed door het coronavirus. Zo konden we vanaf maart geen alcoholcontroles meer organiseren 

en werden acties tegen woninginbraken gedeeltelijk vervangen door toezichtpatrouilles aan winkels en op openbare 

plaatsen. Achter de schermen werkten we volop verder aan projecten die nu van start gaan, zoals het fietsteam. Onze 

politiemedewerkers bleven zich echter alle dagen onvermoeibaar inzetten voor de veiligheid en leefbaarheid in onze 

gemeente.

#Diefstal in woning

Van januari tot juni gebeurden er in 

onze zone 62 woninginbraken waar-

van 18 pogingen. Januari en februari 

zijn traditiegetrouw hoogdagen voor 

inbrekers. Ze maken gebruik van de 

donkere dagen om hun slag te slaan. 

Hoewel we talrijke acties en toezich-

ten organiseerden, gebeurde het 

overgrote merendeel van inbraken 

tijdens deze maanden. Vanaf maart 

zakte het aantal woninginbraken 

enorm. Enerzijds kan dit worden ver-

klaard door de lockdown die inbrekers 

buitenspel zette. Anderzijds werden 

de dagen opnieuw langer. Een coör-

dinator woninginbraken volgt alle 

feiten op, zoekt trends en werkt een 

actieplan uit om deze misdrijven inte-

graal en geïntegreerd aan te pakken. 

#Drugs

Drugs is een aandachtspunt voor 

de zone omdat druggebruik de 

leefbaarheid in onze gemeente 

in het gedrang kan brengen. 

Drugs achter het stuur is een ge-

vaar op de baan en druggebruik 

op pleintjes en in parken leidt tot 

overlast. 

We stelden 57 drugsfeiten vast 

waarvan 7 voor drugshandel en 

1 voor de in- en uitvoer van ver-

dovende middelen. We blijven 

alert voor deze problematiek 

tijdens toezichten, patrouilles 

en acties. Een coördinator drugs 

richt zich specifiek op de aanpak 

van deze problematiek.

#Cybercriminaliteit

Met 119 feiten spant cybercrimina-

liteit helaas de kroon. Vooral oplich-

ting via internet (kopen via malafide 

websites, mails met links, tweede-

handssites,…) scheert hoge toppen 

met 52 aangiftes. We merken een 

stijging van het aantal aangiftes tij-

dens de lockdown. Dit kan mogelijk 

verklaard worden door de sluiting 

van de winkels en de extra vrije tijd 

die burgers doorbrachten op het we-

reldwijde web. Een werkgroep cyber 

zet zich binnen het korps in om deze 

dynamische problematiek integraal 

aan te pakken. Op pagina 14 lees je 

alvast tips om te voorkomen dat jij in 

de val loopt.

Cybercriminaliteit
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#Overlast

Overlast is een zeer brede problema-

tiek, gaande van loslopende dieren 

tot vandalisme en hangjongeren. Via 

een verbeterde beeldvorming, een 

probleemgerichte aanpak en de wijk-

werking willen we het probleem inte-

graal aanpakken. De burger is hierbij 

een belangrijke partner. Ondanks 

onze inspanningen kunnen we niet 

overal tegelijkertijd toezicht houden. 

Daarom is de betrokkenheid van de 

Schotenaar een goede zaak. 

Tijdens de eerste helft van 2020 

ontving onze zone 138 meldingen 

van loslopende dieren, zo’n 23 per 

maand. De inspecteurs proberen 

steeds deze dieren te verenigen met 

hun eigenaar. Wanneer het dier door 

nalatigheid meerdere keren gevon-

den wordt op de openbare weg, kan 

hiervoor een GAS-boete worden op-

gesteld. Dit gebeurt enkel bij mani-

feste overtredingen. De inspecteurs 

stelden 16 pv’s op voor openbare 

dronkenschap en 6 GAS-boetes voor 

geluidsoverlast. We ontvingen maar 

liefst 329 meldingen over hinderlijk 

parkeren en konden 10 sluikstorters 

op de bon gooien. Sinds einde juli 

hebben we ook 4 mobiele overlastca-

mera’s in gebruik kunnen nemen.

#Intrafamiliaal geweld

Intrafamiliaal geweld staat voor 

alle vormen van geweld in huise-

lijke kring. Het team interventie 

en de wijkwerking maar vooral 

het team sociale recherche zet 

zich dagelijks in om deze pro-

blematiek integraal aan te pak-

ken. Deze aanpak zit vervat in de 

reguliere werking van de zone, 

maar is ook een belangrijk aan-

dachtspunt in ons zonaal veilig-

heidsplan.

Van januari tot juni stelden we 

120 processen-verbaal op voor 

intrafamiliaal geweld waarvan 

29 feiten voor opzettelijke sla-

gen en verwondingen. De vrees 

dat tijdens de coronacrisis het 

aantal feiten zou stijgen door 

strubbelingen wordt in onze 

zone niet bevestigd door onze 

cijfers. Het is helaas mogelijk dat 

tijdens deze periode de aangifte-

bereidheid nog lager was. 

#Verkeersveiligheid

Tijdens de lockdown waren er bedui-

dend minder voertuigen op de open-

bare weg. Toch gebeurden er 192 

verkeersongevallen in onze gemeen-

te waarvan 50 met (licht)gewonden, 

dit is wel minder dan gemiddeld. In 

januari hebben onze medewerkers 

enorm ingezet op alcohol in het ver-

keer tijdens de BOB-campagne. 

In totaal werden 3840 chauffeurs 

onderworpen aan een alcoholtest, 

slechts 77 daarvan bliezen positief 

(2%). Snelheidscontroles werden niet 

beïnvloed door het virus en konden 

gewoon doorgaan. Tijdens 141 snel-

heidscontroles, zo’n 23 per maand, 

stelden onze inspecteurs 2179 over-

tredingen vast. Hoewel we tijdens de 

lockdown geen acties organiseerden, 

is de verkeersveiligheid nooit in het 

gedrang gekomen. Verkeers- en in-

terventieploegen hielden steeds een 

oogje in het zeil. Sinds de versoepe-

ling van de maatregelen zet ons team 

verkeer zich opnieuw volledig in voor 

de Schotense verkeersveiligheid met 

verschillende klein- en grootschalige 

acties.

Overlast*

meldingen  van
loslopende dieren

138

processen-verbaal voor
openbare dronkenschap

16

GAS-boetes voor
geluidsoverlast

6

meldingen voor 
hinderlijk parkeren

329

GAS-boetes voor
sluikstorten

10

Verkeer
IN CIJFERS*

	 192	 VERKEERSONGEVALLEN:

	 142	 MET STOFFELIJKE SCHADE

	 50	 MET (LICHT)GEWONDEN

SNELHEID
	 141	 SNELHEIDSCONTROLES

	 2197	 OVERTREDINGEN

ALCOHOL EN DRUGS
	 3840	 PERSONEN GECONTROLEERD

	 77	 INBREUKEN ALCOHOL

	 4	 INTREKKINGEN RIJBEWIJS
		  VOOR DRUGS 
		  IN HET VERKEER

*van januari 2020 t.e.m. juni 2020 *van januari 2020 t.e.m. juni 2020
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#Lokale Politie Schoten 
versus corona

Terwijl vele bedrijven moesten sluiten, was dit voor de lokale politie uiteraard geen optie. Wij zorgen te allen tijde voor 

de veiligheid van de Schotenaar, met of zonder hardnekkig virus. Het korps trof verschillende maatregelen om ervoor 

te zorgen dat de optimale werking van de zone gegarandeerd bleef: 

Thuiswerk werd de norm voor alle medewerkers die hun 

taken ook thuis kunnen uitvoeren. Via beveiligde lijnen 

was het mogelijk om het Gasketelplein zo goed als mo-

gelijk na te bootsen in de woonkamer. De medewerkers 

maakten gebruik van een digitaal communicatieplatform 

om met elkaar in contact te blijven. 

De politiemedewerkers werkten vanaf 18 maart in vaste 

groepen om de kans op verspreiding van het virus te ver-

kleinen. Zo was er steeds een back-up beschikbaar in ge-

val van ziekte. Er werden bovendien Covid-19-ploegen de 

baan opgestuurd om extra toezicht uit te voeren. 

Op kantoor werden tal van hygiënische maatregelen ge-

nomen. Zo zat gezellig samen lunchen er even niet meer in 

en moest iedereen apart zijn boterhammen opeten. Onze 

onderhoudsploeg desinfecteerde alsof het een lieve lust 

was en social distancing werd de norm. 

In het onthaal en de verhoorlokalen werden extra veilig-

heidsschermen geplaatst voor de gezondheid van zowel 

de medewerkers als de burgers. 

Veranderingen binnen het korps 
Op 13 maart kondigde de overheid een reeks maatregelen aan die op 18 maart 

strenger werden gemaakt om het hoofd te kunnen bieden aan dit virus. De 

controle op naleving ervan is een taak voor de lokale politie. Onze zone zette 

hier maximaal op in en elk lid van de zone droeg zijn steentje bij naast zijn ge-

woonlijke taken binnen het korps, zoals o.a.:

•	inspecteurs op de baan deden controles op de naleving van de maatregelen;

•	het team HRM zorgde voor een aangepaste planning;

•	het onthaalteam en de logistieke medewerkers bleven paraat om het com-

missariaat draaiende te houden;

•	het team ICT zorgde voor de technische kant van het telewerken;

•	de korpschef en zijn strategisch team volgden elke verandering op de voet en 

stelden de veiligheid van het korps voorop;

•	het team info verzamelde en verspreidde dagelijks alle info voor het ganse 

korps.

De voorbije maanden hadden het coronavirus en de maatregelen om de verspreiding ervan te beperken een impact op 

iedereen van ons, ook op de lokale politie. 
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Warme solidariteit 
De afgelopen maanden merkten we dat niet enkel wij bezorgd waren. 

Dagelijks meldden ongeruste burgers mogelijke overtredingen (al dan 

niet bewust). Ondanks onze talrijke toezichten konden we niet overal 

tegelijkertijd zijn en waren we niet op de hoogte van alle overtredingen. 

Daarvoor kwamen de ogen en oren van de Schotenaar goed van pas.

Als we één ding moeten onthouden van deze crisis, is het de warme so-

lidariteit die leefde onder de Schotenaren. Burgers brachten (hand)ge-

maakte mondmaskers, desinfecterende gels en schreven hartverwar-

mende boodschappen op onze stoep. We voelden de solidariteit tot in 

onze kleine tenen en dit gaf de operationele medewerkers een duwtje 

in de rug. Bedankt!

Onze inspanningen
Tijdens deze periode moesten wij onze werking reorgani-

seren: er kwam plots veel meer kijken bij de garantie van de 

veiligheid van de inwoners. Naast de reguliere werking, stel-

den we Covid-19-ploegen samen. Deze teams waren voort-

durend op de baan om te controleren of iedereen respect had 

voor de coronamaatregelen. Ze hielden o.a. toezicht in parken 

en speeltuinen. Ze controleerden of supermarkten, nacht-

winkels  en horecazaken de regelgeving opvolgden en orga-

niseerden pop-upcontroles in het kader van niet-essentiële 

verplaatsingen. Onze ploegen patrouilleerden ook regelma-

tig aan de gesloten winkels om de kans op een inbraak in deze 

panden te verkleinen. Van 17 maart tot 12 juni voerden de 

politiewerkers 1460 opdrachten uit die specifiek gericht wa-

ren op de ordehandhaving in het kader van het coronavirus.

Bij de start van de maatregelen hebben onze medewerkers 

massaal ingezet op sensibilisering van de bevolking. Ze leg-

den mensen geduldig uit dat niet-essentiële verplaatsingen 

niet mochten, dat je moest wandelen in je directe omgeving 

en samenkomsten echt niet konden. Na 24 maart trad het 

korps kordaat op als de maatregelen manifest werden over-

treden. Overtreders ontvingen een boete en moesten zich 

verantwoorden bij de politierechtbank als ze hardleers wa-

ren. We stelden 147 inbreuken vast. Dit cijfer toont aan dat 

Schotenaren verantwoordelijkheid namen en samen de strijd 

aangingen door de maatregels te respecteren. Trots!

Wij
werven
aan!

Contacteer ons: Team HRM: 03 680 29 65 of pz.schoten.pers@police.belgium.eu
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Wat wij jou bieden:
	 Een aantrekkelijke werkomgeving in eigen regio
	 Boeiende en afwisselende interventies en acties
	 ICT-tools voor modern politiewerk
	 Focus op smartphones voor elke medewerker
	 De kans om de job van A tot Z onder de knie te krijgen
	 Coaching en taakaccenten
	 Een korps dat kansen biedt aan jonge werknemers
	 Een leuke werksfeer in een tof, jong en dynamisch team
	 Zeer tijdige uurroosters met voornamelijk 12-uursdiensten
	 Variabele verloning met overuren en weekenduren

Schoten
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#Mistrapjeniet
Hoewel de auto het meest populaire vervoersmiddel blijft, wint de fiets met recht en reden steeds meer aan populari-

teit. Fietsen is goedkoop, milieuvriendelijk en gezond. Toch spring je best niet achteloos op je stalen ros. In 2020 werd 

in de eerste helft van het jaar 29 keer aangifte gedaan in onze zone van ongevallen waarbij een fietser betrokken was. 

Fietsers (en voetgangers) behoren tot de groep van zwakke gebruikers. De wet biedt hun daarom extra bescherming. 

Automobilisten mogen zwakke weggebruikers niet in gevaar brengen en moeten onder andere met enige voorzichtig-

heid oversteekplaatsen voor fietsers en voetgangers naderen. Dit wil echter niet zeggen dat de fietser de koning van 

de openbare weg is. Elke weggebruiker, ook een fietser, moet de wegcode respecteren. Daarom vind je hieronder de 

grootste misverstanden op een rijtje zodat fietsers veilig en wel op hun bestemming aankomen zonder andere wegge-

bruikers te hinderen of (zichzelf) in gevaar te brengen. Met de start van het nieuwe schooljaar in het vooruitzicht komt 

zo’n opfrissing op het juiste moment! 

#Fietsers versus zebrapaden – Als fietser heb je geen voorrang op een 

zebrapad. Een zebrapad is een oversteekplaats voor voetgangers. Wil je toch genieten 

van deze voorrang, stap af en steek de straat te voet over. Wil je over het zebrapad 

fietsen, wacht totdat je op een veilige manier kan oversteken zonder hierdoor andere 

weggebruikers te hinderen. Wist je trouwens dat fietsers op een fietspad bovendien 

moeten stoppen voor voetgangers als het zebrapad het fietspad kruist?

#In elke richting trappen – Op een fietspad dat enkel wordt aangeduid met 

twee evenwijdige onderbroken lijnen, mag je nooit in twee richtingen rijden. Je maakt 

gebruik van het fietspad dat rechts van de rijrichting ligt. Je trapt met het verkeer mee.

Een fietspad kan ook worden aangeduid met het verkeersbord D7 of D9. Enkel wanneer 

deze signalisatie zichtbaar is in beide rijrichtingen, bijvoorbeeld wanneer het bord even-

wijdig met het fietspad is geplaatst, gaat het om een tweerichtingsfietspad. 

#Bellen met je lief – De wegcode schrijft voor dat een bestuurder geen gebruik 

mag maken van een draagbare telefoon terwijl het vervoersmiddel rijdt. Fietsers vallen 

ook hieronder. Als je trapt, ben je een bestuurder en mag je niet bellen of sms’en. Als je 

afstapt, mag je bellen zoveel je wilt.

#Een voetpad = een fietspad – Enkel kinderen jonger dan tien jaar mogen 

altijd gebruik maken van het voetpad. In alle andere gevallen mag je enkel fietsen op het 

voetpad als er geen (berijdbaar) fietspad is buiten de bebouwde kom. Houd er rekening 

mee dat je op het voetpad steeds voorrang moet verlenen aan de andere weggebruikers.

#Speedpedelec
Volgens de wegcode is een 

speedpedelec geen fiets, maar 

een bromfiets klasse P. Een 

speedpedelec is het snelle broer-

tje van de gemotoriseerde fiets. 

Als je zelf ook trapt, kan je snel-

heden behalen tot 45 km/uur. 

De verkeersregels lopen daarom 

grotendeels gelijk met die voor 

een bromfiets klasse B. 

•	op wegen waar de maximumsnelheid 

hoger is dan 50km/uur moet je met de 

speedpedelec gebruik maken van het 

fietspad in de juiste richting;

•	op andere wegen kiezen de bestuurders 

tussen het fietspad of de rijbaan, tenzij 

verkeersborden anders aangeven;

•	gemengde voet- en fietspaden zijn ver-

boden terrein voor speedpedelecs;

•	de maximumsnelheid geldt uiteraard 

ook voor deze bestuurders.

SPEEDPEDELEC

	 inschrijving

	 verzekering

	 nummerplaat

	 rijbewijs (brommer of auto)

	 helm

	 minimumleeftijd
	 16 jaar

45 
km/uur

€116
4000 w

att
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#Fietsteam
Sinds midden juli heeft het korps ook een fietsteam. Heb 

jij ze al gespot? 

Bij de Lokale Politie Schoten werken veel sportieve mede-

werkers die in hun vrije tijd regelmatig een toertje doen 

met de fiets. Zowel bij de korpsleiding als bij de politie-

medewerkers groeide de interesse naar een volwaardig 

fietsteam binnen de zone. Hoofdinspecteur Sven Driesen 

bereidde het project volledig voor. 

Vijf gemotiveerde inspecteurs en één super-enthousiaste 

hoofdinspecteur vormen deeltijds het fietsteam. Zij ma-

ken daarnaast ook allemaal deel uit van het team ELPZ 

(interventie) oftewel de eerstelijnspolitiezorg. Ze hebben 

zich allemaal honderd procent geëngageerd en weten dat 

het niet enkel zomerse ritjes langs Schoten-Vaart worden, 

maar ze ook in slechte weersomstandigheden en op uitzon-

derlijke tijdstippen aan de slag zullen moeten. Ze hebben 

allen een degelijke uitrusting en fiets tot hun beschikking 

zodat ze in optimale omstandigheden kunnen patrouilleren.

Een fietsteam heeft veel voordelen voor het korps en de 

Schotenaar. Zo verkleinen we op de fiets de afstand tus-

sen de burger en de politie doordat we makkelijker aan-

spreekbaar zijn. Dit team is ook dynamisch en kan op vele 

manieren worden ingezet. Het fietsteam komt op plaat-

sen waar dienstvoertuigen niet geraken en wordt niet op-

gehouden door fileleed. Het fietsteam draagt ook bij tot 

de verkleining van de ecologische voetafdruk van de zone. 

De veelzijdigheid van dit team is misschien wel de groot-

ste meerwaarde. Het kan namelijk voor verschillende 

doeleinden worden ingezet

Tijdens de zomermaanden worden ze doelgericht inge-

zet bij de aanpak van overlast. Ze zullen extra patrouil-

leren in de omgeving van de E10-plas, parken, pleintjes, 

Schoten-Vaart en op andere overlastgevoelige plaatsen. 

In tegenstelling tot de dienstvoertuigen kunnen zij zich 

stil, snel en verantwoord verplaatsen naar feiten van 

overlast. Daarnaast zijn ze dan ook weer meer zichtbaar 

aanwezig dan bijvoorbeeld voetpatrouilles. Ze zullen bo-

vendien ook anonieme toezichten uitvoeren.

Als er opnieuw evenementen worden georganiseerd 

in onze gemeente, zal het fietsteam worden ingescha-

keld. Niet enkel de wielrenners zullen blinken tijdens de 

Scheldeprijs in oktober, maar ook het fietsteam zal een 

prominente plaats innemen tijdens de ordehandhaving. 

Het fietsteam zorgt voor het verrassingseffect. Fietspa-

trouilles kunnen een meerwaarde zijn tijdens bijvoorbeeld 

verkeersacties. Tijdens een actie tegen woningbraken 

kan het team geruisloos patrouilleren doorheen inbraak-

gevoelige wijken. Ze bieden ondersteuning uit onver-

wachte hoek bij de aanpak van verschillende fenomenen. 

Dit fietsteam zal ook worden ingezet voor interven-

tieopdrachten, zoals verkeersregeling of nazicht naar 

verdachten of bij verdwijningen. Bij talrijke kleine op-

drachten komt de fietsende politieambtenaar goed van 

pas omdat hij zeer mobiel en flexibel is. Zijn ogen en oren 

worden bovendien niet gedempt door het koetswerk 

van een politievoertuig.

Dit team biedt een duidelijke meerwaarde voor de aan-

pak van de leefbaarheid en veiligheid in onze gemeente. 

Een flexibel en wendbaar team dat wordt ingezet als het 

nodig is. Wij zijn alvast enthousiast!
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Het team sociale recherche bestaat uit 

twee inspecteurs, twee maatschappelijke 

assistentes en een hoofdinspecteur die 

het team leidt. Dit team heeft de handen 

meer dan vol. Ze volgen alle feiten op die 

kaderen in een ruimere gezins- of famili-

ale context, zoals intrafamiliaal geweld, 

kinder- of oudermishandeling, belaging 

en verontrustende opvoedingssituaties. 

Zij voeren ook sociale onderzoeken uit, in 

opdracht van de rechtbank of op eigen ini-

tiatief, en volgen spijbelaars op. 

Momenteel volgen zij 458 gezinnen of 

personen op voor een langere periode. Bij 

sommige gezinnen is enkele maanden op-

volging voldoende terwijl andere huishou-

dens soms jaren worden opgevolgd. Daar-

bovenop staan zij tijdens de diensturen in 

voor de politionele slachtofferbejegening 

binnen het korps; buiten de diensturen 

hebben ze een beurtrol binnen een groter 

netwerk van slachtofferbejegenaars. Bij 

ernstige misdrijven vangen deze bejege-

naars slachtoffers op en zorgen ze voor 

emotionele steun. Ze bieden een luiste-

rend oor en informeren slachtoffers over 

Ilse is sinds vorig jaar maatschappelijk assistente in onze 

zone bij het team sociale recherche. We hechten in onze 

zone veel belang aan het welzijn van de inwoners. Daarom 

hebben we maximaal geïnvesteerd in dit team.

#Team sociale recherche 
in de kijker

juridische zaken en het verloop van het 

onderzoek. Ook slechtnieuwsmeldingen 

behoren tot deze basisfunctionaliteit van 

de lokale politie. 

Het dagelijks leven loopt niet bij iedereen 

van een leien dakje. Het interventieteam, 

de onthaalmedewerkers en het wijkteam 

worden helaas meerdere keren per dag 

geconfronteerd met sociale problematie-

ken. 

Deze problemen zijn zeer verschillend, 

gaande van het niet naleven van het vonnis 

tot hulpvragen in verband met verstoorde 

gezinssituaties en geweld in het gezin. 

Als een strafbaar feit wordt vastgesteld, 

stellen de inspecteurs een kwalitatief pro-

ces-verbaal op, anders worden de moei-

lijkheden geregistreerd in een uitgebreide 

melding. Het team sociale recherche volgt 

al deze meldingen en processen-verbaal 

op. Zij nemen bovendien contact op met 

elke betrokkene bij elke strubbeling, on-

geacht of er effectief strafbare feiten zijn 

gebeurd en een proces-verbaal werd op-

gesteld. 

Team sociale recherche

Maatschappelijk 
assistente 
@Lokale Politie 
Schoten
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Intrafamiliaal geweld is een aandachts-

punt in het zonaal veiligheidsplan 2020-

2025 van onze zone omdat leefbaarheid 

en veiligheid in eerste instantie gewaar-

borgd moeten zijn in je huiskamer. Deze 

feiten hebben een enorme impact op de 

slachtoffers en hun directe omgeving. Het 

is een complexe problematiek die geïnte-

greerd en integraal wordt aangepakt. Het 

team interventie stelt kwalitatieve pro-

cessen-verbaal op, het wijkteam detec-

teert problemen vooraleer ze ontploffen 

en het team sociale recherche volgt op. 

Geweld in huiselijke kring gebeurt niet en-

kel met vuisten, het is een hele brede noe-

mer waaronder ook psychisch, seksueel en 

economisch geweld vallen. Van januari tot 

juni 2020 werden in onze zone 120 keer 

processen-verbaal opgesteld voor intra-

familiaal geweld. Helaas ligt dit cijfer in 

realiteit veel hoger. Slachtoffers minimali-

seren in eerste instantie vaak de feiten uit 

schaamte, geven zichzelf de schuld of ver-

doezelen ze in de naam van de liefde. Soms 

zijn ze bang voor de gevolgen of denken ze 

dat er geen uitweg is. 

#Team sociale recherche 
in de kijker

Hoe ben je bij de Lokale Politie Schoten terechtgeko-

men? 

In 2000 ben ik als maatschappelijk assistente aan de slag 

gegaan bij de jeugdbrigade van de Lokale Politie Antwer-

pen. In 2019 was het tijd voor een nieuwe uitdaging en 

maakte ik de overstap naar het team sociale recherche 

van deze zone. 

Hoe ziet jouw werkdag eruit?

Onze werkdagen zijn zeer wisselend. De dag start altijd 

met het lezen van het korpsdagverslag. Dit is een over-

Geweld is echter nooit ok. De enige manier 

om het geweld te laten stoppen, is hulp 

zoeken en aangifte doen van de feiten. Het 

is een gedeelde verantwoordelijkheid van 

elke burger om hiervoor aandachtig te zijn. 

Het mag echter geen heksenjacht worden, 

maar als je het vermoeden hebt dat er ge-

weld gepleegd wordt in je omgeving, is het 

belangrijk om dit te melden. 

1712 is een hulplijn voor iedereen die vra-

gen heeft in verband met geweld, hetzij 

als slachtoffer, dader of als getuige. Wie 

in nood is, belt 101. Onze ploegen komen 

onmiddellijk ter plaatse.

•	www.slachtofferzorg.be

•	www.1712.be

•	www.awel.be (voor kinderen en jongeren)

•	www.tele-onthaal.be

•	https://fjc-veiligthuis.be/antwerpen/ 

(Ketenaanpak voor IFG)

•	www.vagga.be/nl/forensische-zorg 

(Dadertherapie) 

•	www.caw.be/locaties/

	 slachtofferhulp-antwerpen/ 

	 (Slachtofferhulp CAW Antwerpen)

Intrafamiliaal geweld blijft te vaak onder de radar

zicht van alle tussenkomsten in onze zone de afgelopen 

24 uur. Daaruit filtert ons team alle meldingen en aangif-

tes waarvan wij opvolging noodzakelijk vinden. Bij gezin-

nen die we opvolgen, brengen we ook (on)aangekondigde 

huisbezoeken in het kader van sociale onderzoeken, ver-

ontrustende opvoedingssituaties of andere problematie-

ken. We zijn ook verantwoordelijk voor slechtnieuwsmel-

dingen en slachtofferbejegening. Een groot deel van onze 

werkdag wordt bovendien opgeslorpt door administra-

tieve taken, vooral verslaggeving aan het parket is hiervan 

een belangrijk onderdeel.  ➜ ➜ ➜
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Is het sociale aspect een wezenlijk 

onderdeel van het takenpakket van 

de politie?

Overal waar je met mensen in con-

tact komt, is er een sociale interactie. 

Vaak kan je als politie veel bereiken 

door te luisteren en te bemiddelen. 

Uiteraard lukt dat niet in alle situa-

ties. Binnen het politielandschap zijn 

wij, als maatschappelijke assistentes, 

een beetje de vreemde eend in de 

bijt. Toch heb ik het gevoel dat er een 

goede samenwerking is met de ande-

re teams binnen het korps. 

Waaraan hecht jij veel belang tijdens 

je job?

Als maatschappelijk assistente voer 

ik voornamelijk sociale onderzoeken 

uit in verontrustende opvoedingssi-

tuaties op vraag van het parket van 

Antwerpen. Voor mij is het belangrijk 

om binnen een gezin een goede in-

schatting te maken van de problema-

tiek zodat je een juiste doorverwijzing 

kan doen. De beschikbare plaatsen 

in de hulpverlening zijn schaars en 

de wachtlijsten lang waardoor het 

jammer zou zijn om gezinnen bij de 

verkeerde dienst aan te melden. 

Daarnaast vind ik het ook belangrijk 

dat mensen het gevoel hebben dat er 

naar hen geluisterd wordt en dat er 

erkenning is voor hun emoties.

Neem je moeilijke situaties soms 

mee naar huis?

Mijn eerste jaar bij de jeugdbrigade 

was best pittig. Elke dag kwam je 

nieuwe situaties tegen. Toen vond 

ik het moeilijk om dingen van mij af 

te zetten. Na verloop van tijd raken 

die situaties je uiteraard nog steeds, 

maar is het makkelijker om ze van je 

af te zetten. Het is een manier om 

jezelf te beschermen. Miserie raakt 

altijd, ik laat het toe en weet uit erva-

ring dat het ook weer verdwijnt. 

Met welke problemen worden jullie 

het vaakst geconfronteerd?

Het grootste deel van ons werk be-

staat uit tussenkomsten bij huiselijk 

geweld in al zijn vormen. Dit gaat 

van een felle discussie tot ernstige 

psychische en fysieke mishandeling. 

Waar mensen samenleven, loeren 

conflicten vaak om de hoek.

Hoe pakt de zone de problematiek 

rond huiselijk geweld aan?

Intrafamiliaal geweld is met recht en 

reden een aandachtspunt in het zo-

naal veiligheidsplan van onze zone. 

De behandeling ervan is grotendeels 

ingebed in onze reguliere werking. 

De aanpak van huiselijk geweld start 

bij volledige rapportering van de ge-

beurtenissen. Onze collega’s van in-

terventie stellen processen-verbaal 

op voor strafbare feiten en het is zeer 

belangrijk dat zij dit zo uitgebreid 

mogelijk doen. Ons team speelt dan 

heel kort op de bal. We contacteren 

slachtoffers en/of verdachten zo snel 

mogelijk. Dit doen we ook wanneer 

het gaat om een eerste feit waarbij 

enkel sprake is van een verbale dis-

cussie. We toetsen af of hulpverle-

ning nodig is en verwijzen door. Deze 

problematiek is vaak zeer complex: 

er zijn meerdere tussenkomsten van 

verschillende diensten nodig om tot 

een kentering te komen. We hebben 

een uitgebreid netwerk van partners 

waarop we een beroep kunnen doen 

om hulpverlening op te starten. Soms 

blijft het bij een eenmalig contact, in 

andere gevallen volgt er een gesprek 

op kantoor om een goede inschatting 

te kunnen maken. 

Heb je advies voor mensen in een 

moeilijke situatie? 

Wacht niet tot de spanningen oplo-

pen. Praat met elkaar en maak ge-

bruik van de hulplijnen die er zijn. 

Neem even afstand van elkaar, maak 

een wandeling of zonder je af in een 

aparte ruimte. Indien de situatie toch 

dreigt te escaleren, aarzel dan niet 

om dringende politiehulp te vragen.

Wat moet je doen als je getuige bent 

van huiselijk geweld?

Belangrijk om te weten is dat je zelf 

heel veel kan doen. Toets af bij an-

deren of zij hetzelfde ervaren en 

probeer erover te spreken met het 

slachtoffer. Indien dit voor jou een 

stap te ver is, neem dan contact op 

met de gratis hulplijn 1712 van de 

Vlaamse overheid. Je kunt er terecht 

voor informatie, advies, gerichte 

doorverwijzing of directe hulp voor 

alle vormen van geweld misbruik en 

kindermishandeling.

Intrafamiliaal geweld
TOP 3 VAN FEITEN*

41
FEITEN
FAMILIALE TWIST

41
FEITEN
BELAGING

29
FEITEN
OPZETTELIJKE SLAGEN
EN/OF VERWONDINGEN

*van januari 2020 t.e.m. juni 2020
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We willen de Schotenaar optimaal beschermen tegen 

geweld, maar ook onze medewerkers zoveel mogelijk be-

hoeden tegen het toenemende geweld tegen politieamb-

tenaren. Daarom investeert het korps in hoogwaardig ma-

teriaal en trainingen geweldbeheersing. We zetten in op 

realistische oefeningen en training in het voorkomen van 

escalatie van geweld. 

Aan de gordel van elke politieambtenaar hangen een wa-

pen, een wapenstok, pepperspray en handboeien. Deze 

mogen uitsluitend worden gebruikt in uitzonderlijke ge-

vallen binnen het wettelijk kader. Het overgrote deel van 

de politiemedewerkers heeft gelukkig zijn wapen nog 

nooit gebruikt tijdens de dienst. Om deze wapens te mo-

gen gebruiken moeten de politiemedewerkers jaarlijks 

verschillende verplichte lessen geweldbeheersing volgen. 

Het team HRM ziet erop toe dat elke collega op tijd de 

verplichte lessen heeft gevolgd. 

#Dwang zonder vuurwapen
Enkele keren per jaar moet elke operationele medewer-

ker deze opleiding volgen. Een ervaren hoofdinspecteur 

van onze zone geeft deze lessen aan alle collega’s. Ze le-

ren (zelf)verdedigingstechnieken, dwang uitoefenen zon-

der vuurwapen, herhalen het wettelijk kader hieromtrent 

en hernemen verschillende manieren om iemand te hand-

#Geweldbeheersing

boeien. Tijdens deze trainingen wordt veel gepuft door de 

collega’s in de dojo op het Gasketelplein.

#Dwang met vuurwapen
Een politieambtenaar mag slechts een wapen dragen als 

hij een aantal trainingen per jaar volgt over dwang met 

een vuurwapen. Onze zone heeft drie schietmonitoren 

die deze verplichte trainingen geven. We kunnen ook 

rekenen op schietmonitoren van de Lokale Politie Bras-

schaat. Uiteraard kunnen deze oefeningen niet worden 

georganiseerd in de tuin van ons commissariaat. Op het 

militair domein in Brasschaat is een grote schietstand 

waarvan wij en andere zones gebruik maken. Wij oefenen 

het vuren met tal van oefeningen zodat we op elk moment 

ons wapen op de juiste manier kunnen hanteren. Er wordt 

ook extra aandacht geschonken aan het beoordelen van 

gevaarsituaties en het nemen van beslissingen op die cru-

ciale momenten. 

#FTX
Eén keer per jaar moeten alle operationele medewer-

kers verplicht FTX-training volgen: field training exercise. 

Deze opleiding wordt bovenlokaal georganiseerd in sa-

menwerking met voorlopig twee andere politiezones. 

Tijdens deze opleiding komen alle aspecten van geweld-

beheersing aan bod. Via rollenspellen controleren politie-

medewerkers voertuigen, personen en gebouwen en le-

ren ze nieuwe technieken aan. In leegstaande gebouwen 

simuleren ze levensechte omstandigheden. Uiteraard 

wordt niet met scherp geschoten. Zo zijn ze beter voor-

bereid op het ogenblik dat zich echt een probleemsituatie 

voordoet. Het wettelijk kader en de deontologie zijn on-

ontbeerlijk voor geweldbeheersing en komen ook tijdens 

deze opleiding aan bod. 

De kerntaak van de Lokale Politie Schoten is de veiligheid en leefbaarheid in onze gemeente garanderen. Tijdens de 

uitvoering van deze belangrijke taak worden onze medewerkers helaas meer dan eens geconfronteerd met geweld: van 

weerspannigheid tot geweld tegen de politie en tussenkomsten bij geweld tussen burgers. Daarom wordt in onze zone 

enorm geïnvesteerd in geweldbeheersing. Door het coronavirus werd de opleiding tijdelijk teruggeschroefd.

wist je 
dat...?

Geweldbeheersing verwijst naar de discipline 

die de politiemedewerker, geconfronteerd 

met een (potentieel) gevaarlijke situatie, 

moet toelaten deze met een maximum aan 

veiligheid te kunnen aanpakken en beheersen 

en op de minst gewelddadige wijze oplossen. 
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#Phishing, smishing of vishing?
Ken jij het verschil tussen deze vormen van cybercriminaliteit?

Tussen januari en juni 2020 werd in onze zone maar liefst 119 keer aangifte gedaan van oplichting door middel van het 

internet, zo’n 20 keer maand. Deze cijfers tonen aan dat cybercriminaliteit jammer genoeg hot is. Criminelen vinden 

om de haverklap nieuwe manieren uit om slachtoffers geld af te troggelen. Van phishing heb je waarschijnlijk al eens 

gehoord, maar ken je ook smishing en vishing en weet jij hoe je oplichters herkent?

Het totaal nadeel van alle aangiftes cybercriminaliteit in onze 
zone van januari tot juni 2020 bedraagt €656.209,21

Phishing is een vorm van internetfraude waarbij slachtoffers via een e-mailbericht naar een valse 

website worden gelokt die sterk lijkt op de site van een bank of een commerciële site. Wanneer het 

slachtoffer zijn gebruikersnaam en paswoord ingeeft, worden ze onderschept door de fraudeurs en 

gebruikt om transacties of aankopen uit te voeren. De criminelen hengelen naar gevoelige gegevens, 

zoals persoonlijke gegevens of wachtwoorden. 

Hoe herken je verdachte berichten?

•	dwingend taalgebruik;

•	een vage aanspreektitel;

•	de afzender gebruikt een gratis e-mailservice;

•	check de contactgegevens die vermeld staan op de website. Zoek het KBO-nummer op de gratis 

zoekfunctie van de Kruispuntbank van Ondernemingen (public search kbo);

•	contacteer bijvoorbeeld je bank om de e-mail te dubbelchecken.

Vishing staat voor voice phishing. Fraudeurs telefoneren naar slachtoffers, in naam van een bank 

of computerbedrijf, en proberen persoonlijke informatie, codes van de kaartlezer en/of kredietkaart-

gegevens te ontfutselen. Ze spelen bijvoorbeeld in op de ongerustheid van klanten door te melden dat 

ze fraude met een kredietkaart of bankrekening vermoeden of dat er een virus is ontdekt op hun pc. 

Hoe voorkom jij dat je in de val loopt?

•	ga nooit in op zo’n telefoontjes, al klinkt de beller zeker van zijn stuk of wordt hij zelfs redelijk agres-

sief;

•	zeg dat je zelf zal terugbellen via het contactnummer op de officiële website.

Smishing is een derde variant waarbij criminelen je proberen op te lichten via sms. Ze vragen je 

dringend geld over te maken, of vragen je om je persoonsgegevens bij te werken via een link. De sms 

kan ook vragen om malware te downloaden onder het mom van een app die er zeer betrouwbaar 

uitziet. 

Hoe beveilig je jezelf?

•	controleer de echtheid van de sms. Eerst checken, dan pas klikken op een link;

•	als er sprake is van haast, moet er een alarmbel gaan rinkelen;

•	als iemand die je kent via sms om geld vraagt, zorg ervoor dat je die persoon eerst spreekt alvorens 

het bedrag over te maken;

•	reageer niet op het bericht.

Loop jij na deze tips nog in de val? Doe de test via https://www.safeonweb.be/quiz/phishingtest 

Als je een verdachte e-mail of sms ontvangt, kan je die doorsturen naar verdacht@safeonweb.be

Van zodra je merkt dat je bent opgelicht, is het belangrijk om contact op te nemen met je bank. Nadien 

maak je een afspraak om hiervan aangifte te doen bij onze diensten. 
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#Wijknieuws
8ste wijkregisseur ad interim
Schoten is verdeeld in acht wijkzorggebieden. Elk poli-

tiewijk verdient de voltijdse aandacht van een wijkregis-

seur zodat ze op de hoogte blijven van het wel en wee 

in hun wijkzorggebied. Momenteel heeft ons korps ze-

ven wijkregisseurs en zijn we naarstig op zoek naar een 

achtste om het team te vervolledigen. 

Hoofdinspecteur Dimba Yperman zal daarom tijdelijk 

wijkregisseur worden van wijkzorggebied Horst. Na 

jaren ervaring als hoofdinspecteur bij het team ELPZ, 

maakte ze enkele jaren geleden de overstap naar het 

wijkteam. Daar stuurt ze als wijkcoördinator de wijk-

regisseurs aan, zorgt ze ervoor dat alles op rolletjes 

loopt en is zij het aanspreekpunt voor externe partners. 

Inwoners van haar wijkzorggebied kunnen op beide 

oren slapen want voor Dimba primeert samenhang in 

het wijkzorggebied. Ze vindt het enorm belangrijk dat 

wijkbewoners verbonden zijn met elkaar en met de mid-

denstand in hun wijk om zo de veiligheid en leefbaarheid 

van de wijk te optimaliseren. Wie met een probleem zit, 

klein of groot, kan bij haar terecht. Als wijkregisseur is 

zij bovendien het puzzelstukje dat de politie en de ge-

meente verbindt. 

Wijkregisseur zorggebied 
Noord gaat met pensioen
Patrick Peeters hangt binnenkort zijn kepie aan de haak 

na een carrière van 32 jaar bij de politie Schoten. Sinds 

2002 is deze goedlachse wijkagent van wijk Elshout (nu 

zorggebied Noord) waar hij zijn bewoners met raad en 

daad bijstaat. Met zijn vertrek verdwijnt ook een zeer 

ervaren schietmonitor. Sinds 1999 geeft Patrick schiet-

onderricht aan de leden van ons korps. Patrick zal zich 

niet vervelen want hij kan eindelijk werk maken van zijn 

sportieve uitdaging, een marathon lopen. We bedanken 

Patrick voor zijn jarenlange onvermoeibare inzet. Merci! 

Zijn opvolger wordt achter en voor de schermen klaar-

gestoomd om zorggebied Noord met de meeste zorg 

over te nemen. Kim Schols is een jonge spring-in-‘t-veld 

die zeer enthousiast is om haar wijk te leren kennen. 

Sinds 2016 is ze aan de slag bij de Lokale Politie Schoten. 

Na enkele jaren interventie en sociale recherche, maakt 

ze nu de overstap naar het wijkteam. Je zal haar onge-

twijfeld tegenkomen in haar zorggebied want ze hecht 

veel belang aan zichtbaarheid in de wijk en dialoog met 

haar wijkbewoners. 

Appel & Ei
Appel & Ei is een sociale kruidenier waar gezinnen in ar-

moede kunnen winkelen voor een erg lage prijs. Niet zo-

maar iedereen kan hier een centje besparen, enkel via 

doorverwijzing kan je er terecht. Appel & Ei werkt uitslui-

tend met vrijwilligers die zich 100 % inzetten tegen armoe-

de en vereenzaming in onze gemeente. Wie financiële pro-

blemen heeft, heeft vaak meer nodig dan enkel materiële 

steun en dat weten ze bij Appel & Ei. Je kan er onder andere 

goedkoop naar de kapper, deelnemen aan kookworkshops 

of een babbeltje slaan tijdens een tas koffie. De organisa-

tie heeft aandacht voor het totale plaatje dat gepaard gaat 

met armoede. 

Onze wijkregisseurs bezochten begin 2020 deze organisa-

tie, vergezeld door de gemeenschapswachten en een me-

dewerker van het team sociale recherche van onze zone. 

Ze kregen een rondleiding en werden uitgebreid gebrieft 

over de activiteiten van deze vzw. De politiemedewerkers 

worden meer dan eens geconfronteerd met armoede en 

eenzaamheid in onze gemeente. Daarom is het belangrijk 

dat zij op de hoogte zijn van de mogelijkheden die bestaan 

om burgers te helpen. Weinig wijkregisseurs wisten wat 

Appel & Ei aanbiedt, maar nu kunnen ze uitgebreid vertel-

len over dit project als wijkbewoners in nood zijn. Dit werk-

bezoek zullen ze bovendien niet snel vergeten. Zij zijn on-

der de indruk van het enthousiasme en het harde werk van 

de vrijwilligers.

Dimba Yperman Patrick Peeters Kim Schols
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Heb jij onze slogan gevonden? Stuur dan ten laatste op 1 oktober 2020 je antwoord 
naar pz.schoten@police.belgium.eu. Vermeld zeker je volledige naam, adres en te-
lefoonnummer. Je kan het antwoord en je persoonsgegevens ook opsturen naar het 
commissariaat of binnenbrengen. Je maakt kans op een uniek verrassingspakket. De 
onschuldige hand van de korpschef zal de winnaar aanduiden. 

1.	 Wat mag je niet doen terwijl je fietst?
2.	 Wat is verplicht aanwezig op je fiets?
3.	 Hoe heet het hoofddeksel van een politieambtenaar?
4.	 Van welke wijk is Dimba Yperman wijkregisseur ad interim?
5.	 Welk nieuw team kan geruisloos patrouilleren?
6.	 Het zonaal veiligheidsplan 2020-2025 omvat drie aandachtspunten. Van welk 

aandachtspunt stelden we 57 feiten vast tijdens de eerste helft van 2020?
7.	 Waar is ons politiekantoor gevestigd?
8.	 Wie is het eerste aanspreekpunt in jouw wijkzorggebied?
9.	 Wie staat aan het hoofd van een politiezone?
10.	 Welk advies kan je gratis aanvragen bij de gemeente om je woning te beschermen 

tegen een inbraak?
11.	 Wat gebruiken de politiemedewerkers als ze een verdachte arresteren?
12.	 Welk virus kreeg ons de voorbije maanden niet klein?
13.	 Wie krijg je meestal aan de lijn als je onze zone contacteert tijdens de 

kantooruren?
14.	 Phishing is een vorm van…?
15.	 Welke fiets is eigenlijk een brommer?
16.	 Welk woord wordt in het NAVO-spellingsalfabet gebruikt voor de letter ‘U’?
17.	 Welk toezicht vraag je aan bij de lokale politie vooraleer je met vakantie vertrekt?
18.	 Waar heeft een voetganger voorrang?
19.	 Welke sociale kruidenier bezochten onze wijkregisseurs?
20.	 Hoe controleren we op snelheid in het verkeer?
21.	 Welk type geweld komt helaas vaker voor dan we denken?
22.	 Hoe heet de leer waarbij politieambtenaren leren omgaan met dwang en geweld?
23.	 Wat gebruik je om te voorkomen dat je fiets wordt gestolen?
24.	 Welk brede problematiek, gaande van sluikstorten tot geluidshinder, pakken we 

integraal aan o.a. door middel van een goede beeldvorming en de wijkwerking?
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