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Beste lezer,

In deze vierde editie van ons politiemagazine #INFO, stellen we 
graag ons team HRM voor. Dit team staat ten dienste van onze 
medewerkers. Zij staan in voor rekrutering en selectie, opleiding, 
training, planning en in het bijzonder het welzijn van de mede-
werkers. Met Happy@work streven we naar een goede werk-
sfeer, collegialiteit en teamgeest. Door tal van activiteiten zorgen 
we voor een leuke professionele omgeving.

Het schooljaar is opnieuw gestart. We vragen aandacht voor 
elke weggebruiker die zich dagelijks op de schoolroute be-
geeft. Samen met de gemeente Schoten, leveren we ruime 
inspanningen om de schoolomgeving en de weg van en naar 
school veilig(er) te maken. We geven de lezer enkele tips om 
ons daarbij te helpen. 

Onze politievoertuigen steken we binnenkort in een nieuw kleur-
rijk jasje. Om nog meer zichtbaar te zijn in het verkeer, wordt de 
klassieke politiestriping vervangen door het fluogeel-blauw Bat-
tenburgpatroon. 

Politievoertuigen rijden snel wanneer er dringende hulp nodig is. 
Er gelden dan bijzondere voorrangsregels. We zetten ze even 
op een rijtje zodat jij ons een veilige doorgang kan geven. 

Cybercrime blijft één van onze grootste uitdagingen. Laat je niet 
oplichten door digitale criminelen en volg de trends en aanwij-
zingen op. Verder in dit nummer deelt eerste hoofdinspecteur 
Marcus Reuvers zijn ervaring over het thema met jou. 

Om optimaal om te gaan met slachtoffers van zedendelicten, 
werken we samen met het Zorgcentrum na Seksueel Geweld. 
Kim, één van onze zedeninspecteurs, brengt een relaas hoe de 
opvang en het onderzoek van zedenfeiten verlopen. 

Op 25 september zwaaien wij - eindelijk na een lange CO-
VID-19-periode - onze deuren open en verwelkomen wij ieder-
een tussen 11.00 u en 18.00 u voor een blik achter de schermen. 
In en rond ons commissariaat organiseren we o.a. demo’s en 
laten we je kennismaken met ons dagelijks werk. Dit is vaak on-
voorspelbaar en soms een tikkeltje spannend, maar steeds met 
de focus om dienstbaar te zijn voor elke inwoner van onze ge-
meente. 

Wie interesse heeft in een job in onze politiezone … wij kijken 
nog steeds uit naar medewerkers die zich met passie willen in-
zetten voor een veilig(er) Schoten. Sinds kort organiseren we zelf 
onze rekrutering en selectie. Wie durft … neemt contact met 
ons op en gaat een boeiende loopbaan tegemoet!

Veel leesplezier.

Korpschef Jack Vissers
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Het is moeilijk om verdachten te 
identificeren bij overlast door sluik-
storten, vandalisme of geluids-
hinder. Samen met de gemeente 
investeerden we daarom in 2020 
in vier mobiele overlastcamera’s. 
Deze camera’s worden tijdelijk ge-
ïnstalleerd om overlast te voorko-
men, verdachten te identificeren en 
misdrijven vast te stellen.

De camera’s hebben vooral een 
groot preventief effect omdat ze 
zichtbaar zijn opgesteld. Sluikstorters 
voelen de lens branden in hun rug 
en zullen minder snel hun afval dum-
pen. Wordt er toch gesluikstort of is 
er vandalisme gepleegd? De came-
rabeelden zijn zeer duidelijk en heb-
ben al geleid tot de identificatie van 
verdachten. Ook tijdens evenemen-
ten komen deze opzichters van pas. 

Je moet geen schrik hebben dat 
we jou zullen filmen terwijl je in je 
luie zetel ligt. Je privacy wordt altijd 
gewaarborgd. Het gebruik van de 
camera’s is gebonden aan een zeer 
strikt wettelijk kader. Borden aan de 
gemeentegrenzen geven aan dat je 
in Schoten gefilmd kan worden.

Elke politiemedewerker die over-
lastproblemen detecteert, kan intern 
vragen om de camera’s op een lo-
catie te bevestigen. In praktijk zijn het 
vooral de wijkregisseurs die op de 
hoogte worden gebracht door hun 
wijkbewoners. Alhoewel de camera’s 
zeer nuttig zijn, is het nog altijd beter 
om overlast op het moment zelf vast 
te stellen. Bel 101 als je iets ziet dat niet 
door de beugel kan. Zo kunnen de 
interventie-inspecteurs onmiddellijk 
nazicht doen. 

De gouverneur van de provincie 
Antwerpen, het Openbaar Ministerie 
en de politiediensten hebben in de-
cember 2021 een anoniem meldpunt 
gelanceerd voor cannabisplantages, 
drugslabo’s en dumping van drugs-
afval. Burgers kunnen politiediensten 
anoniem verwittigen over verdach-
te situaties. Sinds de start heeft de 
politie al 104 meldingen gekregen en 
hebben meer dan 10 000 mensen de 
website, www.drugsplantageont-
dekt.be, bezocht. 

In de provincie Antwerpen veroorzaakt 
illegale drugsproductie steeds vaker 
gevaarlijke situaties. Er ontstaat brand in 
een woonwijk of wandelaars stoten op 
gevaarlijk chemisch afval. Het doel van 
dit meldpunt is om burgers mee in zet-
ten in de strijd tegen drugs en om de 
drempel te verlagen om tips te geven. 
Een kleine tip kan soms leiden tot het 
oplossen van een grote zaak.

Via een meldformulier op de website 
is het mogelijk om een verdachte situa-
tie volledig anoniem te melden aan de 
politie. Schets de situatie, beschrijf de 
locatie en voeg eventueel foto’s toe. 
Je kan ook aangeven of de politie je 
hierover mag contacteren. Deze 

formulieren komen terecht bij de po-
litie die je melding zal onderzoeken. 
Er zijn nog geen meldingen geweest 
voor feiten in Schoten. De aanpak van 
drugs is echter een aandachtspunt in 
ons zonaal veiligheidsplan 2020-2025 
en ingebed in onze reguliere werking. 
We hebben altijd extra aandacht voor 
druggerelateerde feiten.

Dit meldpunt is geen alarmcentra-
le. Bij gevaar, als er dringende po-
litiehulp nodig is, bel je nog steeds 
zo snel mogelijk naar 101. Vermijd 
contact met verdachte producten, 
bewaar afstand en breng jezelf en 
anderen in veiligheid. 

# ACTIE

# DRUGSPLANTAGE ONTDEKT

Mobiele overlastcamera’s

Anoniem  
meldpunt in 
de strijd tegen 
drugs

www.drugsplantageontdekt.be
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#VEILIG NAAR SCHOOL

TERUG NAAR SCHOOL 
Samen houden 
we het veilig!
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De race naar en van school, hetzij te 
voet hetzij met de fiets of de auto, 
is spannend voor iedereen. Daarom 
organiseren wij schooltoezichten. 
Politiemedewerkers houden de boel 
in de gaten en leiden het verkeer in 
goede banen als dat nodig is. Onze 
zone besteedt extra aandacht aan 
snelheid in schoolomgevingen. Het 
is altijd belangrijk om je snelheid 
aan te passen aan de situatie, maar 
rond scholen is dit een essentiële 
verkeersetiquette. Scholieren op 
de fiets, te voet of in de bakfiets en 
ouders die boekentassen en peuters 
zeulen terwijl ze hun auto afsluiten … 
het is chaos troef in de buurt van een 
school.

Niet enkel wij moeten inspanningen le-
veren om de verkeersveiligheid te ver-
groten, ook jullie kunnen jullie steentje 
bijdragen. Matig je snelheid in de om-
geving van scholen en rijd defensief. 
Jonge weggebruikers missen vaak 
nog het inschattingsvermogen en de 
ervaring om zich veilig in het verkeer 
te begeven. Zorg ervoor dat je kinde-
ren de wegcode kennen en oefen al-
vast de route naar school. 

# TIPS

ZEBRAPAD
Voetgangers hebben voorrang op 
een zebrapad. Dit wil echter niet zeg-
gen dat je blindelings mag oversteken. 
Probeer oogcontact te maken met 
autobestuurders en wacht tot ze vaart 

minderen. Als je met de fiets bent, heb 
je geen voorrang op een zebrapad. 
Dan moet je wachten tot de rijbaan vrij 
is vooraleer je kan oversteken. Kijk al-
tijd eerst naar links, dan naar rechts en 
opnieuw naar links, ook als je voorrang 
hebt. 
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Wist je trouwens dat voetgangers ver-
plicht zijn om het zebrapad te gebrui-
ken als zij zich binnen de twintig meter 
van zo’n oversteekplaats bevinden? Als 
er geen oversteekplaats in de buurt is, 
mogen ze ook de rijbaan oversteken 
maar hebben ze geen voorrang op 
andere weggebruikers.
Automobilisten en fietsers minderen 
vaart als ze een zebrapad naderen zo-
dat zij te allen tijde voorrang kunnen 
verlenen aan voetgangers die overste-
ken én aanstalten maken om over te 
steken. 

LIKEN 
Afleiding achter het stuur is één van de 
vijf voornaamste oorzaken van dode-
lijke verkeersongevallen. Je gsm ge-
bruiken terwijl je rijdt, zorgt ervoor dat 
je focus niet meer bij het wegverkeer 
ligt. Dit is enorm gevaarlijk en verbo-
den voor iedereen die eender welk 
vervoermiddel bestuurt. Het is geen 
goed idee om al rijdend je playlist te 
veranderen of een foto te liken. Fiet-
sers moeten hun handen aan hun stuur 
houden. Kan je niet wachten tot op je 
bestemming? Stap af en like it.

Sinds maart 2022 is de wegcode ver-
strengd. Je mag je gsm enkel gebrui-
ken als die in een geschikte houder 
zit. Het is voortaan verboden om te 
telefoneren terwijl je mobiele telefoon 
op je schoot ligt, net zoals fietsen met 
je gsm in je hand. Daarboven is het nu 
een overtreding van de derde graad. 
Snel je moeder appen terwijl je een 
vervoermiddel bestuurt, kost je € 174 
(+ administratieve kosten).

RICHTING  
AANGEVEN
Voor autobestuurders is het vanzelf-
sprekend dat ze hun richtingaanwijzers 
gebruiken als ze van richting verande-
ren. Voor fietsers is dit echter ook ver-
plicht, tenzij het niet mogelijk is omdat 
het te gevaarlijk zou zijn om met één 
hand te sturen. Door je richting aan te 
geven op de fiets, weten andere weg-
gebruikers wat je van plan bent. Het is 
niet alleen verplicht, maar ook hoffelijk. 
Twee vliegen in een klap. 

LIFTERS
Je mag enkel een passagier meene-
men op de fiets als daarvoor een zit-
plaats is voorzien. Een bagagedrager is 
geen zitplaats en voetsteunen zijn ver-
plicht. Neem je lief niet achter op de 
fiets, wandel gezellig samen naar huis. 

FLUO
Hoe meer fluo des te gelukkiger we 
worden. Voetgangers en fietsers val-
len meer op in het verkeer als zij een 
fluohesje dragen. Deze hesjes zijn 
niet enkel nuttig als het donker wordt, 
ook overdag zorgen ze ervoor dat je 
zichtbaarder bent. Fluokleuren sprin-
gen nu eenmaal meer in het oog dan 
een donkerblauwe jas. In het donker 
zorgt fluo ervoor dat je zichtbaar bent 
tot op 150 meter afstand als er licht op 
weerkaatst. Haal de fluojasjes uit de 
kast, kleef reflecterende strips op boe-
kentassen, fietsen en desnoods op het 
voorhoofd van je kleine spruit. Maak je 
kind zo zichtbaar mogelijk. 

Je beseft pas hoe onzichtbaar fietsers 
en voetgangers zijn als je zelf met de 
wagen rijdt. Maak je kinderen attent op 
deze gevaren als ze met je in de wa-
gen zitten. Als ze het met eigen ogen 
(niet) zien, zullen ze het gevaar beter 
begrijpen. 



# BATTENBURG

Battenburg- 
patroon zorgt voor  
meer zichtbaarheid

6

Elk politievoertuig moet represen-
tatief zijn voor een politiedienst: 
herkenbaar, zichtbaar en veilig. Onze 
zone neemt daarom deel aan het 
proefproject waarbij verschillende 
politievoertuigen uitgerust worden 
met een superzichtbare bestickering 
volgens het Battenburgpatroon. 

Het Battenburgpatroon is een patroon 
met een zeer hoge zichtbaarheid. Het 
is opgebouwd uit felgekleurde con-
trasterende blokken die de aandacht 
trekken van andere weggebruikers en 
is geïnspireerd op de traditionele bat-
tenbergcake die lijkt op een schaak-
bord als je hem in plakken snijdt. 

Onderzoek heeft aangetoond dat de 
zichtbaarheid van politievoertuigen 
met dit patroon maar liefst vier keer 
groter is dan die van witte politievoer-
tuigen, zowel overdag als ’s nachts. 
Dit is van levensbelang voor de inzit-
tenden en andere weggebruikers. 
De zichtbaarheid wordt niet enkel 
vergroot door de kleurrijke blokken, 

maar ook door de reflecterende folie 
die wordt gebruikt voor de striping. 
Ongeveer 90 % van het licht dat erop 
valt, weerkaatst rechtstreeks naar de 
lichtbron. Dit zorgt ervoor dat voertui-
gen tot minstens vijfhonderd meter ver 
zichtbaar zijn. 

De basis voor dit patroon is steeds flu-
ogeel. Het is wetenschappelijk bewe-
zen dat deze kleur het best zichtbaar 
is. De Lokale en Federale Politie zullen 
verschillende tinten blauw gebruiken 
als contrastkleur. Andere hulpdiensten 
in ons land hebben de overstap al ge-
maakt. Alle medische hulpdiensten in 
ons land rijden rond met het Batten-
burgpatroon in het felgeel en groen. 
De brandweer heeft al verschillende 
wagens met gele en rode blokken 
en ook de civiele bescherming en de 
FAST-teams (signalisatie en takelingen 
op snelwegen) pasten hun striping 
aan. 

Een andere reden om te kiezen voor 
Battenburg is de herkenbaarheid of 

uniformiteit van de hulpdiensten in Eu-
ropa en ver daarbuiten. Wij zijn zeker 
niet het eerste land dat de overstap 
maakt, tal van landen gingen ons voor. 
In Zweden, het Verenigd Koninkrijk en 
vanaf nu ook in Schoten zal de striping 
van de politievoertuigen zeer gelijkaar-
dig zijn. 

Momenteel wordt er volop getest met 
het Battenburgpatroon bij de Lokale 
en de Federale Politie. Zo’n dertig zo-
nes nemen deel aan het project.

Onze zone koos ervoor om twee 
combi’s, een Volkswagen Tiguan en 
een Skoda Superb uit te rusten met  
het Battenburgpatroon volgens eigen 
ontwerp. 

Na een jaar zal VIAS, het Belgisch In-
stituut voor de Verkeersveiligheid, het 
proefproject evalueren. Als het resul-
taat positief is, is het de bedoeling om 
op termijn alle politievoertuigen in Bel-
gië op dezelfde manier zichtbaar en 
herkenbaar te maken. 



WAT MOET JE DOEN?
Als je een prioritair voertuig met sirene 
en zwaailicht hoort, ben je verplicht 
om de weg vrij te maken en moet je 
stoppen als dit nodig is. Geen reden 
om nerveus te worden, je wijkt uit naar 
links of rechts en maakt hierbij gebruik 
van je richtingaanwijzers. Rem niet 
voor het prioritair voertuig, maar ga 
veilig aan de kant. Moet je een rood 
licht voorbijrijden om plaats te maken? 
Dan bega je op dat moment geen 
overtreding omdat je het bevel van 
een bevoegd persoon, de hulpverle-
ners in het prioritair voertuig, gehoor-
zaamt. Van zodra het prioritair voer-
tuig gepasseerd is, let je op of er geen 
tweede of zelfs een derde volgt. Als je 
geen sirenes meer hoort, gaat het ver-
keer opnieuw zijn gewone gangetje. 

REDDINGSSTROOK
De reddingsstrook zorgt voor een 
veilige doorgang voor hulpdiensten. 
Sinds 1 oktober 2021 ben je verplicht 
om plaats te maken voor prioritaire 
voertuigen die eventueel moeten 

passeren als je in de file staat op een 
weg met twee of meer rijstroken per 
richting. De reddingsstrook vorm je 
van zodra er stilstaand of stapvoets 
verkeer is. Je wacht niet tot je sirenes 
hoort, maar maakt deze doorgang a 
priori.

De voertuigen die links rijden, wijken 
zo ver mogelijk uit naar links. De voer-
tuigen op het rechtse rijvak wijken uit 
naar rechts, zonder de pechstrook, 
busstrook of het fietspad in te palmen. 
Blijf zoveel mogelijk binnen je eigen 
rijvak. Vanaf drie rijstroken wijkt het 
linkse rijvak uit naar links, alle anderen 
wijken uit naar rechts. 

Op deze manier ontstaat er geen cha-
os als een prioritair voertuig nadert. 
Hulpdiensten geraken sneller op hun 
bestemming. Dit kan levens redden.

WANNEER RIJDT EEN VOERTUIG 
PRIORITAIR?

Bij een dringende opdracht moeten 
de prioritaire voertuigen rijden met 
sirene en zwaailicht. Bij een niet-drin-

gende opdracht mogen ze het 
zwaailicht gebruiken, maar niet de si-
renes. Binnen de Geïntegreerde Politie 
zijn er zeer strikte regels wanneer een 
voertuig wel of niet met sirene mag 
rijden. Enkel als een prioritair voertuig 
met sirene rijdt, heeft het voorrang op 
andere weggebruikers. 

# VOORRANG
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Wat moet je doen als prioritaire 
voertuigen naderen?

Een onderzoek van VIAS heeft aangetoond dat een kwart van de automobilisten niet 
weet wat te doen als prioritaire voertuigen naderen. Ziekenwagens, politievoertuigen en 
brandweerwagens moeten vaak uitrukken bij noodsituaties waarbij elke seconde  
van tel is. Het is belangrijk dat iedere weggebruiker correct reageert als sirenes  
en zwaailichten dichterbij komen. 

GEEN STRESS VOOR  
SIRENES MET DEZE TIPS:
•	 zorg ervoor dat je muziek 

niet te luid staat zodat je 
de sirenes hoort,

•	 rem niet plots, maar zet 
je wagen in een vlotte 
beweging aan de kant,

•	 rijd nooit op een kruispunt 
als je dit zou blokkeren,

•	 wees altijd alert in de  
wagen. 



# CYBER
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Eerste hoofdinspecteur Marcus 
Reuvers heeft 44 jaar ervaring als 
politiemedewerker. Hij startte als 
rijkswachter en werd één van de 
grondleggers van de recherche van 
Lokale Politie Schoten na de een-
making van de politie. Recent heeft 
hij de overstap gemaakt naar het 
team informatiebeheer waar hij als 
APO-officier alle interne processen 
en processen-verbaal onder de loep 
neemt. Hij maakt ook deel uit van 
het cyberteam. 

Wat doet het team cyber?
Langs de ene kant focussen we op 
de aangiftes. We ondersteunen onze 
collega’s: hoe moeten ze omgaan 
met een aangifte van cybercriminali-
teit en welke vragen moeten ze zeker 

stellen. Achteraf nemen we alle pro-
cessen-verbaal onder de loep. Dat is 
heel technisch, maar belangrijk zodat 
alle gegevens goed gevat worden in 
de ANG, de Algemene Nationale Ge-
gevensbank. Bankrekeningnummers, 
IP-adressen, gsm-nummers en e-mail-
adressen van verdachten worden ge-
registreerd in deze politiedatabank. 
Regelmatig kunnen linken gelegd 
worden tussen verschillende feiten. 
We proberen ook om trends op te 
pikken en briefen onze eerstelijnscol-
lega’s hierover.

Langs de andere kant werken we sterk 
op preventie. Als we verontrustende 
trends oppikken, zal het communica-
tieteam hiermee extern aan de slag 
gaan via onze website, socialemedia-
kanalen en in dit magazine.

Welke vormen van cybercrimi-
naliteit komen het vaakst voor?
Heel het gamma aan cybercriminaliteit 
komt aan bod, van phishing tot vriend-
schapsfraude. Informaticacriminaliteit 
is niet streekgebonden. Het is een 
misdrijf dat zeer snel evolueert, het is 
moeilijk om up-to-date te blijven. De 
oplichters worden steeds professione-
ler en het onderscheid tussen echt en 
nep is moeilijk te herkennen. De trends 
verschuiven ook supersnel. 

Wie trapt het vaakst in de val? 
Iedereen kan in de val trappen. Wel 
merken we dat vijftigplussers vaker 
het slachtoffer worden van phishing 
en WhatsApp-fraude omdat ze in het 
algemeen minder kennis hebben van 
de digitale wereld en snufjes. Slachtof-

In de eerste helft van 2022 
werd in onze zone honderd 
keer aangifte gedaan van 
oplichting via het internet, 
het totale nadeel bedraagt 
meer dan € 400 000. Deze 
cijfers tonen helaas aan 
dat cybercriminaliteit hot 
is. Daarom is cybercrimi-
naliteit opgenomen in ons 
zonaal veiligheidsplan 
2020-2025. Sinds 1 sep-
tember 2019 hebben wij 
een team cyber. Collega’s 
van het team recherche, 
interventie, onthaal en 
informatiebeheer werken 
samen om dit fenomeen 
integraal en geïntegreerd 
aan te pakken.  

“Bescherm je digitale  
voetstappen zoals  
je woning.”



fers van oplichting met online aanko-
pen zijn meestal jonger dan vijftig, zij 
shoppen frequenter online. Dit is geen 
statistiek, maar gewoon een tendens 
in de maatschappij.

Een tijdje geleden boekten jullie 
succes in een grootschalig dos-
sier van oplichting met inter-
net. Maar hoe komt het dat een 
criminaliteitsvorm die zo vaak 
voorkomt, toch niet vaak opge-
lost wordt?
Door het grote aantal aangiftes heeft 
het parket Antwerpen richtlijnen uitge-
werkt omtrent welke feiten wel of niet 
verder onderzocht worden. Begrijp 
me niet verkeerd, elk misdrijf wordt 
in een proces-verbaal gegoten. Als 
er nieuwe elementen opduiken, be-
kijken we het dossier opnieuw. Daar-
bovenop komt dat deze onderzoe-
ken enorm arbeidsintensief zijn. Het is 
een enorm kluwen om te ontwarren: 
verschillende sporen op het internet, 
gsm-nummers gekoppeld aan fictie-
ve identiteiten, bankrekeningnummers 
van medeplichtigen en ga zo maar 
door. 

Slachtoffers van één oplichter kunnen 
verspreid zijn over het ganse land en 

een oplichter kan ook werken vanuit 
het buitenland. Dit maakt het onder-
zoek nog moeilijker. 

Wat kan je doen als je met cyber-
crime wordt geconfronteerd?
Als je een verdachte e-mail ontvangt 
of een raar telefoontje krijgt, is het niet 
nodig om hiervoor onze diensten te 
contacteren. Hang op en stuur het mail-
tje door naar verdacht@safeonweb.
be. Van zodra je nadeel hebt, moet je 
onmiddellijk actie ondernemen. Bel je 
bank om de transactie te blokkeren en/
of contacteer de webshop om de aan-
koop te annuleren. Contacteer daarna 
de Lokale Politie voor aangifte en ver-
zamel zoveel mogelijk bewijsmateriaal 
zoals telefoonnummers, e-mails (met 
header) en bankafschriften. Zo is de 
kans het grootst dat er verder onder-
zoek kan gebeuren. 

Zien slachtoffers hun centen nog 
terug?
Dat is niet altijd het geval. Als ze snel 
reageren, is de kans redelijk groot. Di-
gitale transacties gebeuren snel, zowel 
betalingen als online shoppen. Re-
gelmatig je bankrekening checken is 
de boodschap. Als de betaling is uit-
gevoerd, kan het geld vaak niet meer 
worden gerecupereerd. 

Hoe kan je jezelf wapenen tegen 
cybercriminaliteit?
Door gezond wantrouwig te zijn. Klik 
nooit op links via e-mail of sms. E-mails 
en sms’en zijn nooit dringend. Ant-
woord niet onmiddellijk en bekijk de 
vraag en afzender even rustig. Dikwijls 
ontdek je dan dat het een bedenkelijk 
bericht of e-mailadres is. Geld terug-
krijgen via een link is quasi altijd louche 
boel. Boetes worden nooit via e-mail 
verstuurd en beantwoord vragen van 
een overheidsinstantie via een bevei-
ligd platform, niet via de ontvangen 
link.

Krijg je een vreemd telefoontje? Hang 
op, zoek het officiële contactnummer 
en bel het bedrijf zelf. 

Als je vaak online shopt, zorg voor een 

aparte bankrekening die niet gelinkt 
is aan de rest van je bankrekeningen. 
Als je dan toch opgelicht wordt, is de 
schade beperkt. 

Bescherm je digitale voetstappen zoals 
je woning. Zorg voor een goede virus-
scanner, kies complexe en verschillen-
de wachtwoorden en check regelma-
tig je bankapp. 

Geen van bovenstaande tips zijn wa-
terdicht, maar ze verkleinen de kans 
dat je slachtoffer wordt en beperken 
het nadeel. 

“Informatica- 
criminaliteit  
is niet streek- 
gebonden.”

“Iedereen kan  
in de val lopen.”
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SAFEONWEB-APP
Safeonweb heeft een app 
ontwikkeld waarmee je op 
een eenvoudige manier 
op de hoogte blijft van de 
meest recente cybertrends. 
De applicatie waarschuwt 
je voor cyberdreigingen en 
online oplichting. Je kan je 
IP-adres verbinden waar-
door je een bericht krijgt 
als er een infectie is gemeld 
aan Safeonweb op jouw ge-
registreerde thuisnetwerk. 
Download de applicatie via 
de App Store of Google 
Play.

Wees slimmer 
dan een phisher

DEEL NOOIT JE PERSOONLIJKE GEGEVENS OF CODES.
STUUR VERDACHTE BERICHTEN DOOR NAAR 
VERDACHT@SAFEONWEB.BE

MEER INFO OP WWW.SAFEONWEB.BE

  Altijd actuele info op zak: 
  download de Safeonweb app 

Win 1

Cadeau
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In België zijn er voorlopig zeven Zorgcen-
tra na Seksueel Geweld, allen gevestigd in 
een universitair ziekenhuis. In 2023 zullen 
nog drie extra centra worden geopend. 
De nood is groot om op een andere ma-
nier om te gaan met slachtoffers van sek-
sueel geweld. Vroeger moesten ze hun 
verhaal verschillende keren doen: bij de 
politie voor de aangifte, in het ziekenhuis 
voor forensische staalafname en bij de 
psycholoog voor eventuele nazorg. Dit is 
voor slachtoffers emotioneel zeer belas-
tend. In het ZSG kunnen ze terecht voor al 
deze stappen. In alle vertrouwen en met 
de grootste discretie krijgen ze medische 
en psychische zorgen, gebeurt het foren-
sisch onderzoek, kunnen ze klacht neer-
leggen en wordt de nazorg geregeld. Het 

is bewezen dat slachtoffers die deze alles-
omvattende zorgen krijgen een grotere 
kans hebben op (sneller) herstel en min-
der kans hebben om opnieuw slachtoffer 
te worden van seksueel geweld. 

In dit centrum kunnen slachtoffers elke 
dag en nacht terecht voor hulp. Wat het 
ZSG voor een slachtoffer kan doen, hangt 
af van hoelang geleden het seksueel ge-
weld plaatsvond. Als het geweld minder 
dan een week geleden gebeurde, kunnen 
ze rechtstreeks naar het ZSG gaan, bellen 
of mailen. Ze krijgen onmiddellijk de nodi-
ge medische, psychische en forensische 
hulp. Slachtoffers kunnen klacht neerleg-
gen bij een zedeninspecteur als ze dit 

wensen, ze hoeven hiervoor niet naar het 
politiekantoor. Klacht neerleggen is echter 
geen voorwaarde voor hulpverlening.

Als het seksueel geweld langer dan een 
week geleden plaatsvond, kunnen slacht-
offers bellen of mailen naar het ZSG. Sa-
men met het team bekijken ze welke hulp 
nodig is en verwijzen ze door naar de ge-
paste diensten. Slachtoffers worden altijd 
geholpen in het Zorgcentrum, ongeacht 
hoelang geleden de feiten plaatsvonden. 

Bij het Zorgcentrum zitten alle zorgverle-
ners onder één dak. De slachtoffers wor-
den begeleid door een forensisch ver-
pleegkundige. Ze werken samen met o.a. 
gynaecologen, pediaters, spoedartsen, 
urologen, gespecialiseerde psychologen 

en zedeninspecteurs van de politie. 

Bij de Lokale Politie Schoten werken mo-
menteel drie zedeninspecteurs, twee 
anderen zullen binnenkort opgeleid wor-
den. Deze inspecteurs werken bij verschil-
lende teams in het korps, van het team 
(sociale) recherche tot interventie en het 
wijkteam. Kim is wijkregisseur, maar ook 
zedeninspecteur. 

Waarom koos je ervoor om  
zedeninspecteur te worden?
Wijkregisseur zijn is fijn, maar zedenin-
specteur zorgt voor een interessante 
afwisseling. Ik heb ervaring bij het team 
recherche en ben slachtofferbejegenaar. 

De nood is groot  
om op een andere 
manier om te gaan  
met slachtoffers van 
seksueel geweld

Sinds 10 november 2021 
is er in Antwerpen een 
Zorgcentrum na Seksueel 
Geweld, kortweg ZSG. Dit 
is een centrum waar slacht-
offers van seksueel geweld 
worden opgevangen en 
multidisciplinaire zorgen 
krijgen. Een slachtoffer kan 
er terecht voor medische 
hulp, traumaverwerking en 
om klacht neer te leggen bij 
een zedeninspecteur. 

Van januari 2022 tot en  
met mei 2022 hebben  
309 slachtoffers zich gemeld 
aan het ZSG verbonden  
aan het UZA. 

Zorghotel Drie Eiken,  
UZA-campus 
Drie Eikenstraat 655 
2650 Edegem
zsg@uza.be
03 436 80 50
www.uza.be/zorgcen-
trum-na-seksueel-geweld
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“Breng een vertrouwenspersoon 
mee als het kan. Zo’n steunfiguur is 
enorm belangrijk voor het herstel 
van het slachtoffer.”

Zeden is geen onbekend domein voor 
mij. Ik wilde me bovendien graag spe-
cialiseren in het afnemen van deze ver-
horen, die gebeuren met de grootste 
zorg en empathie. Een goed verhoor 
en gerechtelijk onderzoek vergroten 
de kans dat de daders van seksueel 
geweld opgespoord en vervolgd kun-
nen worden. Daar streef ik naar. 

Hoe word je zedeninspecteur?
Je volgt hiervoor een opleiding bij 
de politieschool Campus Vesta. Deze 
opleiding duurt twee weken en om-
vat theorie en praktijk. De wetgeving, 
hoe omgaan met slachtoffers, ver-
hoortechnieken … komen allemaal 
aan bod. De laatste twee dagen word 
je ondergedompeld in rollenspelen. 
Van zodra je de opleiding succesvol 
hebt afgerond, word je ingeschakeld 
in wachtdiensten voor de ganse pro-
vincie Antwerpen. Je hebt normaliter 
zeven wachtdiensten per maand van 
telkens 24 uur. 

Hoe word jij op de hoogte ge-
bracht van een aanmelding bij 
het ZSG?
Je bent van wacht met een andere ze-
deninspecteur. Eén collega meldt zich 
aan bij het ZSG en wordt op de hoog-
te gebracht als een slachtoffer zich 
aanbiedt. Wij nemen dan onmiddellijk 
contact op met het parket Antwerpen. 
Terwijl de forensische vaststellingen en 
medische zorgen gebeuren, hebben 
wij tijd om ter plaatse te gaan als het 
slachtoffer aangifte wenst te doen. Zo 
moet het slachtoffer niet te lang wach-
ten. Als het slachtoffer geen aangifte 
wenst, gaan we niet ter plaatse. 

Hoe ga je om met de zware ver-
halen die je te horen krijgt?
Als we echt met iets zitten, kunnen we 
terecht bij het stressteam van Lokale 
Politie Antwerpen en bij onze colle-
ga’s. Het is uiteraard een keuze die je 
maakt. Als zedeninspecteur weet je 
dat het geen eenvoudige aangiftes 
zullen zijn. Je start beter niet met deze 
opleiding als je weet dat je verhalen 
mee naar huis zult nemen; als je niet 
kan loslaten. Een goede zedeninspec-
teur beschikt over een hoge emotio-
nele intelligentie. Dit betekent dat de 
inspecteur emotioneel stabiel is en op 
een gezonde manier kan omgaan met 
deze zware feiten. 

Het ZSG is nu acht maanden 
open in Antwerpen. Denk je dat 
het centrum voldoende gekend 
is bij de bevolking?
Van januari 2022 tot en met mei 2022 
hebben 309 slachtoffers zich ge-
meld bij het Zorgcentrum. Bijna 75 % 
van die slachtoffers legt ook effectief 
klacht neer. Dit is helaas een groot aan-
tal dat aantoont dat seksueel geweld 
een enorm probleem is in onze maat-
schappij, maar ook dat slachtoffers de 
weg vinden naar het centrum. Uiter-
aard zijn er nog heel veel slachtoffers 
die de stap niet durven zetten of niet 
afweten van het bestaan van het ZSG. 
We merken wel dat het Zorgcentrum 
drempelverlagend werkt. Een politie-
kantoor binnenstappen is voor velen 
moeilijk. Wij weten daarentegen dat je 
slachtoffer bent van seksueel geweld. 
We dragen ook geen uniform waar-
door slachtoffers zich sneller op hun 
gemak voelen. 

Wat kunnen slachtoffers doen 
vooraleer ze zich aanmelden bij 
het ZSG?
Slachtoffers kunnen altijd rechtstreeks 
terecht bij het ZSG, ongeacht of ze 
zich hebben voorbereid. Hoe sneller 
slachtoffers zich melden, hoe beter we 
hen kunnen helpen. Na 72 uur daalt de 
kans om forensisch bewijsmateriaal te 
vinden. Ze kunnen echter altijd bij ons 
terecht, ook jaren na de feiten. We be-

kijken dan samen welke hulp nodig is 
en verwijzen indien nodig door. 

Als de feiten zeer recent zijn gebeurd, 
raden we aan om zoveel mogelijk ma-
teriaal mee te brengen waarop we 
sporen van de dader kunnen aantref-
fen, zoals de kleren die je droeg tijdens 
de feiten, lakens … Stop deze zaken in 
een papieren zak. Een plastieken zak is 
nefast voor het sporenonderzoek. We 
raden af om te douchen, ook al is dit 
vaak het enige dat ze willen doen. 

Breng een vertrouwenspersoon mee 
als het kan. Zo’n steunfiguur is enorm 
belangrijk voor het herstel van het 
slachtoffer. In elk ZSG worden regel-
matig infosessies gegeven over hoe 
je als partner, ouder, kind, familielid of 
vriend(in) van een slachtoffer kan om-
gaan met een slachtoffer van seksueel 
geweld.

Wie vragen heeft over 
seksueel geweld, 
kan een kijkje nemen op  
www.seksueelgeweld.be. 
Weet dat je als slachtoffer 
steeds terecht kan in het 
ZSG, maar dat ook de 
Lokale Politie nog steeds 
voor je klaar staat. 



#HRM
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Er komt heel wat kijken bij HRM. Zo is 
Hilde bijna fulltime bezig met de loon-
administratie en focust Tine op rekru-
tering, loopbaanontwikkeling en de 
planning van de medewerkers. Randi 
en Chloë zijn verantwoordelijk voor 
de dagelijkse werking: opleidingen 
en medische onderzoeken plannen, 
agendabeheer, tijdsregistratie, interne 
communicatie, de bestellingen van 
kledij voor operationele collega’s en 
allerhande praktische taken. Evy is de 
teamleider en heeft ook het team lo-
gistiek onder haar vleugels. 

COVID-19
Tijdens de COVID-19-pandemie was 
het superdruk bij het team HRM. Ze 
moesten voortdurend op zoek gaan 
naar vervanging voor collega’s die 
ziek waren of in quarantaine moesten. 
De collega’s van het team toezicht en 
interventie werkten tijdelijk in vaste 
teams zodat de besmettingsgraad 
beperkt bleef binnen de gevormde 
cluster. Het team toezicht en interven-
tie verzorgt de eerstelijnspolitiezorg 

en die kon uiteraard niet stilvallen. Het 
team HRM is dankbaar voor de team-
spirit in de zone, veel collega’s hebben 
zich zonder morren ingezet om afwe-
zigen te vervangen. 

In 2021 werkte het team vaak van thuis 
uit. Ze hebben zich toen ingespannen 
om de interne communicatie omtrent 
HRM-topics op punt te zetten. HRM is 
geen eenvoudige materie, zeker niet 
bij de Lokale Politie. We zijn gebonden 
aan het politiestatuut en dit is nu netjes 
uitgeschreven in duidelijke taal.

TOEKOMSTPLANNEN
In 2022 nemen ze alle HRM-processen 
onder de loep om nog efficiënter te 
kunnen werken. Ze hebben bijvoor-
beeld een checklist ontwikkeld voor 
nieuwe medewerkers. Waar moeten 
bellen afgaan als een nieuweling start 
en welke zaken moeten in orde wor-
den gebracht. Vroeger gebeurde dit 
allemaal minder systematisch waar-
door sommige zaken al eens over het 
hoofd gezien konden worden.

TEAM HAPPY
Dit team is niet enkel verantwoordelijk 
voor de praktische taken die horen 
bij HRM, maar zorgt ook voor het al-
gemeen welzijn van elk personeelslid. 
Een goede werksfeer, collegialiteit en 
teamgeest zijn hiervoor essentieel. 
Samen met vier collega’s vormen zij 
Team Happy. Dit team organiseert 
teambuildings en zorgt o.a. voor een 
eindejaarsgeschenk voor elke collega. 
Sinds 2021 organiseren zij Kids@work. 
Elk personeelslid mag zijn kind(eren), 
kleinkind(eren) en petekind meebren-
gen naar kantoor voor een dag vol 
spel en ontspanning. Ze krijgen een 
rondleiding in het gebouw, doen een 
toertje met een politiewagen en wor-
den gegrimd. Het is een topdag voor 
kinderen en collega’s. Ook dit jaar 
heeft Team Happy grootse plannen en 
staat misschien eindelijk opnieuw een 
eindejaarsfeestje op het programma. 

Vijf op een rij
Het team HRM (Human Resource Management) van onze zone 
staat in voor het dagelijks personeelsbeleid en HR-projecten rond 
rekrutering en welzijn op het werk. Vijf vrouwelijke medewerkers 
vormen dit team dat een cruciale rol speelt binnen de organisatie 
van het korps.



#REKRUTERING
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Wie interesse heeft in een job in onze politiezone, kan terecht bij 
HRM. Zij beantwoorden alle vragen van potentiële collega’s. Wie 
zeer specifieke vragen heeft omtrent de opleiding of het ope-
rationele reilen en zeilen, klopt aan bij één van onze twee be-
roepenvoorlichters. Dit zijn operationele medewerkers die de job 
door en door kennen en gemotiveerd zijn om potentiële collega’s 
kennis te laten maken met Lokale Politie Schoten.

Wie kiest voor een job bij Lokale Politie Schoten, kiest voor een 
topzone die aspiranten bijstaat tijdens de opleiding. We zorgen 
voor extra oefeningen, bereiden aspiranten voor op examens en 
organiseren extra rollenspelen. 

Een nieuwe medewerker wordt niet voor de leeuwen gegooid. 
Hij of zij start met een onthaalweek en een introductie door elk 
team. Je loopt mee met het wijkteam, volgt een dag interventie 
en neemt polshoogte bij de dagelijkse werking van het team re-
cherche. Dit is een echte troef van onze zone, alle teams zitten in 
hetzelfde gebouw, iedereen kent iedereen. 

Sinds september 2021 is de rekrutering bij de Geïntegreerde Po-
litie aangepast. Vroeger solliciteerde iedereen die politie-inspec-
teur wilde op federaal niveau. Je startte aan de opleiding zonder 
te weten of er plek is in de zone van je keuze. Zo hadden we 
collega’s die elke dag lang onderweg waren naar het commissa-
riaat. Na vijf jaar gaan zij op zoek naar een zone dichter bij huis. 
Je investeert veel in jonge collega’s die nadien met hun ervaring 
naar een andere zone trekken. 

Krachtlijn van de nieuwe vorm van rekrutering is dat geïnteres-
seerden zich inschrijven voor de selectieproeven die federaal 
worden georganiseerd. Als je slaagt voor de proeven, beland je 
in een wervingsreserve. Via een federaal portaal ga je op zoek 
naar een politiezone en heb je een gesprek met de zone. Als het 
gesprek goed verloopt en iedereen een goed gevoel heeft, kiest 
de zone voor jou. Dan start de opleiding. Je verbindt je meteen 
aan een zone vooraleer je nog maar één uur les hebt gevolgd. Tij-
dens de opleiding doe je ook al je stages bij jouw zone en nadien 
ga je er meteen aan de slag. 

Word jij onze nieuwe collega?  
Neem snel contact op  
met het team HRM op 03 680 29 65 of via  
pz.schoten.pers@police.belgium.eu 

Word jij onze  
nieuwe collega? 

RANDI
Ik werk bij de Lokale Politie Schoten 
sinds 2011. Vroeger kon je me vinden 
aan het onthaal en op het secretariaat, 
maar in 2020 maakte ik de switch naar 
het team HRM. Ik vind het takenpakket 
bij HRM leuk, de dagen zijn goedge-
vuld. Als lid van HRM ben je zowel een 
administratieve duizendpoot als een 
bemiddelaar en luisterend oor. Colle-
ga’s luchten regelmatig hun hart, het is 
fijn om hen te kunnen ondersteunen. 
Uiteraard zijn we gebonden aan het 
beroepsgeheim en is hun verhaal vei-
lig bij ons.

Het politiestatuut is heel omvangrijk en 
specifiek. Het is vaak een puzzel om uit 
te vissen hoe de vork juist in de steel 
zit. We gaan hiervoor vaak in overleg 
met andere zones. Als we uiteindelijk 
een duidelijk antwoord hebben op de 
vraag, ben ik tevreden. Ik haal echt vol-
doening uit mijn werk. 



#VRAAGJE
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Einde juni was het opnieuw braderij in onze gemeente. Op zaterdag trok-
ken we met twee politiemotors, een combi en ons goed humeur naar de 
Paalstraat. Kinderen poseerden op de motors en de hoofdinspecteur ver-
keer vertelde enthousiast. Kinderen konden vragen stellen aan de politie 
die we hieronder met veel plezier beantwoorden. Zie jij jouw vraag hier 
niet staan? Check onze website. 

LOUISE, 10 JAAR.  
Hoe lang bestaat de politiemotor al?
Halverwege de jaren dertig van de vorige eeuw 
werd door de gemeente Schoten de eerste motor-
fiets aangekocht, een motorfiets met sidecar. Tot dan 
gebeurden de politietoezichten in onze gemeente 
uitsluitend met de fiets. Het was duidelijk een hele 
verademing voor deze inspecteurs op de foto. 
(Jef, korpsadviseur)

LAUKE, 8 JAAR.   
Hebben jullie politie-
honden?
De Lokale Politie Schoten heeft 
geen politiehond meer. Als we een 
politiehond nodig hebben, kunnen 
we rekenen op de steun van onze 
collega’s van de Federale Politie. Zij 
beschikken over honden met ver-
schillende specialisaties. Sommi-
ge honden zijn supergoed in het 
zoeken naar drugs en andere in 
het zoeken naar mensen of explo-
sieven. Er zijn ook patrouillehon-
den. Dit zijn honden die als trouwe 
viervoeters mee op patrouille gaan 
met onze collega’s. Ons korps 
vraagt vooral bijstand van deze 
speurneuzen om inbrekers op te 
sporen of te zoeken naar drugs tij-
dens huiszoekingen.
(Tim, adjunct-korpschef)

LIEN, 10 JAAR.    
Hoeveel mensen  
werken bij LP Schoten?
Momenteel werken er 92 personen bij 
Lokale Politie Schoten. 64 daarvan zijn ef-
fectief politieambtenaren, de overige 28 
collega’s zijn CALoG-medewerkers. Dit 
zijn geen politieambtenaren, maar gewo-
ne burgers zoals jij en ik. Zij dragen geen 
uniform en voeren vooral ondersteunen-
de taken uit. De onthaalmedewerkers, het 
team middelen en het team informatiebe-
heer bestaan voornamelijk uit CALoG-me-
dewerkers. In onze zone werken ook 
meer mannen dan vrouwen, 51 mannen en  
41 vrouwen. Kom jij later bij ons team, Lien?  
(Evy, teamleider middelen)

Vraag &  
antwoord



15

MARILOU, 3 JAAR.   
Waar kopen jullie politiekleren?
Politiekledij en -schoenen kan je niet in gewone winkels kopen. Via de Federale 
Politie of gespecialiseerde leveranciers kopen wij kleding. De politieambtenaren 
krijgen elk jaar punten die ze kunnen gebruiken om kledij en schoenen aan te 
kopen. Ze dragen immers andere kledij tijdens de wintermaanden dan tijdens de 
zomermaanden. Versleten kledij belandt niet in kledingcontainers, maar wordt 
officieel vernietigd zodat ze niet in de verkeerde handen vallen. 
(Chloé, teamlid middelen) 

SAMIRA, 12 JAAR.   
Wanneer wordt een zaak afgesloten?
De beslissing of een onderzoek wordt voortgezet of afgesloten ligt niet bij 
de Lokale Politie. De politiediensten voeren opdrachten uit op vraag van een 
procureur of een onderzoeksrechter. De politie neemt kennis van feiten en 
stelt hiervoor een proces-verbaal op. Als het pv is afgerond, wordt het over-
gemaakt aan het parket Antwerpen. Zij beslissen of er al dan niet verder on-
derzoek gebeurt.
(Julie, hoofdinspecteur team recherche)

SANNE, 6 JAAR.     
Hoe weten jullie dat  
er boeven zijn?
Wie iets verdachts opmerkt, 
belt ons. Zo weten wij dat we 
nazicht moeten doen. We 
zitten echter niet te wachten 
op die telefoontjes maar we 
rijden ook patrouille om een 
oogje in het zeil te houden. 
Anonieme ploegen gaan op 
pad en controleren verdach-
te personen. Het team re-
cherche voert onderzoeken 
naar personen die verdacht 
worden van bepaalde feiten.
(Peter, commissaris  
toezicht en interventie)

DAAN, 8 JAAR.    
Is jullie wapen altijd 
geladen?
Ja, ons wapen is altijd geladen om-
dat wij heel snel moeten reageren 
als iemand op ons of op andere 
mensen schiet. Natuurlijk mogen 
wij niet zomaar schieten. Wij moe-
ten altijd proberen om moeilijkhe-
den op te lossen zonder ons wa-
pen te gebruiken.
(Natascha, hoofdinspecteur  
coördinatie en planning  
en wapenmonitor)



Interesse in een job  
in onze politiezone?  
Kijk snel op pagina 13  
of kom naar onze  
opendeurdag!


