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Vacature 
 

Arbeider – Logistiek medewerker (onderhoud en 

schoonmaak) 

Basisinformatie  

Niveau: D 
Graad: Arbeider 

Code weddeschaal: DD1 
 

Functie: Logistiek medewerker (onderhoud en schoonmaak) 
 

Functiedomeinen: Onderhoud en schoonmaak 
Vacante plaatsen: 1 

Type betrekking: CALog contractueel 
Type contract: Arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur 

Arbeidsregime: Voltijds 
Inschrijving: Beperkt 

Max. inschrijvingen: 5 
Inschrijvingsmodaliteiten: Inschrijvingsformulier PZ ZARA 

Jouw voordelen: 

• Een zeer afwisselende job in een boeiende omgeving gekenmerkt door veel menselijk 

contact; 

• 100 % tegemoetkoming van de werkgever in de kostprijs van het openbaar vervoer en 

voor 100 % voor het treinvervoer; 

• De kans verdere opleidingen te volgen; 

• Minimaal 32 verlofdagen per jaar; 

• Gratis hospitalisatieverzekering; 

• Regelmatige werkuren met mogelijkheid tot glijden; 

• Je hebt recht op een fietsvergoeding voor woon-werkverkeer; 

• Eindejaarspremie en vakantiegeld; 

• Maaltijdscheques; 

• Betalend sporten, gratis fruit, personeelsfeestjes… je zult snel merken dat je bij ons in 

de watten gelegd wordt ; 

• Via de sociale dienst van de politie profiteer je van kortingen op reizen, telefonie, 

mode, media, elektro en in diverse webshops via Benefits@Work. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 2 

Omschrijving 

Functieomschrijving 

Als logistiek medewerker (onderhoud en schoonmaak) ben je verantwoordelijk voor het 
algemeen onderhoud van het politiecommissariaat. Je krijgt een afwisselend takenpakket en 
hebt ruimte om initiatief te nemen. 

Benieuwd welke taken op jou wachten? We geven hier alvast een (beperkt) voorsmaakje: 

• Je zorgt ervoor dat de kantoren, gangen, keuken, … spic en span zijn; 

• Je volgt mee het voorraadbeheer op zodat alles tijdig bijgevuld kan worden; 

• Hadden we een arrestant? Dan is jouw eerste taak de cel weer helemaal gebruiksklaar 
te maken; 

• Hebben onze voertuigen te lijden gehad onder een minder propere interventie? Dan 
sta jij klaar om ze een opfrisbeurt te geven; 

• Samen met de dienst Onthaal zet je alle vergaderingen klaar; 

• Je hebt ook oog voor het reinigen en onderhouden van het schoonmaakgerief zelf. 

Gewenst profiel 

Als logistiek medewerker kun je vlot overweg met de meest gangbare schoonmaak- en 
onderhoudsproducten. Je kent de werking van verschillende producten en weet ze veilig en 
gepast te gebruiken. Heb je al ervaring? Dan heb je een streepje voor! 

Profiel 

• Je bent een stressbestendige teamspeler. Collegialiteit staat bij ons centraal! 

Tegelijkertijd kun je ook zelfstandig werken en durf je initiatief te nemen. Je laat je niet 

uit het lood slaan door een onverwachte change of plan. 

• Dankzij jouw oog voor detail werk je nauwkeurig en efficiënt.  

• Als medewerker bij de politie weet je wat beroepsgeheim is. Je bent loyaal, 

betrouwbaar en integer. 

• Je bent klantvriendelijk en hulpvaardig.  

Voorstelling politiezone/-eenheid 

De politiezone ZARA is een compacte maar ambitieuze organisatie die de 7 basispolitietaken 
verzorgt in de gemeenten Zandhoven en Ranst. 75 medewerkers geven elke dag het beste van 
zichzelf en waken over de veiligheid van zo’n 33.000 inwoners op een grondgebied van 84 km². 

Onder leiding van de korpschef kent de zone 4 grote afdelingen: 

• Operationele politiezorg 

• Gebiedsgebonden politiezorg 

• Complementaire politiezorg  

• Interne bedrijfsondersteuning 

De dienst Logistiek is een steundienst binnen de afdeling Interne bedrijfsondersteuning die 
instaat voor een efficiënt middelenbeheer in de politiezone. Als medewerker ‘Onderhoud en 
schoonmaak’ word je aangestuurd door het diensthoofd Logistiek. Je uitvalsbasis is ons 
hoofdkantoor in Ranst, maar je wordt ook ingezet in het commissariaat in Zandhoven.  
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Gewone plaats van het werk 

Hoofdcommissariaat: Gustaaf Peetersstraat 7 – 2520 Ranst 
Bijkantoor: Amelbergastraat 52 – 2240 ZANDHOVEN 

Modaliteiten  

Selectiemodaliteiten in de eenheid: 

• Interview 

• Selectiecommissie  

 
Datum indiensttreding: Datum te bepalen met de kandidaat 

Wervingsreserve: Ja 
Looptijd in maanden: 12 

 
Begin inschrijvingen: 28 oktober 2024 
Einde inschrijvingen: 5 november 2024 

Toelatingsvoorwaarden 

• Belg zijn of onderdaan van een andere listraat van de Europese unie; 

• De burgerlijke en politieke rechten bezitten; 

• Een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde 

betrekking, wat niet wil zeggen dat je nooit een bekeuring kreeg; 

• Ten minste 18 jaar oud zijn; 

• Een uittrekstel uit het strafregister (model 595) kunnen voorleggen dat minder dan 

drie maanden oud is op datum van de kandidaatstelling; 

• Een motivatiebrief opstellen. 


