
	[image: image1.emf] 

Biografische vragenlijst 

burgerpersoneel



	1. IDENTITEITSGEGEVENS


VACATURENUMMER: ……………………………………………….. (verplicht in te vullen!)
	Naam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Voornaam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Rijksregisternummer
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	              Geboortedatum
	
	
	
	
	
	
	
	


	Geboorteplaats (stad)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                          (land)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Straat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  Nr.
	
	
	
	
	 Bus
	
	
	


	Postcode
	
	
	
	
	             Gemeente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Land
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Telefoon
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	                                             GSM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	E-mail
	


Geef aan, in chronologische volgorde, op welke adressen u achtereenvolgens de afgelopen vijf jaar verbleef (meest recente bovenaan).
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	2. POLITIONELE SITUATIE


Bent u of was u reeds lid van de geïntegreerde politie (lokaal/federaal)?           (   ja

(   nee
Welke is/was uw eenheid? ……………………………………… Wat is/was uw stamnummer? ……………………………....

Begindatum van het contract: ………………………… (Eventuele) einddatum van het contract: ……………………………

Wat is/was uw functie?  ………………………………………………………………………………………………………….........
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
Geef een overzicht van uw professionele loopbaan binnen het korps:  …………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………

Indien u de organisatie verlaten heeft, wat was hier de reden van?

……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
	3. STUDIEVERLEDEN


SECUNDAIR ONDERWIJS

	Gevolgde studies (niveau + richting)

	 (Bijvoorbeeld: ASO – Humane Wetenschappen)

Eerste graad         ………………………………………..…………………………..

(1e en 2e jaar)       ………………………………………..…………………………..

Tweede graad       ………………………………………..…………………………..

(3e en 4e jaar)        ………………………………………..…………………………..

Derde graad         ………………………………………..…………………………..

(5e, 6e en 7e jaar)   ……………………………………….…………………………..

                             ………………………………………..…………………………..


	Bijkomende informatie

	Heeft u een diploma behaald?                ( ja      ( nee            In welk jaar?  ………… 

Bent u ooit blijven zitten?                ( ja      ( nee            Zo ja, hoe vaak?             …………
In welk(e) jaar (/jaren): …………..…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
Bent u ooit van school veranderd?   ( ja      ( nee          Zo ja, hoe vaak?             …………

Wanneer?  ………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



HOGER ONDERWIJS:

(hogeschool of universitaire studies, ook indien niet afgewerkt)
	Gevolgde studies en bijkomende informatie

	Welke opleidingen hebt u gevolgd? In welk academiejaar (bv.: 2012-2013)?

………………………………………..………………………………………..………………………………………..………………………………………..………………………………………..………………………………………..……………………
……………………………..………………………………………..………………………………………..……………………

Welke opleidingen heeft u succesvol afgerond? In welk jaar?

………………………………………..………………………………………..………………………………………..………………………………………..………………………………………..………………………………………..……………………

Heeft u ooit een aangepast traject gevolgd (bv. IAJ, GIT)?      ( ja      ( nee
Zo ja, hoe lang heeft u over uw opleiding gedaan?              ……………………..



Bent u ooit blijven zitten in het kleuteronderwijs of lager onderwijs?     ( ja      ( nee      Zo ja, hoe vaak?            ………

Wanneer?  …………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Eindverhandeling / geïntegreerde proef

	Titel: ……………………………………..………………………………………..………………………………………..………………………………………..………………………………………..………………………………………..………………………

Geef kort de inhoud weer:
………………………………………..………………………………………..………………………………………..………………………………………..………………………………………..………………………………………..……………………
……………………………..………………………………………..………………………………………..……………………
……………………………..………………………………………..………………………………………..……………………
……………………………..………………………………………..………………………………………..……………………




Bijkomende opmerkingen (+jaartal / duur) over opleidingen: zoals middenjury, volwassenenonderwijs, buitenlandse uitwisselingsprojecten (bv.: Erasmus, AFS), avondonderwijs, interne opleidingen, VDAB. .………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
	4. VAARDIGHEDEN


Bent u in het bezit van een rijbewijs? ( ja      ( nee            Zo ja, welke categorie?  …………………….
	COMPUTERVAARDIGHEDEN
(plaats een kruisje)
	Geen 
kennis
	Elementaire 
kennis
	Parate 
kennis
	Grondige 
kennis
	Attest 
(+ datum)

	Excel
	
	
	
	
	

	Word
	
	
	
	
	

	Access
	
	
	
	
	

	Internet
	
	
	
	
	

	Andere: ………………………………
………………………………
	
	
	
	
	


	TALENKENNIS
(omcirkel)
	Begrijpen
(mondeling)
	Begrijpen
(schriftelijk)
	Spreken
	Schrijven
	Attest Selor
(+ datum)

	Nederlands
	-
	±
	+
	++
	-
	±
	+
	++
	-
	±
	+
	++
	-
	±
	+
	++
	

	Frans
	-
	±
	+
	++
	-
	±
	+
	++
	-
	±
	+
	++
	-
	±
	+
	++
	

	Engels
	-
	±
	+
	++
	-
	±
	+
	++
	-
	±
	+
	++
	-
	±
	+
	++
	

	Duits
	-
	±
	+
	++
	-
	±
	+
	++
	-
	±
	+
	++
	-
	±
	+
	++
	

	Andere:
………………………………
………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	5. HUIDIGE EN/OF VOORGAANDE BEROEPSACTIVITEITEN


Vermeld in de tabel hieronder, in chronologische volgorde, met begin en einddatum, elke beroepsactiviteit, vakantiewerk, weekendwerk, legerdienst, stages, werkloosheid, zelfstandige (in bijberoep), vrijwilligerswerk… :

	VOORBEELD: 

Van/tot
	Werkgever
	Functie
	Reden tot vertrek

	februari 2010

mei 2010 - februari 2011
(weekendwerk op zat.)
01/07/2011 - 31/07/2011

01/08/2011- 19/12/2012

20/12/2012- 30/4/2013

02/05/2013- heden


	De Rakkertjes
AD Delhaize 

Het Bloemenhuisje

Jules Destrooper
Werkzoekend

De Post
	Opvoedster
Kassierster

Verkoopster

Machine-operator
\

Post-uitreiker
	Stage (2 weken)

Zelf gestopt: conflict met collega
Vakantiewerk

Ontslag gekregen o.w.v. crisis
\

\

	
	
	
	

	Van/tot
	Werkgever
	Functie
	Reden tot vertrek

	
	
	
	


Eventuele aanvullingen bij uw beroepsactiviteiten:

…………………………………………………………………………………………………………………..................................
…………………………………………………………………………………………………………………..................................
…………………………………………………………………………………………………………………..................................
…………………………………………………………………………………………………………………..................................

Heeft u een vooropzegtermijn?         (  ja      ( nee            Zo ja, hoe lang?
Welke aspecten bevallen u aan uw huidige job/studie (indien werkzoekend in een vorige werkervaring)?

……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..................
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
Over welke aspecten bent u ontevreden binnen uw huidige job/studie?
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..................
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
	6.MOTIVATIE


Wat spreekt u aan in deze functie?
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
Wat is volgens u het concrete takenpakket?

……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
Wat zijn volgens u de positieve kanten aan deze functie?

……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
Wat zijn volgens u de negatieve kanten aan deze functie?
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
	8.VRIJETIJDSBESTEDING


	Wat zijn uw vrijetijdsbestedingen? Doet u aan sport?


……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
	Bent u lid van een club of vereniging?
	(  ja
	(  nee


Zo ja, welke vereniging(en) of club(s)? Welke rol/taken neemt u hier op zich?
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
	7. ZELFOMSCHRIJVING


Over welke 3 karaktereigenschappen van uzelf bent u het meest tevreden?

……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
Over welke 3 karaktereigenschappen van uzelf bent u het minst tevreden?

……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
Welke kritiek is u bijgebleven? Hoe heeft u hier op gereageerd?

……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
Welk compliment heeft u recent gekregen? Hoe heeft u hier toen op gereageerd?

……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
Ik heb te veel de neiging om …………………………………………………………………………………………………………
Ik erger mij aan ………………………………………………………………………………………………………………………….
Ik word blij van ………………………………………………………………………………………………………………………….
Ik kan goed om met …………………………………………………………………………………………………………………….
Ik kan niet om met ………………………………………………………………………………………………………………………
Ik ervaar stress wanneer ………………………………………………………………………………………………………………
Wanneer ik een taak afwerk, hecht ik belang aan …………………………………………………………………………………
In groep ben ik …………………………………………………………………………………………………………………………

Ik ben trots op …………………………………………………………………………………………………………………………

Ik heb spijt van …………………………………………………………………………………………………………………………

Ik word boos van ………………………………………………………………………………………………………………………
In confrontaties met anderen reageer ik …………………….…………………….…………………….…………………….……
Anderen zeggen dat ik ………………………………………………………………………………………………………………..

Heeft u concrete vragen die u tijdens het interview behandeld wil zien?

……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………..
Ik verklaar dat de verstrekte gegevens volledig en juist zijn. Ik ga ermee akkoord dat aanvullende informatie in het kader van mijn sollicitatie wordt ingewonnen. Ik verbind me er toe elke wijziging van deze gegevens zo snel mogelijk schriftelijk mee te delen.

Plaats:…………………………………………………………………………

Datum: ……………………………………..Handtekening: ……………………………………………………









Kleef hier uw pasfoto








De verwerking van de gegevens gebeurt overeenkomstig de wet op de privacy van 8 december 1992 (wet tot bescherming van de persoonlijke 

levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens) en het bijhorende koninklijk besluit van 13 februari 2001.
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