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Organisatie – personeelsformatie

Er traden 2 personeelsleden uit dienst.
Er traden 15 personeelsleden in dienst

Met pensioen in 2022
In 2022 gingen 2 personeelsleden met pensioen.

Non-activiteit voorafgaande aan de pensionering
1 personeelslid bevindt zich in dit stelsel
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In 2022 werd er volop ingezet in mensen en middelen om  een  zo optimaal mogelijke
werkomgeving te creëren en onze collega’s van de noodzakelijke middelen te voorzien
om veilig te kunnen werken.
Zo werd, om de werkdruk voor onze operationele collega’s te verlagen, onze
onthaaldienst uitgebreid met 2 extra calogcollega’s die een deel van de administratieve
taken op zich nemen en fungeren als eerste aanspreekpunt voor de burger in ons
commissariaat.
Ook op andere diensten werd ons personeelstekort verder aangevuld zoals op
recherche en interventie en hebben we ons fietsteam uitgebreid  van 2 naar 6 collega’s.
Meer mensen betekende ook dat een herinrichting van het politiecommissariaat zich
opdrong om onze collega’s de nodige ruimte te geven die noodzakelijk is om
aangenaam te kunnen werken. Een werkgroep gebouwen werd opgericht en de eerste
stappen werden reeds gezet om deze herinrichting te verwezenlijken.
Er werden ook een heel aantal nieuwe  investeringen gedaan zoals de aankoop van
nieuwe voertuigen,  beschermingsmiddelen, bodycams en een nieuw collectief
vuurwapen. Om deze materialen  zo efficiënt mogelijk te kunnen gebruiken, werden
onze collega’s voorzien van de nodige opleidingen.
Ook wij ontsnapten niet aan de energiecrisis in 2022 en dienden we een aantal
inspanningen te doen om onze energiefactuur naar beneden te krijgen. Zo werd de
verwarming een graadje lager gezet en werden er sensibiliseringsaffiches opgehangen
om zuinig om te gaan met onze energie. 
2022 was het jaar van veel investeringen in middelen en mensen maar ook het jaar van
veel voorbereidend werk waardoor we in  2023 nog een heel aantal veranderingen
zullen kunnen doorvoeren en met nieuw materiaal aan de slag kunnen gaan.
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Syndicaal overlegcomité 

Het Comité voor preventie en bescherming (PBW) op het werk en het Basisoverlegcomité
(BOC) vergaderden in 2022 :  3 keer.  
Voorafgaand aan een BOC en Comité PBW werd een voorbereidende werkvergadering gehouden

In 2022 werden de volgende agendapunten besproken
- Stand van zaken preventie en bescherming op het werk
- Goedkeuring van de maandverslagen preventie en bescherming op het werk
- Jaaractieplan
- Ontslag en vervanging preventieadviseur
- Jaarverslag Idewe
- Werkgroepen welzijn, gebouw en onthaal
- Energiebesparende maatregelen 
- Leasing fietsen
- Materiaal in de voertuigen
- Risicoanalyse evenementen
- Calog medewerker dienst wijkwerking
- Problematische werksituatie Calog medewerkers
- Aanpassing van het besluit van de burgemeester m.b.t. de uitsluiting van bepaalde personeelsleden 
  voor bepaalde verloven
- Baremische opleidingen
- Interne selectiegesprekken
- GAS5 en vervolgingsbeleid dienstvoertuigen
- Implementatie nieuwe werkwijzen
- Nota bodycams
- Staalname drugs en inbeslagname wapens
- Begroting
- Programma mankementen
- Handelingen aan elektrische installaties
- Klachten tegen politie
- Covid maatregelen
- Inspecteibezoek dienst welzijn
- OBP bevoegdheid voor OGP’s
- Nevenactiviteiten – manier van kennisgeving
- Opleiding collectieve pepperspray
- Opvolging werken gebouw
- Aanpassingen in eigen beheer voertuigen
- Aankoop voertuigen
- Bezoek zorgcentrum seksueel geweld
- Toegang intranet stad Lier
- Associatie
- Pacos
- Focus
- Patloc
- Functiprofielen, organigram en personeelskader
- Reeksensysteem interventie
- Voertuig OGP
- Digitale communciatie
- Verzekeraar Ethies
- Kennisgeving stakingsaanzegging
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Communicatie

Na de laatste stuiptrekking van Corona was 2022 vooral een jaar waar alles weer enigszins
normaliseerde. Het was een uitdaging om af te toetsen of er grote veranderingen hadden plaats
gevonden na het Coronatijdsperk op vlak van onze interne en externe communicatie.  

Wij bleven trouw aan onze campagne voor complimentendag. Dit jaar kregen onze collega’s een
zakje met lekkere chocolade in met een welgemeend compliment. We lieten ook stickers met
complimentjes die ze aan mekaar konden geven. We gaven ook in 2022 extra aandacht aan het
mentale welzijn van onze collega’s. De Coronajaren waren pittig en uitdagend voor iedereen en
zeker voor de personen die in de eerste lijn stonden. We gaven de nodige aandacht aan een
aantal topics zoals burn-out, deconnecteren en een goede work-lifebalance.  

Qua interne communicatie bleven we 2 communicatiekanalen inzetten: Sharepoint en Yammer.
Sharepoint kreeg een heuse makeover. In samenwerking met een collega van onze dienst
interventie creëerden we een nieuwe look en werden alle rubrieken grondig onder handen
genomen zodat de informatie performanter gevonden kon worden. Sharepoint wordt gebruikt als
ons intranet waar alle informatie opkomt die van belang is voor heel ons korps. We sturen ook
wekelijks een nieuwsbrief zodat de collega’s met één oogopslag zien welke nieuwe zaken er op
ons intranet staan. Yammer blijven we gebruiken om informele en formele nieuwtjes met de
collega’s te delen. Dit platform gebruiken we meer als een sociaal mediakanaal enkel bestemd
voor en door collega’s.  

Qua externe communicatie blijven we vooral inzetten op het delen van onze resultaten,
preventietips en foto’s van onze werking en mensen achter het uniform. Je kan deze terugvinden
op onze Facebookaccount, Instagram of website.  

We geven graag een stand van zaken mee. We sloten in 2022 ons ‘Twitterjaar’ af met 2354
volgers. Wij zullen Twitter nog inzetten voor verkeersinformatie of crisiscommunicatie uit te
voeren maar merken op dat dit minder onze doelgroep aanspreekt.   

Voor onze Facebookpagina klokten we af op 8911 volgers. 44,8% volgers zijn afkomstig uit Lier
en de grootste groep namelijk 60,8% is vrouwelijk. We noteerden 26 081 bezoeken op onze
pagina. Onze Facebookaccount blijft in trek en de cijfers blijven naar verwachting mooi stijgen.  

Sinds februari 2019 hebben we een Instagramaccount. 2800 personen volgen ons waarvan
45,4% afkomstig is uit Lier. Instagram wordt vooral ingezet om aan onze doelgroep andere
zaken te laten zien en meer de mens achter ons uniform.  

In 2022 verstuurden we een iedere maand een aantal persberichten. Deze berichten gingen over
de resultaten van de maandacties of andere interventies, bepaalde successen of andere zaken
die we graag lieten weten aan ons doelpubliek. 
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Personeelsbestand en –verloop
Verhouding organiek/feitelijk kader OPS - Toestand op 31/12/2022



Verhouding man/vrouw per kader OPS

Verhouding man/vrouw
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Leeftijd korpsmedewerkers
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Verhouding man/vrouw per kader CALOG



Niet beschikbaarheden
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