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POLITIEZONE BERLAAR-NIJLEN 
 

POLITIERAAD 
 

10 december 2025 
 

 

Aanwezig : Verelst Leo, voorzitter - Burgemeester Nijlen 

 Van Peer Dirk, Korpschef 

Verbeeck Paul, Luyten Luc, Aras Dirk, Verwimp Jonas, Van Assche 

Dorien, Van Dessel Johan, Covens Tom, De Groof Victor, Roothooft Mit, 

Goris Karolien, Toussaint Didier, Verhaegen Liesbeth, Van Dessel Ken, 

Lemmens Stijn, Martlé Kris, Verbist Manuela, De Ceuster Karl, 

Politieraadsleden 

         Vanderoost Sam, Politiesecretaris 

 

Verontschuldigd:  Horemans Walter, Burgemeester Berlaar 

 

Voorzitter Leo Verelst opent de vergadering om 20.02u.  

 

 

Openbare zitting 
 

 

1. Verslag vergadering 02 oktober 2025 – goedkeuring  
 

Het verslag van de politieraad van 02 oktober 2025 wordt unaniem goedgekeurd.  

 

 

2. Begroting 2026 – goedkeuring  
 

Voorzitter Leo Verelst stelt dat de begroting werd reeds toegelicht in de begrotingscommissie 

van 04 december 2025.  

 

Politieraadslid Dirk Aras vraagt of de leningen werden ingeschreven en of de investeringen 

kunnen geduid worden. Bijzonder rekenplichtige Piet Mariën antwoordt dat om de 

buitengewone dienst in evenwicht te houden de leningen worden ingeschreven als ontvangsten. 

Voorzitter Leo Verelst antwoordt dat de investeringen werden opgenomen in de begroting.  
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Politieraadslid Paul Verbeeck vraagt of de voertuigen die worden vervangen combi’s zijn. 

Korpschef Dirk Van Peer antwoordt dat het gaat om één interventievoertuig en één anoniem 

voertuig (dat eigenlijk al vervangen had moeten worden). Voorzitter Leo Verelst vult aan en 

stelt dat het beleid rond de vervanging van voertuigen werd aangepast. Voertuigen die niet 

bestemd zijn voor interventie worden langer in dienst gehouden alvorens ze worden vervangen. 

Korpschef Dirk Van Peer benadrukt wel dat de interventievoertuigen op dezelfde basis (48 

maanden) blijven vervangen worden aangezien deze heel frequent gebruikt worden en van 

cruciaal belang zijn voor de dienstverlening.  

 

Voorgeschiedenis 

- Bijzonder rekenplichtige Pieter Mariën heeft toelichting gegeven bij de politiebegroting 

2026 in het politiecollege van 20 november 2025. 

- De politiebegroting 2026 werd tevens besproken in de begrotingscommissie van 04 

december 2025.  

Feiten en context 

- De voorgestelde kredieten zijn het gevolg van regelmatig aangegane verbintenissen, ofwel 

noodzakelijk voor de normale werking van de politiezone. 

- De goedkeuring van de begroting 2026 van de politiezone Berlaar-Nijlen wordt ter kennis 

gebracht van het publiek via de gebruikelijke afkondiging en aanplakking. 

Juridische grond  

- De Nieuwe Gemeentewet van 24 juni 1988. 

- Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd 

-  op twee niveaus. 

- Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het algemene reglement op de 

boekhouding van de lokale politie. 

- Ministeriële omzendbrief PLP 63 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de 

politiebegroting voor 2024 ten behoeve van de politiezones  

Argumentatie 

- De politiebegroting 2026 werd opgesteld aan de hand van de onderrichtingen voor de 

begroting 2026. 

- Het begrotingsevenwicht werd zowel voor de gewone als voor de buitengewone dienst 

gerespecteerd. 

- Er werden voor zover bekend, voldoende uitgavenkredieten ingeschreven en het totaal van 

de ontvangstenkredieten beantwoordt aan de verwachtingen. 
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Besluit 

De politieraad keurt de begroting 2025 goed met zeventien ja-stemmen en één onthouding (Dirk 

Aras) zodat het vereiste stemquorum werd behaald, en stelt ze vast als volgt:  

 

Gewone dienst:  

 

Uitgaven van het dienstjaar  9.475.469,00 

Ontvangsten van het dienstjaar  8.761.340,00 

Resultaat eigen dienstjaar  -714.129,00 

Uitgaven vorige dienstjaren  0,00 

Ontvangsten vorige dienstjaren  0,00 

Resultaat vorige dienstjaren  0,00 

Uitgaven overboekingen  0,00 

Ontvangsten overboekingen  0,00 

Saldo overboekingen  0,00 

Geraamd resultaat v/h dienstjaar  -714.129,00 

Geraamd resultaat vorig dienstjaar  721.743,89 

Geraamd algemeen begrotingsresultaat   7.614,89 

 

Buitengewone dienst: 

  

Uitgaven van het dienstjaar  425.000,00 

Ontvangsten van het dienstjaar  960.100,00 

Resultaat eigen dienstjaar  535.100,00 

Uitgaven vorige dienstjaren  0,00 

Ontvangsten vorige dienstjaren  0,00 

Resultaat vorige dienstjaren  0,00 

Uitgaven overboekingen  0,00 

Ontvangsten overboekingen  0,00 

Saldo overboekingen  0,00 

Geraamd resultaat v/h dienstjaar  535.100,00 

Geraamd resultaat vorig dienstjaar  -535.088,47 

Geraamd algemeen begrotingsresultaat  11,53 

 

 

3. Dringende externe werving medewerk(st)er personeelszaken – 
goedkeuring  

 

Feiten en context 

De medewerkster personeelszaken is niet meer in dienst sinds 06 november 2025.  
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Juridische grond 

- Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten (BS 31/03/2001)  

- Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten 

behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones. (BS 

31/01/2002)  

Argumentatie 

De medewerkster personeelszaken heeft een sleutelpositie binnen het korps aangezien zij zowel 

de personeelszaken behartigt als medeverantwoordelijk is voor de opvolging van de 

dienstplanning. Gezien de uitdiensttreding van de huidige medewerkster is het aangewezen om 

over te gaan tot een dringende externe werving. 

Besluit 

De politieraad keurt de dringende externe werving van een medewerk(st)er personeelszaken 

(niveau C) unaniem goed. We bieden een contract van bepaalde duur aan van twaalf maanden. 

Bij de eerstvolgende mobiliteitsronde na de aanwerving wordt de plaats opengesteld in de 

mobiliteit. 

 

 

4. Vacantverklaring van één betrekking van medewerk(st)er 
verkeersdienst – goedkeuring  

 

Feiten en context 

Eén van de medewerkers verkeersdienst gaat in het najaar van 2026 met pensioen.  

Juridische grond 

- Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten (BS 31/03/2001) 

- Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve 

van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones. (BS 31/01/2002) 

Argumentatie 

Het is nodig om de betrekking van medewerk(st)er verkeersdienst open te verklaren om de 

goede werking van de verkeersdienst te kunnen blijven waarborgen.  

Besluit 

De politieraad keurt de vacantverklaring van één betrekking van medewerk(st)er verkeersdienst 

(niveau C) unaniem goed.  
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5. Beleidsverklaring preventie en bescherming op het werk – 
goedkeuring  

 

Voorgeschiedenis 

- De beleidsverklaring preventie en bescherming op het werk zal ter kennis worden 

gebracht in het Basisoverlegcomité van 03 december 2025. 

- De beleidsverklaring zal als volgt worden voorgelegd aan het basisoverlegcomité: 

“De veiligheid en de gezondheid van elk van onze medewerkers en de zorg voor het milieu 

zijn basiswaarden voor ons en zijn van uitermate belang voor het succes van de politiezone. 

Het politiecollege bestuurt het samenleven van mensen binnen de politiezone vanuit een 

maximaal respect voor het welzijn van elk individu. 

Het bestuur beschouwt hierbij haar medewerkers als het belangrijkste potentieel om deze 

maatschappelijke opdracht uit te voeren. 

Het bestuur wenst dan ook het welzijn van haar eigen werknemers een minstens even hoge 

prioriteit te geven als de veiligheid van de inwoners van de politiezone. 

Het bestuur realiseert zich dat kwaliteit in de dienstverlening enkel kan behaald worden en 

gehandhaafd blijven als haar werknemers deze prestaties in kwaliteitsvolle 

arbeidsomstandigheden kunnen leveren. 

Om deze reden heeft het bestuur gekozen om een proactief welzijnsbeleid te voeren voor 

de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van de werknemers en hun omgeving.  

Het welzijnsbeleid is gesteund op de algemene preventiebeginselen en heeft betrekking op 

de volgende domeinen: 

1° de arbeidsveiligheid; 

2° de bescherming van de gezondheid van de werknemer op het werk; 

3° de psychosociale belasting veroorzaak door het werk, waaronder inzonderheid 

geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk; 

4° de ergonomie; 

5° de arbeidshygiëne; 

6° de verfraaiing van de arbeidsplaatsen; 

7° de maatregelen van de onderneming inzake leefmilieu, wat betreft hun invloed op 

de punten 1° tot 6°; 

 

Om dit proactief welzijnsbeleid aan te moedigen heeft het bestuur gekozen voor volgende 

aanpak van concrete doelstellingen: 

➢ preventief handelen staat voorop; 

➢ continu wordt gestreefd naar verbetering; 

➢ een actieve inbreng en het stimuleren van de werking van het overlegcomité 

preventie en bescherming op het werk en een gerichte aanpak van besproken 

knelpunten ter bevordering van het welzijn van alle werknemers; 

➢ de nodige informatie-uitwisseling met de werknemersafvaardiging mogelijk 

maken teneinde hen in staat te stellen om op een constructieve wijze mee te werken 

aan de uitbouw van het welzijnsbeleid; 
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➢ het regelmatig publiceren van welzijn op het werk op “Sharepoint”, zodat welzijn 

in zijn diverse aspecten een volwaardig element uitmaakt van beleid, 

besluitvorming en uitvoering; 

➢ meewerken aan de uitwerking en de opvolging van het globaal preventieplan 

inzake welzijn op het werk; 

➢ een actieve samenwerking met de gemeenschappelijke interne dienst voor 

preventie en bescherming op het werk van IGEMO; 

➢ een aanpak om de verschillende welzijnsdomeinen regelmatig via “Sharepoint” 

te communiceren; 

➢ een aanpak om gevaarlijke situaties via intranet of een meldingssysteem kenbaar 

te maken; 

➢ van elke leidinggevende en van elke werknemer, de taken en 

verantwoordelijkheden in zijn functieomschrijving worden vastgelegd met 

aandacht voor veiligheid; 

➢ alle medewerkers, aangepast aan de hun opgedragen taken en 

verantwoordelijkheden, bewust worden gemaakt inzake het veilig werken en zich 

te verplaatsen en hierbij door hun leidinggevende worden gemotiveerd en 

opgeleid; 

➢ werkposten en werkwijzen die onvoldoende garanties bieden inzake veiligheid en 

gezondheid worden niet aanvaard; 

➢ het verminderen van het aantal arbeidsongevallen door arbeidsongevallen te 

laten onderzoeken door de interne dienst preventie en bescherming op het werk, 

deze te bespreken, de voorgestelde preventiemaatregelen uit te voeren en deze te 

communiceren naar de werknemers om gelijkaardige ongevallen in de toekomst 

te voorkomen; 

➢ het streefdoel is, geen incidenten, geen schade, geen ongevallen, geen letsels; 

➢ wettelijke eisen en regels worden beschouwd als minimale standaarden; 

➢ het ter beschikking stellen van de nodige organisatorische, technische en 

financiële middelen om deze beleidsopties te realiseren; 

 

Het bestuur is zich ten volle bewust van zijn functie als werkgever en wenst dan ook 

onverkort zijn verantwoordelijkheid dienaangaande op te nemen. Het vraagt hierbij aan 

iedere werknemer om mee te werken aan dit proactief veiligheidsbeleid  De uitbouw van 

het welzijnsbeleid gebeurt geleidelijk maar gestaag, rekening houdende met de eigenheid 

van de dienstverlening van openbare besturen. 

 

Deze intentie wordt volledig ondersteund door het politiecollege. 

Deze beleidsverklaring werd besproken op het overlegcomité preventie en bescherming op 

het werk van 03 december 2025. 

Deze beleidsverklaring zal jaarlijks geëvalueerd worden via het overlegcomité preventie 

en bescherming op het werk en bijgestuurd waar het noodzakelijk is. 
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Ter gelegenheid van het begin van een nieuwe legislatuur zullen de visie en de 

beleidsopties door het bestuur opnieuw bekeken worden. 

Juridische grond 

- Omzendbrief van 07 april 1995 betreffende het welzijn op het werk in de overheidsdiensten 

onderworpen aan het vakbondsstatuut bepaald bij Koninklijk besluit van 28 september 

1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen 

tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel (BS 27/04/1995) 

- Koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de 

werknemers bij de uitvoering van hun werk 

- Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 

gestructureerd op twee niveaus (BS 05/01/1999) 

Argumentatie 

Elke werkgever is verantwoordelijk voor de structurele planmatige aanpak van preventie om 

het welzijn van de werknemers op het werk te bevorderen d.m.v. de implementatie van een 

dynamisch risicobeheersingssysteem. Dit systeem heeft tot doel de planning van de preventie 

en de uitvoering van het beleid met betrekking tot het welzijn van de uitvoering van hun werk 

mogelijk te maken. Dit risicobeheersingssysteem wordt omschreven in de welzijnswetgeving 

CODEX Koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de 

werknemers bij de uitvoering van hun werk. 

Besluit 

De politieraad keurt de Beleidsverklaring Preventie en Bescherming op het Werk unaniem 

goed. 

 

 

6. Buitengewone algemene vergadering CREAT dd 16 december 
2025 – goedkeuring  

 

Overwegingen 

Gelet op het feit dat de politiezone Berlaar-Nijlen aangesloten is bij Creat Services dv ; 

Gelet op de statuten van Creat Services dv; 

Gelet op de oproepingsbrief voor de Buitengewone Algemene Vergadering van Creat 

Services dv op 16 december 2025, waarin de agenda werd meegedeeld; 

Gelet de bepalingen van het Decreet over het Lokaal Bestuur; 

 

Besluit 

Artikel 1. De politieraad verleent unaniem goedkeuring aan alle punten op de agenda van de 

Buitengewone Algemene Vergadering Creat Services dv van 16 december 2025 en de daarbij 

behorende documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten: 

1. Wijziging van vermogen 

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen 

3. Evaluatieverslag met betrekking tot de werking van de dienstverlenende vereniging, het 

ondernemingsplan 2025-2030, de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie 2026 

(overeenkomstig art. 432 en 459 Decreet over het Lokaal Bestuur) 

4. Begroting 2026 (overeenkomstig artikel 432 Decreet over het Lokaal Bestuur) 

5. Statutaire benoemingen 

Varia 
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Artikel 2. De politieraad besluit unaniem om dhr. Victor De Groof op te dragen om namens 

het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de Buitengewone Algemene 

Vergadering van Creat Services dv vastgesteld op 16 december 2025, te onderschrijven en zijn 

stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de politieraad van heden bepaalde 

standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde Buitengewone Algemene 

Vergadering. 

Artikel 3. Een afschrift van dit besluit zal verzonden worden: 

· hetzij bij voorkeur per elektronische post naar het e-mailadres avcreatservices@creat.be. 

· hetzij per post t.a.v. Creat Services dv, p/a Intercommunaal Beheer, Stropstraat 1 

 

 

7. Buitengewone algemene vergadering IOK dd 16 december 2025 – 
goedkeuring  

 

De agenda van de buitengewone algemene vergadering van IOK van 16 december 2025 bevat 

volgende agendapunten: 

 

1. Goedkeuring verslag algemene vergadering van 13 juni 2025 

2. Activiteitenplan 2026 

3. Begroting 2026 

4. Adviescomités – samenstelling 

5. Toetreding Welzijnsverenigingen – aanpassing aandelenregister 

6. Varia 

 

De politieraad neemt kennis van de uitnodiging met toelichtende nota (als bijlage) ter 

voorbereiding van de algemene vergadering IOK van 16 december 2025. 

De politieraad neemt kennis van het activiteitenplan 2026. Aan de raden van deelnemers wordt 

voorgesteld om mandaat te verlenen aan de volmachtdrager om het activiteitenplan 2026 goed 

te keuren. 

De politieraad neemt kennis van de begroting 2026 en sluit zich hierbij aan. Aan de raden van 

de deelnemers wordt gevraagd om mandaat te verlenen aan de volmachtdrager om het 

activiteitenplan 2026 goed te keuren. 

De politieraad neemt kennis van de lijsten van de samenstelling van de statutair voorziene 

adviescomités: het adviescomités milieu, het adviescomité ruimtelijke ordening en het 

adviescomité intercommunaal centrum voor geweldbeheersing.  

Aan de raden van de deelnemers wordt voorgesteld om mandaat te verlenen aan de 

volmachtdrager om de samenstelling van de statutaire adviescomités milieu, ruimtelijke 

ordening en intercommunaal centrum voor geweldbeheersing goed te keuren. 

De politieraad neemt kennis van volgende voorstel van toetreding van welzijnsverenigingen tot 

IOK op basis van artikel 396 van het Decreet Lokaal Bestuur en artikel 6 van de IOK-statuten 

en de toetredingsmodaliteiten bij dit voorstel zoals opgenomen in de toelichtende nota als 

bijlage: 
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Op 27 oktober 2025 werden van volgende welzijnsverenigingen vragen tot aandeelhouderschap 

aan IOK ontvangen: 

- Welzijnsvereniging Ter Nethe 

- Welzijnsvereniging Sint-Anna 

- Welzijnsvereniging De Wijngaard 

- Welzijnsvereniging Zorggroep Orion  

 

Aan de raden van de deelnemers wordt voorgesteld om mandaat te geven aan de volmachdrager 

om volgende welzijnsverenigingen te aanvaarden als deelnemer van IOK onder de voorgestelde 

modaliteiten: 

- Welzijnsvereniging Ter Nethe 

- Welzijnsvereniging Sint-Anna 

- Welzijnsvereniging De Wijngaard 

- Welzijnsvereniging Zorggroep Orion 

 

Aan de raden van deelnemers wordt voorgesteld om mandaat te geven aan de volmachtdrager 

om goedkeuring te verlenen aan de aanpassing van het aandelenregister met toevoeging van 

deze welzijnsverenigingen (per welzijnsvereniging 10 C-aandelen met een nominale waarde 

van 25 euro per aandeel). 

 

Besluit 

Artikel 1 

De politieraad besluit unaniem om mandaat te verlenen aan de volmachtdrager om op de 

algemene vergadering van 16 december 2025 het activiteitenplan 2026 goed te keuren. 

Artikel 2 

De politieraad besluit unaniem om mandaat te verlenen aan de volmachtdrager om op de 

algemene vergadering van 16 december 2025 de begroting 2026 goed te keuren. 

Artikel 3 

De politieraad besluit unaniem om mandaat te verlenen aan de volmachtdrager om op de 

algemene vergadering van 16 december 2025 de samenstelling van de statutaire adviescomités 

goed te keuren: adviescomité milieu, adviescomité ruimtelijke ordening en adviescomité 

intercommunaal centrum voor geweldbeheersing. 

Artikel 4 

De politieraad besluit unaniem om mandaat te verlenen aan de volmachtdrager om op de 

algemene vergadering van 16 december 2025 de toetreding van de volgende 

welzijnsverenigingen tot IOK goed te keuren onder de voorgestelde modaliteiten en aanpassing 

van het aandelenregister goed te keuren met toevoeging van deze welzijnsverenigingen (per 

welzijnsvereniging 10 C-aandelen met een nominale waarde van 25 euro per aandeel): 

- Welzijnsvereniging Ter Nethe 

- Welzijnsvereniging Sint-Anna 

- Welzijnsvereniging De Wijngaard 

- Welzijnsvereniging Zorggroep Orion 

 

 

8. Mededelingen  
 

Er zijn geen mededelingen.  


