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VERSLAG VAN DE VERGADERING VAN DE POLITIERAAD VAN 
10 FEBRUARI 2025 

 
 
AANWEZIGEN: 
Voorzitter - burgemeester Hoogstraten:  Tinne Rombouts 
Burgemeester Rijkevorsel:  Dorien Cuylaerts 
Burgemeester Merksplas:  Frank Wilrycx 
Politieraadsleden Hoogstraten:  Danny Adams, Ward Baets, Tom Gabriëls, Caroline 

Martens, Alfons Jacobs, Koen Van Leuven, Vicky 
Rombouts 

Politieraadsleden Rijkevorsel:  Stefan Maes, Johan Sysmans, Hans Van Loon 
Politieraadsleden Merksplas:  Geert De Bie, Kris Govers, Heidi Thoné 
Diensthoofd PLIF:  Rob Gijsbrechts 
Wnd Korpschef:  Hans Hoskens 
Politiesecretaris:  Heidi Pleysier 
VERONTSCHULDIGD: 
Politieraadsleden Hoogstraten:  Jos Matthé, Herman Snoeys 
Politieraadsleden Rijkevorsel:  Jan Boeckx, Diede Van Dun 
 
De politieraad, regelmatig bijeengeroepen door het politiecollege overeenkomstig artikel 25/1 van de wet 
van 7 december 1998 op de geïntegreerde politie vergadert in op de datum zoals hogervermeld, 
aanvangend om 20:00 uur. 
 
Door middel van loting met hulp van het jongste aanwezige raadslid Caroline Martens wordt raadslid Kris 
Govers aangeduid om de stemming aan te vangen.   
 
De voorzitter, zich verzekerd hebbende dat de raad wettelijk is samengesteld, verklaart de vergadering 
voor geopend ter behandeling van de volgende punten: 
 
AGENDA 
 
In openbare zitting 
Installatie van de nieuwe politieraad: 

1. Kennisname samenstelling politiecollege  
2. Kennisname van de verkiezingsuitslag van de leden van de politieraad in de respectievelijke 

gemeenteraden. 
3. Mededeling van onverenigbaarheden 
4. Eedaflegging en installatie van de politieraad 
5. Vaststellen van het stemgewicht van de leden van de politieraad 
6. Vaststellen van de rangorde leden politieraad  
7. Goedkeuren van het huishoudelijk reglement van de politieraad 
8. Vaststellen van het presentiegeld van de politieraadsleden 
9. Samenwerkingsovereenkomst met het sociaal secretariaat GPI voor de berekening van het 

presentiegeld van de politieraadsleden 
Bijkomende agendapunten: 

10. Deskundige bijstand op de politieraad. 
11. Vacantverklaring van alle bedieningen in de lopende legislatuur ingevolge mobiliteit, NAVAP, 

pensionering, ontslag van een statutair personeelslid en samenstelling selectiecommissies. 
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12. Goedkeuren van de vacantverklaring van betrekkingen via externe werving voor laureaten. 
13. Goedkeuring van delegatie aan het politiecollege van de bevoegdheid om personeelsleden van 

het administratief en logistiek kader (Calog), het kader van agenten van politie, het basiskader en 
het middenkader te benoemen of aan te werven. 

14. Goedkeuring van de delegatie aan het politiecollege van de bevoegdheid om de voorwaarden na 
te gaan en non-activiteit voorafgaand aan het pensioen (NAVAP) toe te kennen in het kader van 
de aanvraag- en toekenningsprocedure. 

15. Goedkeuring van de delegatie inzake overheidsopdrachten. 
16. Goedkeuring van de delegatie inzake overheidsopdrachten voor toetreding tot aankoopcentrales. 
17. Toestemming van de politieraad aangaande specifieke daden van beschikking voor een soepel en 

efficiënt beheer van de goederen van de politiezone. 
18. Aanduiding van de aangewezen dienst inzake aangifte arbeidsongeval 
19. Machtiging door de politieraad aan het politiecollege om op te treden als eiser in de rechtsgang 

aangaande geweld tegen personeelsleden van de politiezone 
20. Aanduiding volmachtdrager namens de politieraad voor de algemene vergadering IOK voor de 

legislatuur. 
21. Buitengewone algemene vergadering IOK 13/02/2025 - Kennisname agendapunten en 

goedkeuring mandaat van de volmachtdrager namens de politieraad. 
22. Federaal Toezicht - Kennisname van de goedkeuring van de begrotingswijziging gewone en 

buitengewone dienst 2024/1. 
23. Federaal Toezicht - Kennisname van de goedkeuring van de begroting 2025. 
24. Goedkeuren van de begrotingswijziging nr. 2 gewone dienst 2024 en begrotingswijziging nr. 2 

buitengewone dienst 2024 
25. Bekrachtiging van de vacantverklaring van een Calog niveau D - arbeider 19/38° ter vervanging 

van afwezige titularissen wegens loopbaanonderbreking, vrijwillige vierdagenweek of langdurige 
ziekte. 

26. Varia 
 
Besloten vergadering 
 

De voorzitter verklaart over te gaan tot behandeling van de agenda. 
 
VERSLAG 
 
OPENBARE ZITTING 
 
1. KENNISNAME SAMENSTELLING POLITIECOLLEGE 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Het mandaat van aangewezen-burgemeester start na de eedaflegging in handen van de voorzitter van de 
gemeenteraad. De aangewezen-burgemeester oefent alle bevoegdheden uit die aan de burgemeester zijn 
toevertrouwd. De burgemeesters van de gemeenten die deel uitmaken van de meergemeentezone 
vormen samen het politiecollege. Het mandaat van lid van het politiecollege vangt aan op het ogenblik 
van de eedaflegging als burgemeester. 
Aan de politieraad wordt meegedeeld dat: 
Mevrouw Dorien Cuylaerts op 02/12/2024 de eed als aangewezen-burgemeester heeft afgelegd. 
De heer Frank Wilrycx op 02/12/2024 de eed als aangewezen- burgemeester heeft afgelegd. 
Mevrouw Tinne Rombouts op 06/01/2025 de eed als aangewezen-burgemeester heeft afgelegd. 
Op woensdag 22 januari 2025 legden de burgemeesters de eed af bij de gouverneur Cathy Berx.   
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De burgemeesters van de gemeenten die deel uitmaken van de meergemeentezone zijn van rechtswege 
ook lid van de politieraad. 
De voorzitter van het politiecollege of zijn vervanger zit de politieraad voor. Het politiecollege kiest een 
voorzitter in zijn midden. Bij gebrek daaraan wordt het mandaat van voorzitter van het politiecollege (en 
bijgevolg ook van de politieraad) verzekerd door het lid dat de hoogste rang bekleedt in het politiecollege. 
Het politiecollege van 13 januari 2025 besliste dat in de ambtstermijn 2025 – 2030 het voorzitterschap 
van het politiecollege en de politieraad wordt waargenomen door de burgemeester het hoogst in rang, 
zijnde mevrouw Tinne Rombouts, burgemeester van Hoogstraten.  
Het politiecollege bepaalde dat indien de voorzitter verontschuldigd is, de burgemeester met het hoogste 
rang in het politiecollege aangesteld wordt als vervangend voorzitter. 
Deze rang wordt bepaald door het stemmenaantal dat elk van de burgemeesters in het politiecollege 
heeft naar evenredigheid van de minimum politiedotatie die zijn of haar gemeente in de 
meergemeentezone inbrengt. 
Juridische gronden 
Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid 
de artikelen 12, 22, 23 en 24. 
 
BESLUIT 
Enig artikel 
De politieraad neemt kennis van de samenstelling van het politiecollege en het voorzitterschap in de 
politieraad. 
 
2. KENNISNAME VAN DE VERKIEZINGSUITSLAG VAN DE LEDEN VAN DE POLITIERAAD IN DE 
RESPECTIEVELIJKE GEMEENTERADEN. 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Een meergemeentepolitiezone beschikt over een politieraad bestaande uit 17 leden voor een bevolking 
van 25.001 tot 50.000 inwoners. 
De politieraad wordt evenredig samengesteld uit leden van de gemeenteraden van de verschillende 
gemeenten die samen de meergemeentezone vormen, op basis van hun respectievelijke bevolkingscijfers. 
Elke gemeente beschikt over minstens één vertegenwoordiger in de politieraad. Indien de toepassingen 
van de bepalingen rond de evenredige samenstelling in eerste instantie geen vertegenwoordiging van een 
gemeenteraad toelaat, wordt één bijkomend lid toegekend om hierin te voorzien. 
Het aantal leden dat iedere gemeenteraad telt in de politieraad wordt, met inachtneming van de 
bepalingen rond de evenredige samenstelling, vastgesteld door de uittredende politieraad (beslissing d.d. 
14/10/2024). 
De effectieve leden van de politieraad en hun opvolgers worden per gemeente door de gemeenteraad 
verkozen. De burgemeesters van de gemeenten die deel uitmaken van de meergemeentezone zijn van 
rechtswege lid van de politieraad. Zij worden niet meegerekend in het aangehaalde aantal leden. 
De verkiezing van de leden van de politieraad heeft plaats tijdens de openbare zitting waarop de 
gemeenteraad wordt geïnstalleerd of ten laatste binnen tien dagen.  
Het mandaat van de verkozen leden van de politieraad vangt ten vroegste aan op de eenendertigste dag 
na ontvangst van de verkiezingsuitslag bij de bestendige deputatie en ten laatste binnen de dertig dagen 
nadat de verkiezingsuitslag definitief is geworden. Indien overeenkomstig artikel 18bis van de Wet tot 
organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, bezwaar is aangetekend 
tegen de verkiezing, worden de leden pas bijeengeroepen binnen vijftien dagen nadat de verkiezing 
definitief is geworden. 
De uittredende leden blijven hun mandaat uitoefenen tot de nieuwe politieraad is geïnstalleerd. 
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In de gemeenteraadszitting van 02 december 2024 werden de leden van de gemeenten Rijkevorsel en 
Merksplas verkozen tot effectief lid en opvolger(s) voor de politieraad. 
In de zitting van 06 januari 2025 werden de leden van de gemeente Hoogstraten verkozen tot effectief lid 
en opvolger(s) voor de politieraad. 
De kandidaten die als opvolgers van een verkozen effectief lid worden voorgedragen, zijn van rechtswege 
de opvolgers van het voornoemde lid. En dit in de aangehaalde volgorde. 
Juridische gronden 
Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid 
artikel 12, 16 tot 18quater en 20. 
Beslissing van de politieraad van 14 oktober 2024 houdende de bepaling van het aantal leden dat iedere 
gemeente in de politieraad telt. 
Besluit van 02 december 2024 van de gemeenteraad van Rijkevorsel inzake de verkiezing van de effectieve 
leden en de opvolgers van de politieraad. 
Besluit van 02 december 2024 van de gemeenteraad van Merksplas inzake de verkiezing van de effectieve 
leden en de opvolgers van de politieraad. 
Besluit van 06 januari 2025 van de gemeenteraad van Hoogstraten inzake de verkiezing van de effectieve 
leden en de opvolgers van de politieraad. 
De mail van de bestendige deputatie van 19 december 2024 ontvangen op d.d. 20 december 2024 
houdende de geldigverklaring van de politieraadsverkiezingen van de gemeenten Rijkevorsel en 
Merksplas. 
De mail van de bestendige deputatie van 23 januari 2025 ontvangen op d.d. 23 januari 2025 houdende de 
geldigverklaring van de politieraadsverkiezingen van de stad Hoogstraten. 
 
BESLUIT 
Artikel 1 
De politieraad neemt kennis dat voor de stad Hoogstraten volgende personen werden verkozen tot 
effectief lid of opvolger voor de politieraad:  
Verkozen tot effectief lid 
van de politieraad 

Van rechtswege verkozen tot opvolger(s) voor elk 
hiernaast vermeld verkozen effectief lid 

1. ADAMS Danny 1. / 
2. / 

2. BAETS Ward 1. / 
2. / 

3. GABRIELS Tom 1. / 
2. / 

4. JACOBS FONS 1. LEEMANS Maarten 
2. BOTTENBURG Lydia 

5. MARTENS Caroline 1. MARTENS Nick 
2. VAN DEN OUWELAND Kobe 

6. MATTHE Jos 1. / 
2. / 

7. ROMBOUTS Vicky 1. MARTENS Nick 
2. VAN DEN OUWELAND Kobe 

8. SNOEYS Herman 1. MARTENS Nick 
2. VAN DEN OUWELAND Kobe 

9. VAN LEUVEN Koen 1. MARTENS Nick 
2. VAN DEN OUWELAND Kobe 

Artikel 2 
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De politieraad neemt kennis dat voor de gemeente Rijkevorsel volgende personen werden verkozen tot 
effectief lid of opvolger voor de politieraad: 
Verkozen tot effectief lid 
van de politieraad 

Van rechtswege verkozen tot opvolger(s) voor elk 
hiernaast vermeld verkozen effectief lid 

1. BOECKX Jan Dirk Kathleen 1. / 
2. / 

2. MAES Stefan Corneel Constantia 1. / 
2. / 

3. SYSMANS Johan 1. VAN DE MIEROP Bart Jozef H. 
2. EELEN Danny Theofiel C. 

4. VAN DUN Diede 1. OOMS Jeroen Greet Erik 
2. / 

5. VAN LOON Hans August S. 1. VAN NYEN Lieven Armand M. 
2. VAN DEN EIJNDEN Robert Frans A. 

Artikel 3 
De politieraad neemt kennis dat voor de gemeente Merksplas volgende personen werden verkozen tot 
effectief lid of opvolger voor de politieraad: 
Verkozen tot effectief lid 
van de politieraad 

Van rechtswege verkozen tot opvolger(s) voor elk 
hiernaast vermeld verkozen effectief lid 

1. DE BIE Geert 1. / 
2. / 

2. GOVERS Kristiaan 1. / 
2. / 

3. THONE Heidi 1. / 
2. / 

 
3. MEDEDELING VAN ONVERENIGBAARHEDEN 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Effectieve leden van de politieraad mogen geen bloed- of aanverwanten zijn tot en met de tweede graad, 
noch verbonden zijn door een huwelijk of door een wettelijke samenwoning. 
Aanverwantschap die na de verkiezing tot stand komt onder de leden van de raad, stelt geen einde aan 
hun mandaat. 
De politieraadsleden dewelke werden opgeroepen met het oog op installatie in huidige zitting zijn 
effectief gemeenteraadslid in hun gemeente. 
Alle opgeroepen politieraadsleden hebben schriftelijk op eer verklaard te voldoen aan de vereisten van 
verkiesbaarheid en bevinden zich niet in een geval van onverenigbaarheid, zoals bepaald in de artikelen 
15, eerste lid WGP. 
Bijgevolg kunnen deze raadsleden toegelaten worden tot de eedaflegging, voorgeschreven bij de wet van 
1 juli 1860. 
Juridische gronden 
Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid 
de artikelen 15 en 17. 
 
BESLUIT 
Enig artikel 
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De politieraad neemt kennis dat alle opgeroepen politieraadsleden schriftelijk op eer hebben verklaard 
zich niet te bevinden in een geval van onverenigbaarheid. 
 
4. EEDAFLEGGING EN INSTALLATIE VAN DE POLITIERAAD 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Alvorens in functie te treden, worden de verkozen leden van de politieraad door de voorzitter tot de 
eedaflegging opgeroepen. Zij leggen in zijn handen de volgende eed af: "Ik zweer getrouwheid aan de 
Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet en aan de wetten van het Belgische volk.” 
In geval van volledige hernieuwing van de politieraad heeft de eedaflegging plaats tijdens de 
installatievergadering. 
Indien een verkozen politieraadslid niet aanwezig kan zijn, dan zal hij of zij de eed moeten afleggen op de 
eerstvolgende vergadering. Indien een verkozen lid zijn mandaat niet wenst op te nemen, moet hij dit 
schriftelijk laten weten aan de voorzitter van de politieraad. 
Om te kunnen worden verkozen tot werkend of plaatsvervangend lid van de politieraad, moet de 
kandidaat op de dag van de verkiezing deel uitmaken van de gemeenteraad van een van de gemeenten 
die de meergemeentezone vormen. 
Van de eedaflegging wordt een akte opgemaakt. 
Juridische gronden 
Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid 
de artikelen 14, 15, 17 en 20bis. 
Kennisname door de politieraad van heden van het resultaat van de verkiezing van de leden van de 
politieraad in de respectievelijke gemeenteraden van de politiezone. 
Argumentatie 
Volgende raadsleden worden uitgenodigd door de voorzitter en leggen achtereenvolgens de 
voorgeschreven eed af:  
- Adams Danny, Baets Ward, Gabriëls Tom, Jacobs Fons, Martens Caroline, Rombouts Vicky, Van Leuven 

Koen, vanwege de stad Hoogstraten;  
- Maes Stefan, Sysmans Johan, Van Loon Hans, vanwege de gemeente Rijkevorsel; 
- De Bie Geert, Govers Kristiaan, Thoné Heidi, vanwege de gemeente Merksplas. 
 
BESLUIT 
Artikel 1 
- Adams Danny, Baets Ward, Gabriëls Tom, Jacobs Fons, Martens Caroline, Rombouts Vicky, Van Leuven 

Koen, raadsleden Hoogstraten; 
- Maes Stefan, Sysmans Johan, Van Loon Hans, raadsleden Rijkevorsel; 
- De Bie Geert, Govers Kristiaan, Thoné Heidi, raadsleden Merksplas. 
worden aangesteld verklaard in hun ambt van politieraadslid.  
Artikel 2 
Een akte van deze eedaflegging wordt voor kennisname overgemaakt aan het gemeentebestuur van 
betrokken raadslid en aan het provinciebestuur. 
 
5. VASTSTELLEN VAN HET STEMGEWICHT VAN DE LEDEN VAN DE POLITIERAAD 
MOTIVERING 
Feiten en context 
De leden van de politieraad beschikken over één stem, behalve wanneer het een stemming betreft over 
de vaststelling van de begroting, de begrotingswijzigingen en de jaarrekeningen waarbij elke groep 
vertegenwoordigers van één gemeente uit de politiezone over evenveel stemmen beschikt als waarover 
de burgemeester van de gemeente die hij vertegenwoordigt, beschikt in het politiecollege.  
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Deze stemmen worden gelijk verdeeld onder de leden van de groep vertegenwoordigers van één 
gemeente uit de politiezone, ieder politieraadslid beschikt over een identiek stemgewicht het hele jaar 
door wat ook het aantal aanwezige politieraadsleden is tijdens de zitting van de raad waar een beslissing 
genomen wordt inzake de begroting(swijzigingen) en jaarrekeningen. 
In het politiecollege beschikt elke burgemeester over een aantal stemmen naar evenredigheid van de 
minimum politiedotatie die zijn gemeente in de meergemeentezone inbrengt. 
Juridische gronden 
Artikel 24 van de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een Geïntegreerde Politiedienst, 
gestructureerd op 2 niveaus. 
Artikel 1 van het Koninklijk Besluit van 20 december 2000 betreffende de berekeningswijze van het aantal 
stemmen waarover een burgemeester beschikt in het politiecollege. 
Artikel 25 van de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een Geïntegreerde Politiedienst, 
gestructureerd op 2 niveaus. 
Artikel 26 van de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een Geïntegreerde Politiedienst, 
gestructureerd op 2 niveaus. 
Artikel 40, lid 6 WGP van de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een Geïntegreerde 
Politiedienst, gestructureerd op 2 niveaus. 
Artikel 3, lid 3 van het Koninklijk Besluit van 7 april 2005 houdende de nadere regels inzake de berekening 
en de verdeling van de gemeentelijke dotaties in de schoot van de meergemeentepolitiezone, zoals 
gewijzigd door het Koninklijk Besluit van 29 juni 2008, het Koninklijk Besluit van 8 maart 2009 en het 
Koninklijk Besluit van 18 december 2012. 
Argumentatie 
Artikel 3, lid 3 van het Koninklijk Besluit van 7 april 2005 houdende de nadere regels inzake de berekening 
en de verdeling van de gemeentelijke dotaties in de schoot van de meergemeentepolitiezone, zoals 
gewijzigd door het Koninklijk Besluit van 29 juni 2008, het Koninklijk Besluit van 8 maart 2009 en het 
Koninklijk Besluit van 18 december 2012, en de cijfers vermeld in de bijlage II van de verdeling van de 
gemeentelijke dotaties:   
             Hoogstraten: 55,0781 % 
            Merksplas: 18,4534 % 
          Rijkevorsel 26,4685 %; 
Bijgevolg is de verdeling van het stemmengewicht van de burgemeesters in het politiecollege identiek 
mits afronding van het bekomen %: 
 burgemeester Hoogstraten: 55 % 
             burgemeester Merksplas: 18 % 
             burgemeester Rijkevorsel: 27 % 
Elke groep vertegenwoordigers van één gemeente beschikt over evenveel stemmen als waarover de 
burgemeester beschikt in het politiecollege. Deze stemmen worden onder de leden van die groep gelijk 
verdeeld: 
 politieraadsleden Hoogstraten: 55/10 = 5,50 %  
             politieraadsleden Merksplas: 18 /4 = 4,50 % 
             politieraadsleden Rijkevorsel: 27/6 = 4,50 % 
BESLUIT 
16 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Alfons Jacobs, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan 
Sysmans, Hans Van Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
 
Artikel 1:  
De politieraad stelt vast dat elk lid van de politieraad, de leden van het politiecollege inbegrepen, beschikt 
over één stem. 
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Artikel 2:  
De politieraad stelt het stemgewicht vast waarover elk lid van de politieraad in een groep van 
vertegenwoordigers in de politieraad beschikt wanneer het een stemming betreft over de vaststelling van 
de begroting, de begrotingswijzigingen en de jaarrekeningen, de volgende is:  

 Aantal 
vertegenwoordigers per 

gemeente 

 
Stemgewicht per raadslid 

Hoogstraten 10 5,50 % 
Merksplas 4 4,50 % 
Rijkevorsel 6 4,50 % 

 
6. VASTSTELLEN VAN DE RANGORDE LEDEN POLITIERAAD 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Gelet op het artikel 15, 3° lid van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde 
politiedienst, gestructureerd op twee niveaus: 
“Tussen de als effectief lid verkozen personen wordt de orde van voorrang geregeld overeenkomstig de in 
artikel 17 bepaalde orde. Het effectief lid geniet voorrang op degene die door opvolging lid van de raad 
wordt. Tussen de personen die gelijktijdig door opvolging lid van de raad worden, wordt de voorrang 
geregeld overeenkomstig de in artikel 17 bepaalde orde.” 
en artikel 17:  
“… wordt voorrang verleend in de volgende orde:  

1. aan de kandidaat die, op de dag van de verkiezing, lid is van het politiecollege of de politieraad. 
Indien één of meerdere kandidaten in dit geval verkeren wordt de voorrang verleend aan degene 
die zonder onderbreking zijn mandaat het langst heeft uitgeoefend.  

2. aan de kandidaat die, voorheen, lid is geweest van het politiecollege of de politieraad. Indien één 
of meerdere kandidaten in dit geval verkeren, wordt voorrang verleend aan degene die zonder 
onderbreking het langst zijn mandaat heeft uitgeoefend, en bij gelijke duur, aan degene die het 
het laatst heeft beëindigd; 

3. aan de jongste kandidaat in jaren;” 
Het is wenselijkheid om de rangorde tussen de politieraadsleden vast te stellen, onder meer met het oog 
op de volgorde van de mondelinge stemming, zoals voorzien in het huishoudelijke reglement.   
Gezien de verontschuldiging van Boeckx Jan, Matthé Jos, Snoeys Herman en Van Dun Diede voor huidige 
zitting. 
Ingevolge de installatie van volgende politieraadsleden in huidige zitting: 

● Adams Danny, Baets Ward, Gabriëls Tom, Jacobs Fons, Martens Caroline, Rombouts Vicky, Van 
Leuven Koen, raadsleden Hoogstraten,  

● De Bie Geert, Govers Kristiaan, Thoné Heidi, raadsleden Merksplas,  
● Maes Stefan, Sysmans Johan, Van Loon Hans, raadsleden Rijkevorsel, 

Gelet op de eventuele vorige mandaten in het politiecollege en de politieraad en desgevallend de leeftijd 
van deze politieraadsleden: 
Voorrangsregels Rang-

orde 
 Anciënniteit in de 

politieraad 
Geboortedatum 

Effectief verkozenen     
1. Lid van het politiecollege of 
de politieraad op de dag van de 
verkiezing (art.17,1°,1°lid) 
1.1. Langste mandaat zonder 
onderbreking (art.17,1°,2°lid) 

1. Jacobs Fons 01/02/2007 - 
10/02/2025 

28/11/1957 
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2. Voorheen lid geweest van 
het politiecollege of de 
politieraad (art.17,2°,1°lid) 
2.1. Langste mandaat zonder 
onderbreking (art.17,2°,2°lid) 
2.1.1. Mandaat laatst 
beëindigd (art.17,2°,2°lid) 
--> Jongste kandidaat eerst 
(art.17,3°) 

2. Adams Danny 07/05/2007 - 
11/03/2019 

23/07/1969 

3. Baets Ward 10/02/2007 - 
07/05/2007 

12/12/1953 

3. Geen mandaat in de 
politieraad in het verleden 
--> Jongste kandidaat eerst 
(art.17,3°) 

4. Martens Caroline  28/07/1992 
5. Van Loon Hans  18/07/1985 
6. Thoné Heidi  10/06/1983 
7. Gabriëls Tom  06/08/1981 
8. Sysmans Johan  26/07/1979 
9. Rombouts Vicky  17/06/1976 
10. De Bie Geert  23/09/1971 
11. Maes Stefan  11/04/1971 
12. Van Leuven Koen  05/09/1970 
13. Govers Kristiaan  20/11/1961 

Opvolgers: (art.15,3°lid)     
4.1. Langste mandaat zonder 
onderbreking 
4.1.1. Jongste kandidaat 

    
    

 
BESLUIT 
16 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Alfons Jacobs, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan 
Sysmans, Hans Van Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
 
Enig artikel: 
De rangorde tussen de politieraadsleden welke worden geïnstalleerd in de politieraad van 10 februari 
2025 is de volgende: 

1 Fons Jacobs 
2 Danny Adams 
3 Ward Baets 
4 Caroline Martens 
5 Hans Van Loon 
6 Heidi Thoné 
7 Tom Gabriëls 
8 Johan Sysmans 
9 Vicky Rombouts 
10 Geert De Bie 
11 Stefan Maes 
12 Koen Van Leuven 
13 Kris Govers 
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7. GOEDKEUREN VAN HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE POLITIERAAD 
BESPREKING 
Raadslid Fons Jacobs: Er wordt een audio opname gemaakt?  Is dat met het systeem van Stad 
Hoogstraten?  
Korpsleiding: Er wordt een geluidsopname gemaakt ter ondersteuning voor de opmaak van het verslag.  
Wanneer het verslag is goedgekeurd, wordt de opname verwijderd.  
MOTIVERING 
Feiten en context 
De politieraad dient een huishoudelijk reglement aan te nemen. Behalve de bepalingen die er op basis 
van de wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveau in 
opgenomen moeten worden, kan dit reglement bijkomende maatregelen bevatten in verband met de 
werking van de raad. 
Juridische gronden 
Gelet op artikel 25/5 van de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op twee niveau. 
Adviezen 
De Vlaamse Vereniging van Steden en Gemeenten heeft een basisontwerp uitgewerkt. 
Argumentatie 
Voor de goede werking van de politieraad wordt huidig reglement samengesteld, gebaseerd op een 
voorstel van de Vlaamse Vereniging van Steden en Gemeenten.  
BESLUIT 
16 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Alfons Jacobs, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan 
Sysmans, Hans Van Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
 
Artikel 1: 
De politieraad keurt het huishoudelijk reglement goed zoals opgenomen in bijlage bij dit besluit. 
Artikel 2: 
In 2025 wordt vervolgens een zitting van de politieraad gepland op dinsdag 22 april 2025, dinsdag 10 juni 
en maandag 13 oktober 2025, aanvangsuur 20.00 uur. 
 
8. VASTSTELLEN VAN HET PRESENTIEGELD VAN DE POLITIERAADSLEDEN 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Op 14/11/2024 ontvangen wij de nota van sociaal Secretariaat GPI met uitgiftenummer SSGPI-
RIO/2024/1142 aangaande de berekening van de presentiegelden door het SSGPI – verkiezing en 
installatie van nieuwe politieraden van de meergemeentepolitiezones.  
De leden van de politieraad, uitgezonderd de leden van het politiecollege, trekken een presentiegeld als 
zij deelnemen aan de vergaderingen van de politieraad. 
Het bedrag van het presentiegeld wordt vastgesteld door de politieraad. 
Het door de politieraad vast te stellen bedrag van het presentiegeld bedraagt minimum € 37,18 en 
maximum € 121,95, verhoogd of verlaagd volgens de geldende regels van de koppeling aan het indexcijfer.  
De fiscale inhouding op het presentiegeld van politieraadsleden is verschillend naargelang het gaat om 
een politieraadslid - schepen of niet-schepen. Voor een politieraadslid - schepen wordt het presentiegeld 
beschouwd als “beroepsinkomsten” voor een politieraadslid - niet schepen als “baten”.  Er is voor geen 
van beide categorieën een RSZ-inhouding, ook niet voor het politieraadslid – schepen (hoewel 
“beroepsinkomsten”) omdat er geen gezagsrelatie is tussen de schepen en de politiezone. 
Ter info: bedrag zitting 12 november 2024: 

Bruto € 253,74 
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Fiscale inhouding € 69,14 
Netto € 184,60 

Juridische gronden 
Artikel 20ter §2 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst. 
Motivatie 
Vorige legislaturen werd het maximale bedrag van het presentiegeld goedgekeurd.  
BESLUIT 
16 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Alfons Jacobs, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan 
Sysmans, Hans Van Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
 
Artikel 1: 
De politieraad beslist dat aan de politieraadsleden per bijgewoonde zitting het maximaal presentiegeld 
wordt toegekend. 
Artikel 2: 
Van deze beslissing wordt kennisgegeven aan het sociaal secretariaat GPI en aan de bijzonder 
rekenplichtige. 
 
9. SAMENWERKINGSOVEREENKOMST MET HET SOCIAAL SECRETARIAAT GPI VOOR DE BEREKENING VAN 
HET PRESENTIEGELD VAN DE POLITIERAADSLEDEN 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Voor de berekening van de presentiegelden van de politieraadsleden kunnen de meergemeentezones een 
beroep doen op het sociaal secretariaat van de geïntegreerde politiediensten (SSGPI). 
Bij keuze voor SSPGPI dient bij elke nieuwe legislatuur de samenwerkingsovereenkomst hierover met 
SSGPI hernieuwd te worden.  
Juridische gronden 
Art. 12, 20ter en 22 van de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een Geïntegreerde  
Politiedienst, gestructureerd op twee niveaus. 
Art. 12 en 19 van de Nieuwe Gemeentewet. 
Art. 22 van bijlage III van het Wetboek van Inkomstenbelastingen 1992. 
Het schrijven van de Minister met referentie SAT/ADM/cvdl/2003/s0413/D-162. 
Het schrijven van het secretariaat van de Geïntegreerde Politie (SSGPI) met uitgiftenummer SSGPI-RIO-
2024-1142. 
Argumentatie 
Vermits de diensten van SSGPI kosteloos zijn, met inbegrip van de fiscale aangifteverplichting, stellen we 
voor de samenwerkingsovereenkomst met SSGPI te hernieuwen. 
BESLUIT 
16 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Alfons Jacobs, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan 
Sysmans, Hans Van Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
 
Artikel 1: 
De politieraad beslist dat het SSGPI wordt verzocht in te staan voor de berekening van de presentiegelden 
van alle politieraadsleden.  
Artikel 2: 
Dit besluit zal rechtsingang kennen vanaf de installatie van de nieuwe politieraad op 10 februari 2025. 
Artikel 3:  
Deze overeenkomst wordt beëindigd bij de installatie van een nieuwe politieraad in de zone. 
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Artikel 4: 
Een afschrift van het besluit van de politieraad zal worden overgemaakt aan: 

● het sociaal secretariaat GPI (ter attentie van SAT Noord) 
● de bijzonder rekenplichtige van de politiezone. 

 
10. DESKUNDIGE BIJSTAND OP DE POLITIERAAD 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Het politiecollege en de politieraad zijn, overeenkomstig artikel 11 WGP, bevoegd voor de organisatie en 
het beheer van het lokaal politiekorps.  
Het is aangewezen dat de korpschef wordt bijgestaan door:  

● de afdelingsverantwoordelijke personeel / logistiek / informatica / financiën voor het verlenen 
van toelichting bij de agendapunten betreffende logistiek / informatica / financiën;  

● de bijzonder rekenplichtige van de politiezone voor het verlenen van toelichting bij de 
agendapunten betreffende financiën (jaarrekening en begroting(swijzigingen)).  

Juridische gronden 
Artikel 29 WGP, tweede lid: “De korpschef van de lokale politie is belast met de voorbereiding van de 
zaken die aan de politieraad of aan het politiecollege worden voorgelegd en woont de vergaderingen van 
de raad en het college bij.” 
BESLUIT 
16 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Alfons Jacobs, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan 
Sysmans, Hans Van Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
 
Artikel 1: 
Naast de korpschef zal de afdelingsverantwoordelijke personeel / logistiek / informatica / financiën als 
deskundige ter zitting van de politieraad toelichting verlenen bij de agendapunten betreffende logistiek / 
informatica / financiën.   
Artikel 2: 
De bijzonder rekenplichtige kan als deskundige ter zitting van de politieraad toelichting verlenen bij de 
agendapunten betreffende de financiën (jaarrekening en begroting(swijzigingen). 
 
11. VACANTVERKLARING VAN ALLE BEDIENINGEN IN DE LOPENDE LEGISLATUUR INGEVOLGE MOBILITEIT, 
NAVAP, PENSIONERING, ONTSLAG VAN EEN STATUTAIR PERSONEELSLID EN SAMENSTELLING 
SELECTIECOMMISSIES 
BESPREKING 
Raadslid Fons Jacobs: Is het verstandig de vacantverklaring voor zes jaar te doen? Kunnen we dit niet beter 
jaarlijks doen?   
Voorzitter: Het is belangrijk om mensen te kunnen aanwerven en snel te kunnen handelen.  Wanneer we 
dit jaarlijks moeten voorleggen, vraagt dit telkens een administratieve afhandeling, nochtans zijn we 
overtuigd van dit principe.  Ik zou eerder willen stilstaan bij transparantie en vragen over de 
vacantverklaringen.     
Raadslid Fons Jacobs: Hoe weten wij welke vacatures vacant zijn verklaard?  
Korpschef: Vandaag is het zeer moeilijk om openstaande vacatures op korte termijn in te vullen.  Dat is 
een algemene tendens in alle politiezones.  De raadsleden kunnen de vacantverklaringen terugvinden in 
de verslagen van het politiecollege, dit blijft binnen het voorziene personeelskader zoals bepaald door de 
politieraad. 
MOTIVERING 
Feiten en context 
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Personeelsleden kunnen mobiliteit maken naar een andere politiezone of naar de federale politie, ze 
kunnen ontslag nemen, op pensioen worden gesteld, met non-activiteit voorafgaand aan het pensioen 
gaan.  Wanneer dat gebeurt moet de vrijgekomen betrekking opnieuw vacant verklaard worden door de 
politieraad, op advies van de korpschef, alvorens deze in de volgende mobiliteit kan worden gepubliceerd. 
Er zijn echter slechts 4 politieraden in één jaar. Momenteel is het zo dat er 5 mobiliteitscycli per jaar 
worden georganiseerd. Deze data zijn niet op elkaar afgestemd wat maakt dat er vele maanden verstrijken 
tussen het tijdstip van vacant verklaren door de politieraad en de eigenlijke indiensttreding: 

● Tussen het indienen van de vacature voor publicatie in mobiliteit (na de vacantverklaring door de 
politieraad) en de ontvangst van de mobiliteitsdossiers van de kandidaten, liggen twee maanden. 
Dit zijn vooraf vastgestelde data voor het hele jaar. 

● Pas na ontvangst van de mobiliteitsdossiers kunnen de selectiegesprekken georganiseerd 
worden. 

● Het personeelslid dat wordt aangewezen voor de betrekking, neemt die betrekking in regel pas 
op op de eerste dag van de tweede referentieperiode (één referentieperiode is twee maanden) 
die volgt op de datum van de aanwijzing voor die betrekking. Uitstel kan worden verleend voor 
een duur van zes maanden vanaf de datum van de betekening van de aanwijzing in een nieuwe 
betrekking wanneer het personeelslid op een gespecialiseerde functie zit. (art. VI.II.25-26 RPPOL). 

Dit maakt dat het erg lang duurt vooraleer een nieuw personeelslid effectief kan ingezet worden in de 
politiezone. 
Juridische gronden 
De installatie van de nieuwe politieraad op 10 februari 2025 naar aanleiding van 
gemeenteraadsverkiezingen in oktober 2024. 
De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op twee 
niveaus, inzonderheid de artikelen 38, 47, 66, 67 en 117. 
Gelet op het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten, het zogenoemde Mammoet-K.B of RPPol., in het bijzonder de artikelen VI.II.15 t.e.m. 
VI.II.34 inzake de procedurevoorschriften bij mobiliteit. 
Het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel 
van de politiediensten.  
Omzendbrief 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke 
overheden in de politiezones.  
Omzendbrief GPI  15 bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid de etappe 
volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen 
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel 
in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne 
verschuivingen.  
Omzendbrief GPI 15 quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de 
rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in de geïntegreerde politie, 
gestructureerd op twee niveaus. 
Omzendbrief GPI 15 quinquis van 06 april 2005 betreffende het vacant verklaren van betrekkingen in het 
raam van de mobiliteitsprocedure bij de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus.  
Omzendbrief GPI 74 van 19 juli 2013 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van mannen en 
vrouwen binnen de politiediensten, waarin de minister vraagt dat binnen de politiediensten en de externe 
organen, de commissies, de raden, de jury's, de nationale werkgroepen, ... worden samengesteld uit 
personen van beide geslachten, met als streefdoel de aanwezigheid van ten minste één derde van de 
leden van het ene of het andere geslacht, zonder het criterium 'competentie' uit het oog te verliezen.  
Argumentatie 
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Het komt de politieraad toe om op advies van de korpschef, de ambten die vatbaar zijn voor het stelsel 
van de mobiliteit, bij mobiliteit in competitie te stellen.   
Artikel VI.II.15 RPPOL bepaalt dat de politieraad beslist voor wat betreft de lokale politie, op advies van 
de korpschef: 
1° of een betrekking wordt vacant verklaard en of het om een gespecialiseerde betrekking gaat bedoeld 
in artikel VI.II.12bis of om een gespecialiseerde betrekking waaraan eventueel een functietoelage, 
bedoeld in artikel XI.III.12, is gekoppeld; 
2° over de wijze van selectie onder één van de selectiemodaliteiten bedoeld in de artikelen VI.II.21 of 
VI.II.22; 
3° opgeheven; 
4° of desgevallend geen wervingsreserve, bedoeld in artikel VI.II.27bis; aan te leggen;  
5° in voorkomend geval, over de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie dan wel of beroep 
wordt gedaan op de nationale selectiecommissie voor officieren of voor personeelsleden van niveau A. 
De politieraad moet de selectiemodaliteiten vastleggen uit de mogelijkheden opgesomd in artikel VI.II.21 
RPPOL. 
De politieraad is de voorbije jaren slechts een viertal keer per jaar samengeroepen waardoor het vanuit 
het oogpunt van een soepel en efficiënt personeelsbeleid en het verlies aan capaciteit snel op te vangen 
en met het oog op een doeltreffende inzet van het personeel is het wenselijk dat de korpschef de 
bedieningen die in deze lopende legislatuur vacant komen ingevolge mobiliteit, pensionering, NAVAP en 
ontslag, onmiddellijk kan meedelen aan de directie van de mobiliteit en loopbaanbeheer.  
De beslissing tot vacantverklaring is verbonden met een aanstelling/benoeming, heeft aldus geen 
beschikkend karakter en is gebaseerd op de personeelsformatie. 
De vaststelling van de personeelsformatie blijft de bevoegdheid van de politieraad.  
BESLUIT 
16 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Alfons Jacobs, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan 
Sysmans, Hans Van Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
 
Artikel 1 
De politieraad gaat over tot het vacant verklaren van alle bedieningen in de lopende legislatuur die vacant 
komen ingevolge mobiliteit, ontslag, pensionering, NAVAP op voorwaarde dat de invulling gebeurt 
volgens de goedgekeurde personeelsformaties van het operationeel - en CALog personeel. 
Artikel 2 
Volgende selectie modaliteiten zijn van toepassing: 

● Het organiseren van één of meerdere testen of geschiktheidsproeven, afgestemd op de 
toekomstige bediening;  

● Het inwinnen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie van de lokale politie, 
samengesteld zoals hierna bepaald. 

Artikel 3 
De plaatselijke selectiecommissie voor leden van het midden- en basiskader bedoeld in, naargelang het 
geval de artikelen VI.II.61 RPPOL, wordt generiek samengesteld als volgt:  
1° de korpschef of de door hem aangewezen officier, voorzitter; 
2° een officier van het korps of van een ander korps, bijzitter; 
3° een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat ten minste bekleed 
is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking, en die over de 
bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn, bijzitter. 
De korpschef kan een secretaris aanwijzen die de plaatselijke selectiecommissie voor het midden- en 
basiskader bijstaat.   
De korpschef duidt nominatief de leden van de selectiecommissie aan.  
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Artikel 4 
De plaatselijke selectiecommissie voor personeelsleden van de niveaus B en C bedoeld in, naargelang het 
geval de artikelen VI.II.63 RPPOL, wordt generiek samengesteld als volgt: 
1° de korpschef, of de door hem aangewezen officier of personeelslid van het administratief en logistiek 
kader van niveau A, voorzitter; 
2° de officier of personeelslid van het administratief of logistiek kader van niveau A van een korps van de 
lokale politie, bijzitter; 
3° een personeelslid van het administratief en logistiek kader van een korps van de lokale politie dat ten 
minste bekleed is met de gemene of bijzondere graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven 
betrekking vereist zijn, bijzitter. 
De korpschef kan een secretaris aanwijzen die de plaatselijke selectiecommissie voor de niveaus B en C 
bijstaat. 
De korpschef duidt nominatief de leden van de selectiecommissie aan. 
Artikel 5 
De plaatselijke selectiecommissie officieren bedoeld in artikel VI.II.41 RPPOL, telt een onpaar aantal leden, 
maximum vijf (de voorzitter inbegrepen) en wordt samengesteld als volgt: 
1° de korpschef of een door hem aangewezen officier die ten minste is bekleed met de graad die 
overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking van officier, voorzitter;  
2° twee of vier bijzitters die doen blijken van een voor de opdracht van de selectiecommissie relevante 
beroepservaring, zijnde ten minste één officier van het eigen of een ander korps die ten minste bekleed 
is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking van officier en eventueel 
een externe deskundige; 
De korpschef kan een secretaris aanwijzen die de plaatselijke selectiecommissie bijstaat.  De korpschef 
duidt nominatief de leden van de selectiecommissie aan. 
Artikel 6 
De plaatselijke selectiecommissie voor personeelsleden van niveau A, bedoeld in artikel VI.II.44 RPPOL, 
telt een onpaar aantal leden, maximum vijf (de voorzitter inbegrepen) en wordt samengesteld als volgt: 
1° de korpschef of een door hem aangewezen officier of personeelslid van het administratief en logistiek 
kader van niveau A, voorzitter; 
2° twee of vier bijzitters die doen blijken van een voor de opdracht van de selectiecommissie relevante 
beroepservaring, waarvan ten minste één van de leden een personeelslid is van het administratief en 
logistiek kader van het eigen of een ander korps die ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt 
met de bij mobiliteit te begeven betrekking en eventueel een externe deskundige. 
De korpschef kan een secretaris aanwijzen die de plaatselijke selectiecommissie bijstaat. De korpschef 
duidt nominatief de leden van de selectiecommissie aan. 
 
12. GOEDKEUREN VAN DE VACANTVERKLARING VAN BETREKKINGEN VIA EXTERNE WERVING VOOR 
LAUREATEN 
BESPREKING 
Voorzitter: De motivering van voorgaand agendapunt geldt ook voor dit agendapunt nl. de 
vacantverklaring via externe werving. 
MOTIVERING 
Feiten en context 
In de aanwervingsprocedure van laureaten blijft de klassieke mobiliteit de basis, een vacature voor een 
agent van politie, beveiligingsagent, inspecteur en hoofdinspecteur met bijzondere specialisatie wordt 
altijd eerst voor interne medewerkers via de gewone mobiliteit gepubliceerd.  Indien er geen kandidaten 
zijn, kunnen er toekomstige inspecteurs (laureaten) gerekruteerd worden via de 'externe werving' van de 
federale politie.  Een betrekking kan dus slechts via de externe werving (toekomstige inspecteurs) worden 
ingevuld indien ze niet kon worden ingevuld overeenkomstig de regeling inzake de gewone mobiliteit.  



 

 

16/38 

In artikel 4.31 UBPol wordt de samenstelling van de selectiecommissie voor de externe rekrutering 
vastgelegd voor wat betreft het operationeel personeel. 
In artikel 5.10 UBPol wordt de samenstelling van de selectiecommissie voor de externe rekrutering 
vastgelegd voor wat betreft het administratief en logistiek kader. 
Juridische gronden 
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op twee 
niveaus, WGP. 
Het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
RPPol. 
Het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel.  
Omzendbrieven GPI 15, 15bis, 15ter en 15quater die toelichting geven aangaande de aanwerving van 
personeel van de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus.  
Het KB van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van het 
personeel van de politiediensten. 
De permanente nota van 9 juni 2011 betreffende de mobiliteit en de aanwerving van het personeel van 
de geïntegreerde politie - procedures en statutaire gevolgen. 
De omzendbrief GPI 20 betreffende de aanwezigheid van de representatieve vakorganisaties bij examens 
en vergelijkende examens. 
De federale nota DGR 2021/8102 externe recruterings- en selectieproeven van het operationeel 
personeel - toepassing van de GPI 20. 
De omzendbrief GPI 74 van 19 juli 2013 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van mannen en 
vrouwen binnen de politiediensten, waarin de minister vraagt dat binnen de politiediensten en de externe 
organen, de commissies (deontologische commissie, selectiecommissie, evaluatiecommissies, ...), de 
raden, de jury's (examenjury's, ...) de nationale werkgroepen... worden samengesteld uit personen van 
de beide geslachten, met als streefdoel de aanwezigheid van ten minste één derde van de leden van het 
ene of het andere geslacht, zonder het criterium 'competentie' uit het oog te verliezen.  
Het koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de 
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten (procedure externe werving).  
Het ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28 december 2001 
tot uitvoering van sommige bepalingen van het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie 
van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van 
de politiediensten.  
Het ministerieel besluit van 9 september 2021 tot bepaling van de datum van de inwerkingtreding van het 
KB van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de 
personeelsleden van de politiediensten en van het ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van 
het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het KB van 30 
maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie 
en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten. 
De beslissing van de politieraad van 10 februari 2025 inzake vacantverklaringen van alle bedieningen in 
de lopende legislatuur komende ingevolge mobiliteit, NAVAP, pensionering, ontslag van een statutair 
personeelslid en samenstelling selectiecommissies. 
De beslissing van de politieraad van 10 februari 2025 inzake de goedkeuring van de delegatie naar het 
politiecollege van de bevoegdheid tot aanwerven en benoemen van personeel. 
Het besluit van de politieraad van 8 november 2021 houdende goedkeuren van het optimalisatieplan en 
de aanpassing van de personeelsformatie van het operationeel - en Calogkader. 
Argumentatie 
Om een volwaardige basispolitiezorg aan de bevolking te kunnen aanbieden enerzijds en onze 
verplichtingen betreffende het leveren van personeel in het kader van de federale opdrachten anderzijds 
te kunnen blijven garanderen, is het van cruciaal belang om de vacatures zo snel als mogelijk in te vullen.  
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De laatste gewone mobiliteitscycli van 2024 leverden ons geen kandidaat-inspecteurs of -agenten op.  
Hierdoor is het wenselijk betrekkingen ook aan te bieden aan laureaten (dit zijn toekomstige 
politieinspecteurs) via de wervingsreserve.  
Om tijd te winnen stelt wnd. korpschef voor de vacatures vacant te verklaren via de eerstvolgende 
mobiliteitscyclus, wanneer deze niet (volledig) succesvol is, de procedure 'externe werving' op te starten.  
Eén vacante betrekking kan dan gelijktijdig gepubliceerd worden in de gewone mobiliteit alsook in de 
externe werving.   Een invulling via de gewone mobiliteit geniet de voorrang.  Dit betekent dat de klassieke 
mobiliteit eerst moet worden afgesloten voordat er kan worden overgegaan naar een aanwerving via 
externe werving.   
De selectiecommissies dienen in alle gevallen te bestaan uit maximum 5 leden en op deze wijze zijn 
samengesteld dat zij een onpaar leden telt, de voorzitter inbegrepen.  De voorzitter en de leden, bijzitters 
genoemd, worden aangewezen door de politieraad. 
Financiële gevolgen 
Betreffende de betrekkingen voorzien in de personeelsformatie zijn de nodige budgetten voorzien.  
BESLUIT 
16 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Alfons Jacobs, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan 
Sysmans, Hans Van Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
 
Artikel 1 
De politieraad beslist dat wanneer betrekkingen van agent van politie, inspecteur, hoofdinspecteur met 
bijzondere specialisatie die vacant worden verklaard via de gewone mobiliteit omwille van mobiliteit, 
pensionering, overlijden of een andere wijze van definitief vertrek en niet (volledig) succesvol zijn 
ingevuld, onmiddellijk mag worden overgegaan naar de externe procedure 'externe werving via 
laureaten'. 
Artikel 2 
Komen in aanmerking voor betrekkingen via externe werving: De laureaten die zijn opgenomen in de 
werfreserve van de federale politie m.b.t. die bepaalde betrekking. 
Artikel 3 
Functiebeschrijving en profiel: conform de goedgekeurde functieprofielen. 
Artikel 4 
De selectiecommissie voor het officierenkader, commissaris van politie als volgt vast te stellen: 
- Voorzitter: korpschef of de door hem aangewezen officier bekleed met de graad die minstens 

overeenstemt met de te begeven betrekking, 
- hoofdcommissaris of commissaris van de lokale politie,  
- hoofdcommissaris of commissaris van de lokale politie,  
- secretaris: aan te wijzen door de korpschef. 
De korpschef duidt nominatief de leden van de selectiecommissie aan. 
Artikel 5 
De selectiecommissie voor het basis- en middenkader als volgt vast te stellen: 
- Voorzitter: korpschef of de door hem aangewezen officier, 
- commissaris van de lokale politie (in eerste instantie het diensthoofd van de te begeven betrekking), een 

hoofdinspecteur of inspecteur van de lokale politie (van de dienst waarvoor de vacature wordt begeven) 
bekleed met de graad die minstens overeenstemt met de te begeven betrekking,  

-commissaris van de lokale politie, een hoofdinspecteur of inspecteur van de lokale politie bekleed met 
de graad die minstens overeenstemt met de te begeven betrekking,  

- secretaris: aan te wijzen door de korpschef. 
De korpschef duidt nominatief de leden van de selectiecommissie aan. 
Artikel 6 
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De selectiecommissie voor het Calog-personeel niveau A klasse 1 en 2 als volgt vast te stellen: 
- Voorzitter: korpschef of de door hem aangewezen officier of Calog-personeelslid niveau A minstens 

bekleed met de graad van de te begeven betrekking, 
- Calog-personeelslid niveau A, minstens bekleed met de graad van de te begeven betrekking, een 

hoofdcommissaris of commissaris van politie, 
- Calog-personeelslid niveau A, minstens bekleed met de graad van de te begeven betrekking, een 

hoofdcommissaris of commissaris van politie, 
- secretaris: aan te wijzen door de korpschef. 
De korpschef duidt nominatief de leden van de selectiecommissie aan. 
Artikel 7 
De selectiecommissie voor het Calog-personeel niveau B en C als volgt vast te stellen: 
- Voorzitter: korpschef of de door hem aangewezen officier of Calog-personeelslid niveau A, 
- Commissaris van de lokale politie, Calog-personeelslid niveau A, Calog-personeelslid niveau B of C 

minstens bekleed met de graad van de te begeven betrekking, een hoofdinspecteur of een inspecteur 
van de lokale politie, 

- Commissaris van de lokale politie, Calog-personeelslid niveau A, Calog-personeelslid niveau B of C 
minstens bekleed met de graad van de te begeven betrekking, een hoofdinspecteur of een inspecteur 
van de lokale politie, 

- secretaris: aan te wijzen door de korpschef. 
De korpschef duidt nominatief de leden van de selectiecommissie aan. 
Artikel 8 
De samenstelling van de selectiecommissies dienen steeds aan onderstaande voorwaarden te voldoen:  
- de leden van de selectiecommissie dienen over relevante beroepservaring te beschikken; 
- de meerderheid van de leden van de selectiecommissie dienen ten minste bekleed te zijn met de graad 

die overeenstemt met de te begeven betrekking; 
- elke geslacht dient te worden vertegenwoordigd in de selectiecommissie. 
Artikel 9 
Er wordt gebruik gemaakt van een werfreserve. 
 
13. GOEDKEURING VAN DELEGATIE AAN HET POLITIECOLLEGE VAN DE BEVOEGDHEID OM 
PERSONEELSLEDEN VAN HET ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER (CALOG), HET KADER VAN AGENTEN 
VAN POLITIE, HET BASISKADER EN HET MIDDENKADER TE BENOEMEN OF AAN TE WERVEN. 
BESPREKING 
Raadslid Fons Jacobs: De benoeming is een bevoegdheid van de politieraad. Raadslid Jacobs wil deze 
bevoegdheid ten volle uitoefenen door bv. het aantal zittingen van de politieraad te verhogen zodat er 
snel genoeg kan ingespeeld worden op openvallende betrekkingen. Er is wel transparantie via de 
collegeverslagen maar deze informatie is niet actueel. Bovendien wordt de bevoegdheid van de 
politieraad steeds meer uitgehold.   
Voorzitter: Met frequentere zittingen van de politieraad zal er nog onvoldoende snel kunnen ingespeeld 
worden op de invulling van openstaande betrekkingen.  De aanwervingen gebeuren steeds binnen het 
kader zoals bepaald door de politieraad. Er is met de korpsleiding een maximale transparantie 
afgesproken zodat jullie als politieraadslid je taak volwaardig kunnen uitvoeren en als daar vragen over 
zijn dat jullie kunnen interpelleren. 
Korpschef: We willen er een bepaalde dynamiek in houden.  Wanneer een betrekking niet is ingevuld, 
betekent dit dat de werkdruk voor de resterende capaciteit toeneemt.  Een snelle afhandeling is hierom 
aangewezen.  
Raadslid Fons Jacobs: De WGP heeft de bevoegdheid aan de politieraad gegeven, dan moeten we onze 
verantwoordelijkheid nemen en deze bevoegdheid ten volle uitoefenen.  Ik ga niet akkoord met een 
delegatie. 
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MOTIVERING 
Feiten en context 
De bedoeling van deze beslissing is om op lokaal niveau een administratieve vereenvoudiging toe te laten 
van de benoemings- en aanwervingsprocedure. De politieraad heeft de bevoegdheid om alle 
personeelsleden te benoemen of aan te werven, met uitzondering van de hogere officieren die door de 
Koning worden benoemd.  
Gezien het gering aantal vergaderingen van de politieraad, impliceert dit dat de benoemingen of 
aanwervingen van personeelsleden soms nodeloos worden vertraagd, te meer gelet op het feit dat de 
benoeming of de aanwerving van personeelsleden door politieraad vaak een louter formele bevestiging 
van het resultaat van de selectieprocedure inhoudt. 
De bevoegdheid om een personeelslid van het administratief en logistiek kader, het middenkader, het 
basiskader en het kader van de agenten van politie te benoemen of aan te werven, kan worden 
gedelegeerd aan het politiecollege, per lopende legislatuur, indien hierbij enkel het resultaat van de 
selectieprocedure formeel wordt bevestigd.  Deze delegatie houdt onmiddellijk ook de bevoegdheid in 
voor de toepassing van de berekening van de geldelijke anciënniteitsregels verworven op het tijdstip van 
de indiensttreding. 
Juridische gronden 
Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, artikel 56. 
Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten, artikel XI.II.5, §3. 
Argumentatie 
De delegatie beoogt de administratieve vereenvoudiging van de benoemings- en rekruteringsprocedure 
indien enkel het resultaat van de selectieprocedure formeel wordt bevestigd. Indien het politiecollege 
wenst af te wijken van de na de selectieprocedure opgestelde rangorde, moet de benoeming of de 
aanwerving nog steeds door de politieraad gebeuren. 
Met de delegatie wil de politieraad van de mogelijkheid gebruikmaken om het nodeloos vertragen van de 
benoemings- en rekruteringsprocedure te vermijden. 
Alle besluiten houdende benoeming of aanwerving van het politiecollege maken evenzeer het voorwerp 
uit van het algemeen administratief toezicht. 
De vacantverklaring van de betrekkingen binnen het kader blijft een bevoegdheid van de politieraad. De 
politieraad beslist op dat moment over de verschillende voorwaarden. 
De delegatiebevoegdheid geldt voor de duur van de lopende legislatuur. 
BESLUIT 
15 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan Sysmans, Hans Van 
Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
1 stem tegen: Alfons Jacobs. 
 
Artikel 1 
De bevoegdheid om personeelsleden van het administratief en logistiek kader (Calog), het kader van 
agenten van politie, het basiskader en het middenkader te benoemen of aan te werven wordt, voor de 
periode van de lopende legislatuur, gedelegeerd aan het politiecollege. 
Artikel 2: 
Deze delegatie geldt enkel voor de benoemingen en aanwervingen waarbij het politiecollege niet afwijkt 
van de rangorde opgesteld na de selectieprocedure. 
 
14. GOEDKEURING VAN DE DELEGATIE AAN HET POLITIECOLLEGE VAN DE BEVOEGDHEID OM DE 
VOORWAARDEN NA TE GAAN EN NON-ACTIVITEIT VOORAFGAAND AAN HET PENSIOEN (NAVAP) TOE TE 
KENNEN IN HET KADER VAN DE AANVRAAG- EN TOEKENNINGSPROCEDURE. 
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BESPREKING 
Raadslid Fons Jacobs: Deze bevoegdheid kan perfect door de politieraad uitgevoerd worden. Ik ga niet 
akkoord met een delegatie. 
Korpschef: Een personeelslid kan ten vroegste zes maanden op voorhand NAVAP aanvragen en uiterlijk 
één maand op voorhand.  De overheid heeft een maximale beslissingstermijn van vier maanden.  Een 
soepele regeling om een ingediende aanvraag adequaat te kunnen onderzoeken en te behandelen is 
aangewezen. 
MOTIVERING 
Feiten en context 
De regelgeving inzake het eindeloopbaanregime voor personeelsleden van het operationeel kader van de 
geïntegreerde politie voorziet in de mogelijkheid tot toekenning van het recht op non-activiteit 
voorafgaand aan de pensionering (NAVAP). 
De NAVAP is enkel bedoeld voor de personeelsleden van het operationeel kader van de politiediensten 
die een preferentiële (vervroegde) pensioenleeftijd van 54, 56 of 58 jaar genoten vóór 10 juli 2014. 
Er wordt hen de mogelijkheid geboden een periode van non-activiteit te genieten met een maximale duur 
van 4 jaar die afloopt op het ogenblik dat het personeelslid op vervroegd pensioen zal kunnen vertrekken. 
Op het einde van de non-activiteit, moet het personeelslid voldoen aan de voorwaarden om aanspraak te 
maken op het vervroegd pensioen. Het personeelslid kan op elk ogenblik voortijdig zijn NAVAP 
beëindigen. 
De aanvraag voor het bekomen van NAVAP kan ten vroegste door het personeelslid worden ingediend 6 
maanden vóór het ogenblik waarop het aan alle opgesomde voorwaarden voldoet. De overheid beschikt 
vervolgens over een termijn van maximaal vier maanden, te rekenen vanaf de indiening van de aanvraag, 
om zijn beslissing te nemen. 
Gezien de aanvraagtermijn voor het personeel en de maximale beslissingstermijn voor de overheid is een 
soepele regeling van de bevoegdheid nodig om een ingediende aanvraag adequaat te kunnen 
onderzoeken en te behandelen. 
De politieraad kan, per lopende legislatuur, die bevoegdheid delegeren aan het politiecollege. 
Juridische gronden 
Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, artikel 56, 2de 
lid. 
Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten, inzonderheid artikel XII.XIII.3 en VI.II.96. 
Ministeriële omzendbrief GPI 85 van 22 februari 2016 betreffende het eindeloopbaanregime voor de 
personeelsleden van het operationeel kader van de geïntegreerde politie. 
Argumentatie 
In het kader van het eindeloopbaanregime voor personeelsleden van het operationeel kader dienen 
bepaalde vooropgestelde termijnen te worden gerespecteerd. Binnen deze termijn moet een door het 
personeel opgestarte aanvraagprocedure tijdig kunnen worden afgehandeld. Om deze termijnen te 
kunnen respecteren in het kader van de aanvraag voor het bekomen van NAVAP is het aangewezen om 
de betrokken bevoegdheden voor de periode van de lopende legislatuur toe te kennen aan het 
politiecollege. 
BESLUIT 
15 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan Sysmans, Hans Van 
Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
1 stem tegen: Alfons Jacobs. 
 
Enig artikel 
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De politieraad gaat akkoord om in het kader van het eindeloopbaanregime voor de personeelsleden van 
het operationeel kader, de bevoegdheid om de voorwaarden na te gaan en de non-activiteit voorafgaand 
aan het pensioen (NAVAP) toe te kennen in het kader van de aanvraag- en toekenningsprocedure, voor 
de periode van de lopende legislatuur, te delegeren aan het politiecollege. 
 
15. GOEDKEURING VAN DE DELEGATIE INZAKE OVERHEIDSOPDRACHTEN 
BESPREKING 
Raadslid Fons Jacobs: Ik maak hier dezelfde opmerking als bij de twee voorgaande agendapunten. Deze 
bevoegdheid kan perfect door de politieraad uitgevoerd worden. Ik ga niet akkoord met een delegatie. 
MOTIVERING 
Feiten en context 
De politieraad kiest in principe de wijze waarop de opdrachten voor aanneming van werken, leveringen 
of diensten worden gegund en stelt de voorwaarden van de opdrachten vast. Het politiecollege is op zijn 
beurt bevoegd om de procedure van de opdracht in te stellen, te gunnen en de uitvoering ervan op te 
volgen. 
De politieraad kan de uitoefening van zijn bevoegdheden in het kader van de overheidsopdrachten 
overdragen aan het politiecollege, binnen de perken van de daartoe op de gewone begroting 
ingeschreven kredieten. 
De politieraad kan de uitoefening van zijn bevoegdheden in het kader van de overheidsopdrachten 
eveneens delegeren aan het politiecollege, voor de uitgaven die onder de buitengewone begroting vallen 
wanneer de waarde van de opdracht lager is dan de vastgelegde drempel om gebruik te maken van de 
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking, zoals bedoeld in artikel 42, § 1, 1°, a) 
van de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten. Het drempelbedrag voor het gebruik van de 
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking is sinds 1 januari 2024, exclusief BTW, 
vastgelegd op € 143.000. 
De politieraad kan de uitoefening van zijn bevoegdheden in het kader van de overheidsopdrachten ook 
delegeren aan de korpschef of aan een ander personeelslid van de zone voor de opdrachten waarvan het 
geraamde bedrag de drempel niet overschrijdt die vastgelegd werd voor de opdrachten die vastgesteld 
worden op eenvoudige aangenomen factuur (de overheidsopdrachten van beperkte waarde). Het 
drempelbedrag voor het gebruik van de overheidsopdrachten van beperkte waarde is sinds 1 januari 
2024, exclusief BTW, vastgelegd op € 30.000. Bij overdracht van deze bevoegdheid van de politieraad aan 
de korpschef of een ander personeelslid nemen deze de bevoegdheid van het politiecollege over tot het 
instellen van de procedure, het gunnen van de overheidsopdracht en het opvolgen van de uitvoering 
ervan. 
In de huidige stand van de regelgeving kan de politieraad het politiecollege enkel machtigen als er voor 
de overheidsopdracht in kwestie kredieten ingeschreven zijn in de gewone begroting of wanneer de 
(meerjarige) uitgaven vallen onder de buitengewone begroting. 
De bevoegdheidsdelegatie, met inbegrip van al de meerjarige overheidsopdrachten in de gewone 
begroting, aan de korpschef of aan een ander personeelslid van de zone is wel mogelijk binnen de grenzen 
van het maximale drempelbedrag. 
Voor een soepele en efficiënte werking van de politiezone is een overdracht van bevoegdheid in het kader 
van de overheidsopdrachten aangewezen. 
De politieraad kan de bovenvermelde delegaties aan voorwaarden of eigen beperkingen koppelen. 
Juridische gronden 
Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid 
artikel 33, §2, tweede tot vierde lid. 
Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten. 
Koninklijk Besluit van 18 april 2017 plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren. 
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Koninklijk Besluit van 22 juni 2017 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van 
overheidsopdrachten en van concessies voor openbare werken. 
Koninklijk besluit van 3 december 2023 tot vaststelling van het bedrag waaronder de raad de uitoefening 
van zijn bevoegdheden inzake overheidsopdrachten kan delegeren aan het college voor uitgaven die 
onder de buitengewone begroting vallen, in uitvoering van artikel 33, § 2, vierde lid, van de wet van 7 
december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst. 
Argumentatie 
Voor een soepele en efficiënte werking van de politiezone is het aangewezen om binnen de beperken van 
de begrotingskredieten van de gewone dienst, voor aanneming van werken, leveringen en diensten, 
bepaalde bevoegdheden van de politieraad over te dragen aan het politiecollege voor de lopende 
legislatuur.  
Voor een soepele en efficiënte werking van de politiezone is het aangewezen om binnen de perken van 
de begrotingskredieten van de buitengewone dienst, voor aanneming van werken, leveringen en 
diensten, begrensd tot het bedrag van 30.000 euro excl. BTW, bepaalde bevoegdheden van de politieraad 
over te dragen aan het politiecollege voor de lopende legislatuur.  
Voor een soepele en efficiënte werking van de politiezone is het aangewezen om binnen de perken van 
de begrotingskredieten van de gewone dienst, begrensd tot het bedrag voor opdrachten van beperkte 
waarde (heden 30.000 euro excl. BTW), bepaalde bevoegdheden van de politieraad over te dragen aan 
de korpschef of een ander personeelslid van de politiezone voor de lopende legislatuur. 
BESLUIT 
15 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan Sysmans, Hans Van 
Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
1 stem tegen: Alfons Jacobs. 
 
Artikel 1 
De politieraad beslist bevoegdheidsdelegatie te verlenen aan het politiecollege met betrekking tot 
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, de lastvoorwaarden vast te 
leggen en de wijze van gunning te bepalen, voor zover het politiecollege optreedt binnen de perken van 
de daartoe op de gewone begroting ingeschreven kredieten en begrensd tot het bedrag gelijk aan of 
kleiner is dan 12.000 EUR, exclusief BTW. 
Artikel 2  
De politieraad beslist bevoegdheidsdelegatie te verlenen aan het politiecollege om met betrekking tot 
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, de lastvoorwaarden vast te 
leggen en de wijze van gunning te bepalen, voor zover het politiecollege optreedt binnen de 
buitengewone begroting en begrensd tot het bedrag voor opdrachten van beperkte waarde (op 
01/01/2025 is dit 30.000 euro). 
Artikel 3 
De politieraad beslist bevoegdheidsdelegatie te verlenen aan de korpschef of ingeval van diens 
afwezigheid of verhindering, aan een ander personeelslid van de politiezone, om met betrekking tot 
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, de lastvoorwaarden vast te 
leggen en de wijze van gunning te bepalen, voor de eenmalige aankopen begrensd tot het bedrag gelijk 
aan of kleiner dan 7.500 euro, excl. BTW.  
Artikel 4 
De politieraad beslist bevoegdheidsdelegatie te verlenen aan de korpschef of ingeval van diens 
afwezigheid of verhindering, aan een ander personeelslid van de politiezone, om met betrekking tot 
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, de lastvoorwaarden vast te 
leggen en de wijze van gunning te bepalen, voor de meerjarige overheidsopdrachten binnen de gewone 
dienst, begrensd tot het bedrag voor opdrachten van beperkte waarde (op 01/01/2025 is dit 30.000 euro). 
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Artikel 5 
Het politiecollege wordt in kennis gesteld van elke beslissing met betrekking tot (meerjarige) 
overheidsopdrachten door de korpschef genomen.  
Artikel 6 
Deze beslissing heeft uitwerking voor de lopende legislatuur.  
Artikel 7 
Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit wordt in het kader van het algemeen 
administratief toezicht aan de gouverneur bezorgd, alsook aan de bijzonder rekenplichtige van de 
politiezone.  
 
16. GOEDKEURING VAN DE DELEGATIE INZAKE OVERHEIDSOPDRACHTEN VOOR TOETREDING TOT 
AANKOOPCENTRALES 
BESPREKING 
Raadslid Fons Jacobs: Ik maak ook hier de opmerking dat deze bevoegdheid perfect door de politieraad 
kan uitgevoerd worden.  Ik ga niet akkoord met een delegatie. 
MOTIVERING 
Feiten en context 
De politieraad kiest in principe de wijze waarop de opdrachten voor aanneming van werken, leveringen 
of diensten worden gegund en stelt de voorwaarden van de opdrachten vast. Het politiecollege is op zijn 
beurt bevoegd om de procedure van de opdracht in te stellen, te gunnen en de uitvoering ervan op te 
volgen. 
De politieraad kan de uitoefening van zijn bevoegdheden in het kader van de overheidsopdrachten 
overdragen aan het politiecollege, specifiek aangaande de toetreding tot aankoopcentrales. 
In de huidige stand van de regelgeving kan de politieraad het politiecollege enkel machtigen als er voor 
de overheidsopdracht in kwestie kredieten ingeschreven zijn in de gewone begroting of wanneer de 
(meerjarige) uitgaven vallen onder de buitengewone begroting. 
Voor een soepele en efficiënte werking van de politiezone is een overdracht van bevoegdheid in het kader 
van de overheidsopdrachten, specifiek de toetreding tot inkoopcentrales, aangewezen. 
De politieraad kan de bovenvermelde delegatie aan voorwaarden of eigen beperkingen koppelen. 
Juridische gronden 
Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid 
artikel 33, §2, tweede tot vierde lid. 
Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten. 
Koninklijk Besluit van 18 april 2017 plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren. 
Koninklijk Besluit van 22 juni 2017 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van 
overheidsopdrachten en van concessies voor openbare werken. 
Koninklijk besluit van 3 december 2023 tot vaststelling van het bedrag waaronder de raad de uitoefening 
van zijn bevoegdheden inzake overheidsopdrachten kan delegeren aan het college voor uitgaven die 
onder de buitengewone begroting vallen, in uitvoering van artikel 33, § 2, vierde lid, van de wet van 7 
december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst. 
De wet 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus (WGP). Ingevolge artikel 11 WGP komt de volheid van bevoegdheid toe aan de politieraad. De 
politieraad kan een bevoegdheid die onder de volheid van bevoegdheid valt, steeds delegeren aan het 
politiecollege. 
Argumentatie 
Een aanbestedende overheid die beroep doet op een aankoopcentrale is conform artikel 47 §2 van de 
wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten vrijgesteld van de verplichting om zelf een 
plaatsingsprocedure te organiseren. De intergemeentelijke aankoopdienst (IAD) van IOK plaatst, gunt en 
sluit diverse overheidsopdrachten en raamovereenkomsten op vraag van haar leden.  
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De plaatsingsprocedure en voorwaarden van de overheidsopdracht (in de opdrachtdocumenten) m.b.t. 
deze groepsaankopen of raamovereenkomsten worden door de raad van bestuur van IOK goedgekeurd, 
waarna de raad van bestuur van IOK deze opdrachten ook gunt en sluit. Het bestuur kan vervolgens 
afnemen via de aankoopcentrale waarvan men lid is.  
De bevoegdheid om toe te treden tot een aankoopcentrale valt onder de volheid van bevoegdheid van 
de politieraad. Voor elke specifieke afname moet er dus een beslissing tot toetreding tot de 
aankoopcentrale voor die specifieke gegunde aanbesteding gebeuren door de politieraad. 
In artikel 11 WGP wordt vermeld dat bepaalde bevoegdheden kunnen toevertrouwd worden aan het 
politiecollege, bij reglement.  
Een delegatie van de bevoegdheid om toe te treden tot een aankoopcentrale aan het politiecollege, via 
een reglement, is wenselijk om het besluitvormingsproces te optimaliseren en de continuïteit en vlotte 
werking van de politiezone te kunnen verzekeren. Het toetreden tot een aankoopcentrale moet 
bovendien vaak binnen zeer korte termijn kunnen gebeuren.  
BESLUIT 
15 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan Sysmans, Hans Van 
Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
1 stem tegen: Alfons Jacobs. 
 
Artikel 1 
De politieraad beslist de bevoegdheid om toe te treden tot een aankoopcentrale, voor de afname van een 
groepsaankoop van een aankoopcentrale, tot en met het bedrag bepaald in artikel 92 van de wet van 17 
juni 2016 (m.i.v. latere aanpassingen en wijzigingen, op heden 30.000 euro excl. btw), wordt 
toevertrouwd aan het politiecollege. 
Artikel 2 
Deze beslissing heeft uitwerking voor de lopende legislatuur.  
Artikel 3 
Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit wordt in het kader van het algemeen 
administratief toezicht aan de gouverneur bezorgd, alsook aan de bijzonder rekenplichtige van de 
politiezone.  
 
17. TOESTEMMING VAN DE POLITIERAAD AANGAANDE SPECIFIEKE DADEN VAN BESCHIKKING VOOR EEN 
SOEPEL EN EFFICIËNT BEHEER VAN DE GOEDEREN VAN DE POLITIEZONE. 
BESPREKING 
Raadslid Fons Jacobs: Er wordt vooral gesproken over afgeschreven auto's.  Gaat dit nog over andere 
zaken?  
Korpsleiding: In de praktijk gaat dit over kleine middelen zoals meubilair.  Met de verhuis naar de 
nieuwbouw in het vooruitzicht, zullen hierover binnenkort beslissingen genomen moeten worden. 
Raadslid Fons Jacobs: Hiermee ga ik akkoord. 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Het beheer van de goederen en inkomsten van de politiezone vallen overeenkomstig artikel 33, §1 van de 
Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, en Titel V van 
de nieuwe gemeentewet respectievelijke onder de bevoegdheid van de politieraad dan wel onder de 
bevoegdheid van het politiecollege. Voor de goede uitvoering van het beheer van het korps kan het 
politiecollege verder aan de korpschef sommige van zijn bevoegdheden delegeren. 
De daden van beschikking (rechtshandeling die een goed van het patrimonium afscheidt) vallen in 
hogervermeld kader onder de bevoegdheid van de politieraad. 
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Om een soepel en efficiënt beheer van de goederen mogelijk te maken, is het nuttig dat de politieraad 
voor welbepaalde daden van beschikking in algemene termen de toestemming geeft en de voorwaarden 
vastlegt waarmee de uitvoerende organen van de politiezone deze daden van beschikking rechtstreeks 
kunnen uitvoeren. 
Juridische gronden 
Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid 
de artikelen 11 en 33, §1. 
Argumentatie 
De politieraad wenst het politiecollege en de korpschef de mogelijkheid te geven om binnen het 
aangehaalde kader op een soepele en efficiënte wijze de goederen van de politiezone te beheren door de 
vermelde daden van beschikking te kunnen uitvoeren. 
BESLUIT 
16 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Alfons Jacobs, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan 
Sysmans, Hans Van Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
 
Artikel 1 
De politieraad gaat akkoord dat het politiecollege overgaat tot de verkoop van definitief buiten gebruik 
gestelde voertuigen van het wagenpark van de politiezone. 
Artikel 2 
Overige afgeschreven en buiten gebruik gestelde roerende goederen kunnen door het politiecollege voor 
de verkoop worden aangeboden. 
Artikel 3  
De verkoop dient te gebeuren via een openbare (al dan niet digitale) veiling, een algemene oproep of via 
het ontvangen van individuele prijsvoorstellen van minstens drie kandidaat-kopers. Een onderhandse 
verkoop is niet toegelaten. 
Artikel 4 
Bij het toewijzen van de verkoop valt de keuze op het voorstel waarbij de combinatie van prijs en 
verkoopsvoorwaarden in zijn geheel het meest gunstigste zijn voor de politiezone. 
Artikel 5 
De aangehaalde goederen die geen verkoopwaarde meer hebben of niet verkocht geraakten mogen 
worden verwijderd volgens de geldende bepalingen inzake de recyclage van goederen en het verwijderen 
van afval. 
Artikel 6 
Het politiecollege wordt belast met de verdere uitvoering van deze beslissing. 
Artikel 7 
Deze beslissing heeft uitwerking voor de periode van de lopende legislatuur van de politieraad. 
 
18. AANDUIDING VAN DE AANGEWEZEN DIENST INZAKE AANGIFTE ARBEIDSONGEVAL 
BESPREKING 
Raadslid Fons Jacobs: De term korpsleiding is nogal algemeen.  
Korpsleiding: Deze term is bewust algemeen gehouden om te kunnen anticiperen zodat er ingeval van 
afwezigheid toch beslissingen kunnen genomen worden. 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Het Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten:  



 

 

26/38 

Art. 10.3.7: "De overheid wijst de dienst aan waarbij ieder ongeval dat als arbeidsongeval kan worden 
beschouwd of waarbij elke ziekte die als beroepsziekte kan worden beschouwd, moet worden aangegeven. 
De personeelsleden worden daarvan in kennis gesteld." 
Art. 10.3.8: "De aangifte van het ongeval of de beroepsziekte moet worden gedaan door de getroffene, 
zijn rechtverkrijgenden, zijn chef of enig ander belanghebbende. 
  De aangifte van een ongeval of een beroepsziekte wordt zo spoedig mogelijk schriftelijk gedaan door 
middel van een in tweevoud opgemaakt formulier " aangifte van ongeval " of een formulier " aangifte van 
beroepsziekte ", bij de dienst bedoeld in artikel X.III.7. (...)" 
Art. 10.3.9. Binnen de dertig dagen na de ontvangst van de aangifte, bepaalt de in artikel X.III.7 bedoelde 
dienst of het gaat om een arbeidsongeval of een beroepsziekte in de zin van de wet van 3 juli 1967 en 
deelt zijn beslissing mee aan de getroffene of zijn rechtverkrijgenden. (...)" 
Juridische gronden 
Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus (WGP). 
Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten (RPPOL). 
Wet van 3 juli houdende de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar 
en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector.  
Argumentatie 
De korpschef stelt voor 'de korpsleiding' aan te wijzen als de dienst waarbij ieder ongeval dat als 
arbeidsongeval kan worden beschouwd of waarbij elke ziekte die als beroepsziekte kan worden 
beschouwd, moet worden aangegeven. 
BESLUIT 
16 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Alfons Jacobs, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan 
Sysmans, Hans Van Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
 
Artikel 1 
De korpsleiding wordt aangewezen als de dienst waarbij ieder ongeval dat als arbeidsongeval kan worden 
beschouwd of waarbij elke ziekte die als beroepsziekte kan worden beschouwd, moet worden 
aangegeven.  
Artikel 2 
De personeelsleden worden hiervan in kennis gesteld. 
 
19. MACHTIGING DOOR DE POLITIERAAD AAN HET POLITIECOLLEGE OM OP TE TREDEN ALS EISER IN DE 
RECHTSGANG AANGAANDE GEWELD TEGEN PERSONEELSLEDEN VAN DE POLITIEZONE 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Art. 270 NGW bepaalt: ”Bij elke tegen de gemeente ingestelde rechtsvordering treedt het college van 
burgemeester en schepenen als verweerder op. Het stelt de vorderingen in kort geding en de 
bezitsvorderingen in; het verricht alle handelingen tot bewaring van recht of tot stuiting van verjaring en 
van verval.  Alle andere rechtsvorderingen waarbij de gemeente als eiser optreedt, mogen door het 
college slechts worden ingesteld na machtiging van de gemeenteraad.  In de meergemeentezones, oefent 
het politiecollege ten aanzien van de politiezone de bevoegdheden uit die krachtens het eerste lid aan het 
college van burgemeester en schepenen zijn toegekend. De in het tweede lid bepaalde machtiging wordt 
door de politieraad gegeven.” 
Paragraaf 3 werd ingevoegd bij Art. 210 WGP: Paragrafen 1 en 2 werden opgeheven bij het 
Gemeentedecreet, maar gelden nog steeds voor de geïntegreerde politie.  Redelijkerwijze kan dus 
aangenomen worden dat, conform art. 210 WGP en artikel 270 par. 3, en in de huidige stand van de 
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wetgeving, de politieraad het politiecollege moet machtigen alvorens deze kan optreden als eiser in een 
rechtsgeding.  
De politieraad moet dus een machtiging aan het politiecollege geven wanneer de politiezone zich 
burgerlijk partij wil stellen voor de correctionele rechtbank.   Er bestaat geen wettelijk beletsel tegen een 
welomschreven delegatie van deze bevoegdheid aan het politiecollege. 
Juridische gronden 
Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, artikel 210. 
De Nieuwe gemeentewet van 24 juni 1988, artikel 270. 
Argumentatie 
De vraag om zoveel als mogelijk gebruik te maken van de procedure van de burgerlijke partijstelling, wordt 
ook ondersteund door de Minister van Binnenlandse Zaken en de Minister van Justitie.   In hun 
gezamenlijke omzendbrief GPI 100 betreffende het gebruik van geweld tegen leden van de Geïntegreerde 
Politie staat te lezen:  

“De minister van Binnenlandse Zaken neemt ook haar volle verantwoordelijkheid als bevoegde overheid 
en zal zich, in voorkomend geval, burgerlijke partij stellen als een personeelslid van de Federale Politie 
slachtoffer is van geweld. (…)  Wij vragen de colleges van burgemeester en schepenen/de politiecolleges 
hetzelfde te doen bij procedures inzake geweld tegen leden van hun korps van Lokale Politie.  
De burgerlijke partijstelling tegen de aansprakelijke derde versterkt de duidelijke boodschap dat 
dergelijke feiten onaanvaardbaar zijn en maakt het voor de werkgevers ook mogelijk om de door hen 
geleden schade te verhalen. 
Bovendien wordt materiële schade in geval van geweld tegen personeelsleden door de werkgever 
vergoed overeenkomstig artikel 53 van de WPA. De desbetreffende kosten worden vervolgens zoveel 
mogelijk verhaald op de verantwoordelijke derde.” 

Art. 53 WPA gaat over de regeling zaakschade: de politiezone is als werkgever gehouden, om de schade 
te vergoeden die werd toegebracht aan goederen waarvan het personeelslid eigenaar of houder is en die 
onontbeerlijk zijn voor de uitoefening van zijn functies. De Minister vraagt aan de politiezones om die (aan 
het personeelslid betaalde) schadevergoeding (terug) te verhalen op de aansprakelijke derde. 
De brieven van het parket met kennisgeving van dagvaarding komen slechts enkele weken, en dikwijls 
slechts enkele dagen, voor de zittingsdatum toe.  Gezien de politieraad slechts 4 keer per jaar vergadert 
is het praktisch onmogelijk om tijdig een machtiging van de politieraad te bekomen voor een burgerlijke 
partijstelling in een welbepaalde zaak.  
Daarom is het aangewezen het politiecollege te machtigen om, tijdens de duur van deze legislatuur, op te 
treden als eiser in een rechtsgeding wanneer de politiezone schade heeft geleden die werd veroorzaakt 
door een derde.  
BESLUIT 
16 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Alfons Jacobs, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan 
Sysmans, Hans Van Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
 
Artikel 1 
De politieraad verleent aan het politiecollege de machtiging om zich burgerlijk partij te stellen namens de 
politiezone in elke gerechtelijke procedure, waarin het politiekorps materiële of immateriële schade heeft 
geleden door toedoen van een derde. 
 
20. AANDUIDING VOLMACHTDRAGER NAMENS DE POLITIERAAD VOOR DE ALGEMENE VERGADERING IOK 
VOOR DE LEGISLATUUR 
BESPREKING 
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Voorzitter Tinne Rombouts: Er is een oproep gedaan naar kandidaten.  Er hebben zich geen kandidaten 
aangemeld via het secretariaat.  Voor de stad Hoogstraten zijn Ward Baets en Jos Matthé afgevaardigden 
voor de algemene vergadering IOK. 
Burgemeester Dorien Cuylaerts: Voor de gemeente Rijkevorsel is Jan Boeckx afgevaardigde. 
Voorzitter Tinne Rombouts: Gezien Jos Matthé en Jan Boeckx allebei verontschuldigd zijn voor huidige 
zitting stelt het politiecollege voor dat Ward Baets wordt aangeduid als volmachtdrager vanuit de 
politieraad voor de algemene vergadering IOK.  De volgende zitting van de politieraad wordt de vervanger 
verkozen. 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Conform de decretale en statutaire bepalingen heeft elke vennoot bij IOK recht op één volmachtdrager 
op de algemene vergadering. 
Juridische gronden 
Het Decreet over het Lokaal Bestuur (DLB). 
De statuten van IOK. 
Artikel 432 van het Decreet over het Lokaal Bestuur (DLB) dat de samenstelling en samenroeping van de 
algemene vergadering reglementeert. 
Het besluit van de algemene vergadering van IOK van 20 december 2016 dat besliste dat politiezone 
Noorderkempen vennoot is van IOK met 10 C aandelen. 
BESLUIT 
15 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan Sysmans, Hans Van 
Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
1 onthouding: Alfons Jacobs. 
 
Artikel 1 
De heer Ward Baets wordt gemandateerd als volmachtdrager in de algemene vergadering van IOK 
gedurende de huidige legislatuur. 
 
21. BUITENGEWONE ALGEMENE VERGADERING IOK 13/02/2025 - KENNISNAME AGENDAPUNTEN EN 
GOEDKEURING MANDAAT VAN DE VOLMACHTDRAGER NAMENS DE POLITIERAAD 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Artikel 445 van het Decreet over het Lokaal Bestuur bepaalt dat alle mandatarissen binnen de 
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden ontslagnemend zijn bij verlies van hun openbaar mandaat, 
uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de gemeenteraden.  
In dat geval moet binnen de eerste drie maanden van het jaar volgend op dat van de verkiezingen, een 
algemene vergadering worden bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van 
bestuur wordt overgegaan, voor zover de raden van de deelnemende besturen reeds in hun nieuwe 
samenstelling hebben vergaderd. 
De raden van bestuur van IOK en IOK Afvalbeheer hebben in zitting van 6 december 2024 beslist om de 
algemene vergaderingen van IOK en IOK Afvalbeheer waarbij de raden van bestuur zullen worden 
benoemd achtereenvolgens te organiseren op donderdagavond 13 februari 2025 (onder het voorbehoud 
dat elke aangesloten gemeente de agenda kan behandelen op haar gemeenteraad uiterlijk op 12 februari 
2025). 
De agenda van deze buitengewone algemene vergadering is beperkt tot de samenstelling van de raad van 
bestuur: 

1. Samenstelling van de raad van bestuur 
● a. Benoeming van de raad van bestuur 
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● b. Akteneming van de voordracht van de bestuurders met raadgevende stem. 
2. Varia 

Toelichting:  
Samenstelling raad van bestuur IOK 
In de statutenwijziging die werd goedgekeurd door de algemene vergadering van 18 december 2018 
wordt de voordrachtregeling en de wijze van benoeming van de raden van bestuur als volgt beschreven: 
“De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, waarvan de leden door de algemene 
vergadering worden benoemd op voordracht van de deelnemers, conform de bepalingen van artikel 434 
en 435 van het DLB. 
Het aantal leden van de raad van bestuur vanaf de eerste algehele vervanging van de raad van bestuur na 
de gemeenteraadsverkiezingen bedraagt 15 leden. 
Een vergadering van de burgemeesters die door de deelnemende gemeenten worden voorgedragen na de 
gemeenteraadsverkiezingen, werkt een consultatie- en formatieopdracht uit waarbij formateurs de 
opdracht krijgen om in overleg met de deelnemers, tot een lijst van 15 kandidaat-bestuurders te komen 
aan de hand van volgende bindende criteria: 
1. Maximaal 2/3 van de leden is van hetzelfde geslacht 
2. Minstens 9 leden van de 15 worden gekozen volgens de volgende opdeling van gemeenten gebaseerd 
op het aantal aandelen waarover de gemeente beschikt 
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Daarnaast wordt in de samenstelling van de raad van bestuur gestreefd naar een ruime regionale 
spreiding en voldoende politieke pluriformiteit. 
De lijst van bestuurders wordt voorgesteld aan de bevoegde organen van de deelnemers, die dan tot de 
besluitvorming over de samenstelling van en vertegenwoordiging in de raad van bestuur volgens 
bovenstaande criteria overgaan. 
Er dient bij de voordracht en benoeming rekening te worden gehouden met de onverenigbaarheden zoals 
voorzien in artikel 436 van het DLB. 
De benoeming van bestuurders gebeurt bij geheime stemming. 
De bestuurders worden benoemd voor een periode van 6 jaar tot aan de algehele hernieuwing van de raad 
van bestuur na de gemeenteraadsverkiezingen.  
Het mandaat kan te allen tijde gemotiveerd worden ingetrokken door de algemene vergadering. 
Alleen natuurlijke personen kunnen lid zijn van de raad van bestuur.” 
De groep van formateurs kwam in haar consultatie- en formatieopdracht in uitvoering van de opdracht 
van de Conferentie van Burgemeesters van 7 december 2024 tot volgend voorstel van samenstelling van 
de raden van bestuur. Hierbij wordt een identieke samenstelling van de raad van bestuur van IOK en de 
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raad van bestuur van IOK Afvalbeheer voorgesteld, omwille van de gewenste en bestaande bestuurlijke 
en operationele synergie tussen beiden: 
− Adriaensens SƟjn (Turnhout) 
− Bergmans Elien (Hulshout) 
− Caeyers Wim (Mol) 
− Doms Mart (Oud-Turnhout) 
− Hannes Fons (Meerhout) 
− Hens Werner (Balen) 
− Kennes Ward (Kasterlee) 
− Loots Philip (Baarle-Hertog) 
− Ooms Sander (Herenthout) 
− Peeters Marleen (Lille) 
− Rombouts Tinne (Hoogstraten) 
− Slegers Kato (na 2 jaar: Adriaensen Natalie) (ReƟe) 
− Van Hirtum Guy (Westerlo) 
− Verelst Carl (Heist-op-den-Berg) 
− Wilrycx Frank (Merksplas) 
Aan de deelnemers wordt gevraagd de 15 kandidaat-bestuurders op de lijst voor te dragen in functie van 
de mandaatbepaling van de volmachtdrager op de algemene vergadering van 13 februari 2025 waarop 
de raad van bestuur wordt geïnstalleerd. 
Aanduiding vertegenwoordiger in de raad van bestuur. 
De toepassing van de in-house-exceptie vormt al enkele jaren de basis van de werking van 
dienstverlenende vereniging IOK. 
Deze exceptie is opgenomen in de Wet overheidsopdrachten en maakt het mogelijk dat de deelnemers 
aan IOK-opdrachten geven aan hun in-houserechtspersoon IOK zonder dat de formele 
aanbestedingsprocedure moet worden gevoerd.  
Ondertussen werd ook de kwalificatie van IOK ook als kostendelende vereniging bevestigd met btw-
vrijstelling op de kostenbijdragen van de deelnemers ingevolge de btw-ruling van 3 oktober 2017.  
De argumentatie die aan de basis lag van de rulingsaanvraag is grotendeels vergelijkbaar met de 
toepassingsvoorwaarden van de in-house-exceptie, zodat het ook in het kader van de btw-vrijstelling 
aangewezen is om de gezamenlijke controlevereiste in te vullen. Een toename van de kostenbijdrage met 
21% moet alleszins vermeden worden.  
De in-house-exceptie is onder meer gebaseerd op het principe van gezamenlijke controle zoals 
beschreven in de Wet Overheidsopdrachten en de Europese Richtlijn Public Procurement: 
De aanbestedende overheden oefenen gezamenlijk toezicht uit op een rechtspersoon indien aan elk van 
de volgende voorwaarden is voldaan: 
 1° de besluitvormingsorganen van de gecontroleerde rechtspersoon zijn samengesteld uit 
vertegenwoordigers van alle deelnemende aanbestedende overheden. Individuele vertegenwoordigers 
kunnen verscheidene of alle deelnemende aanbestedende overheden vertegenwoordigen; (eigen 
onderlijning) 
 2° deze aanbestedende overheden zijn in staat gezamenlijk beslissende invloed uit te oefenen op de 
strategische doelstellingen en belangrijke beslissingen van de gecontroleerde rechtspersoon; en 
 3° de gecontroleerde rechtspersoon mag geen belangen nastreven die in strijd zijn met de belangen van 
de controlerende aanbestedende overheden  
De gezamenlijke controle houdt dus concreet in dat de besluitvormingsorganen van IOK moeten worden 
samengesteld uit vertegenwoordigers van alle deelnemers, waarbij individuele vertegenwoordigers 
verscheidene of alle deelnemers kunnen vertegenwoordigen. 
De invulling van het principe van de gezamenlijke controle houdt vanuit juridisch oogpunt dan ook in dat 
elke deelnemer een individuele vertegenwoordiger dient aan te duiden binnen de raad van bestuur.  
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Voor de gemeenten die een vertegenwoordiger hebben vanuit de eigen gemeenteraad is het 
vanzelfsprekend dat deze bestuurder de gemeente vertegenwoordigt.  
Aan de andere deelnemers wordt gevraagd om een individuele vertegenwoordiger aan te duiden binnen 
de lijst van 15 kandidaat-bestuurders als individuele vertegenwoordiger binnen de raden van bestuur. 
BESLUIT 
15 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan Sysmans, Hans Van 
Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
1 onthouding: Alfons Jacobs. 
 
Artikel 1 
De politieraad geeft goedkeuring aan de gezamenlijke voordracht van de 15 kandidaat-bestuurders zodat 
de algemene vergadering kan overgaan tot benoeming van de raad van bestuur:  

● Adriaensens Stijn (Turnhout) 
● Bergmans Elien (Hulshout) 
● Caeyers Wim (Mol) 
● Doms Mart (Oud-Turnhout) 
● Hannes Fons (Meerhout) 
● Hens Werner (Balen) 
● Kennes Ward (Kasterlee) 
● Loots Philip (Baarle-Hertog) 
● Ooms Sander (Herenthout) 
● Peeters Marleen (Lille) 
● Rombouts Tinne (Hoogstraten) 
● Slegers Kato (na 2 jaar: Adriaensen Natalie) (Retie) 
● Van Hirtum Guy (Westerlo) 
● Verelst Carl (Heist-op-den-Berg) 
● Wilrycx Frank (Merksplas) 

Artikel 2  
De politieraad wijst in de lijst van 15 kandidaat-bestuurders volgende individuele vertegenwoordiger aan: 
Tinne Rombouts 
Artikel 3 
De politieraad beslist de heer Ward Baets als volmachtdrager af te vaardigen voor de buitengewone 
algemene vergadering van 13 februari 2025. 
Artikel 4 
De volmachtdrager wordt gemandateerd om conform dit besluit te handelen en te beslissen op deze 
buitengewone algemene vergadering. 
 
FINANCIËN 
22. FEDERAAL TOEZICHT - KENNISNAME VAN DE GOEDKEURING VAN DE BEGROTINGSWIJZIGING 
GEWONE EN BUITENGEWONE DIENST 2024/1 
MOTIVERING 
Feiten en context 
De politieraad besliste op 14 oktober 2024 de begrotingswijzigingen nr. 1/2024 (gewone en buitengewone 
dienst) goed te keuren. 
Op 25 november 2024 ontvangen wij de beslissing van 18 november 2024 van de Gouverneur van de 
provincie Antwerpen houdende de goedkeuring van de begrotingswijzigingen nrs 1/2024 (gewone en 
buitengewone dienst) van de politiezone Noorderkempen.   
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BESLUIT 
Enig artikel 
De politieraad wordt verzocht kennis te nemen van het goedkeuringsbesluit van de gouverneur als 
commissaris van de Federale overheid van de begrotingswijzigingen nr. 1/ 2024 (gewone & buitengewone 
dienst).  
 
23. FEDERAAL TOEZICHT - KENNISNAME VAN DE GOEDKEURING VAN DE BEGROTING 2025 
MOTIVERING 
Feiten en context 
De politieraad besliste op 14 oktober 2024 de begroting 2025 goed te keuren. 
Wij ontvangen de beslissing van 18 november 2024 van de Gouverneur van de provincie Antwerpen 
houdende de goedkeuring van de begroting 2025 van de politiezone Noorderkempen, met volgende 
opmerkingen: 

● bepaalde individuele federale dotaties en toelagen voor het jaar 2025 zijn nog niet bekend, zodra 
deze bekend zijn dient te worden overgegaan tot een begrotingswijziging; 

● Er werd een verschil vastgesteld in de tabellen van de leningen en de bijzonder rekenplichtige 
heeft via e-mail d.d. 14 november 2024 hiervoor een verklaring gegeven. 

● de gemeenteraadsbesluiten betreffende de dotaties van de gemeenten aan de politiezone dient 
nog te worden overgemaakt.   

 
BESLUIT 
Enig artikel 
De politieraad wordt verzocht kennis te nemen van het goedkeuringsbesluit van de gouverneur als 
commissaris van de Federale overheid van de begroting 2025.  
 
24. GOEDKEUREN VAN DE BEGROTINGSWIJZIGING NR. 2 GEWONE DIENST 2024 EN 
BEGROTINGSWIJZIGING NR. 2 BUITENGEWONE DIENST 2024 
MOTIVERING 
Feiten en context 
De begrotingswijziging nr. 2 gewone dienst en nr. 2 buitengewone dienst  / dienstjaar 2024 wordt aan het 
politiecollege voorgelegd.  
Juridische gronden 
De nieuwe Gemeentewet, in het bijzonder de artikelen 96 en titel V en VI.  
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus, in het bijzonder op de artikelen 33, 34, 40 en 71.  
Het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de boekhouding van 
de lokale politie (ARPC).  
De ministeriële omzendbrief PLP 63 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de 
politiebegroting voor 2024 ten behoeve van de politiezones. 
Het advies van de begrotingscommissie overeenkomstig artikel 11 van het ARPC. 
De initiële begroting 2024 zoals goedgekeurd door de politieraad op 9 Oktober 2023. 
Argumentatie 
Verschillende begrotingsposten dienen gewijzigd te worden.   
Financiële gevolgen 
We verwijzen hiervoor naar de voorliggende ontwerpen van begrotingswijziging nr. 2 van de gewone 
dienst en nr. 2 van de buitengewone dienst / dienstjaar 2024. 
BESLUIT 
16 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Alfons Jacobs, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan 
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Sysmans, Hans Van Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
 
Artikel 1 
De politieraad keurt de begrotingswijziging nr. 2 gewone dienst en nr. 2  buitengewone dienst / dienstjaar 
2024 goed. 
Artikel 2 
De nieuwe uitkomst van de gewone politiebegroting 2024 wordt vastgesteld zoals in de hiernavermelde 
samenvattingstabel. 

 
Artikel 3 
De nieuwe uitkomst van de buitengewone politiebegroting 2024 wordt vastgesteld zoals in de 
hiernavermelde samenvattingstabel. 

 
Artikel 4 
Van deze beslissing wordt kennisgegeven aan de bijzonder rekenplichtige en de toezichthoudende 
overheden. 
 
PERSONEEL 
25. BEKRACHTIGING VAN DE VACANTVERKLARING VAN EEN CALOG NIVEAU D - ARBEIDER 19/38° TER 
VERVANGING VAN AFWEZIGE TITULARISSEN WEGENS LOOPBAANONDERBREKING, VRIJWILLIGE 
VIERDAGENWEEK OF LANGDURIGE ZIEKTE 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Het contract van de klusjesman werd in 2018 omgezet van een halftijds naar een voltijds contract.  
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De betrokken medewerker is sedert 12/02/2023 langdurig afwezig ingevolge medische redenen.  Bij 
terugkeer uit ziekte zal betrokkene naar alle waarschijnlijkheid een aangepast werkregime vervullen. 
Momenteel is er geen zicht op een terugkeer van de titularis op zijn positie. 
Twee halftijdse klusjesmannen werden aangeworven via een vervangingscontract.  
Luk Hendricks heeft op 23 december 2024 zijn ontslag aangeboden.  De opzegperiode loopt tot 01 februari 
2025.   
Juridische gronden 
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op twee 
niveaus, WGP, alsmede de daaruit vloeiende Koninklijke en Ministeriële besluiten en omzendbrieven. 
Het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
RPPol, in het bijzonder deel IV, hoofdstuk II, afdeling II. 
Het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel 
van de politiediensten. 
De wet van 26 april 2002 houdende de essentiële elementen van het statuut van de personeelsleden van 
de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekkingen tot de politiediensten 
(Exoduswet). 
Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke 
overheden in de politiezone.  
Omzendbrief GPI 15 bis van 25 juni 2002, betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid de etappe 
volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen 
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van Calog-personeel in 
de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne 
verschuivingen.  
De permanente nota DGS/DSP/C2011/22746 inzake mobiliteit en aanwerving van het personeel van de 
geïntegreerde politie - Procedure en statutaire gevolgen, inzonderheid punt 2.2.2 De 
vervangingscontracten en de aanwervingen 'buiten kader'; 
Art. 26 van de Wet van 26 april 2002 houdende de essentiële elementen van het statuut van de 
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de 
politiediensten: "onverminderd de vervangingen in het raam van de onderbreking van de 
beroepsloopbaan, de vrijwillige vierdagenweek, de halftijdse vervroegde uittreding, de vierdagenweek 
met of zonder premie en het halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar, zijn de in artikel 118, tweede lid, van de 
wet bedoelde bijkomende en specifieke opdrachten, die uitsluitend door personeelsleden in dienst 
genomen bij een arbeidsovereenkomst kunnen worden ingevuld, die welke zijn uitgevoerd in het raam 
van de betrekkingen:  
1° die gefinancierd worden door tijdelijke of wisselende middelen; 
2° die als tijdelijke, bijzondere of deeltijdse opdrachten worden beschouwd; 
3° van het onderhoudspersoneel; 
4° van het personeel van de messes, restaurants en kantines. 
De minister of, voor de lokale politie, de gemeente- of politieraad bepaalt het aantal, de duur en de soort 
van de in het eerste lid, 1° en 2°, bepaalde betrekkingen. 
Het besluit van de politieraad van 8 november 2021 houdende goedkeuren van het optimalisatieplan en 
de aanpassing van de personeelsformatie van het operationeel - en Calogkader. 
Het besluit van de politieraad van 11 maart 2019 houdende de delegatie aan het politiecollege van de 
bevoegdheid tot aanwerven en benoemen van personeel.  
Het besluit van de politieraad van 13 maart 2023 houdende de vacantverklaring een halftijdse FTE 
contractueel hulpkracht PLIF (niveau D) ter vervanging van afwezige titularissen wegens 
loopbaanonderbreking, vrijwillige vierdagenweek of langdurige ziekte. 
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Het besluit van de politieraad van 12 juni 2023 houdende de bekrachtiging van de aanstelling van een 
halftijdse FTE contractueel hulpkracht PLIF (klusjesman) ter vervanging van afwezige titularis ingevolge 
loopbaanonderbreking, vrijwillige vierdagenweek of langdurige ziekte. 
Argumentatie 
Om de veelheid en diversiteit aan taken in te kunnen vullen, wordt gevraagd om deze halftijdse betrekking 
opnieuw in te vullen tot de voorziene voltijds fte.  
De korpschef stelt voor een halftijdse betrekking - vervangingscontract - voor een arbeider opnieuw 
vacant te verklaren.  
Cfr. artikel 26 Exoduswet is de politieraad bevoegd om het aantal, de duur en de soort van de betrekkingen 
te bepalen die gefinancierd worden door tijdelijke of wisselende middelen, alsook van de betrekkingen 
die als tijdelijk, bijzondere of deeltijdse opdrachten worden beschouwd.   
De politiezone is bevoegd voor haar eigen aanwervingen op grond van een vervangingscontract of de 
aanwervingen buiten kader; De in RPPOL voorziene rekruterings-, selectie- en aanwervingsprocedure is 
niet toepasbaar op dit soort betrekkingen.  Er is dan ook geen mobiliteit vereist voorafgaand aan de 
aanwerving en geen verplichte selectieproef bij DGS/DSR.  De politieraad kan dus voor deze betrekking 
op autonome wijze tot aanwerving overgaan.  Desalniettemin, krachtens het concurrentieprincipe dat 
primeert wat betreft de toegang tot een betrekking in het openbaar ambt, is het aangewezen een 
plaatsaanbieding voor dit soort betrekkingen te publiceren aan de hand van elk door de politiezone nuttig 
geacht middel.  De publicatie op de site www.jobpol.be is mogelijk maar niet verplicht.  
Gezien de betrekking vrij komt vanaf 1 februari ek. dringt een snelle beslissing zich op.  
Financiële gevolgen 
De kostprijs voor een halftijdse FTE contractueel arbeider (niveau D) bedraagt gemiddeld 20.000 euro/per 
jaar en is voorzien in de begroting 2025. 
BESLUIT 
16 stemmen voor: Tinne Rombouts, Dorien Cuylaerts, Frank Wilrycx, Danny Adams, Ward Baets, Tom 
Gabriëls, Caroline Martens, Alfons Jacobs, Koen Van Leuven, Vicky Rombouts, Stefan Maes, Johan 
Sysmans, Hans Van Loon, Kris Govers, Geert De Bie en Heidi Thoné. 
 
Artikel 1: 
De politieraad bekrachtigt de beslissing d.d. 13/01/2025 van het politiecollege houdende de 
vacantverklaring van een halftijdse betrekking (19/38°) niveau D - arbeider ter vervanging van afwezige 
titularis ingevolge langdurige ziekte, loopbaanonderbreking of vrijwillige vierdagenweek.  
Artikel 2: 
Onderstaande modaliteiten m.b.t. de publicatie en selectie zijn van toepassing:  

● De vacatures worden gepubliceerd via: 
○ sociale media en website van de politiezone 

● De korpschef krijgt de opdracht de selectieproeven te organiseren en een datum te bepalen. 
● De kandidaturen worden in eerste instantie beoordeeld op basis van dossier (CV en 

motivatienota) waarna een aantal kandidaten voor de selectiecommissie worden uitgenodigd.   
● De selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:  

 1° Adviseur Rob Gijsbrechts, Afdelingsverantwoordelijke PLIF, PZ Noorderkempen 
 2° Consulent Stefanie Krijnen, consulent HRM, PZ Noorderkempen 
 3° Assistent Sonja Verhoeven, assistent logistiek en financiën, PZ Noorderkempen 

● De korpschef wordt gevolmachtigd om in geval van overmacht, onder meer bij verhindering van 
leden van de selectiecommissie, de datum en/of selectiecommissie te wijzigen. 

● Van de overige zeer geschikt / geschikt bevonden kandidaten wordt een werfreserve aangelegd 
voor twee jaar.  

Artikel 3: 
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De politieraad beslist delegatie te verlenen aan het politiecollege voor de aanstelling van calog niveau D 
19/38° - vervangingscontract, behoudens wanneer het politiecollege de bedoeling heeft om af te wijken 
van de rangorde na de selectieprocedure.   
 
VARIA 
26. VRAGEN POLITIERAADSLEDEN 
Raadslid Fons Jacobs: Ik las in het verslag van de hulpverleningszone dat men op zoek is naar een geschikte 
locatie voor magazijnbeheer.  Kan er nagegaan worden of de locatie van de huidige politiekazerne voldoet 
aan de voorwaarden en eventueel in aanmerking kan komen voor de hulpverleningszone.  Wat gaan we 
doen met het politiegebouw indien dit niet in aanmerking komt voor de hulpverleningszone? 
Burgemeester Wilrycx: De hulpverleningszone zoekt een magazijn of opslagplaats. Onze site lijkt me te 
waardevol om te gebruiken als opslagplaats.  Ik heb ook begrepen dat zij eerder in de omgeving van 
Turnhout of Lille een oplossing zoeken.  
Voorzitter: Er wordt nagedacht wat we moeten doen met het huidige gebouw.  Het college van 
Hoogstraten heeft aan de gemeenteraad gevraagd om eventueel ook in overweging te nemen het 
bestaande politiegebouw aan te kopen, gezien de ligging op ons grondgebied. Dit staat op de agenda maar 
er is momenteel nog geen uitspraak.     
 
Raadslid Fons Jacobs: We hebben reeds vele jaren een vervangende zonechef.  Worden er nog stappen 
gezet om een ‘vaste’ korpschef te installeren?  
Voorzitter: Daar zal in de loop van de legislatuur verder duidelijkheid in komen. 
Burgemeester Wilrycx: Zoals de situatie nu is, willen we met Hans Hoskens verder als korpschef.  De 
procedure is niet eenvoudig en de betrekking werd reeds verschillende keren vacant verklaard in het 
verleden.  
Voorzitter: We moeten nog zien op welke manier dit in de verdere toekomst moet aangepakt worden.  
Raadslid Fons Jacobs: Ziet Hans Hoskens het zitten deze functie verder op te nemen?  
Voorzitter: Dit wordt openlijk besproken met Hans en het politiecollege.  
Korpschef Hans Hoskens: Ik heb dezelfde vraag ook voorgelegd aan de burgemeesters.   Het is normaal 
dat die vraag wordt gesteld hoe de verdere toekomst eruitziet.  
 
Raadslid Fons Jacobs: Ik zag onlangs een filmpje met ‘oud’-collega Vincent Voeten.  Wat is de reden dat 
dit filmpje werd gepubliceerd?  
Korpschef Hans Hoskens: Zoals eerder is besproken is er een concurrentiestrijd tussen de verschillende 
lokale zones om personeel aan te werven.  Wij gebruiken onze creativiteit op deze manier. We merken 
dat het filmpje veel is bekeken.   
 
Korpschef Hans Hoskens: We werken aan een nieuw zonaal veiligheidsplan en er moeten binnenkort 
keuzes gemaakt worden in functie van onze zonale prioriteiten.   
CSD (federale politie Brussel) heeft een tool ontwikkeld om de mening van verschillende sleutelfiguren te 
bevragen.  Sleutelfiguren zijn o.a. de gouverneur, de dirco, de directeur van de federale politie, de 
procureur, het politiecollege maar ook de politieraad.   Er zal binnenkort een bevraging worden 
uitgestuurd door het secretariaat met een Excel tool in bijlage dewelke jullie kunnen invullen en uw 
mening aan ons kunnen overmaken.  
 
BESLOTEN ZITTING: 
 
 
De vergadering wordt afgesloten 20.56u.  
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Aldus gedaan te Hoogstraten in zitting 10/02/2025. 
 
 
 
 
Heidi Pleysier 
Politiesecretaris 

Tinne Rombouts 
Voorzitter - burgemeester 

 


