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5. 
 
 
Politie Regio Turnhout 
 

NOTULEN VAN DE POLITIERAAD 
 

Zitting van 1 juli 2025 om 19.30 uur 
in zaal Harten van het hoofdcommissariaat 

 

 
Aanwezig: 
Burgemeesters:  
Hannes Anaf (voorzitter), Ward Kennes, Bart Craane, Marleen Peeters, Gilles Bultinck 
Politieraadsleden:  

• Baarle-Hertog: Jeroen Raeijmaekers 

• Beerse: -  

• Kasterlee: Hanne Baeyens, Jan Biermans 

• Lille: Greetje Dekkers, Guy Van Beirendonck 

• Oud-Turnhout: Wouter Van Miert, Marjan Wens 

• Turnhout: Achraf El Yakloufi, Peter Janssens, Peter Maene, Jan Mevis, Greet Oris, Francis Stijnen, Jan 
Van Otten 

• Vosselaar: Wim Weyns, Tinne Wouters 
HCP Marleen Hellemans, korpschef, CP Jef Verheyen, adjunct-korpschef 
Inge Obbels, politiesecretaris 
 
Verontschuldigd: 
Peter Hannes, Philip Loots, Inge Blondeel, Erik Van den Wyngaert, Hanne Lenaerts, Rita Thijs, Carl Boeckx, 
Fonny Wouters, Mieke Paulussen 
 

 
Openbare zitting 

 
1. Goedkeuren van het verslag van de vorige vergadering 

Feedback: vragen van politieraadsleden – art. 9 van het reglement van orde van de politieraad 
 
Het verslag van de vorige vergadering werd meegestuurd met de agenda. 

 
Tijdens de vorige politieraadszitting werden er verscheidene vragen gesteld als varia. 
In het reglement van orde van de politieraad (goedgekeurd tijdens de installatievergadering) staat het volgende: 

 
Art. 9. §1. De politieraadsleden hebben het recht aan het politiecollege mondelinge en schriftelijke vragen te 
stellen. 
Hiertoe richt het politieraadslid zijn vraag aan de voorzitter en de secretaris, die het op het eerstvolgende 

politiecollege behandelen. 
Het politieraadslid bezorgt tevens een kopie aan de burgemeester van de gemeente waar hij/zij deel van 
uitmaakt. 
§2. Op schriftelijke vragen van politieraadsleden wordt binnen de maand na het eerstvolgende politiecollege 
schriftelijk geantwoord. 
§3. Na afhandeling van de agenda van de openbare vergadering kunnen de politieraadsleden mondelinge 
vragen stellen over politionele aangelegenheden die niet op de agenda van de politieraad staan. Op deze 
mondelinge vragen wordt ten laatste tijdens de volgende zitting geantwoord. 
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Deze werkwijze zal gevolgd worden.   
 

2. Kennisname van de goedkeuring van de jaarrekening 2023 door de toezichthoudende overheid 
 
De Gouverneur heeft in het kader van het specifiek toezicht, de jaarrekening 2023 goedgekeurd op 24 maart 
2025.  Zoals gevraagd door de dienst toezicht, wordt de politieraad daarvan in kennis gesteld. 
 

3. Mandaatbepaling algemene vergadering IOK  
 
De politieraad; 
 
Overwegende dat op 13 juni 2025 de algemene vergadering van IOK heeft plaatsgevonden; 

 
Overwegende dat de politieraad het mandaat van de volmachtdrager moet bepalen; 
 
Overwegende dat het niet mogelijk was om dit mandaat tijdig door de politieraad te laten vaststellen; 
 
Overwegende dat, voor de algemene vergadering van 13 juni 2025, de politiezone afgevaardigden moest 
voordragen voor het adviescomité ICG (intergemeentelijke schietstand); 
 
Overwegende dat de leden van het adviescomité bij geheime stemming worden benoemd door de algemene 
vergadering op voordracht van de deelnemers; 
 
Overwegende dat  het politiecollege op 19 mei 2025 heeft beslist om burgemeester Ward Kennes en de 
korpschef (of haar plaatsvervanger) voor te dragen als leden van het adviescomité ICG (Intercommunaal 
Centrum voor Geweldbeheersing - intergemeentelijke schietstand); 
 
Overwegende dat burgemeester Ward Kennes al 19 jaar voorzitter is van het beheersorgaan van het ICG; 
 
Overwegende dat IOK vraagt om de voordracht van deze mandatarissen in het adviescomité ICG te laten 
bekrachtigen door de politieraad; 
 
Overwegende dat bij politieraadsbesluit van 14 april 2025 Jeroen Raeijmaekers werd gemandateerd als 
volmachtdrager in de algemene vergadering van IOK gedurende de huidige legislatuur, en Inge Blondeel als 
plaatsvervangend volmachtdrager; 
 
Overwegende dat de politieraad voor elke algemene vergadering van het IOK het mandaat van de 
volmachtdrager moet vaststellen;  
 

Overwegende dat de politieraad slechts vier keer per jaar bijeenkomt (doorgaans één keer om per drie 
maanden); dat de vergaderfrequentie niet steeds in overeenstemming is met de timing van de algemene 
vergadering van IOK waardoor het vaak niet mogelijk is om het mandaat tijdig te verlenen; 
 
Overwegende dat daarom aan de politieraad wordt gevraagd om delegatie te geven aan het politiecollege voor 
het bepalen van het mandaat van de volmachtdrager in de algemene vergadering van IOK, met dien verstand dat 
het besluit van het politiecollege ter bevestiging zal voorgelegd worden aan de eerstvolgende politieraad;  
 
BESLUIT: 
 
Artikel 1 
De politieraad bevestigt het politiecollegebesluit van 19 mei 2025 waarbij burgemeester Ward Kennes en de 
korpschef (of haar plaatsvervanger) worden voorgedragen als leden van het adviescomité ICG. 
 
Artikel 2 
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De politieraad verleent delegatie aan het politiecollege om telkenmale het mandaat van de volmachtdrager te 
bepalen voor de algemene vergadering van IOK. 
 
Artikel 3 
De mandaatbepaling, genomen in uitvoering van artikel 2, zal telkens ter bevestiging voorgelegd worden aan de 
eerstvolgende politieraad.   
 

4. Goedkeuren van de interzonale samenwerkingsovereenkomst juridische dienstverlening met PZ 
Antwerpen 

 
De politieraad; 
 

Gelet op het voorstel om een samenwerkingsovereenkomst af te sluiten met de PZ Antwerpen voor juridisch 
advies en dienstverlening door de afdeling kwaliteitszorg (juridische dienst, intern toezicht, welzijn op het werk en 
dienst diversiteit) van Politiezone Antwerpen om volgende redenen: 
 
De hoofdinspecteur die belast was met de interne onderzoeken (zijnde de onderzoeken naar mogelijk verwijtbaar 
gedrag van eigen medewerkers) heeft op 1 mei 2025 mobiliteit gemaakt naar de Campus Vesta. Hij behandelde 
alle binnengekomen klachten van burgers en Comité P en deed het voorafgaand onderzoek van feiten die 
mogelijks tot een tuchtprocedure konden leiden. Met zijn vertrek is heel wat kennis en kunde verdwenen;  
De hoofdinspecteur die verantwoordelijk was voor de interne onderzoeken — met name onderzoeken naar 
mogelijk verwijtbaar gedrag van eigen medewerkers — heeft op 1 mei 2025 via mobiliteit de overstap gemaakt 
naar Campus Vesta. Hij behandelde alle binnengekomen klachten van burgers en van het Comité P, en voerde 
de voorbereidende onderzoeken uit naar feiten die mogelijk aanleiding konden geven tot een tuchtprocedure. Met 
zijn vertrek is waardevolle expertise en ervaring weggevallen. 
De verantwoordelijkheid voor de interne onderzoeken werd toegevoegd aan het takenpakket van de officier 
externe relaties. De juridische dienst van PZ Antwerpen staat ter beschikking om hierbij ondersteuning te bieden.  
 
De dienst Intern Toezicht van de PZ Antwerpen kan ook gevraagd worden om de voorafgaande 
tuchtonderzoeken te doen en vervolgens de tuchtoverheid te adviseren bij het uitvoeren van haar 
tuchtbevoegdheid, en het volledig voeren van tucht- en schorsingsprocedures of ordemaatregelendossiers; 
 
Daarnaast levert de samenwerking een duidelijke meerwaarde op voor de HR-verantwoordelijke in diverse 
personeelsmateries zoals politiestatuut, evaluatie, stage en welzijn; 
 
De samenwerkingsovereenkomst creëert voor de juriste van de politiezone tevens de gelegenheid om met 
collega-juristen in overleg te treden en juridisch van gedachten te wisselen bijvoorbeeld bij vragen inzake 
openbaarheid van bestuur, burgerlijke aansprakelijkheid, zaakschade, verzekeringskwesties (het contract van de 
politiezone met Bamps, - verzekeringsmakelaar die optreedt als tussenpersoon met Ethias-, loopt af op 31 

december 2025);  
 
Bovendien wordt de korpsleiding meer en meer geconfronteerd met doorgedreven, gespecialiseerde materies 
zoals artificiële intelligentie, informatiehuishouding, gecombineerd met het strafrecht en strafprocesrecht, 
enzovoort; 
 
Overwegende dat de kostprijs 15.000 euro per jaar bedraagt (te indexeren) voor 150 uurprestaties. Voor het 
eerste jaar wordt dit bedrag en maximum aantal uurprestaties pro rata verminderd indien de interzonale 
samenwerking niet op 1 januari in werking treedt. De dienstprestaties die boven dit maximum worden uitgevoerd, 
zijn ten laste van politiezone volgens een vast uurtarief van € 100,00 per uur (te indexeren); 
 
Gelet op Artikel 3.3 van de omzendbrief PLP 27 van 4 november 2002 dat de politiezone de mogelijkheid biedt 
om interzonale samenwerking vast te leggen in een protocol goedgekeurd door de respectievelijke politieraden 
en gemeenteraden, in geval van een ééngemeentezone; 
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Overwegende dat, zoals hiervoor uiteengezet, aan de politieraad gevraagd wordt om goedkeuring te verlenen 
aan de interzonale samenwerkingsovereenkomst zodat de politiezone, tegen een passende vergoeding, gebruik 
kan maken van de juridische expertise van Politiezone Antwerpen; 
 
BESLUIT: 
 
De politieraad verleent goedkeuring aan volgende samenwerkingsovereenkomst, af te sluiten met de PZ 
Antwerpen: 
 
Artikel 1 – Voorwerp van de overeenkomst 
Deze interzonale samenwerkingsovereenkomst regelt de modaliteiten inzake de samenwerking tussen 
Politiezone Antwerpen en de politiezone Politie Regio Turnhout betreffende een aanbod tot juridische 

dienstverlening vanuit de afdeling kwaliteitszorg van Politiezone Antwerpen. 
Deze overeenkomst legt de praktische en financiële modaliteiten vast. 
 
Artikel 2 – Afspraken 
De afdeling kwaliteitszorg van Politiezone Antwerpen zal haar dienstverlening ter beschikking stellen aan 
Politiezone Regio Turnhout. Een onderscheid wordt gemaakt tussen het geven van juridisch advies en een 
uitgebreidere dienstverlening. 
 

1. Juridisch advies 
In klare taal en op maat geschreven adviezen waarbij de diepere analyse van het probleem en de ruimere 
wettelijke en praktijkgerichte context centraal staan. Tevens worden desgevallend alternatieve wettelijke 
oplossingen aangereikt.  
Het vertalen van nieuwe en gewijzigde regelgeving op een heldere manier naar de dagdagelijkse werking.  
Het ondersteunen van de leidinggevenden in de deskundigheidsbevordering van hun medewerkers via 
opleidingen.  
Materies:  

− Wet op het politieambt; 

− Wet geïntegreerde politie;  

− Strafrecht en strafprocesrecht;  

− Openbaarheid van bestuur;  

− Burgerlijke aansprakelijkheid;  

− Arbeidsongevallen;  

− Verzekeringen;  

− Rechtshulp;  

− Zaakschade;  

− Overeenkomsten;  

− Statuut – Evaluatie – Stage;  

− Tuchtwetgeving;  

− Ordemaatregelen;  

− Arbeidsovereenkomsten;  

− Welzijn;  

− Discriminatie wetgeving;  

− Deontologie.  
Betrokken diensten: juridische dienst, intern toezicht, welzijn op het werk en dienst diversiteit van de afdeling 
kwaliteitszorg van de Politiezone Antwerpen. 
 

2. Dienstverlening 
Hieronder verstaan we het volledig afhandelen van het proces, het behandelen van de aanvragen, het opvolgen 
van dossiers, bijstand bij procedures door de juridische dienst van Politiezone Antwerpen:  
 
Tucht en voorlopige schorsingen 

− Voorafgaand onderzoek door onderzoekers van de dienst Intern Toezicht na voorafgaande afstemming.  
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− Adviseren van de tuchtoverheid bij het uitvoeren van haar tuchtbevoegdheid en het aanspreekpunt 
vormen voor de dienst intern toezicht en het bestuur.  

− Correct en binnen de wettelijke termijn afhandelen van tucht- en schorsingsprocedures. 

Vertegenwoordiging in rechte voor de tuchtraad.  

− Instaan voor de administratieve opvolging waaronder samenstelling tucht- en schorsingsdossiers, regie 
van alle procedurestukken, ondertekening door bevoegde tuchtoverheid, aangetekende zendingen, …  

− Aanspreekpunt voor collega’s die het voorwerp uitmaken van een tucht- en schorsingsprocedure en 
syndicaal vertegenwoordigers zodat zij hun rechten van verdediging maximaal kunnen benutten.  

− Tussenpersoon met interne en externe diensten (bv. HR-verantwoordelijke, dienst intern toezicht, 

tuchtraad, procureur des Konings, …) en informeren van deze diensten indien nodig.  

− Beoordelen van aanvragen van syndicaal vertegenwoordigers voor het in aanrekening nemen van 
dienstprestaties.  

− Opvolgen van tucht- en schorsingsdossiers die worden aangevochten voor de Raad van State en 
vormen van aanspreekpunt voor advocaten.  
 

Ordemaatregelen 

− Adviseren van de korpschef bij het uitvoeren van diens bevoegdheid tot het nemen van (dringende) 

ordemaatregelen. 

− Aanspreekpunt voor de HR-verantwoordelijke en de betrokken diensten.  

− Correct afhandelen van procedure ordemaatregelen.  

− Instaan voor de administratieve opvolging waaronder samenstelling dossier ordemaatregelen, regie van 

alle procedurestukken, ondertekening door de korpschef, aangetekende zendingen, …  

− Aanspreekpunt voor collega’s die het voorwerp uitmaken van een ordemaatregel en syndicaal 
vertegenwoordigers zodat zij hun rechten van verdediging maximaal kunnen benutten.  

− Tussenpersoon met andere diensten (bv. HR-verantwoordelijke, dienst intern toezicht, oude en nieuwe 
evaluator, …) en informeren van deze diensten indien nodig.  

− Opvolgen van ordemaatregelendossiers die worden aangevochten voor de Raad van State en 

aanspreekpunt voor advocaten.  
 

Evaluatie 

− Adviseren en begeleiden evaluatoren en eindverantwoordelijken bij het uitvoeren van hun 
bevoegdheden in het kader van de evaluatieprocedure. (bv. beroep bij eindverantwoordelijke, 
wrakingsprocedure, …).  

− Instaan voor de administratieve opvolging tijdens de beroepsprocedure waaronder samenstelling 
evaluatiedossier, regie van alle procedurestukken, ondertekening door de evaluator en 
eindverantwoordelijke, aangetekende zendingen, …  

− Aanspreekpunt voor de HR-verantwoordelijke en de betrokken diensten.  

− Opvolgen van evaluatiedossiers die worden aangevochten voor de Raad van Beroep en de Raad van 
State en aanspreekpunt voor advocaten.  
 

Stage 

− Adviseren en begeleiden van de stagementor en -leider bij het uitvoeren van hun bevoegdheden in de 
stageprocedure (CALog en operationeel).  

− Bijstaan van stageleider en korpschef bij hun bevoegdheden wanneer deze overwegen de stageperiode 

te verlengen of de stagiair wegens beroepsongeschiktheid te ontslaan.  

− Instaan voor de administratieve opvolging tijdens de beroepsprocedure waaronder samenstelling 
stagedossier, regie van alle procedurestukken, ondertekening door de evaluator en 
eindverantwoordelijke, aangetekende zendingen, …  

− Aanspreekpunt voor de HR-verantwoordelijke en de betrokken diensten.  

− Vertegenwoordigen van de overheid in rechte voor de paritaire commissie en afhandelen van procedure 

op het niveau van de burgemeester/politiecollege.  

− Opvolgen van stagedossiers die worden aangevochten voor het Paritair Comité en de Raad van State 
en aanspreekpunt voor de advocaten.  
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Ontslag (contractueel) 

− Adviseren en begeleiden ontslagprocedure voor contractuele personeelsleden.  

− Vormen van een aanspreekpunt voor de HR-verantwoordelijke en de betrokken diensten.  

− Instaan voor de administratieve opvolging tijdens de ontslagprocedure waaronder samenstelling 
ontslagdossier, regie van alle procedurestukken, ondertekening door bevoegde overheid, aangetekende 
zendingen, …  

− Bevoegde overheid bijstaan in bevoegdheid om contractuelen personeelsleden te ontslaan.  

− Opvolgen van ontslagdossiers die aangevochten worden voor de arbeidsrechtbank en aanspreekpunt 

vormen voor de stadsadvocaten.  
 

Contentieux 

− Opvolgen van rechtsgeschillen waar de politiezone bij betrokken is. Dit betreffen alle beslissingen 
(tuchtstraf, herplaatsing bij ordemaatregelen, weigering arbeidsongeval, …) die worden aangevochten 
voor de Raad van State of voor de rechtbank.  

− Aanstellen van een raadsman wanneer de politiezone wordt gedagvaard voor de rechtbank (aangifte bij 
rechtsbijstandsverzekeraar, aanstellingsbrief, goedkeuring door de bevoegde overheid, …).  

− Adviseren van de korpsleiding en het bestuur in het bepalen van een korpsstandpunt en terugkoppelen 

aan de raadsman.  

− Aanspreekpunt voor de verzekeringsmaatschappij en de raadsman.  
 

Openbaarheid van bestuur 

− Behandelen van vragen tot openbaarheid van bestuur binnen de wettelijke termijnen, met aandacht voor 
de specifieke verwachtingen van de burger en met in achtnemen van de wettelijke bepalingen inzake 
openbaarheid van bestuur.  

− Afhandelen van eventuele weigeringen tot openbaarheid van bestuur en de beroepen tegen 

weigeringsbeslissingen binnen de wettelijke termijnen.  

− Indien noodzakelijk doorverwijzen van de burger naar de juiste instantie/dienst (bv. bij klachten, andere 
bevoegde diensten, …). 

− Bijhouden van register openbaarheid van bestuur conform de wettelijke bepalingen.  
 

Burgerlijke aansprakelijkheid 

− Behandelen van vragen tot schadevergoeding van burgers die menen schade te hebben geleden door 
een optreden van politie (materiaal/moreel).  

− Beoordeling op basis van schadedossier of de politiezone al dan niet aansprakelijk is. Aangifte 
schadegeval bij de rechtsbijstandsverzekeraar.  

− De burger wordt tijdig en correct geïnformeerd omtrent de stand van zaken van zijn dossier. Indien 
noodzakelijk wordt de burger doorverwezen naar de juiste instantie of worden alternatieven aangeboden 
waar hij zijn schade vergoed kan zien.  

 
Arbeidsongevallen 

− Afhandelen en opvolgen van dossiers arbeidsongevallen met een aansprakelijke derde. Concreet 
betekent dit het loonverlies van de politiezone en/of de persoonlijke schade van het personeelslid t.g.v. 
een arbeidsongeval terugvorderen van een derde aansprakelijke partij.  

− Beoordelen van verhaalmogelijkheden om het loonverlies en/of de persoonlijke schade van het 
personeelslid te recupereren.  

− Aanspreekpunt voor collega’s die het slachtoffer zijn van een arbeidsongeval met een aansprakelijke 

derde en correct opvolgen van hun dossier.  

− Tussenpersoon met verzekeringsmaatschappij, HR-verantwoordelijke, advocaten, medische experten, 
parket, bemiddelingsdiensten, tegenpartij, …  

− Begroten van loonverlies en persoonlijke schade. Eventuele afbetalingsplannen worden periodiek 
opgevolgd.  

− Samenstellen dossier en bezorgen aan voormelde betrokken actoren.  

 
Rechtshulp 
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− Afhandelen en opvolgen van aanvragen tot rechtshulp binnen de wettelijke termijn.  

− Beoordelen of de aanvraag van een personeelslid kan worden toegestaan binnen de voorwaarden 

bepaald door de wet op het politieambt.  

− Zorgen voor aanstelling raadsman door de bevoegde overheid en dekking door 
rechtsbijstandsverzekeraar.  

− Behandelen van eventuele weigering tot toekenning van rechtshulp binnen de wettelijke termijn.  

− Begeleiden van personeelsleden naar de rechtbank om zelf burgerlijke partij te stellen aan de hand van 

een nota burgerlijke partijstelling.  
 

Privé-ongevallen 

− Afhandelen en opvolgen van aanvragen tot tussenkomst ingevolge privé-ongevallen.  

− Aanspreekpunt voor personeelslid. Bezorgen van juiste informatie en correcte begeleiding om de nodige 
bewijsstukken aan te leveren zodat diens ziektedagen opnieuw kunnen toegevoegd worden aan het 
ziektecontingent.  

− Vorderen van het loonverlies dat de politiezone leed ingevolge het privé-ongeval van de tegenpartij.  

− Behandelen van eventuele betwistingen door de tegenpartij.  
 
Zaakschade 

− Afhandelen en opvolgen van dossiers zaakschade.  

− Aanspreekpunt voor het personeelslid. Het personeelslid ontvangt de juiste informatie en wordt correct 

begeleid om de nodige bewijzen aan te leveren zodat diens materiële schade wordt vergoed (financiële 
vergoeding/kledijpunten).  

− Beoordelen of de aanvraag van het personeelslid kan worden toegestaan binnen de voorwaarden 
bepaald door de wet op het politieambt.  

− Zorgen voor het besluit van de bevoegde overheid tot (gedeeltelijke) toekenning of weigering van de 
aanvraag zaakschade.  

− Aanreiken van alternatieven aan het personeelslid om materiële schade desgevallend vergoed te zien.  

− Terugvorderen van de schade die de politiezone leed van de tegenpartij.  
 
Verzekeringen 

− Beheer van verzekeringspolissen - adviseren bij aanbestedingsprocedures.  

− Maken van samenwerkingsafspraken met verzekeringsmaatschappij en nagaan of deze worden 

opgevolgd.  

− Evalueren van polisvoorwaarden van bestaande verzekeringspolissen (zowel financiële als technische 
analyse) met oog op toekomstige aanbestedingen.  

− Opvolgen van (digitaal) opleidingsaanbod van verzekeringsmaatschappij.  

− Nagaan welke (kosteloze) dienstverlening de politiezone binnen haar verzekeringspolissen kan 

aanspreken en faciliteren aan betrokken diensten (bv. risicoanalyse, analyse van arbeidsongevallen die 
zich hebben voorgedaan, ondersteuning en sensibilisering, opmaak van jaarlijks preventierapport, 
opleidingen, slachtofferhulp, …).  

 
Artikel 3 – Kostprijs 
 
3.1 De kostprijs voor Politie Regio Turnhout bedraagt € 15.000,00 op jaarbasis. Het juridisch advies en 
uitgebreide dienstverlening wordt uitgevoerd met een maximum van 150 uurprestaties. Deze uren zijn niet 
overdraagbaar naar volgend werkingsjaar. 
Voor het eerste jaar wordt dit bedrag en maximum aantal uurprestaties pro rata verminderd indien de interzonale 
samenwerking niet op 1 januari in werking treedt. 
 
3.2 De dienstprestaties die boven dit maximum worden uitgevoerd, zijn ten laste van Politie Regio Turnhout. 
Deze extra diensten worden uitgevoerd volgens een vast uurtarief van € 100,00 per uur.  
 
3.3 De uurprestaties worden per politiezone geregistreerd en kunnen op eenvoudig verzoek worden 
opgevraagd. 
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3.4 De jaarlijkse bijdrage en vast uurtarief is verbonden aan de consumptieprijsindex en wordt ieder jaar op 
1 januari aangepast volgens de formule:  
 
Nieuwe jaarlijkse bijdrage en uurtarief = basisprijs   X   nieuwe index 
     aanvangsindex 
 
Waarvoor de volgende definities van toepassing zijn : 

- Basisprijs : € 15.000,00 voor jaarlijkse bijdrage en € 100,00 voor vast uurtarief. 

- Aanvangsindex : consumptieprijsindex van de maand januari 2025. 
- Nieuwe index : consumptieprijsindex van de maand januari van het jaar van facturatie. 

 
3.5 De jaarlijkse bijdrage en eventueel bijkomende uurprestaties worden in januari van ieder werkingsjaar 
gefactureerd. 
 
Artikel 4 – Aanvang, duur en opzegging van de overeenkomst 

 
4.1 De overeenkomst treedt in werking op 1 juli 2025. 
 
4.2 De overeenkomst betreft een overeenkomst van onbepaalde duur en is jaarlijks opzegbaar, te rekenen 
vanaf de datum van de inwerkingtreding van de overeenkomst mits het naleven van een vooropzeg van drie 
maanden.  De opzegging dient per aangetekend schrijven te geschieden. 
 
4.3 In de hieronder omschreven gevallen heeft elke partij het recht zonder inachtneming van de 
opzegtermijn de overeenkomst onmiddellijk te ontbinden: 
1° bij verzoek tot verlening van uitstel van betaling door één van de partijen; 
2° indien één van de partijen toerekenbaar tekortschiet in de nakoming van de in deze overeenkomst 
opgenomen bepalingen en voorwaarden. 
 
Artikel 5 – Informatieplicht 
 
Politiezone Antwerpen benadrukt uitdrukkelijk dat alle diensten die het voorwerp uitmaken van deze 
overeenkomst voortvloeien uit de bijzondere expertise die Politiezone Antwerpen als openbare instelling in het 
kader van haar politionele overheidshandelingen heeft opgebouwd en hiermee geenszins in concurrentie kan 
treden met privaatrechtelijke, economische operatoren. 
Partijen informeren elkaar onverwijld over, dan wel het voornemen tot, wijzigingen in hun rechtsvorm, structuur, 
fusie, splitsing, samenstelling van bestuur. 
 
Artikel 6 – Evaluatie 
 
De partijen evalueren de overeenkomst periodiek, doch minstens eenmaal per jaar. De overeenkomst kan slechts 
in overleg en met wederzijdse goedkeuring van alle partijen worden aangepast. 
 

5. Verstrekken van een advies inzake de aanpassing van de UGP 

 
Het UGP is een dynamisch instrument dat een periodieke evaluatie, aanpassing en bijwerking behoeft ingevolge 
gewijzigde wetgeving, praktische of operationele noden of nieuwe beleidskeuzes.  
Aan de politieraad wordt gevraagd om een advies te verstrekken aangaande de voorgestelde aanpassingen. 
Nadien zal het definitief ontwerp worden overgemaakt aan de gemeenten van de politiezone met het verzoek om 
dit te laten goedkeuren in hun gemeenteraad. 
Tijdens het politiecollege van 16 juni werd overeenstemming bereikt over de voorgestelde aanpassingen. 
De gevraagde wijzigingen staat in het rood (gelden voor alle gemeenten) en in het blauw (kunnen verschillen per 
gemeente). De groene tekst is een verduidelijking van de gevraagde aanpassing. 
 
Juridische grondslag: Art. 2. § 2 GAS wet 



9 
 

In een meergemeentezone waar de gemeenteraden van de betrokken gemeenten na een overleg, waarvan de 
nadere regels door de Koning bepaald kunnen worden, beslist hebben een identiek algemeen politiereglement 
aan te nemen, nemen de gemeenteraden van de politiezone een identiek algemeen politiereglement voor de 
zone aan, na advies van de raad van de betrokken politiezone.  
 
De politieraad verleent een positief advies.  
 

6. Varia 
 
Vraag van de heer Jan Mevis 
 
In het kader van overlast en problemen in Turnhout bellen burgers naar 112 voor bijstand. De opmerkingen van 

deze burgers zijn uitgebreid besproken in onze commissie. Het gemeentebestuur doet wat het kan. Tijdens één 
van de commissies werd door een aanwezige officier gemeld dat er altijd gebeld moet worden naar de politie. 
Meestal zijn de problemen later op de avond en dan kan enkel gebeld worden naar het nummer 112. We krijgen 
melding dat mensen soms met een kluitje in het riet worden gestuurd. Dat geeft bij de mensen wel wat wrevel.  
We begrijpen natuurlijk dat er dringendere zaken zijn en dat de politie niet altijd onmiddellijk kan reageren op een 
melding van overlast. De burger in kwestie die niet geholpen wordt, is niet blij met de reactie van de calltakers. 
Onze vragen zijn: 

• Hoe werkt dat?  

• Hoe wordt dit georganiseerd?  

• Hoe wordt beslist bij de dispatching wat dringend is en wat niet?  

• Is het mogelijk om toch te voorzien in opvolging van de melding? 

Marleen Hellemans betreurt het dat burgers dit signaal afgeven. Zelfs wanneer de politie niet in staat is om ter 
plaatse te komen, is het van belang dat er op een correcte en duidelijke manier wordt gecommuniceerd. Het is 
cruciaal om te voorkomen dat we in een vicieuze cirkel terechtkomen. Mensen krijgen namelijk het gevoel dat zij 
niet serieus worden genomen, waardoor ze uiteindelijk niet meer bellen. Dit leidt er op zijn beurt toe dat wij geen 
meldingen ontvangen en daardoor denken dat er geen problemen zijn. Marleen Hellemans bedankt raadslid 
Mevis dan ook voor zijn vraag. 
Jan Mevis geeft aan dat hij moeilijk kan inschatten of het een groot probleem is maar dat hij toch al zo’n drie of 
vier meldingen van verschillende mensen heeft ontvangen. Daarom stelt hij voor om na de melding opnieuw 
contact op te nemen met de melders, zodat zij weten dat er opvolging is en hun boodschap serieus is genomen. 
Jef Verheyen benadrukt dat melders gerust kunnen worden geïnformeerd dat ze achteraf met ons contact 
kunnen opnemen. Dit maakt het mogelijk om gericht te onderzoeken wat er is gebeurd en welke oproepen er zijn 
ontvangen. Hij geeft aan dat melders hem ook rechtstreeks kunnen benaderen, zodat hij hen van een antwoord 
kan voorzien. 
 
Jef Verheyen licht voorts toe hoe oproepen verwerkt worden. 
De dispatching kijkt eerst na of het een dringende oproep is of niet. Een ministeriële omzendbrief bepaalt wat een 
dringende oproep is. Een oproep wordt beschouwd als dringend wanneer er op één van onderstaande vragen 
met ja geantwoord kan worden: 

1. Moet er hulp geboden worden aan een persoon in gevaar of nakend gevaar? 
2. Moeten er eerste maatregelen genomen worden bij een gevaarlijke situatie? 
3. Is er een hindernis op de openbare weg? 
4. Is er een geval van een misdrijf heterdaad? (bv. inbraak) 
5. Moeten er dringende opsporingen gebeuren als een rechtstreeks gevolg van een misdrijf? (bv. 

vluchtmisdrijf) 
6. Moeten sporen van een misdrijf gevrijwaard worden? 

7. Is er een melding van verdachte personen of voertuigen? 
8. Moet er snel bijstand geleverd worden aan collega’s? 

Als op één van deze vragen het antwoord ‘ja’ is, dan gaat altijd minstens één interventieploeg ter plaatse. Zelfs in 
het geval alle interventieploegen bezet zijn, wordt er zeker één vrijgemaakt om op te volgen.  
Als het antwoord nee is, dan wordt de volgende vraag gesteld: Is het nuttig dat een ploeg ter plaatse komt? (Bv. 
om vaststellingen te doen na een inbraak – geen heterdaad).  
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Wanneer op al voorgaande vragen nee kan geantwoord worden, dan wordt gekeken of er een interventieploeg 
vrij is. Dan wordt die ter plaatse gestuurd. Wanneer er geen ploeg vrij is, wordt aan de melder gevraagd om bijv. 
naar het onthaal te komen om een aangifte te doen of om een afspraak te maken met de (wijk)inspecteur.  
In geval van overlast, krijgt de melder de boodschap dat het doorgegeven wordt aan de wijkpolitie. Op ons 
ochtendoverleg worden de meldingen van de afgelopen 24u nagekeken. De meldingen krijgen dan een tag. Elke 
tag heeft zijn eigen opvolging. Sommige meldingen worden doorgegeven aan de wijkkantoren, andere worden 
intern doorgezet naar bijv. ons Team Fenomenen (feno team). Het Operationeel Coördinatie Team (opvolging 
van dagdagelijkse taken)  zorgt voor de contacten met de wijkposten. Daarnaast hebben we ook elke week een 
operationeel overleg en daarbij is eveneens iemand aanwezig van de wijkwerking. Op het operationeel overleg 
wordt de werkverdeling besproken van alles wat binnengekomen is waaronder ook de oproepen.  
Dit is hoe wij omgaan met de oproepen die we binnenkrijgen. Normaal gezien is het wel de bedoeling dat er 
gemeld wordt dat, en waarom, er geen ploeg zal/kan komen. Verder wordt aan de dispatching gevraagd om de 

mensen door te verwijzen naar de wijkpost, naar het onthaal of te laten contacteren door iemand van onze 
diensten.  
 
Greetje Dekkers: hoeveel ploegen zijn er operationeel? 
Jef Verheyen: Er zijn altijd vier interventieploegen op de baan, heel het jaar door, 7d op 7d, 24u op 24u. In het 
weekend kunnen er nog meer ploegen, zoals overlastploegen en wijkploegen, ingezet worden afhankelijk van de 
geplande evenementen.  
 
Jan Van Otten: Komen die oproepen altijd hier op het hoofdcommissariaat binnen? Mensen hebben het gevoel 
dat aan de andere kant van de lijn de situatie niet gekend is.  
Jef Verheyen: Het kan zijn dat sommige 112 oproepen binnenkomen bij de provinciale dispatching. Zij dispatchen 
dat verder aan ons. Het kan dus zijn dat het eerste contact niet door onze politiezone gebeurt.  
Hannes Anaf: Dat zouden we moeten uitleggen aan de burgers, want dat geeft het gevoel dat ze niet serieus 
genomen worden.  
 
Greet Oris: ’s Anderdaags bellen heeft eigenlijk toch geen zin meer want dan stelt het probleem zich niet meer.  
Jef Verheyen: In sommige gevallen kan het dan nog steeds worden opgevolgd.   
 
Marleen Hellemans: Het zijn niet altijd politiemensen die de telefoon opnemen. Het zijn calltakers die een goede 
opleiding hebben gekregen, maar zij werken ook met diezelfde vragenlijst om de dringendheid van een melding 
te evalueren. Ik begrijp dat de mensen het gevoel kunnen krijgen dat deze calltakers het niet begrijpen, het niet 
willen snappen, de zaak afwimpelen, … Als we hierover geen feedback krijgen, dan weten we het ook niet. We 
zouden eventueel nog contact kunnen opnemen met de DirCo, hij is verantwoordelijk voor de provinciale 
dispatching.  
 
Jef Verheyen: Wij kunnen naar aanleiding van meldingen, locaties opnemen in onze applicatie ‘Focus’ als een “te 
controleren plaats”, bijv. pleintjes waar er overlast is. Elke dag worden deze aandachtsvestigingen aangevuld en 

worden in de mate van het mogelijke gerichte controles op overlast uitgevoerd. 
Marleen Hellemans: We zouden heel graag aan een goede opvolging doen en terug contact opnemen met 
burgers, maar we ontvangen meer dan 20.000 oproepen per jaar. Met onze huidige personeelsbezetting is dat 
jammer genoeg geen haalbare kaart.  
 
Jan Mevis: Idealiter zou de melding terecht kunnen komen bij de wijkagent, die dan nadien contact opneemt met 
de melder. Als we erin zouden slagen om mensen het gevoel te geven dat ze wel gehoord worden, nemen we 
onmiddellijk de helft van de frustratie weg. Nogmaals, het is een suggestie en mijn vraag was geen kritiek. Ik 
begrijp perfect dat er dringendere interventies zijn.  
Jef Verheyen biedt aan om zijn contactgegevens door te geven. Hij nodigt uit om deze gerust aan de melders 
door te geven, zodat hij zelf de nodige opzoekingen kan doen en hen voorzien van feedback. 
 
Vragen van de heer Achraf El Yakloufi 
 
1. Hoe werkt het afsprakensysteem? (Agendapunt voor de volgende politieraad) 
2. Gaat de politie tijdens de zomer zichtbaar aanwezig zijn, op de fiets, aanspreekbaar op alle evenementen? 
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3. Er zijn vele meldingen van gestolen fietsen. Kunnen jullie een vorm van preventie voorzien? (Agendapunt voor 
volgende politieraad) 
4. War on drugs. Vanuit dit korps en andere korpsen wordt er altijd gefocust op de grote dealers. Dat vraagt heel 
veel tijd en heel veel werk. Werkt dat nog genoeg? Mijn oproep is om ook te focussen op de kleinere dealers, die 
kleinere schakels, zeker ook jongeren. Het lijkt te gemakkelijk en wordt zelfs romantisch voorgesteld in bepaalde 
kringen. Wat is het actueel beleid? (Agendapunt voor de volgende politieraad) 
 
Marleen Hellemans: op de vierde vraag kan ik direct iets zeggen. We focussen óók op de grotere dealers. De 
focus op de kleine dealers is niet weggegaan, maar het is dweilen met de kraan open.  
 
Achraf El Yakloufi: Vraag twee zou ik graag beantwoord weten en de andere vragen kunnen misschien hernomen 
worden na het zomerreces.  

Marleen Hellemans: Op zichtbaar en aanspreekbaar aanwezig zijn, wordt zeker ingezet. Ons fietsteam bestaat 
uit voldoende mensen. De inzet is afhankelijk van de aanwezigheid van de mensen van het fietsteam. In de 
zomer is het festivalseizoen en worden wij opgeroepen om in heel België bijstand te gaan leveren. In de zomer 
mag ook maar 1/3de van de politiemensen met verlof gaan. Dagelijks zijn er voetpatrouilles en als er ruimte is dan 
worden ook fietspatrouilles ingezet. Dit zijn echter wel de eerste patrouilles waarin gesnoeid wordt, want 
interventie gaat voor.  
Marleen Hellemans: Als de opdracht het toelaat, dan gaan de inspecteurs te voet of met de fiets zodat ze goed 
zichtbaar zijn. Alle wijkagenten beschikken ondertussen over een elektrische fiets. 
 
Jef Verheyen: Op alle evenementen waar wij weet van hebben, worden politiemensen ingezet, voornamelijk 
wijkagenten. Het aantal is afhankelijk van de aard en de grootte van het evenement.   
Achraf El Yakloufi: Je spreekt over evenementen, maar het zou ook een geruststelling zijn voor de mensen als er 
bv. een combi op de markt geparkeerd staat en de inspecteurs over de markt wandelen. Het onveiligheidsgevoel 
is groot, hoewel de criminaliteitscijfers het tegenspreken. We leven in een gewijzigde maatschappij. Voor mensen 
met een migratieachtergrond is het gebruikelijk om pas later naar buiten te komen. Voor hen is het normaal om 
om 23u, zeker met hoge temperaturen, buiten te zijn en luid te praten. Terwijl anderen ’s morgens vroeg op 
moeten en willen kunnen slapen... Een bemiddelende rol van de politie kan dan soelaas brengen.  
Jef Verheyen: Het is de bedoeling dat bv. ons fietsteam buiten de evenementen om, ingezet wordt. De 
hondengeleiders hebben ook de gewoonte om het voertuig te parkeren op de markt en wat rond te wandelen met 
de politiehond. 
Marleen Hellemans: Het stadspark doen zij ook aan. 
Jef Verheyen: En de pleintjes, bossen, …  
 
Jan Mevis: De vraag is dan: hebben jullie voldoende mensen en middelen? 
Jef Verheyen: Zoals de korpschef ook aanhaalde, in de zomer worden wij sterk bevraagd om in andere zones 
hycap (bijstand)te leveren. Voor de grotere evenementen zoals Tomorrowland wordt er zelfs versterking 
gevraagd van ongeveer 20 mensen, en dat gedurende meerdere dagen achter elkaar. Op die momenten gaat dat 

ten koste van de lokale werking. 
 
Jeroen Raeymaekers: Ik wil me aansluiten bij de vraag van Achraf over het drugsgebruik. Er zijn weinig gerichte 
acties in de dorpen of op de kleine evenementen waardoor er een gevoel van straffeloosheid is. Op de kleinere 
evenementen worden ook minder politiemensen ingezet. Kan ook gericht ingezet worden op drugsacties tijdens 
deze kleinere evenementen?  
Marleen Hellemans: Ik heb daarbij een tegenvraag, vnl. aan de burgemeesters: zijn jullie bereid om de 
tegenkritiek te krijgen? Vanaf het moment dat wij bijv. controleren aan scholen, brengt dit een storm van kritiek 
teweeg. Zelfs wanneer het een gerichte actie is in samenspraak met het parket en de scholen. De medaille heeft 
twee kanten en het zeker niet eenvoudig.  
Jef Verheyen: Wanneer we informatie binnen krijgen dat er bijv. gedeald wordt in een café, wordt in het 
operationeel overleg een plan van aanpak uitgewerkt. We pikken deze signalen wel degelijk op en werken eraan. 
Soms komt de recherche daarbij aan te pas, soms wordt er door onze toezichtploegen op gewerkt, … Het is niet 
zo dat we er niets mee doen.  
Marleen Hellemans: We werken samen met het parket en zij zetten sterk in op hulpverlening. Het probleem met 
deze piste is, dat het niet afdwingbaar is. Een heleboel mensen melden zich aan, maar anderen doen dat niet. Bij 
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minderjarigen zien ouders vaak het probleem niet. Het ligt aan de slechte vriend(in)… Wettelijk worden 
minderjarigen beschermd, maar ook zwaar crimineel gedrag wordt gesteld door steeds jongere personen.  
 
Jeroen Raeymaekers: Hoe kan het politiecollege de aanpak scherper maken? 
Marleen Hellemans: In de loop van de zomer hebben we een overleg met de afdelingsprocureur, mevrouw 
Chomé. Daar worden een paar werven besproken en drugsfeiten is er één van. We zoeken een antwoord op 
vragen als: Hoe gaan we ermee om? Op welke manier kunnen we efficiënt en effectief zijn?   
 
Peter Janssens: Nog even over de gestolen fietsen. Als ik mijn fiets traceerbaar maak, kan ik dan aan de politie 
vragen om ter plaatste te gaan?  
Hannes Annaf: Ja, het is een heterdaadsituatie. We zitten hier in het grensgebied en de dure fietsen verdwijnen 
snel naar Nederland. Een tracker kost niet zoveel geld. Als je effectief kunt aantonen dat je fiets daar is, kan de 

politie ter plaatse gaan.  
Marleen Hellemans: Het is inderdaad een heterdaad situatie en dan heeft de politie bepaalde rechten om binnen 
te gaan.  
Jef Verheyen: Wanneer er een langere tijd zit tussen de diefstal en de melding van de eigenaar, kunnen we niet 
meer spreken van heterdaad. Er moet een korte tijd zijn tussen de aangifte van de fietsdiefstal en het binnengaan 
in de woning. Als het geen heterdaad is, kunnen we enkel binnengaan met toestemming of huiszoekingsbevel 
door een onderzoeksrechter. 
 
Achraf El Yakloufi: Kunnen de vragen ingepland worden de komende vergaderingen? Dat moet niet allemaal in 
september, maar kan de vraag rond de drugsproblematiek geagendeerd worden op de eerstvolgende 
vergadering? Enerzijds, graag in de diepte een antwoord op de vraag hoe pakken we de ‘war on drugs’ aan en 
anderzijds horen we graag voorstellen om in de regio concrete acties te voeren. Voor alle duidelijkheid, de 
korpschef heeft een punt dat er politieke moed voor nodig is.  
 
Gilles Bultinck: Vorige legislatuur heeft het team drugs een uiteenzetting komen geven over hun aanpak. Het lijkt 
me zinvol om ze de volgende politieraad ook in te plannen? 
Marleen Hellemans: Ik stel voor dat we proberen om ook iemand van het parket te vragen.  
 
Greet Oris: Het gaat niet zo zeer alleen over de markt of een schoolbuurt. Ook op de pleintjes wordt volop 
gedeald. Op een avond als deze zouden tijdens een patrouille zeker 5 dealers kunnen gevat worden.  
        

Besloten zitting 

7. Goedkeuren van een arbeidsongeval met blijvende arbeidsongeschiktheid en toekennen van een 
jaarrente 

8. Kennisname van de indienstnemingen door het politiecollege 
9. Kennisname van de NAVAP goedgekeurd door het politiecollege 
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