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Functieprofiel — Diensthoofd Financién [ Logistiek

Plaats in de organisatie

Functietitel: Diensthoofd Financién/ logistiek en bijzonder rekenplichtige
Kader: CALog kader

Graad: Adviseur

Plaats in het organogram: Onder leiding van de korpschef

Evaluator: Korpschef

Eindverantwoordelijke: Korpschef

Evaluatieadviseur: Nog te bepalen

Generieke functie: Adviseur-beheerder

Gespecialiseerde functie: Nee

Functiebeschrijving

(Niet limitatief)

Kerntaken

Uitvoering van de wettelijke taken zoals omschreven in de wet van 5 augustus 1992 op het
politieambt en omschreven in de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde
politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Hoofdopdrachten

Het diensthoofd Financién/ Logistiek is verantwoordelijk voor de kwalitatieve verbetering van de
organisatie door middel van een adequate opvolging van de aankopen, boekhouding, financieel en
budgettair beheer en strategische sturing van middelen en prioriteiten en werkt hiervoor nauw samen
met de bijzonder rekenplichtige.

Als diensthoofd heeft de medewerker als doel een eenvormig beleid te ontwikkelen dat aangepast is
aan de noden van de lokale politiezone Regio Turnhout. Dit door methoden, procedures en
instrumenten te ontwikkelen of doen ontwikkelen voor de uitbouw van een geintegreerde werking.
Als diensthoofd is het noodzakelijk om de nieuwe ontwikkelingen in het vakgebied nauwgezet op te
volgen en op zoek te gaan naar mogelijkheden van toepassing binnen de organisatie. Het diensthoofd
Financién/ logistiek is verantwoordelijk voor het globale aankoopproces: behoeftebepaling,
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marktprospectie, toepassing wetgeving overheidsopdrachten (lastenboeken), bestelbrief, nazorg,
kwaliteitsbewaking en informatieverstrekking. Verantwoordelijk voor het globale logistiek proces:
behandeling voorstellen tot aankoop, bestelling, uitlevering, ... etc. Het diensthoofd is
verantwoordelijk voor grote projecten voorzien op het meerjarenplan waarbij een continue,
beleidsnabije en diepgaande financiéle opvolging noodzakelijk is.

Het diensthoofd werkt nauw samen met de betrokken teamchefs van de verschillende teams en
organiseert op regelmatige tijdstippen overleg.

Daarnaast is de medewerker als leidinggevende binnen de organisatie verantwoordelijk en houdt deze
consequent toezicht op de naleving van de gemaakte korpsafspraken en regels. Het voeren van
functionerings - en evaluatiegesprekken.

Functieprofiel

Zie ook competentieprofiel voor de generieke functie “adviseur-beheerder”.

Kennis

- Grondige kennis van de organisatie, structuren en de verschillende bevoegdheden van de twee
niveaus van de geintegreerde politie;

- Grondige kennis van de politiezone (visie, missie, waarden, dienstnota’s, zonaal veiligheidsplan, ...);

- Grondige kennis van relevante wetgeving m.b.t. het politiewezen, zowel operationeel als
beleidsmatig;

- Grondige kennis van de RPPol, met in het bijzonder het administratief-, geldelijk- en syndicaal statuut.
- Grondige kennis van HR technieken;

- Grondige kennis van leidinggevende technieken bv. door opgedane ervaring als leidinggevende
binnen de openbare sector.

- Grondige kennis van de deontologische code en de toepassing ervan;

- Kennis van courante informaticatoepassingen (ISLP, Office 365, andere politionele databanken...) en
bereid zijn zich hierin bij te scholen;

- Kennis van de financieel-administratieve regelgeving van een politiezone alsook in het bijzonder
binnen lokale besturen;

- Kennis over de wetgeving rond overheidsopdrachten;

- Kennis hebben over de wet welzijn op het werk;

- Kennis hebben over het opstellen en evalueren van actieplannen;
- Kennis hebben over het opstellen en evalueren van risicoanalyses;

- Kennis hebben om cijfergegevens en statistieken te interpreteren en verwerken.
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Vaardigheden

- In staat zijn om kwaliteitscontrole uit te voeren van werkprocessen.

- In staat zijn om beleidsvergadering bij te wonen en overlegmomenten met medewerkers, externe of
interne partners te organiseren en leiden.

- In staat zijn om een dienst te beheren en analyseren. Daarnaast in staat zijn om processen uit te
werken waarbij kwaliteit, effectiviteit en efficiéntie belangrijk zijn.

- In staat zijn een visie te ontwikkelen, nauwkeurig te kunnen plannen, opvolgen en prioriteren.
- Zichzelf ontwikkelen, organisatiebetrokkenheid, flexibiliteit, dienstbaarheid en resultaat gerichtheid.

- Het aansturen van medewerkers, motiveren en enthousiasmeren van medewerkers, inspireren,
gezag bezitten t.a.v. medewerkers, besluitvaardig zijn t.o.v. medewerkers en over de nodige
assertiviteit beschikken.

- De bekwaamheid om de bij wet bepaalde en door de overheden opgelegde opdrachten uit te voeren.
- In staat zijn de verworven kennis van wet- en regelgeving, procedures toe te passen.

- De bekwaamheid om de verschillende opdrachten van de diverse opdrachtgevers op een coherente
wijze tot een goed einde te brengen, en dit met de ter beschikking gestelde werkvormen en middelen.

- De bekwaambheid tot relativeren.

- Initiatief durven nemen.

- Een realistisch zicht hebben op de verhoudingen politieke beleidsvoering- korpswerking.
- Over goede mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden beschikken.

- Probleemoplossend ingesteld zijn: efficiént zijn in het opsporen van mogelijke oorzaken van
problemen alsook bijdragen tot het zoeken naar oplossingen.

Attitude

- Onkreukbaarheid: de medewerker is integer, oprecht en consequent. Deze leeft de regels na en is
transparant ten aanzien van collega’s/ leidinggevenden / organisatie. Deze is betrouwbaar;

- Relativeringsvermogen: de medewerker kan situaties, problemen of vraagstukken in het juiste
perspectief plaatsen. Op deze manier kan er snel en adequaat gereageerd worden op situaties die actie
vereisen;

- Helikoptervisie: de medewerker kan een complexe situatie, probleem of vraagstuk goed analyseren
en kan probleemoplossend nadenken door een probleem of vraagstuk vanuit verschillende
invalshoeken te bekijken. Deze kan snel hoofd- en bijzaken onderscheiden;

Noord-Brabantlaan 70
2300 Turnhout
t. 014 40 80 40

www.politie.be/5364/




Politiezone Regio Turnhout

Boarle-Hertog - Beerse - Kasterlee - Lille » Oud-Turmhout - Turnhouwt - Vosseloar

- Actiegerichte houding (probleemoplossend, initiatief nemend): de medewerker neemt zelf initiatief
en wacht niet passief. Deze onderneemt actie in geval van probleemsituaties in functie van de eigen
bevoegdheden en wacht niet af om aan het werk te worden gezet.

- Stressbestendig, beschikbaar en flexibel: in stressvolle situaties, bij hoge werkdruk of onverwachte
tegenslagen blijf de medewerker goed functioneren. Deze analyseert de situatie en kan snel de nodige
beslissingen nemen om de stresssituatie tot een goed einde te brengen;

- Doordrongen zijn van een dienstverlenende houding;

- Professionalisme: de medewerker is bekwaam en deskundig en oefent de functie uit met de nodige
vakkennis. Deze is in staat om het eigen professioneel functioneren in vraag te stellen en doet dit ook.
Deze schaaft vaardigheden en competenties bij.

- Engagement: De medewerker voelt zich verbonden met de organisatie en streeft naar een optimale
dienstverlening naar de bevolking en belanghebbenden. Deze spant zich in om de doelstellingen die
de organisatie nastreeft te behalen en de sturing die gegeven wordt op te volgen.

- Duidelijkheid, transparantie in elke vorm van communicatie aan de dag brengen.

- Voldoende gezag hebben: meer zijn dan een dominante persoonlijkheid om mensen en situaties te
beheren/leiden, natuurlijk gezag uitstralen om erkend te worden als leidinggevende.

Opleiding

Vanaf het moment van indiensttreding verbindt het diensthoofd Financién/ logistiek zich ertoe om
(bijkomende) opleiding, die door de korpsleiding nuttig wordt geacht, te volgen. De medewerker is
tevens bereid zich bij te scholen om de eigen kennis en vaardigheden voortdurend uit te breiden in
functie van de professionele noden. Het diensthoofd stelt op eigen initiatief nuttig geachte opleiding
voor het takenpakket voor aan de korpschef.

Welzijn

Elke leidinggevende is verantwoordelijk voor het welzijn op het werk van de medewerkers. Elke
medewerker verbindt zich ertoe om de richtlijnen, procedures en instructies met betrekking tot welzijn
op het werk na te leven en om onveilige situaties en handelingen te melden bij de betrokken
leidinggevende. De leidinggevende waakt over het gebruik van de middelen die ter beschikking gesteld
worden.

Gewone plaats van het werk (GPW)

Het diensthoofd Financién/ logistiek heeft als GPW het hoofdcommissariaat van Politiezone Regio
Turnhout: Noord-Brabantlaan 70 — 2300 Turnhout.
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Werkregime

Het vooropgestelde werkregime werd opgenomen in de korpsnota ATO met ref. 2024/01.

Deze functiebeschrijving en —profiel is niet beperkend en kan, mits het voorziene overleg, ten allen
tijde worden aangepast aan nieuwe evoluties en/of organisatorische accenten binnen de
politiezone.
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