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Definitief verslag 

POLITIERAAD – POLITIEZONE ZUIDERKEMPEN (Herselt-Hulshout-Westerlo) 

VERGADERING VAN NEGENTIEN JUNI TWEEDUIZEND VIERENTWINTIG  

19.06.2024 

 

Aanwezig: Peter Keymeulen, burgemeester-voorzitter 

Geert Daems en Guy Van Hirtum, burgemeester-leden 

Anthonis Milo, De Cock Frans, De Wever Iris, Gouwkens Marc, Huyskens Rigo, 

Korthout Stefan, Laeremans Karolien, Nevelsteen Marleen, Tubbax Tim, Van Calster 

Winny, Van den Broeck Giel, Van den Bruel Gust (bijgestaan door Luc Van den 

Vonder als vertrouwenspersoon), Van Hemelen Maurice en Verbraecken Harri: 

politieraadsleden. 

Tom Daelemans, hoofdcommissaris – korpschef 

Michel Vanbergen, secretaris-adviseur 

Verontschuldigd: Battel Gerda, Leirs Maria en Winkelmans Kurt: politieraadsleden 

 

Datum: 19 juni 2024 
 

Voorzitter Peter Keymeulen opent de vergadering om 20:00 uur 
 

Openbare zitting 
 
Bij aanvang van de vergadering vraagt de voorzitter de toestemming aan de raadsleden om een 
agendapunt (punt 17) bij hoogdringendheid in openbare zitting toe te voegen aan de agenda: 
“Logistiek. Goedkeuring toetreding tot de gemeenschappelijke overeenkomst N° 255 ‘Levering van 
kantoormateriaal en verbruiksartikelen voor informatica”. 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

1. Goedkeuring verslag vergadering van 6 maart 2024 
Het verslag wordt goedgekeurd.  

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

2. Goedkeuring politierekening dienstjaar 2023 

Motivering 

Juridische grond 

• Wet op de geïntegreerde politie van 7 december 1998, B.S. van 5 januari 1999, hierna verkort tot WGP; 

• KB van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement op de boekhouding van de lokale politie, 
hierna verkort tot ARPC; 

• Voorgelegde begrotingsrekening en jaarrekening; 

• KB van 16 november 2001 houdende de nadere regels inzake de berekening en de verdeling van de 
gemeentelijke dotaties in de schoot van een meergemeente politiezone, de verdeling als volgt vastlegt : 
Herselt 28,59 %, Hulshout 18,30 % en Westerlo 53,11 %; 

• Aan de voorwaarden van artikel 248 van de WGP is voldaan; 

• De artikelen 71 tot en met 76 van de WGP, houdende het specifiek toezicht op de begroting en de 
begrotingswijzigingen evenals de financiële bijdragen van de gemeenten; 

• Artikel 27 van de WGP stelt dat de artikelen 84, 86, 87, 87 bis, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95 tweede lid, 
96, 97, 98, 99, 100 en 101 van de NGW van overeenkomstige toepassing zijn op de politieraad; 

• Artikel 26 van de WGP dat stelt dat bij stemmingen over de vaststelling van de begroting, de 
begrotingswijzigingen en de jaarrekeningen wordt afgeweken van artikel 25 van de WGP (één stem per 
lid); 
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 Besluit 

Artikel 1 
De politieraad keurt de begrotingsrekening over het dienstjaar 2023 goed. 
 

Netto-vastgestelde rechten (gewone dienst)   11.905.537,15 

Vastgelegde uitgaven (gewone dienst)   -9.603.976,01 

Begrotingsresultaat (gewone dienst)   2.301.561,14 

Over te dragen vastgelegde uitgaven (gewone dienst)  2.824,15 

Boekhoudkundig resultaat (gewone dienst)  2.304.385,29 

       

Netto-vastgestelde rechten (buitengewone dienst)  1.173.503,76 

Vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst)   -1.164.250,32 

Begrotingsresultaat (buitengewone dienst)  9.253,44 

Over te dragen vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 722 816,01 

Boekhoudkundig resultaat (buitengewone dienst)  732.069,45 

 
Balans per 31 december 2023 

   

       

Vaste activa     8.435.637 

Vlottende activa       3.835.597 

Totaal van de activa    12.271.234 

       

Eigen vermogen     9.284.684 

Voorzieningen 
Schulden 

    0 
2.986.550 

Totaal van de passiva    12.271.234 

       

Resultatenrekening over het dienstjaar 2023  

       

Exploitatieresultaat     1.048.859 

Uitzonderlijk resultaat     48.290 

Resultaat van het dienstjaar    1.097.149 

 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 
 

3. Jaarverslag 2023 – PZ Zuiderkempen 
Korpschef Tom Daelemans geeft een toelichting bij het jaarverslag. 
De raad neemt kennis van het jaarverslag 2023 van de Politie Zuiderkempen. 
 
 

4. Logistiek. Buitendienststelling van materiaal. Bijkomend voertuig. Bekrachtiging van het 

politiecollegebesluit van 19 april 2024. 

Motivering 

Feiten en context 

 
In zitting van 6 maart 2024 gaf de politieraad zijn goedkeuring om een limitatieve lijst met materiaal aan te 
bieden voor veiling door Belga Veilingen, Luikersteenweg 344 te 3500 Hasselt. 



 

3 

 

De politiezone wenst nog een afgedankt voertuig toe te voegen aan deze lijst. 

Juridische grond  

De Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een Geïntegreerde Politiedienst, gestructureerd op 
twee niveaus (WGP), meer bepaald artikel 11 hetwelk bepaalt dat in een meergemeentenzone de 
bevoegdheden van de gemeenteraad inzake de organisatie en het beheer van het lokaal politiekorps 
wordt uitgeoefend door de politieraad; 
Omzendbrief GPI 51 van 13 september 2006 betreffende de behandeling van afgedankt politiematerieel;  
Het besluit van de politieraad van 6 maart 2024 betreffende de buitendienststelling van materiaal;  
Het besluit van het politiecollege van 19 april 2024 betreffende de buitendienststelling van een bijkomend 
voertuig; 
Het Decreet Lokaal Bestuur. 

Argumentatie 

De politiezone wenst het anoniem voertuig GOLF GTI (bouwjaar 2011) toe te voegen aan de lijst. 
Ook dit voertuig is nog ‘bruikbaar’ en kan perfect doorverkocht worden. 

Financiële gevolgen 

Er zijn voor de politiezone geen kosten verbonden aan deze verkoop. De opbrengst hangt af van de 
biedingen. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad bekrachtigt het besluit van het politiecollege van 19 april 2024 betreffende het buitendienst 
stellen van een bijkomend voertuig. 
Het volgend materiaal zal bijkomend aangeboden worden voor veiling door Belga Veilingen, 
Luikersteenweg 344 te 3500 Hasselt:  

• 1 anonieme GOLF GTI (bouwjaar 2011) 
 

Artikel 2 
De politieraad belast het politiecollege met de verdere uitvoering. 
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

5. Logistiek. Beslissing tot toetreding tot de aankoopcentrale aangaande de groepsaankoop van 

IOK aangaande “raamovereenkomst software voor overheidsopdrachten”. 

Motivering 

Feiten en context 

IOK heeft een groepsaankoop aangaande “raamovereenkomst software voor overheidsopdrachten” 
gevoerd. 

Juridische grond 

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 
De wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en latere wijzigingen. 
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Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke 
sectoren, en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.  
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen. 
Het besluit van de politieraad van 26 juni 2019 betreffende de delegatie bevoegdheidsregels 
overheidsopdrachten. 

Argumentatie 

De lokale politie Zuiderkempen is lid van de Intergemeentelijke Aankoopdienst van IOK. 
 
IOK heeft een groepsaankoop aangaande “raamovereenkomst software voor overheidsopdrachten” 
gevoerd. Deze opdracht heeft als voorwerp het leveren van software voor overheidsopdrachten bij diverse 
besturen in de Antwerpse Kempen die lid zijn van de intergemeentelijke aankoopdienst van IOK, en dit 
voor een periode van 72 maanden. 
 
De voorziene startdatum is 1 juli 2024.  
 
De dienstverlenende vereniging IOK treedt voor de leden van IAD op als aankoopcentrale in de zin van 
artikel 2, 6°a) en 7°b) van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten. Een 
aanbestedende overheid die een beroep doet op een aankoopcentrale is vrijgesteld van de verplichting 
om zelf een plaatsingsprocedure te organiseren, conform artikel 47 § 2 van bovenvermelde wet. 
 
Op 19 april 2024 heeft de raad van bestuur van IOK de opdracht met betrekking tot de groepsaankoop 
“raamovereenkomst software voor overheidsopdrachten” gegund aan: 3P NV, Verviersstraat 1, 5.1, 2000 
Antwerpen, tegen het nagerekende offertebedrag van 2.463.609,60 euro, excl. btw of 2.980.967,62 euro, 
incl. btw, op basis van de in de offerte opgegeven eenheidsprijzen en de vermoedelijke hoeveelheden 
zoals vermeld in het bestek met dien verstande dat de maximale waarde van de opdracht over de gehele 
looptijd is bepaald op 4.800.000 euro excl. btw of 5.808.000 euro incl. btw. 
 
De lokale politie Zuiderkempen begroot het bedrag voor de afname op basis van de raamovereenkomst 
op 21.304,80 euro exclusief BTW.  
 
De lokale politie Zuiderkempen wordt nu gevraagd om toe te treden tot de gegunde en gesloten 
groepsaankoop van aankoopcentrale IOK. 
 
Gezien op basis van de Wet Geïntegreerde Politie, de politieraad voor deze opdracht bevoegd is om te 
beslissen voor de toetreding tot de aankoopcentrale. 
 
In bijlage wordt een prijssimulatie toegevoegd betreffende een prijsvergelijking met het huidige contract en 
de groepsaankoop van IOK.  

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad gaat akkoord met de toetreding tot de aankoopcentrale van IOK aangaande de 
groepsaankoop “raamovereenkomst software voor overheidsopdrachten” voor een bedrag van 21.304,80 
euro exclusief BTW voor 72 maanden.  
 

Artikel 2 
De politieraad belast het politiecollege met de verdere uitvoering. 

 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
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6. Besluit tot toetreding tot de aankoopcentrale betreffende de groepsaankoop van IOK 

aangaande “raamovereenkomst voor het preventief onderhoud en herstelling van liften”. 

Motivering 

Feiten en context 

De politiezone is lid van de Intergemeentelijke Aankoopdienst van IOK. IOK heeft een groepsaankoop 
aangaande het preventief onderhoud en herstellen van liften. 

Juridische grond  

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 
De wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke 
sectoren, en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.  
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen. 

Argumentatie 

De politiezone is lid van de Intergemeentelijke Aankoopdienst van IOK. 
 
IOK heeft een groepsaankoop aangaande “raamovereenkomst voor het preventief onderhoud en 
herstelling van liften” gevoerd. Deze opdracht heeft als voorwerp het uitvoeren van het preventief 
onderhoud van liften en het uitvoeren van herstellingen aan de geïnteresseerde besturen die lid zijn van 
de intergemeentelijke aankoopdienst van IOK, en dit voor een periode van 4 jaar. 
 
De voorziene startdatum is 1 juli 2024. 
 
De dienstverlenende vereniging IOK treedt voor de leden van IAD op als aankoopcentrale in de zin van 
artikel 2, 6°a) en 7°b) van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten. Een 
aanbestedende overheid die een beroep doet op een aankoopcentrale is vrijgesteld van de verplichting 
om zelf een plaatsingsprocedure te organiseren, conform artikel 47 § 2 van bovenvermelde wet. 
 
Op 17 mei 2024 heeft de raad van bestuur van IOK de opdracht met betrekking tot de groepsaankoop 
“raamovereenkomst voor het preventief onderhoud en herstelling van liften” gegund aan en bij mededeling 
van 7 juni 2024 gesloten met De Lift nv, Begoniastraat 30c, 9810 Eke-Nazareth. 
 
De politiezone wordt nu gevraagd om toe te treden tot de gegunde en gesloten groepsaankoop van 
aankoopcentrale IOK. 
 
Gezien op basis van de Wet Geïntegreerde Politie, de politieraad voor deze opdracht bevoegd is om te 
beslissen voor de toetreding tot de aankoopcentrale. 

Financiële gevolgen 

De politiezone begroot het bedrag voor de afname op basis van het raamcontract op 13.223,10 euro 
exclusief btw. 
Dit bedrag is gebaseerd op een simulatie op basis van extrapolatie van de voorbije 4 jaar. 
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Besluit 

Artikel 1 
De politieraad gaat akkoord met de toetreding tot de aankoopcentrale van IOK aangaande de 
groepsaankoop “raamovereenkomst voor het preventief onderhoud en herstelling van liften” voor een 
bedrag van 13.223,10 euro exclusief BTW voor een periode van 4 jaar. 
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 
 

7. Logistiek. Takelen, bergen en stallen van voertuigen. Vaststellen lastvoorwaarden en wijze van 

gunnen. 

Motivering 

Feiten en context 

De politiezone heeft een overheidsopdracht lopende voor het takelen van voertuigen op het grondgebied 
van de politiezone. Deze overeenkomst stopt in principe op 30/09/2024. 
Er dient een nieuwe overheidsopdracht uitgeschreven te worden. 

Juridische grond  

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 
De wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke 
sectoren, en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen  
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen. 

Argumentatie 

De politiezone Zuiderkempen dient een overheidsopdracht uit te schrijven voor het takelen, bergen en 
stallen van voertuigen op het grondgebied van de politiezone.  
De takelingen opgenomen in deze nieuwe overheidsopdracht betreft NIET de gerechtelijke takelingen of 
inbeslaggenomen voertuigen aangezien deze materie geregeld wordt door omzendbrieven van het Parket 
Antwerpen. 
 
De lokale politie Zuiderkempen heeft een lastenboek met referte MM/Takelen/2024 opgesteld. Het betreft 
een onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking voor het takelen, bergen en stallen 
van voertuigen op het grondgebied van de lokale politie Zuiderkempen. 
 
Het betreft een opdracht met een duurtijd van 4 jaar. De aanbestedende overheid heeft het recht om de 
opdracht te allen tijde eenzijdig te beëindigen, mits het verzenden van een aangetekende opzegbrief en 
mits het respecteren van een opzegtermijn van 6 maanden. 
De voorziene begindatum van de opdracht is 1 oktober 2024. De opdracht neemt in ieder geval 
automatisch een einde op 30 september 2028. 

Financiële gevolgen 

De kosten van deze opdracht wordt over de volledige looptijd van 4 jaar geraamd op 140.000,00 euro 
excl. btw. 
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De takelkosten dienen betaald te worden door de eigenaar / gebruiker van het getakelde voertuig en niet 
door de politiezone. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad beslist om de opdracht ‘takelen, bergen en stallen van voertuigen op het grondgebied van 
lokale politie Zuiderkempen’ te gunnen via de onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking. De 
politieraad keurt de bijhorende lastvoorwaarden met de technische bepalingen goed. 
 

 
Artikel 2 
De politieraad belast het politiecollege met de verdere uitvoering. 
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 
 

8. Logistiek. Vervangen van 47 individuele Astridposten, 5 carkits + toebehoren voor 2 

motorijders en aankoop van 1 table top unit. Vaststellen lastvoorwaarden en wijze van gunning. 

Motivering 

Feiten en context 

In 2013 werden de operationele personeelsleden uitgerust met Astridposten EADS THR9(i). Door een 
zeer intens operationeel gebruik en gelet de ouderdom van de radioposten zijn de huidige toestellen aan 
vervanging toe. De facto stellen we vast dat herstellingen zich opdringen en dat de performantie van de 
huidige toestellen gedateerd is. De toestellen dienen dan ook regelmatig opgestuurd te worden voor 
herstelling. Om de veiligheid tijdens operationele opdrachten te verzekeren is een goede 
radiocommunicatie van primordiaal belang. Om urgente (veiligheids-)communicatie te kunnen garanderen 
dienen de individuele toestellen vervangen te worden door een nieuwe type radio. Gevolg hiervan is ook 
dat specifieke toebehoren, zoals de bestaande carkits in 5 dienstvoertuigen, alsook de specifieke 
toebehoren voor de motorijders, eveneens dienen vervangen te worden. De huidige carkits zijn niet 
bruikbaar voor het nieuwe type individuele radiopost. De ombouw van de motohelmen en motorfietsen is 
eveneens niet dienstig voor de nieuwe radiopost. 
De huidige vaste posten bieden geen oplossing voor het handvrij werken in een commandopost tijdens 
bijv. ordediensten naar aanleiding van sportwedstrijden (voetbal/wielrennen), dan wel tijdens operaties in 
het kader van noodplanning. Om de efficiëntie van de radio-operateur te verhogen dringt de aankoop van 
een tafelmodel met headset en voetpedaal zich op. 
In begroting 2024 werden hiervoor de nodige kredieten voorzien in de buitengewone dienst.  

Juridische grond 

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 
De wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke 
sectoren, en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen  
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen. 
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Argumentatie 

De huidige gebruikte Astridposten (THR9(i)) werden in 2013 aangekocht voor en in gebruik genomen door 
de operationele personeelsleden. Elk operationeel personeelslid is in het bezit van een individuele radio.  
De huidige toestellen hebben hun beste tijd gehad en steeds meer toestellen vertonen mankementen en 
dienen dan voor herstelling opgestuurd te worden naar de leverancier. De leverancier gaf zelf ook al te 
kennen dat de normale gebruiksduur van de huidige toestellen is bereikt en dat de performantie, alsook 
de technologie in het toestel is achterhaald.  
Radiocommunicatie is uiteraard heel belangrijk voor de politiediensten, meer nog van primordiaal 
veiligheidsbelang tijdens de uitvoering van de opdrachten. Om dit te garanderen is het noodzakelijk om de 
huidige Tetra Astridposten te vervangen door een nieuw en moderner type. 
Eveneens zijn er 5 dienstvoertuigen in het wagenpark uitgerust met een carkit voor de huidige 
Astridposten (THR9(i)). De vervanging van de individuele radiopost van het operationeel personeelslid 
noodzaakt een vervanging van de huidige carkits aangezien de nieuwe individuele Astridposten Sepura 
SC2120 niet passen in de bestaande carkits. De motorijders zijn uitgerust met specifieke toebehoren 
teneinde hen toe te laten de radiopost te gebruiken tijdens verplaatsingen op de dienstmoto’s. Ook deze 
toebehoren -in de helm en op de moto- dienen vervangen te worden (2 stuks). 
De aanschaf van eindapparatuur Astrid kan via overheidsopdracht CD-MP-00-60 betreffende het 
afsluiten van een raamovereenkomst voor het leveren van TETRA radio-eindapparatuur en het verlenen 
van de bijhorende diensten. 
Het raamcontract van Astrid voor de aankoop van eindapparatuur beantwoordt aan de wetgeving op de 
overheidsopdrachten. Voor lokale politie Zuiderkempen levert het een aanzienlijke tijdsbesparing op 
omdat er onder andere geen bijzonder bestek, noch vergelijking van de offerten, dient te gebeuren. Door 
gebruik te maken van het raamovereenkomst van Astrid is lokale politie Zuiderkempen zeker dat de 
toestellen aan alle technische en functionele voorwaarden voldoen. Het raamcontract voor de aankoop 
van radio’s is geldig tot en met eind juni 2024 en het toestel Sepura SC2120 werd toegewezen aan 
ABIOM Communication Systems bvba, Oostjachtpark 18, 9100 Sint-Niklaas. 
Voormelde firma heeft voor de politiezone volgende offerte overgemaakt voor de beoogde aankoop: 
 

Omschrijving Aantal 
Eenheidsprijs 
zonder BTW 

Korting 
Totaalprijs 
excl. BTW 

SC 2120 met Bluetooth en 3 W licentie en High Cap batterij     

SEPURA SC2120 BT IP68 GPS 45 645,00 € 3% 28.154,25  € 

Programmatie 47 SC 2120 8 80,00 €  640,00 € 

Shermbeschermer 45 4,20 €  189,00 € 

Reserve batterij  SC 2120     

SC 2120  High cap battery 1880 mAh 20 71,00 €  1.420,00 € 

Laders voor SC 2120     

Lader 1+1 47 80,50 €  3.783,50 € 

Insert bureellader 1+1 of 6+6 Enkel bij opladen van de SC 2120 
vereist 

45 3,90 €  175,50 € 

Draagsystemen voor SC 2120      

Klick Fast Stud SC 2120 45 5,70 €  256,50 € 

Oortjes met micro en PTT voor  SC 2120     

Detachable earphone with palm PTT/microphone, PTT split, dual 
coiled, STP 

15 37,70 €  565,50 € 

Optie voor detachable PTT     

Acoustic tube lock type earphone with 2 pin connection 15 23,20 €  348,00 € 

Draadloze Bluetooth systeem voor SC 2120     

PRO-BT210 Bluetooth Adapter for Sepura, 2.5mm jack voor audio 
& optionele PTT 

2 115,20 €  230,40 € 

PRO-BT-PTT Wireless Bluetooth R16, 4.0 voor PRO-210 2 69,00 €  138,00 € 
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Carkit SC 2120     

Carkit SC 2120 5 495,00 €  2.475,00 € 

Handsfree kit 5 92,40 €  462,00 € 

Externe luidspreker 5 34,50 €  172,50 € 

380-430MHz Flexi whip vehicle antenna, 5m lead, 2dBi gain 5 51,70 €  258,50 € 

Demontage bestaande carkit 5 80,00 €  400,00 € 

Montage carkit 5 244,00 €  1.220,00 € 

Verplaatsingstijd 6 80,00 €  480,00 € 

Km vergoeding 300 0,40 €  120,00 € 

Tafelmodel  SC 2120     

Table Top Unit SC2120 (excl antenne, excl. headset) 1 1.011,00 €  1.011,00 € 

380-430MHz Flexi whip magmount antenna, 5m lead, 2dBi gain 
(magneetvoetantenne) 

1 56,30 €  56,30 € 

Headset met Lemo / Enkele Oorschelp 1 319,70 €  319,70 € 

Voetpedaal 1 150,00 €  150,00 € 

SEPURA SC2020 IP68 GPS met Bluetooth en 3 W licentie en 
High Cap batterij - motorrijders 

    

SEPURA SC2020 BT IP68 GPS, 3W licentie en BT licentie 
inbegrepen 

2 705,00 € 3% 1.367,70 € 

Application Data Deployment Pack (noodzakelijk bij gebruik met 
MRC) 

2 30,00 €  60,00 € 

Programmatie 2 34,50 €  69,00 € 

Klick fast stud SC2020 2 5,70 €  11,40 € 

Schermbeschermer 2 4,20 €  8,40 € 

Helmcommunicatie     

Nexus 4 Pole (Moulded) Plug Coiled Cable (190mm) 2 72,50 €  145,00 € 

Speakerset HS-210 2 57,60 €  115,20 € 

Noise cancelling boom mic. 2 120,50 €  241,00 € 

Inbouwkosten bovenstaande artikelen 2 150,00 €  300,00 € 

Uitbouwkosten oude helmcommunicatie 2 56,00 €  112,00 € 

Verzendingskost  2 50,00 €  100,00 € 

MRC motocommunicatie     

MRC 2 675,00 €  1.350,00 € 

Démontage bestaande zender 2 120,00 €  240,00 € 

MRC opbouw (incl. PTT op stuur, bevestiging met beugels op 
maat midden op stuur) (BMW 1200RT BJ 2017) 

2 480,00 €  960,00 € 

Verplaatsingstijd 3 80,00 €  240,00 € 

Km vergoeding 150 0,40 €  60,00 € 

Opleiding     

Opleiding gebruikers (100% korting) 1 1.280,00 €  0,00 € 

Vernietigen oude ASTRID toestellen     

Vernietiging afgeschreven radiotoestellen ASTRID  
met aflevering attest (100% korting) 

1 640,00 €  0,00 € 

  Tot. excl. BTW  48.405,35 € 
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  BTW 21%  € 10.165,12 

  Tot. incl. BTW  € 58.570,47 

 
De nodige budgetten voor deze aankoop werden voorzien in de buitengewone dienst. 

Financiële gevolgen 

De kosten worden verrekend op de buitengewone dienst van de begroting en worden geraamd op 
48.405,35 euro excl. btw of 58.570,47 euro incl. btw. 

Besluit 

Artikel 1 
De raad besluit om de lastvoorwaarden en wijze van gunning voor de vervanging van 47 Astridposten, 5 
carkits + diverse specifieke toebehoren en de aankoop van 1 tafelmodel SC2120 voor Tetra Astridposten 
Sepura SC2120 goed te keuren via de overheidsopdracht CD-MP-00-60 betreffende het afsluiten van 
een raamovereenkomst voor het leveren van TETRA radio-eindapparatuur en het verlenen van de 
bijhorende diensten. 
Deze raamovereenkomst werd gegund aan de firma ABIOM Communication Systems bvba, met 
maatschappelijke zetel Oostjachtpark 18, 9100 Sint-Niklaas. 
 

Artikel 2 
De aankoop van de 47 Astridposten, 5 carkits + diverse specifieke toebehoren en de aankoop van 1 
tafelmodel SC2120 voor Tetra Astridposten Sepura SC2120 zal gefinancierd worden op artikel 
33003/744-51 van de buitengewone dienst van het dienstjaar 2024, voor een bedrag van 58.570,47 euro 
(inclusief BTW). 
 
De bijzonder rekenplichtige regelt de financiële aspecten als volgt: 

Omschrijving Bedrag Begrotingscode Beschikbaar 
krediet 

Vervanging 47 individuele 
Astridposten en 5 carkits voor Sepura 
SC2120 + toebehoren en de aankoop 
van 1 tafelmodel SC2120 

58.570,47 euro 
(inclusief BTW) 

33003/744-51 60.000,00 euro 

De aankoop wordt gefinancierd door de investeringssubsidies in kapitaal van de drie gemeenten à rato 
van de vastgelegde percentages: 

Bedrag Herselt 28,59% Hulshout 18,30% Westerlo 53,11% 

58.570,47 euro 16.745,30 euro 10.718,40 euro 31.106,78 euro 

 

Artikel 3 
De politieraad belast het politiecollege met de verdere uitvoering. 
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

9. Mandaatbepaling algemene vergadering IOK van 21 juni 2024 

Motivering 

Feiten en context 

Een algemene vergadering van IOK vindt plaats op 21 juni 2024. 
De agenda van deze algemene vergadering bevat volgende agendapunten: 
 

1. Goedkeuring van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2023 
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2. Verslag van de commissaris-revisor over het boekjaar 2023 
3. Resultaatsbestemming 2023 
4. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2023, afgesloten per 31 december 2023 
5. Kwijting te geven afzonderlijk aan de bestuurders en commissaris-revisor over de uitoefening  

van hun mandaat in 2023 

Juridische grond 

• De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 
twee niveaus; 

• de statuten van IOK; 

• decreet Lokaal Bestuur. 

Argumentatie 

De raad neemt kennis van de uitnodiging met toelichtende nota (als bijlage) ter voorbereiding van de 
algemene vergadering IOK van 21 juni 2024. 

De raad neemt kennis van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2023. 

De raad neemt kennis van de jaarrekening over het boekjaar 2023, houdende de balans, de 
resultatenrekening en het voorstel van bestemming van het resultaat evenals de ter zake vereiste 
wettelijke toelichtingen. 

De raad neemt kennis van het verslag van de commissaris-revisor. 

De raad sluit zich aan bij het jaarverslag 2023 en de jaarrekening 2023 met inbegrip van de 
resultaatsbestemming die het voorwerp uitmaken van de agenda van de klassieke jaarvergadering. 

Om die reden kan kwijting worden verleend, afzonderlijk aan de bestuurders en de commissaris-revisor 
voor de uitoefening van hun mandaat in 2023. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad verleent mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om het verslag van 
de raad van bestuur over het boekjaar 2023 goed te keuren. 
 

Artikel 2 
De politieraad verleent mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de jaarrekening 
over het boekjaar 2023, afgesloten per 31 december 2023, houdende de balans, de resultatenrekening en 
het voorstel van bestemming van het resultaat evenals de ter zake vereiste wettelijke toelichtingen goed 
te keuren. 
 

Artikel 3 
De politieraad verleent mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de kwijting, 
afzonderlijk te verlenen aan de bestuurders en de commissaris-revisor voor de uitoefening van hun 
mandaat in 2023, goed te keuren. 
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
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10. Vacant verklaring bij hoogdringendheid van één functie lid van de dienst interventiepolitie in 

de graad van inspecteur via klassieke mobiliteit – bekrachtiging besluit politiecollege. 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

• Op 01 december 2023 is het BOC akkoord gegaan met de wijziging personeelsformatie - fase 1. 

• Besluit van de politieraad van 13 december 2023 goedkeuring wijziging personeelsformatie.  

• Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 18 december 2023. 

• Besluit van het politiecollege van 19 april 2024 betreffende de aanpassing van het benoemingsbesluit 
d.d. 26 april 2023, waarbij mits slagen in de basisopleiding tot inspecteur, 2 personen werden 
benoemd in de graad van inspecteur in het basiskader, lid van de dienst interventiepolitie binnen 
politie Zuiderkempen. 

• Nota DRP-DPP/2024/4190 d.d. 25 maart 2024, basisopleiding tot inspecteur – blok 1 – beslissing tot 
definitieve afwijzing van één van de benoemde inspecteurs.  

• Besluit van het politiecollege van 19 april 2024 betreffende de vacant verklaring bij hoogdringendheid 
van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de graad van inspecteur via klassieke mobiliteit. 

• BU/000096/2024 gericht aan de voorzitter van het politiecollege betreffende het advies van de 
korpschef over de vacant verklaring bij hoogdringendheid van één functie lid van de dienst 
interventiepolitie in de graad van inspecteur via klassieke mobiliteit. 

Feiten en context 

Omwille van de definitieve ambtsontheffing van één aspirant-inspecteur, waarbij betrokkene definitief 
afgewezen werd voor de basisopleiding van inspecteur van politie, waarbij zijn hoedanigheid van aspirant-
inspecteur door DGR werd ontnomen op datum van 25 maart 2024 om 24u00 en omwille van de 
aanpassing van zijn benoemingsbesluit waarbij het politiecollege op 19 april 2024 heeft beslist om artikel 
2 van het besluit van het politiecollege d.d. 26 april 2023 op te heffen, was het daarom aan te raden om 
deze plaats betreffende inspecteur van de dienst interventiepolitie zo snel mogelijk vacant te verklaren.  
 
Bijkomend was het om de continuïteit binnen de dienst interventiepolitie en om de dienstverlening naar de 
bevolking toe te garanderen, ook aangewezen om één functie van inspecteur lid van de dienst 
interventiepolitie bij hoogdringendheid op het politiecollege vacant te verklaren. Op die manier kon de 
plaats in de klassieke mobiliteit 2024-02 worden opengesteld. De laatste jaren zijn er weinig kandidaten 
via de klassieke mobiliteit voor inspecteur lid van de dienst interventiepolitie. Daarom zouden we graag 
indien de functie niet via de klassieke mobiliteit wordt ingevuld, onmiddellijk beroep doen op de laureaten 
uit de wervingsreserve. 

Juridische grond 

•  Wet op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus. 

• Koninklijk besluit van 30 maart 2001 art. VI.II.8; VI.II.15; 16 en 21; VI.II.61 en 62. 

• Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten. 

• Koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de 
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten. 

• Ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28 december 2001 
tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van 
de rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van de 
personeelsleden van de politiediensten. 

• Ministerieel besluit van 9 september 2021 tot bepaling van de datum van de inwerkingtreding van het 
koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de 
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten en van het ministerieel besluit van 11 juli 
2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige 
bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het 
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personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de 
politiediensten. 

• Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 over de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke 
overheden in de politiezones. 

• Het advies van de korpschef van de zone 5365- Zuiderkempen. (BU/000096/2024) 

Advies 

BU/000096/2024 gericht aan de voorzitter van het politiecollege betreffende het advies van de korpschef 
over de vacant verklaring bij hoogdringendheid van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de 
graad van inspecteur via klassieke mobiliteit. 

Argumentatie 

De politieraad onderschrijft het advies van de korpschef BU/000096/2024 gericht aan de voorzitter van het 
politiecollege betreffende de vacant verklaring bij hoogdringendheid van één functie lid van de dienst 
interventiepolitie in de graad van inspecteur via klassieke mobiliteit. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad bekrachtigt de beslissing van het politiecollege van 19 april 2024 tot vacant verklaring bij 
hoogdringendheid van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de graad van inspecteur via 
klassieke mobiliteit. 
 

Artikel 2 
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke 
selectiecommissie voor de personeelsleden van het basis- en middenkader van de lokale politie.  
 

Artikel 3 
De plaatselijke selectiecommissie als volgt samen te stellen: 
 

Effectieve leden: 

Voorzitter Korpschef van PZ Zuiderkempen 

Lid Commissaris noodhulp 

Lid Commissaris operaties 

Secretaris Diensthoofd HRM 

 
Plaatsvervangende leden: 

Voorzitter De vervanger van de korpschef zoals aangeduid door het politiecollege 

Lid Commissaris nabijheidspolitie en verkeer 

Lid Adjunct diensthoofd beleidsondersteuning 

Secretaris Diefstalpreventie adviseur en secretaris politieraad en politiecollege 

 

Artikel 4 
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in 
BU/000096/2024 gericht aan de voorzitter van het politiecollege.  
 

Artikel 5 
Het lid van de dienst interventiepolitie van de afdeling noodhulp te plaatsen onder de rechtstreekse leiding 
van het diensthoofd interventiepolitie en zijn adjunct van de lokale politie Zuiderkempen. 
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Artikel 6 
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de dienst DRP van de 
federale politie. 
 

Artikel 7 
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen. 
 

Artikel 8 
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. 
 

Artikel 9 
Indien de vacant verklaring bij hoogdringendheid van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de 
graad van inspecteur niet via klassieke mobiliteit kan worden ingevuld, wordt er onmiddellijk beroep 
gedaan op de laureaten uit de wervingsreserve. Hiervoor zullen er sollicitatiegesprekken gehouden 
worden met de laureaten die gepostuleerd hebben. Ook van deze laureaten wordt er een wervingsreserve 
aangelegd die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.  
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

11. Vacant verklaring van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de graad van inspecteur 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

• Op 01 december 2023 is het BOC akkoord gegaan met de wijziging personeelsformatie - fase 1. 

• Besluit van de politieraad van 13 december 2023 goedkeuring wijziging personeelsformatie.  

• Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 18 december 2023. 

• BU/000143/2024 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef 
over de vacant verklaring van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de graad van 
inspecteur. 

Feiten en context 

Momenteel zijn er in totaal 56 inspecteurs tewerkgesteld bij de lokale politie Zuiderkempen, met een VTE 
(= voltijds equivalenten) van 50,9 inspecteurs. Het VTE houdt rekening met alle lopende 
loopbaanonderbrekingen, vierdagenweken,… Bijkomend werden er twee aspirant-inspecteurs reeds 
aangeworven door de zone, waardoor zij gestart zijn met de basisopleiding tot inspecteur. Bijkomend 
werden er twee plaatsen van inspecteur dienst interventiepolitie vacant verklaard in mobiliteitscyclus 
2024-02 en gelijktijdig voor de laureaten, waarvan op 03 juni 2024 de selectie- en sollicitatiegesprekken 
werden gehouden. Hierdoor zou het korps, rekening houdend met de aanwerving van deze inspecteurs, in 
totaal 60 inspecteurs bedragen, met een VTE van 54,9 inspecteurs.  
 
In het besluit van de politieraad van 13 december 2023 betreffende de goedkeuring wijziging 
personeelsformatie werd er beslist dat het basiskader over 56 VTE inspecteurs van politie kan 
beschikken. Aangezien het VTE maar 54,9 bedraagt, is het daarom aan te raden om deze plaats 
betreffende inspecteur van de dienst interventiepolitie vacant te verklaren.  
 
Bijkomend is het om de continuïteit binnen de dienst interventiepolitie, om de dienstverlening naar de 
bevolking toe te garanderen en rekening houdend dat laureaten nog de éénjarige basisopleiding tot 
inspecteur dienen te volbrengen waardoor ze niet onmiddellijk inzetbaar zijn voor de zone, ook 
aangewezen om één functie van inspecteur lid van de dienst interventiepolitie vacant te verklaren. 
Aangezien er in mobiliteitscyclus 2024-02, waarbij er reeds 2 functies van inspecteur van de dienst 
interventiepolitie gelijktijdig voor de laureaten hebben opengestaan en aangezien er in mobiliteitscyclus 
2024-02 geen geschikte kandidaten waren, zijn we met toestemming van DRP in de mogelijkheid om 
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onmiddellijk beroep te doen op reeds aangelegde wervingsreserve van de laureaten. Deze aangelegde 
wervingsreserve geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.   

Juridische grond 

•  Wet op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus. 

• Koninklijk besluit van 30 maart 2001 art. VI.II.8; VI.II.15; 16 en 21; VI.II.61 en 62. 

• Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten. 

• Koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de 
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten. 

• Ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28 december 2001 
tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van 
de rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van de 
personeelsleden van de politiediensten. 

• Ministerieel besluit van 9 september 2021 tot bepaling van de datum van de inwerkingtreding van het 
koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de 
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten en van het ministerieel besluit van 11 juli 
2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige 
bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het 
personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de 
politiediensten. 

• Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001 over de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie. 

• Het advies van de korpschef van de zone 5365- Zuiderkempen. (BU/000143/2024) 

Advies 

BU/000143/2024 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over 
de vacant verklaring van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de graad van inspecteur. 

Argumentatie 

De politieraad onderschrijft het advies van de korpschef BU/000143/2024 gericht aan de voorzitter van de 
politieraad betreffende de vacant verklaring van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de graad 
van inspecteur. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad beslist tot vacant verklaring van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de graad 
van inspecteur. 
 

Artikel 2 
Eerst wordt de reeds aangelegde wervingsreserve van de laureaten geconsulteerd. Deze aangelegde 
wervingsreserve geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit. Indien de wervingsreserve is uitgeput, zal de 
functie opnieuw worden gepubliceerd.  
 

Artikel 3 
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke 
selectiecommissie voor de personeelsleden van het basis- en middenkader van de lokale politie.  
 

Artikel 4 
De plaatselijke selectiecommissie als volgt samen te stellen: 
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Effectieve leden: 

Voorzitter Korpschef van PZ Zuiderkempen 

Lid Commissaris noodhulp 

Lid Commissaris operaties 

Secretaris Diensthoofd HRM 

 
Plaatsvervangende leden: 

Voorzitter De vervanger van de korpschef zoals aangeduid door het politiecollege 

Lid Commissaris nabijheidspolitie en verkeer 

Lid Adjunct diensthoofd beleidsondersteuning 

Secretaris Diefstalpreventie adviseur en secretaris politieraad en politiecollege 

 

Artikel 5 
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in 
BU/000143/2024 gericht aan de voorzitter van de politieraad. 

 
Artikel 6 
Het lid van de dienst interventiepolitie van de afdeling noodhulp te plaatsen onder de rechtstreekse leiding 
van het diensthoofd interventiepolitie en zijn adjunct van de lokale politie Zuiderkempen. 
 

Artikel 7 
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de dienst DRP van de 
federale politie. 
 

Artikel 8 
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen. 
 

Artikel 9 
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. 
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

12. Vacant verklaring onder voorbehoud van één functie adjunct-diensthoofd lokale opsporing in 

de graad van hoofdinspecteur. 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

• Op 01 december 2023 is het BOC akkoord gegaan met de wijziging personeelsformatie - fase 1. 

• Besluit van de politieraad van 13 december 2023 goedkeuring wijziging personeelsformatie.  

• Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 18 december 2023. 

• Het huidige diensthoofd lokale opsporing heeft zich in mobiliteitsronde 2024-02 ERRATUM kandidaat 
gesteld voor een andere functie. 

• BU/000141/2024 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef 
over de vacant verklaring onder voorbehoud van één functie adjunct-diensthoofd lokale opsporing in 
de graad van hoofdinspecteur. 

Feiten en context 

Het huidige diensthoofd lokale opsporing heeft zich in mobiliteitsronde 2024-02 ERRATUM kandidaat 
gesteld voor een andere functie. Indien betrokkene mobiliteit zou maken, dan dient betrokkene zo spoedig 
mogelijk vervangen te worden. Het huidige adjunct-diensthoofd lokale opsporing zou dan doorschuiven 
naar de functie van diensthoofd lokale opsporing via een besluit korpschef. 
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Om de continuïteit binnen de dienst lokale opsporing, afdeling operaties, te garanderen is het 
aangewezen om de functie van adjunct-diensthoofd lokale opsporing, onder voorbehoud van een 
succesvolle mobiliteit, zo snel mogelijk in te vullen. Het is daarom wenselijk om de functie nu al, onder 
voorbehoud, vacant te verklaren.  
 
Aangezien de dienst lokale opsporing belast is met ernstige, delicate en/of omslachtige 
opsporingsonderzoeken of gerechtelijke onderzoeken, wordt er voorrang verleend aan gespecialiseerde 
recherchebrevethouders. Ook niet recherchebrevethouders kunnen zich kandidaat stellen.  

 
Juridische grond 
 

• Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 
twee niveaus. 

• Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten art. VI.II.8; 15; 16 ; 21; 61 en 62. 

• Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten. 

• Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 over de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke 
overheden in de politiezones. 

• Het advies van de korpschef van de zone 5365- Zuiderkempen. (BU/000141/2024) 

Advies 

BU/000141/2024 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over 
de vacant verklaring onder voorbehoud van één functie adjunct-diensthoofd lokale opsporing in de graad 
van hoofdinspecteur. 

Argumentatie 

De politieraad onderschrijft het advies van de korpschef uit BU/000141/2024 gericht aan de voorzitter van 
de politieraad betreffende de vacant verklaring onder voorbehoud van één functie adjunct-diensthoofd 
lokale opsporing in de graad van hoofdinspecteur. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad beslist om onder voorbehoud één (gespecialiseerde) functie adjunct-diensthoofd lokale 
opsporing, binnen de dienst lokale opsporing afdeling operaties vacant te verklaren voor leden van het 
operationeel kader bekleed met de graad van hoofdinspecteur.  
 

Artikel 2 
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke 
selectiecommissie voor de personeelsleden van het basis- en middenkader van de lokale politie. 
 

Artikel 3 
De plaatselijke selectiecommissie als volgt samen te stellen: 
 

Effectieve leden: 

Voorzitter Korpschef van PZ Zuiderkempen 

Lid Commissaris noodhulp 

Lid Commissaris operaties 

Secretaris Diensthoofd HRM 
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Plaatsvervangende leden: 

Voorzitter De vervanger van de korpschef zoals aangeduid door het politiecollege 

Lid Commissaris nabijheidspolitie en verkeer 

Lid Diensthoofd lokale opsporing 

Secretaris Diefstalpreventie adviseur en secretaris politieraad en politiecollege 

 

Artikel 4 
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in 
BU/000141/2024 gericht aan de voorzitter van de politieraad. 
 

Artikel 5 
De hoofdinspecteur, adjunct-diensthoofd lokale opsporing, binnen de dienst lokale opsporing van de 
afdeling operaties staat onder de rechtstreekse leiding van het diensthoofd lokale opsporing – 
recherchecoördinator van de lokale politie Zuiderkempen. 
 

Artikel 6 
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten bepalen door de dienst DRP van de Federale 
Politie. 

Artikel 7 
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen. 
 

Artikel 8 
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen.  
 

Artikel 9 
Machtigen de korpschef om bij gebrek aan geschikte kandidaten de nodige maatregelen te treffen om de 
vacante betrekking opnieuw te publiceren. 
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

13. Vacant verklaring onder voorbehoud van één functie commissaris noodhulp 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

• Op 01 december 2023 is het BOC akkoord gegaan met de wijziging personeelsformatie - fase 1. 

• Besluit van de politieraad van 13 december 2023 goedkeuring wijziging personeelsformatie.  

• Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 18 december 2023. 

• De huidige commissaris noodhulp heeft zich in mobiliteitsronde 2024-02 kandidaat gesteld voor een 
andere functie. 

• BU/000142/2024 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef 
over de vacant verklaring onder voorbehoud van één functie commissaris noodhulp.  

Feiten en context 

De huidige commissaris noodhulp heeft zich in mobiliteitsronde 2024-02 kandidaat gesteld voor een 
andere functie. Indien betrokkene mobiliteit zou maken, dan dient betrokkene zo spoedig mogelijk 
vervangen te worden.  
 
Om de continuïteit binnen de afdeling noodhulp, waaronder de dienst interventiepolitie en de sociale 
dienst ressorteren, alsook om de leiding van deze diensten te blijven garanderen, is het aangewezen om 
de functie van commissaris noodhulp, onder voorbehoud van een succesvolle mobiliteit, zo snel mogelijk 
in te vullen. Omwille van de veiligheid is het capaciteitsgewijs noodzakelijk dat het nood- en  
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interventieplan wordt gedragen door minstens drie voltijdse commissarissen. Ook om de OBP-
permanentie te verzekeren zijn minstens drie operationeel inzetbare commissarissen wenselijk. Het is 
daarom wenselijk om de functie nu al, onder voorbehoud, vacant te verklaren.  

Juridische grond 

• Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 

• Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten, artikel VI.II.8; 15; 16; 21, 41-43 

• Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 
personeelsleden van de lokale politie, artikel 1. 

• Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten. 

• Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 over de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke 
overheden in de politiezones. 

• Het advies van de korpschef van de zone 5365 – Zuiderkempen (BU/000142/2024) 

Advies 

BU/000142/2024 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over 
de vacant verklaring onder voorbehoud van één functie commissaris noodhulp.  

Argumentatie 

De politieraad onderschrijft het advies van de korpschef uit BU/000142/2024 gericht aan de voorzitter van 
de politieraad betreffende de vacant verklaring onder voorbehoud van één functie commissaris noodhulp.  

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad gaat over tot vacant verklaring onder voorbehoud van één functie commissaris noodhulp 
voor leden van het operationeel kader bekleed met de graad van commissaris. Er wordt géén voorrang 
voorzien voor de personeelsleden van het operationeel kader die tenminste 40 jaar zijn en gedurende 
tenminste 10 jaar zijn aangewezen voor een betrekking op het grondgebied van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest en die een betrekking postuleren buiten dit gebied.  
 

Artikel 2 
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van de plaatselijke 
selectiecommissie voor officieren van de lokale politie.  
 

Artikel 3 
Conform artikel VI.II.19§1 RPPol voegt de kandidaat voor een betrekking voor officier, op straffe van niet-
ontvankelijkheid, bij zijn kandidaatstelling een nota waarin hij zijn aanspraken en verdiensten uiteenzet die 
hij meent te kunnen doen gelden voor de betrekking.  
 

Artikel 4 
De plaatselijke selectiecommissie voor officieren van de lokale politie als volgt samen te stellen: 
 

Effectieve leden: 

Voorzitter Korpschef van de PZ Zuiderkempen 

Lid Commissaris operaties 

Lid Commissaris nabijheidspolitie en verkeer 

Secretaris Diensthoofd HRM 
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Plaatsvervangende leden: 

Voorzitter De vervanger van de korpschef zoals aangeduid door het politiecollege 

Lid Diensthoofd beleidsondersteuning 

Lid Adjunct diensthoofd beleidsondersteuning 

Secretaris Diefstalpreventie adviseur en secretaris politieraad en politiecollege 

 

Artikel 5 
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in 
BU/000142/2024 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over 
de vacant verklaring onder voorbehoud van één functie commissaris noodhulp. 
 

Artikel 6 
De commissaris noodhulp van de afdeling noodhulp te plaatsen onder het gezag van de korpschef van de 
lokale politie Zuiderkempen. 
 

Artikel 7 
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de dienst DRP van de 
federale politie. 
 

Artikel 8 
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen. 
 

Artikel 9 
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. 
 

Artikel 10 
Machtigen de korpschef om bij gebrek aan geschikte kandidaten de nodige maatregelen te treffen om de 
vacante betrekking opnieuw te publiceren. 

 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

Besloten zitting (aanvang: 20:47u) 
 

14. Pensioenaanvraag van een personeelslid 

 

15. Personeel. Benoeming van één adviseur PLIF van het niveau A in het administratief en logistiek 

kader. 
 
 

Openbare zitting (aanvang: 20:52u) 
 

16. Vacant verklaring van één functie diensthoofd HRM in de graad van consulent in het 

administratief en logistiek kader. 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

• Op 01 december 2023 is het BOC akkoord gegaan met de wijziging personeelsformatie - fase 1. 

• Besluit van de politieraad van 13 december 2023 goedkeuring wijziging personeelsformatie.  

• Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 18 december 2023. 

• Het voormalig diensthoofd HRM van politie Zuiderkempen werd op 19 juni 2024 door de politieraad 
benoemd als adviseur PLIF (klasse A1) van het niveau A in het administratief en logistiek kader 
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binnen politie Zuiderkempen. Waarbij deze benoeming ten vroegste vanaf 01 januari 2025 en ten 
laatste op 01 maart 2025 zal ingaan. 

• BU/000139/2024 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef 
over de vacant verklaring van één functie diensthoofd HRM in de graad van consulent in het 
administratief en logistiek kader.  

Feiten en context 

Het voormalig diensthoofd HRM van politie Zuiderkempen werd op 19 juni 2024 door de politieraad 
benoemd als adviseur PLIF (klasse A1) van het niveau A in het administratief en logistiek kader binnen 
politie Zuiderkempen. Waarbij deze benoeming ten vroegste vanaf 01 januari 2025 en ten laatste op 01 
maart 2025 zal ingaan. Om de continuïteit binnen de dienst HRM te garanderen, is het noodzakelijk dat 
deze functie zo snel mogelijk zal worden ingevuld. Dit dient te gebeuren via een dringende externe 
werving parallel aan mobiliteit.  
 
Gelet op de kritieke functie binnen de organisatie is het belangrijk om zo snel mogelijk in vervanging te 
kunnen voorzien. De functie wordt vacant verklaard in de eerstvolgende mobiliteitscyclus zoals statutair 
voorgeschreven. Het RPPol biedt evenwel de mogelijk om gelijktijdig aan de procedure via mobiliteit de 
functie extern vacant te verklaren via de procedure van dringende externe werving. Dit laat toe om via 
verschillende kanalen zo snel mogelijk te trachten in vervanging te voorzien. Zo er binnen de reguliere 
mobiliteitscyclus - dewelke conform RPPol steeds voorrang blijft hebben - kandidaten geschikt worden 
bevonden wordt de procedure dringende externe werving uiteraard onmiddellijk stopgezet. Deze 
uitzondering (gelijktijdige opening) is uitsluitend mogelijk voor de zogenaamde kritieke betrekkingen met 
een zeer specifiek profiel. In casu is er vooralsnog weinig zekerheid dat onderhavige betrekking uitsluitend 
via de mobiliteitsprocedure kan worden ingevuld. Het pas opstarten van een dringende externe werving 
na een vruchteloze mobiliteitsronde zou meerdere maanden tijdsverlies betekenen met het oog op een 
daadwerkelijke invulling van de betrekking door een geschikt bevonden kandidaat. Dermate lang 
tijdsverloop is echter niet verenigbaar met het belang van de functie.  
 
Gelet op de noodzaak om de continuïteit binnen de dienst HRM te garanderen, de sleutelrol van de 
functie en de precaire huidige bezetting in functie van de toegewezen opdrachten aan de dienst HRM 
werd de notie ‘kritieke betrekking’ afdoende bewezen.  
 
Indien er geen kandidaten zijn in zowel de mobiliteitsronde als via de procedure dringende externe 
werving, zal de vacature in de daaropvolgende cycli worden gepubliceerd of opnieuw extern gepubliceerd 
worden volgens de voorziene regels rond selectie en rekrutering. 

Juridische grond 

• Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 

• Wet van 27 december 2000 houdende diverse bepalingen met betrekking tot de rechtspositie van het 
personeel van de politiediensten. 

• Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten. 

• Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten. 

• Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 over de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke 
overheden in de politiezones. 

• Omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid de etappe 
volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen 
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-
personeel in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne 
verschuivingen. 

• Koninklijk besluit van 7 juni 2009 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie 
van het personeel van de politiediensten. 
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• Permanente nota van de Federale Politie met referentie DGS/DSP/C-2011/22746 van 09 juni 2011 
houdende "Mobiliteit en aanwerving van het personeel van de geïntegreerde politie - Procedures en 
statutaire gevolgen". 

• Het advies van de korpschef van de zone 5365 – Zuiderkempen (BU/000139/2024) 

Advies 

BU/000139/2024 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over 
de vacant verklaring van één functie diensthoofd HRM in de graad van consulent in het administratief en 
logistiek kader.  

Argumentatie 

De politieraad onderschrijft het advies van de korpschef BU/000139/2024 gericht aan de voorzitter van de 
politieraad betreffende de vacant verklaring van één functie diensthoofd HRM in de graad van consulent in 
het administratief en logistiek kader. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad beslist tot vacant verklaring van één functie diensthoofd HRM in de graad van consulent in 
het administratief en logistiek kader. 
 
Zoals statutair voorzien, wordt de functie vacant verklaard in de eerst mogelijke mobiliteitscyclus. De 
functie wordt tevens vacant verklaard volgens de procedure van dringende externe werving. Indien er 
geen kandidaten zijn, zal de vacature in de daaropvolgende cycli worden gepubliceerd of opnieuw 
extern worden gepubliceerd volgens de voorziene regels rond selectie en rekrutering. 

 
Artikel 2 
De politieraad besluit om: 

- Bij mobiliteit: de selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van 
de plaatselijke selectiecommissie voor de personeelsleden van de niveaus B en C van de lokale 
politie.  

- Bij dringende externe werving: de selectie te laten geschieden door de dienst rekrutering en 
selectie van de federale politie en het in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke 
selectiecommissie. De kandidaten te onderwerpen aan een plaatselijke selectiecommissie, na 
een voorafgaande selectie op basis van het curriculum vitae, onder leiding van de korpschef.  

 

Artikel 3 
De plaatselijke selectiecommissie als volgt samen te stellen: 
 

Effectieve leden: 

Voorzitter Korpschef van PZ Zuiderkempen 

Lid CALog niveau A, diensthoofd beleidsondersteuning 

Lid CALog niveau B, voormalig diensthoofd HRM 

Secretaris Diefstalpreventie adviseur en secretaris politieraad en politiecollege 

 
Plaatsvervangende leden: 

Voorzitter De vervanger van de korpschef zoals aangeduid door het politiecollege 

Lid Commissaris nabijheidspolitie en verkeer 

Lid CALog niveau B, ICT-consulent 

Secretaris Assistent HRM 

 

Artikel 4 
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in 
BU/000139/2024 gericht aan de voorzitter van de politieraad.   
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Artikel 5 
Het diensthoofd HRM te plaatsen in de dienst HRM onder het gezag van de korpschef van de lokale 
politie Zuiderkempen.   
 

Artikel 6 
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties: 

- Bij mobiliteit: te laten bepalen door de dienst DRP van de Federale politie.  
- Bij dringende externe werving: te laten vastleggen door de dienst rekrutering en selectie van de 

federale politie. 
 

Artikel 7 
- Bij mobiliteit: de uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen. 
- Bij dringende externe werving: de vacature via verschillende kanalen te laten publiceren. 

 

Artikel 8 
- Bij mobiliteit: de datum van benoeming later te bepalen. 
- Bij dringende externe werving: de datum van indienstneming later te bepalen en uitwerking te 

laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. 

 
Artikel 9 
Bij dringende externe werving wordt er voorzien in een wervingsreserve van 2 jaar die geldt voor een 
gelijkwaardige functionaliteit.  
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

17. Logistiek. Goedkeuring toetreding tot de gemeenschappelijke overeenkomst N° 255 ‘Levering 

van kantoormateriaal en verbruiksartikelen voor informatica’. 

Motivering 

Feiten en context 

De politie Zuiderkempen wenst toe te treden tot de gemeenschappelijke overeenkomst N°255 ‘Levering 
van kantoorbenodigdheden en verbruiksartikelen voor informatica’ (besteknummer: FORCMS-FBBB-153). 

Juridische grond  

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 
De wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 21 juli 2023 inzake de federaal gecentraliseerde overheidsopdrachten in het 
kader van het federaal aankoopbeleid. 

Argumentatie 

Deze gemeenschappelijke overeenkomst kadert binnen het federaal aankoopbeleid zoals gedefinieerd in 
het Koninklijk Besluit van 21 juli 2023 inzake de federaal gecentraliseerde overheidsopdrachten in het 
kader van het federaal aankoopbeleid. 
Het federaal raamcontract FORCMS-FBBB-153  waarborgt een goede prijs/kwaliteit verhouding. Het 
volledige bestek is toegevoegd als bijlage 1 aan dit raadsbesluit. 
 
Bij het afsluiten van deze overeenkomst opteert de politie Zuiderkempen voor scenario 1 
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“gemeenschappelijke overeenkomst ZONDER onmiddellijke afname bij het sluiten van de 
gemeenschappelijke overeenkomst”. Het toetredingsdocument voor GO 255 ofwel FORCMS-FBBB-153 is 
toegevoegd als bijlage 2 aan dit raadsbesluit. 
 
Voor de looptijd van 48 maanden (verlengbaar: 6 maanden) van  1/03/2025 tot 28/02/2029 engageert de 
politie Zuiderkempen zich om af te nemen van de volgende percelen via FORCMS-FBBB-153 : 
 

Perceel 1  Levering van kantoorbenodigdheden met een erkend label van de gids voor duurzame 
aankopen 

Perceel 2 Levering van papierwaren en klein kantoormateriaal (met of zonder een duurzaam label) 

Perceel 3 Levering van manuele en elektrische bureautoestellen met de nodige toebehoren (met of 
zonder een duurzaam label) 

Perceel 4 Levering van materiaal voor organiseren, archiveren en presenteren (met of zonder een 
duurzaam label) 

Perceel 5 Levering van niet-oplaadbare en oplaadbare batterijen 

Perceel 6 Levering van verbruiksartikelen voor informatica 

 
De geschatte afnames zijn toegevoegd als bijlage 3 aan dit raadsbesluit. 

Financiële gevolgen 

Voor de looptijd van 48 maanden (1/03/2025 tot 28/02/2029) wordt de aankoop van 
kantoorbenodigdheden en verbruiksartikelen voor informatica’ geraamd op 39.104,3223 € euro excl. btw 
of  47.316,23 euro incl. btw te spreiden over de begrotingen 2025 tem. 2029. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad hecht haar goedkeuring aan de toetreding tot de gemeenschappelijke overeenkomst N° 
255 oftewel raamcontract FORCMS-FBBB-153 ‘Levering van kantoorbenodigdheden en verbruiksartikelen 
voor informatica’. 

 
Artikel 2 
Door afname via het federaal raamcontract FORCMS-FBBB-153 gaat de politieraad akkoord met de 
aankoop van kantoorbenodigdheden en verbruiksartikelen voor informatica voor een totaalbedrag van 
47.316,23 euro incl. btw. 
Het budget wordt voorzien in de begrotingen 2025 tot en met 2029 op de code 330/123-02/71. 
 

Artikel 3 
De politieraad belast het politiecollege en de politiezone met de verdere uitvoering van dit besluit. 
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

De voorzitter sluit de vergadering om 20:55u 
 

 Westerlo, 19 juni 2024 

 
De secretaris De burgemeester – voorzitter 
Michel Vanbergen Peter Keymeulen 


