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Definitief verslag 

POLITIERAAD – POLITIEZONE ZUIDERKEMPEN (Herselt-Hulshout-Westerlo) 

VERGADERING VAN ELF DECEMBER TWEEDUIZEND NEGENTIEN 

11.12.2019 

 

Aanwezig: Daems Geert, burgemeester-voorzitter 

Keymeulen Peter, burgemeester van Herselt 

Anthonis Milo, De Cock Frans, De Wever Iris, Huyskens Rigo, Laeremans Karolien, 

Leirs Maria, Michiels Marie, Nevelsteen Marleen, Sterckx Geert, Tubbax Tim, Van 

Calster Winny, Van den Broeck Giel, Van den Bruel Gust (bijgestaan door Luc Van 

den Vonder als vertrouwenspersoon), Van Hemelen Maurice, Van Thielen 

Christiane, Verbraecken Harri, Winkelmans Kurt: politieraadsleden. 

Wandelseck Cris, HCP-korpschef 

Vanbergen Michel, secretaris-adviseur 

 

Verontschuldigd: Van Hirtum Guy, burgemeester van Westerlo 

 

Datum: 11 december 2019 
 

Voorzitter Geert Daems opent de vergadering om 20:00 uur 
 

Openbare zitting 
 

1. Goedkeuring verslag vergadering van 23 oktober 2019 
Het verslag wordt goedgekeurd met een opmerking. 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

2. Toelichting financieel profiel van de politiezone door mevr. Pascale Schepers, relatiebeheerder 

Belfius. 
Kennisname door de politieraad van het financieel profiel van de politie Zuiderkempen zoals het 
geschetst wordt door mevr. Pascale Schepers. 
 

3. Personeelsbehoeftenplan.  Goedkeuring van de formatie en het organogram 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

De politieraad keurde op 23 oktober 2019 de formatie en het organogram van de lokale politie 
Zuiderkempen goed. 

Feiten en context 

De korpschef van de lokale politie Zuiderkempen werkte een nieuwe personeelsformatie uit voor 2020-
2031. Het personeelsbehoeftenplan 2020-2031 werd voorgesteld op het Basis Overleg Comité van 27 
september 2019. Het personeelsbehoeftenplan 2020-2031 werd goedgekeurd. Het  NSPV en het ACOD 
verzetten zich tegen de sluiting van de politiepost te Westmeerbeek. VSOA betreurt dan weer de uitdoving 
van de functie patrouillehondgeleider. 
Bij nazicht is er een materiële vergissing gebeurd waarbij de formatie met betrekking tot het administratief 
en logistiek kader niet conform is aan het voorgestelde personeelsbehoeftenplan. Het is daarom 
noodzakelijk om het vorige besluit in te trekken en een nieuw besluit te nemen, rekening houdende met de 
juiste formatie. 
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Juridische grond 

Artikels 44/1 tot en met 44/11 van de wet van 5 augustus 1992 op het politieambt.  
Artikels 47, 66 tot en met 70, 118 en 144 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een 
geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus. 
De wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen 
van het personeel van de politiediensten. 
Het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en 
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie. 
Het koninklijk besluit van 17 september 2001 houdende de organisatie en werkingsnormen van de 
lokale politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de 
bevolking.  
Het koninklijk besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 
personeelsleden van de personeelsleden van de lokale politie. 
Het koninklijk besluit van 18 september 2008 tot wijziging van sommige bepalingen inzake de mandaten 
bij de politiediensten 
De nieuwe gemeentewet 

Argumentatie 

De korpschef van de lokale politie Zuiderkempen werkte een nieuwe personeelsformatie uit voor 2020-
2031. In dit plan worden de nieuwe behoeften gedetailleerd gemotiveerd en getoetst aan de wettelijke 
normen. Tevens werd de financiële impact van deze nieuwe personeelsformatie berekend.  
 
De voornaamste wijzigingen aan het organogram op een rijtje: 

 Samenvoeging basispolitiezorgcoördinatie en interventiecoördinatie tot 
basispolitiezorgcoördinatie 

 Uitbreiding operationele coördinatie met de dienst verkeer 

 Uitbreiding van de dienst beleidsondersteuning 

 Verdere operationalisering van de dienst steun en informatie 
Daarnaast gaat de nieuwe formatie voor een uitbreiding van: 

 Dienst verkeer (+1 Inp) 

 Dienst beleidsondersteuning (+1 Hinp) 

 Wijkpolitie (+2 Inp) 
De nieuwe formatie schrapt ook personeelsleden of specialiteiten: 

 Uitdoving van de functie van adviseur diefstalpreventieadvies (-1 Adv) en zijn takenpakket als 
secretaris politiecollege – politieraad 

 Uitdoving van de functie patrouillehondgeleider 

 Vermindering met één assistent (- 1 Ass) 

 Schrapping van de onthaalinspecteur Westmeerbeek (-1 Inp) 

 Schrapping van de detachering naar het CIC (-1 Inp) 
 
Dit plan werd besproken en unaniem goedgekeurd door de vakorganisaties op het Basis Overleg Comité 
van 27 september 2019 met die opmerking dat NSPV en ACOD tegen de sluiting zijn van de politiepost te 
Westmeerbeek en VSOA de uitdoving van de functie patrouillehondgeleider betreurt. 

Financiële gevolgen 

De theoretische kostprijs van de nieuwe formatie heeft een meerkost van 141.744,06 euro t.o.v. de 
theoretische kostprijs van de formatie 2017. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad beslist het operationeel kader van de politiezone Zuiderkempen als volgt samen te stellen:  
Wat betreft het officierenkader: 
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1 voltijds equivalent hoofdcommissaris van politie – korpschef 
3 voltijdse equivalenten commissarissen van politie 
Wat betreft het middenkader: 
16 voltijdse equivalenten hoofdinspecteurs van politie – OGP 
Wat betreft het basiskader: 
56 voltijdse equivalenten inspecteurs van politie  
 

Artikel 2 
De politieraad beslist het administratief en logistiek kader van de politiezone Zuiderkempen als volgt 
samen te stellen: 
Wat betreft het niveau A: 
1 voltijds equivalent adviseur  loonklasse A1 
Wat betreft het niveau B: 
2 voltijdse equivalenten maatschappelijk assistenten, 1 voltijds equivalent ICT-consulent en 3 voltijdse 
equivalenten consulenten.  
Wat betreft het niveau C: 
1 voltijds equivalent ICT assistent en 7 voltijdse equivalenten assistenten  
Wat betreft het niveau D: 
2 voltijdse equivalenten contractuele hulpkrachten en 1 voltijds equivalent contractuele arbeider. 
 

Artikel 3 
De politieraad besluit volgende functies te laten uitdoven: 

- 1 VTE Adviseur diefstalpreventie  
- 1 VTE Inp patrouillehondgeleider. 
- ½ VTE contractueel Niveau C – assistent AIK 

 

Artikel 4 
De politieraad besluit het organogram van de lokale politie zoals opgenomen in bijlage 1 aan het 
personeelsbehoeftenplan goed te keuren, inclusief de nieuwe functieprofielen, bestaande functieprofielen 
van de lokale politie zoals opgenomen in bijlage 2 en 3 aan het personeelsbehoeftenplan en de 
uitdovende functieprofielen bepaald in bijlage 4 aan het personeelsbehoeftenplan.  
 

Artikel 5 
Dit besluit wordt ter goedkeuring overgemaakt aan de provinciegouverneur, in uitvoering van artikel 67 
WGP 
 

Artikel 6 
Het besluit van de politieraad van 23 oktober 2019 wijziging personeelsformatie en organogram politie 
Zuiderkempen wordt ingetrokken.  

 
Notulering. Politieraadslid Frans De Cock wenst formeel genotuleerd te zien dat de voorzitter en de 
ganse vergadering besluiten dat er vandaag niet beslist wordt over de sluiting van Westmeerbeek, 
maar dat enkel datgene voorligt wat er in de artikels voorafgaand staat.  
De raad gaat hiermee akkoord. 
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
  

4. Buitengewone algemene vergadering van IOK op 17 december 2019 

Motivering 

Feiten en context 

Een buitengewone algemene vergadering van IOK vindt plaats op 17 december 2019. 
De agenda van deze buitengewone algemene vergadering bevat volgende agendapunten: 
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1. Activiteitenplan 2020  
2. Begroting 2020 
3. Varia 

Juridische grond 

 De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 
twee niveaus; 

 de statuten van IOK; 

 decreet Lokaal Bestuur. 

Argumentatie  

De statutaire bepalingen inzake de organisatie van de algemene vergadering zijn vervat in artikelen 32 
e.v. van de statuten van IOK. 
Artikel 432 van het Decreet over het lokaal bestuur (DLB) geeft aan dat in deze buitengewone algemene 
vergadering de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor het volgende boekjaar worden 
besproken en dat ook een door de raad van bestuur opgestelde begroting op de agenda staat. 
De raad neemt kennis van de toelichtende nota die aan de deelnemers wordt voorgelegd: 
 

1. Activiteitenplan 2020 
In uitvoering van artikel 432 DLB wordt een activiteitenplan 2020 voorgelegd. 
  

2. Begroting 2020 
In uitvoering van artikel 432 DLB wordt een begroting 2020 voorgelegd.  
De raad neemt kennis van en sluit zich aan bij het voorgestelde activiteitenplan 2020 en de begroting 
2020 en de hierin vervatte werkingskosten voor de in housedienstverlening van de kostendelende 
vereniging IOK. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad hecht goedkeuring aan het activiteitenplan 2020. 
 

Artikel 2 
De politieraad hecht goedkeuring aan de begroting 2020 en de hierin vervatte werkingskosten van de 
dienstverlenende vereniging IOK. 
 

Artikel 3 
De volmachtdrager wordt gemandateerd om conform dit besluit te handelen en te beslissen op deze 
buitengewone algemene vergadering. 
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

5. Vacant verklaring van één functie lid van de recherchecoördinatie in de graad van 

hoofdinspecteur. 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

 Besluit van de politieraad van 28 oktober 2008 betreffende het voorstel van wijziging van de 
personeelsformatie.  

 Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 14 november 2008. 
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 Goedkeuring van het organogram van de lokale politie Zuiderkempen door de politieraad van 21 juni 
2012. 

 Het schrijven van de korpschef BU/000281/2013 d.d. 17 april 2013 aan het politiecollege. 

 BS 637/2018 

 BS 663/2018 

 Eén hoofdinspecteur lid van de recherchecoördinatie voldoet aan de wettelijke voorwaarden om met 
pensioen te gaan en gaat vanaf 01/08/2020 op rustpensioen.  

 BU/000670/2019 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef 
over de vacant verklaring van één functie lid van de recherchecoördinatie in de graad van 
hoofdinspecteur. 

Feiten en context 

 Eén hoofdinspecteur lid van de recherchecoördinatie heeft een pensioenaanvraag ingediend bij de 
Federale Pensioendienst (FPD). De FPD heeft laten weten aan de dienst HRM dat ze de 
pensioenaanvraag van betrokkene ontvangen hebben op 19 september 2019 en dat de wettelijke 
voorwaarden vervuld zijn om aanspraak te kunnen maken op een rustpensioen in het stelsel van de 
ambtenaren vanaf 01 augustus 2020.  

 Om de continuïteit binnen de recherchecoördinatie te garanderen moet de functie van 
hoofdinspecteur lid van de  recherchecoördinatie vacant verklaard worden. Op die manier kan de 
plaats nog in mobiliteitscyclus 2020-01 opengesteld worden en kan de inplaatsstelling ten vroegste 
doorgaan op 01 juli 2020.  

Juridische grond 

  Wet op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus. 

 K.B. van 30 maart 2001 art. VI.II.8;  VI.II.15; 16 en 21; VI.II.61 en 62 . 

 K.B. van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het 
personeel van de politiediensten. 

 Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001 over de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie. 

 Het advies van de korpschef van de zone 5365- Zuiderkempen. (BU/000670/2019) 

Advies 

BU/000670/2019 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over 
de vacant verklaring van één functie lid van de recherchecoördinatie in de graad van hoofdinspecteur. 

Argumentatie 

De politieraad onderschrijft het advies van de korpschef uit BU/000670/2019 gericht aan de voorzitter van 
de politieraad betreffende de vacant verklaring van één functie lid van de recherchecoördinatie in de 
graad van hoofdinspecteur.  

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad beslist om één gespecialiseerde functie als hoofdinspecteur binnen de 
recherchecoördinatie vacant te verklaren voor leden van het operationeel kader bekleed met de graad van 
hoofdinspecteur. Voorrang wordt gegeven aan de houder van het vereiste brevet. 
 

Artikel 2 
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke 
selectiecommissie voor de personeelsleden van het basis- en middenkader van de lokale politie.  
 

Artikel 3 
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Goedkeuring van de samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie. 
 

Artikel 4 
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in 
BU/000670/2019 gericht aan de voorzitter van de politieraad. 
 

Artikel 5 
De hoofdinspecteur binnen de recherchecoördinatie staat onder de rechtstreekse leiding van de 
recherchecoördinator van de lokale politie Zuiderkempen. 
 

Artikel 6 
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de federale politie. 
 

Artikel 7 
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen. 
 

Artikel 8 
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. 
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

6. Vacant verklaring van één functie coördinator actiedomein drugs in de graad van 

hoofdinspecteur in de dienst interventiecoördinatie. 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

 Besluit van de politieraad van 28 oktober 2008 betreffende het voorstel van wijziging van de 
personeelsformatie.  

 Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 14 november 2008. 

 Goedkeuring van het organogram van de lokale politie Zuiderkempen door de politieraad van 21 juni 
2012. 

 Het schrijven van de korpschef BU/000281/2013 d.d. 17 april 2013 aan het politiecollege. 

 BS 637/2018 

 BS 663/2018 

 De hoofdinspecteur coördinator actiedomein drugs van de interventiecoördinatie, gaat als de nieuwe 
personeelsformatie in voege is, herplaatst worden naar een andere functie.  

 BU/000689/2019 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef 
over de vacant verklaring van één functie coördinator actiedomein drugs in de graad van 
hoofdinspecteur in de dienst interventiecoördinatie. 

Feiten en context 

 De hoofdinspecteur coördinator actiedomein drugs van de interventiecoördinatie, gaat als de nieuwe 
personeelsformatie in voege is, herplaatst worden naar een andere functie. 

 Om de continuïteit binnen de dienst interventiecoördinatie te garanderen moet de functie van 
coördinator actiedomein drugs in de graad van hoofdinspecteur in de dienst interventiecoördinatie 
vacant verklaard worden. Op die manier kan de plaats nog in mobiliteitscyclus 2020-01 opengesteld 
worden en kan de inplaatsstelling ten vroegste doorgaan op 01 juli 2020.  

Juridische grond 

  Wet op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus. 
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 K.B. van 30 maart 2001 art. VI.II.8;  VI.II.15; 16 en 21; VI.II.61 en 62 . 

 K.B. van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het 
personeel van de politiediensten. 

 Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001 over de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie. 

 Het advies van de korpschef van de zone 5365- Zuiderkempen. (BU/000689/2019) 

Advies 

BU/000689/2019 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over 
de vacant verklaring van één functie coördinator actiedomein drugs in de graad van hoofdinspecteur in de 
dienst interventiecoördinatie. 

Argumentatie 

De politieraad onderschrijft het advies van de korpschef uit BU/000689/2019 gericht aan de voorzitter van 
de politieraad betreffende de vacant verklaring van één functie coördinator actiedomein drugs in de graad 
van hoofdinspecteur in de dienst interventiecoördinatie. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad beslist om één functie hoofdinspecteur, coördinator actiedomein drugs, binnen de 
interventiecoördinatie vacant te verklaren voor leden van het operationeel kader bekleed met de graad 
van hoofdinspecteur.  
 

Artikel 2 
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke 
selectiecommissie voor de personeelsleden van het basis- en middenkader van de lokale politie. 
 

Artikel 3 
Goedkeuring van de samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie. 
 

Artikel 4 
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in 
BU/000689/2019 gericht aan de voorzitter van de politieraad. 
 

Artikel 5 
De hoofdinspecteur, coördinator actiedomein drugs, binnen de interventiecoördinatie staat onder de 
rechtstreekse leiding van de van de interventiecoördinator van de lokale politie Zuiderkempen. 
 

Artikel 6 
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de federale politie. 
 

Artikel 7 
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen. 
 

Artikel 8 
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. 
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

7.  Vacant verklaring van één functie coördinator actiedomein milieu in de graad van 

hoofdinspecteur in de dienst interventiecoördinatie. 
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Motivering 

Voorgeschiedenis 

 Besluit van de politieraad van 28 oktober 2008 betreffende het voorstel van wijziging van de 
personeelsformatie.  

 Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 14 november 2008. 

 Goedkeuring van het organogram van de lokale politie Zuiderkempen door de politieraad van 21 juni 
2012. 

 Het schrijven van de korpschef BU/000281/2013 d.d. 17 april 2013 aan het politiecollege. 

 BS 637/2018 

 BS 663/2018 

 De hoofdinspecteur coördinator actiedomein milieu van de interventiecoördinatie, wordt vanaf 
01/07/2020 herplaatst naar de functie coördinator van het actiedomein overlast.  

 BU/000688/2019 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef 
over de vacant verklaring van één functie coördinator actiedomein milieu in de graad van 
hoofdinspecteur in de dienst interventiecoördinatie. 

Feiten en context 

 De hoofdinspecteur coördinator actiedomein milieu van de interventiecoördinatie, wordt vanaf 01 juli 
2020 herplaatst naar de functie coördinator van het actiedomein overlast. 

 Om de continuïteit binnen de dienst interventiecoördinatie te garanderen moet de functie van 
coördinator actiedomein milieu in de graad van hoofdinspecteur in de dienst interventiecoördinatie 
vacant verklaard worden. Op die manier kan de plaats nog in mobiliteitscyclus 2020-01 opengesteld 
worden en kan de inplaatsstelling ten vroegste doorgaan op 01 juli 2020.  

Juridische grond 

  Wet op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus. 

 K.B. van 30 maart 2001 art. VI.II.8;  VI.II.15; 16 en 21; VI.II.61 en 62 . 

 K.B. van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het 
personeel van de politiediensten. 

 Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001 over de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie. 

 Het advies van de korpschef van de zone 5365- Zuiderkempen. (BU/000688/2019) 

Advies 

BU/000688/2019 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over 
de vacant verklaring van één functie coördinator actiedomein milieu in de graad van hoofdinspecteur in de 
dienst interventiecoördinatie. 

Argumentatie 

De politieraad onderschrijft het advies van de korpschef uit BU/000688/2019 gericht aan de voorzitter van 
de politieraad betreffende de vacant verklaring van één functie coördinator actiedomein milieu in de graad 
van hoofdinspecteur in de dienst interventiecoördinatie. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad beslist om één functie hoofdinspecteur, coördinator actiedomein milieu, binnen de 
interventiecoördinatie vacant te verklaren voor leden van het operationeel kader bekleed met de graad 
van hoofdinspecteur.  
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Artikel 2 
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke 
selectiecommissie voor de personeelsleden van het basis- en middenkader van de lokale politie. 
 

Artikel 3 
Goedkeuring van de samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie. 
 

Artikel 4 
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in 
BU/000688/2019 gericht aan de voorzitter van de politieraad. 
 

Artikel 5 
De hoofdinspecteur, coördinator actiedomein milieu, binnen de interventiecoördinatie staat onder de 
rechtstreekse leiding van de van de interventiecoördinator van de lokale politie Zuiderkempen. 
 

Artikel 6 

De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de federale politie. 
 

Artikel 7 
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen. 
 

Artikel 8 
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. 
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

8. Vacant verklaring van één functie coördinator actiedomein jeugd en gezin in de graad van 

hoofdinspecteur in de dienst interventiecoördinatie. 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

 Besluit van de politieraad van 28 oktober 2008 betreffende het voorstel van wijziging van de 
personeelsformatie.  

 Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 14 november 2008. 

 Goedkeuring van het organogram van de lokale politie Zuiderkempen door de politieraad van 21 juni 
2012. 

 Het schrijven van de korpschef BU/000281/2013 d.d. 17 april 2013 aan het politiecollege. 

 BS 637/2018 

 BS 663/2018 

 De hoofdinspecteur lid van de dienst steun en informatie (DSI) heeft de korpschef mondeling op de 
hoogte gebracht dat hij vanaf 01 augustus 2020 wenst gebruik te maken van het stelsel NAVAP 
(non-activiteit voorafgaand aan pensionering). De functie werd intern opengesteld en er was één 
kandidaat, namelijk hoofdinspecteur, coördinator actiedomein jeugd en gezin in de dienst 
interventiecoördinatie. 

 BU/000691/2019 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef 
over de vacant verklaring van één functie coördinator actiedomein jeugd en gezin in de graad van 
hoofdinspecteur in de dienst interventiecoördinatie. 
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Feiten en context 

 De hoofdinspecteur lid van de dienst steun en informatie (DSI) heeft de korpschef mondeling op de 
hoogte gebracht dat hij vanaf 01 augustus 2020 wenst gebruik te maken van het stelsel NAVAP 
(non-activiteit voorafgaand aan pensionering). 

 Op donderdag 14 november 2019 deed de korpschef een oproep aan alle hoofdinspecteurs van de 
lokale politie Zuiderkempen tot kandidaatstelling voor de functie van hoofdinspecteur DSI. 
Kandidaturen konden voor woensdag 20 november 2019, 08 uur per mail ingediend worden bij het 
diensthoofd HRM. 

 De hoofdinspecteur coördinator actiedomein jeugd en gezin in de dienst interventiecoördinatie, heeft 
zich op dinsdag 19 november 2019 om 18u15 kandidaat gesteld en zal herplaatst worden naar deze 
functie. 

 Om de continuïteit binnen de dienst interventiecoördinatie te garanderen moet de functie van 
coördinator actiedomein jeugd en gezin in de graad van hoofdinspecteur in de dienst 
interventiecoördinatie vacant verklaard worden. Op die manier kan de plaats nog in mobiliteitscyclus 
2020-01 opengesteld worden en kan de inplaatsstelling ten vroegste doorgaan op 01 juli 2020.  

 
Juridische grond 

  Wet op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus. 

 K.B. van 30 maart 2001 art. VI.II.8;  VI.II.15; 16 en 21; VI.II.61 en 62 . 

 K.B. van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het 
personeel van de politiediensten. 

 Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001 over de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie. 

 Het advies van de korpschef van de zone 5365- Zuiderkempen. (BU/000691/2019) 

Advies 

BU/000691/2019 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over 
de vacant verklaring van één functie coördinator actiedomein jeugd en gezin in de graad van 
hoofdinspecteur in de dienst interventiecoördinatie. 

Argumentatie 

De politieraad onderschrijft het advies van de korpschef uit BU/000691/2019 gericht aan de voorzitter van 
de politieraad betreffende de vacant verklaring van één functie coördinator actiedomein jeugd en gezin in 
de graad van hoofdinspecteur in de dienst interventiecoördinatie. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad beslist om één functie hoofdinspecteur, coördinator actiedomein jeugd en gezin, binnen de 
interventiecoördinatie vacant te verklaren voor leden van het operationeel kader bekleed met de graad 
van hoofdinspecteur.  
 

Artikel 2 
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke 
selectiecommissie voor de personeelsleden van het basis- en middenkader van de lokale politie. 
 

Artikel 3 
Goedkeuring van de samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie. 
 

Artikel 4 
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in 
BU/000691/2019 gericht aan de voorzitter van de politieraad. 
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Artikel 5 
De hoofdinspecteur, coördinator actiedomein jeugd en gezin, binnen de interventiecoördinatie staat onder 
de rechtstreekse leiding van de van de interventiecoördinator van de lokale politie Zuiderkempen. 
 

Artikel 6 
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de federale politie. 
 

Artikel 7 
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen. 
 

Artikel 8 
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. 
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

9. Kennisgeving datums politieraad 2020 
De politieraad neemt kennis van de datums waarop zij zal bijeenkomen in 2020: 

Woensdag 19 februari 2020 – 20:00u 
Woensdag 24 juni 2020 – 20:00u 
Woensdag 28 oktober 2020 – 20:00u 
Woensdag 16 december 2020 – 20:00u 

 
 

Aanvang geheime zitting om 20:41u 
 
 

De voorzitter sluit de vergadering om 20:42u 

 

 
 Westerlo, 11 december 2019 

 

 

 
De secretaris De burgemeester – voorzitter 
Michel Vanbergen Geert Daems 


