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Definitief verslag 

POLITIERAAD – POLITIEZONE ZUIDERKEMPEN (Herselt-Hulshout-Westerlo) 

VERGADERING VAN ACHT MAART TWEEDUIZEND DRIEËNTWINTIG  

08.03.2023 

 

Aanwezig: Guy Van Hirtum, burgemeester-voorzitter 

Peter Keymeulen en Geert Daems, burgemeester-leden 

Anthonis Milo, Battel Gerda, De Cock Frans, Gouwkens Marc, Huyskens Rigo, 

Laeremans Karolien, Leirs Maria, Nevelsteen Marleen, Tubbax Tim, Van Calster 

Winny, Van den Broeck Giel, Van den Bruel Gust (bijgestaan door Luc Van den 

Vonder als vertrouwenspersoon), Van Hemelen Maurice, Verbraecken Harri, 

Winkelmans Kurt: politieraadsleden. 

Tom Daelemans, hoofdcommissaris – korpschef 

Michel Vanbergen, secretaris-adviseur 

 

Verontschuldigd: De Wever Iris en Sterckx Geert, politieraadsleden 

 

Datum: 8 maart 2023 
 
 

Voorzitter Guy Van Hirtum opent de vergadering om 20:00 uur 
 
 

Openbare zitting 
 

1. Goedkeuring verslag vergadering van 14 december 2022 
Het verslag wordt goedgekeurd (17 stemmen voor, 0 stemmen tegen, bij 1 onthouding). 
 

2. Berekening van het stemgewicht in het politiecollege en de politieraad 

Motivering 

Feiten en context 

De berekeningswijze van het aantal stemmen waarover een burgemeester beschikt in het politiecollege 
dient jaarlijks herzien te worden. 

Juridische grond  

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 
Het koninklijk besluit van 20 december 2000 betreffende de berekeningswijze van het aantal stemmen 
waarover een burgemeester beschikt in het politiecollege. 
Het koninklijk besluit van 7 april 2005 betreffende de nadere regels inzake de berekening en de 
verdeling van de gemeentelijke dotaties in de schoot van een meergemeentepolitiezone en latere 
wijzigingen. 
De Ministriële omzendbrief van 14 november 2012 betreffende de verkiezing en de installatie van de 
politieraadsleden van een meergemeentezone. 
Omzendbrief PLP nr. 51 van 31 oktober 2013 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de 
politiebegroting voor 2014 ten behoeve van de politiezones. 
Het besluit van politieraad van 20 december 2012 betreffende de bepaling van het aantal 
politieraadsleden die elke gemeenteraad binnen de politieraad telt.  
Omzendbrief PLP nr. 53 van 3 december 2014 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de 
politiebegroting voor 2015 ten behoeve van de politiezones. 
Omzendbrief PLP nr. 54 van 15 december 2015 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van 
de politiebegroting voor 2016 ten behoeve van de politiezones 
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Omzendbrief PLP nr. 55 van 8 december 2016 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de 
politiebegroting voor 2017 ten behoeve van de politiezones. 
Omzendbrief PLP nr. 56 van 20 november 2017 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van 
de politiebegroting voor 2018 ten behoeve van de politiezones. 
De Ministriële omzendbrief van 13 november 2018 betreffende de verkiezing en de installatie van de 
politieraadsleden van een meergemeentepolitiezone. 
Het besluit van de politieraad van 24 oktober 2018 betreffende de bepaling van het aantal 
politieraadsleden die elke gemeenteraad binnen de politieraad telt. 
Omzendbrief PLP nr. 57 van 21 november 2018 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van 
de politiebegroting voor 2019 ten behoeve van de politiezones. 
Omzendbrief PLP nr. 59 van 14 november 2019 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van 
de politiebegroting voor 2020 ten behoeve van de politiezones. 
Omzendbrief PLP nr. 60 van 18 november 2020 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van 
de politiebegroting voor 2021 ten behoeve van de politiezones. 
Omzendbrief PLP nr. 61 van 8 december 2021 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de 
politiebegroting voor 2022 ten behoeve van de politiezones. 
Omzendbrief PLP nr. 62 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de politiebegroting voor 
2023 ten behoeve van de politiezones. 

Argumentatie 

In het politiecollege beschikt elke burgemeester over een aantal stemmen naar evenredigheid van de 
minimum politiedotatie die zijn gemeente in de meergemeentezone inbrengt. In de politieraad volgt de 
stemverdeling bij de stemmingen over de vaststelling van de begroting, begrotingswijzigingen en de 
jaarrekeningen eveneens hetzelfde principe. 
Wat betreft de vaststelling van de begroting, de begrotingswijzigingen en de jaarrekeningen beschikt, 
volgens art. 26 van de wet op de geïntegreerde politiedienst, elke groep vertegenwoordigers van één 
gemeente in de politieraad over evenveel stemmen als waarover de burgemeester van de gemeente die 
hij vertegenwoordigt, beschikt in het politiecollege. Deze stemmen worden gelijk verdeeld onder de groep 
vertegenwoordigers van een gemeente. 
 
De verdeling van de stemmen binnen het politiecollege moet herzien worden tijdens de eerste politieraad 
van elk jaar en deze moet zich baseren op de bijdrage van elk van de gemeenten zoals bepaald in de 
zonale rekeningen die werden goedgekeurd door de toezichthoudende overheid. 
 
Het totaal aantal stemmen binnen het politiecollege bedraagt 100 en dit aantal wordt verdeeld door de 
minimale politiedotatie van de gemeente te vermenigvuldigen met 100 en vervolgens te delen door de 
som van de politiedotaties van alle gemeenten die tot de politiezone behoren, waarvan het gehele getal in 
het quotiënt het aantal stemmen waarover een burgemeester beschikt aanduidt. 
 
Voor lokale politie Zuiderkempen geeft bovenstaande berekening het volgende resultaat: 
 

 Totaal minimum dotatie -
volgens laatst 
goedgekeurde 
politierekening 2021 

Stemgewicht 
burgemeester  
(minimum dotatie / 
totaal *100) 
(Afgerond) 

Aantal 
vertegenwoordigers 
in politieraad 
inclusief 
burgemeester 

% per persoon 

Herselt 1.236.346,00 euro 29 stemmen 6 politieraadsleden 4,83% 

Hulshout 791.365,00 euro 18 stemmen 5 politieraadsleden 3,60% 

Westerlo 2.296.689,00 euro 53 stemmen 9 politieraadsleden 5,89% 

Totaal 4.324.400,00 euro    

Besluit 

Artikel 1 
Het aantal stemmen waarover de burgemeesters beschikken wordt als volgt vastgesteld: 

- De burgemeester van Herselt beschikt over 29 stemmen 
- De burgemeester van Hulshout beschikt over 18 stemmen 
- De burgemeester van Westerlo beschikt over 53 stemmen. 
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Artikel 2 
Het stempercentage van de politieraadsleden bij vaststelling van financiële aangelegenheden (begroting, 
begrotingswijzigingen en jaarrekeningen) wordt als volgt vastgesteld: 

- Het stempercentage van de politieraadsleden van Herselt bedraagt 4,83% per persoon 
- Het stempercentage van de politieraadsleden van Hulshout bedraagt 3,60% per persoon 
- Het stempercentage van de politieraadsleden van Westerlo bedraagt 5,89% per persoon 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

3. Kennisgeving van de goedkeuring met opmerking van de jaarrekening 2021 door het Federaal 

Toezicht. 
Kennisname door de raad van het besluit van 15 december 2022 van het Federaal Toezicht, 
houdende goedkeuring met opmerking van de jaarrekening 2021 van de politie Zuiderkempen. 
 

4. Kennisgeving van de goedkeuring van de begrotingswijziging nr.2/2022 door het Federaal 

Toezicht. 
Kennisname door de raad van het besluit van 21 november 2022 van het Federaal Toezicht, 
houdende goedkeuring van de begrotingswijziging nr. 2/2022 van de politie Zuiderkempen. 
 

5. Kennisgeving van de goedkeuring met opmerkingen van de begroting 2023 door het Federaal 

Toezicht. 
Kennisname door de raad van het besluit van 12 december 2022 van het Federaal Toezicht, 
houdende goedkeuring met opmerkingen van de begroting 2023 van de politie Zuiderkempen. 
 

6. Aankoop van zichtbare kogelwerende vesten en bijkomende collectieve platen. Vaststellen 

lastvoorwaarden en wijze van gunning. 

Motivering 

Feiten en context 

Op 12/11/2020 werd een ministeriële omzendbrief GPI95 gepubliceerd betreffende het dragen van de 
kogelwerende vest. 

Juridische grond 

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 
De wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke 
sectoren, en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen  
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen. 
De ministeriële omzendbrief GPI 95 van 26/10/2020 betreffende het dragen van de kogelwerende vest. 

Argumentatie 

De kogelwerende vest is een belangrijk onderdeel van de functionele uitrusting van de leden van het 
operationeel kader van de politiediensten. 
 
De omzendbrief GPI 95 bevat nieuwe normen waar zowel de individuele als collectieve kogelwerende 
vesten van de geïntegreerde politie (en dus ook de lokale politie) aan moeten voldoen. De huidige 
kogelwerende vesten van de PZ Zuiderkempen (zowel de individuele als collectieve) voldoen niet meer 
aan deze norm, waardoor ze vervangen moeten worden om aan de norm van de GPI 95 te voldoen. Zo 
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kunnen de medewerkers van de PZ Zuiderkempen optimaal beschermd worden. 
 
Er dienen momenteel 65 zichtbare kogelwerende vesten aangekocht te worden. 
 
Eveneens is het noodzakelijk dat er bijkomende collectieve platen aangekocht worden voor bescherming 
bovenop de individuele kogelwerende vest in geval van terreurniveau 4. 
Er dient eveneens bijkomende collectieve platen met harnas aangekocht te worden voor de operationele 
personeelsleden die enkel uitgerust worden met een discrete kogelwerende vest. 
 
De lokale politie Zuiderkempen kan voor de aankoop van de kogelwerende vesten (zowel zichtbare als 
discrete) en collectieve platen beroep doen op het raamcontract van politie Antwerpen PZA/2020/384. 
Dit raamcontract werd gegund aan Ambassador Arms bvba, Regentiestraat 73, 9100 Sint-Niklaas. Dit 
contract eindigt op 08/08/2025.  
De lokale politie Zuiderkempen is door beroep te doen op dergelijke raamovereenkomsten vrijgesteld van 
de verplichting om zelf een gunningsprocedure te organiseren. 
 
De nodige budgetten werden voorzien in begroting 2023. 
 

Omschrijving Bedrag excl. btw / stuk Bedrag incl. btw/stuk 

1 set zichtbare kogelwerende 
vest standaardmaat:  
2 platen +  
2 marineblauwe hoezen + 
Transporttas +  
handleiding 

645,00 euro 780,45 euro 

1 set zichtbare kogelwerende 
vest buitenmaat:  
2 platen +  
2 marineblauwe hoezen + 
Transporttas +  
handleiding 

742,00 euro 897,82 euro 

1 set collectieve bescherming (2 
platen) + transporttas 

401,32 euro 485,60 euro 

1 set collectieve bescherming (2 
platen) met harnas 

485,40 euro 587,33 euro 

 
De volgende hoeveelheden dienen er aangekocht te worden: 

- 64 kogelwerende vesten in standaardmaat 
- 1 kogelwerende vest in buitenmaat 
- 17 sets collectieve beschermingsplaten 
- 7 sets collectieve beschermingsplaten met harnas 

Financiële gevolgen 

De kosten worden verrekend op de buitengewone dienst van de begroting en worden geraamd op 
52.242,24 euro excl. btw of 63.213,11 euro incl. btw. 

Besluit 

Artikel 1 
De raad besluit om de lastvoorwaarden en wijze van gunning voor de aankoop van kogelwerende vesten 
goed te keuren via de raamovereenkomst PZA/2020/384 van politie Antwerpen. 
Dit contract werd gegund aan firma Ambassador Arms bvba, Regentiestraat 73, 9100 Sint-Niklaas.  
 

Artikel 2 
De aankoop van de discrete kogelwerende vesten zal gefinancierd worden op artikel 330/744/53 van de 
buitengewone dienst van het dienstjaar. 
 



 

5 
 

Artikel 3 
De politieraad belast het politiecollege met de verdere uitvoering. 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

7. Logistiek. Aankoop van 2 dienstvoertuigen. Vaststellen van de lastvoorwaarden en wijze van 

gunning. 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

Dienstvoertuigen worden systematisch vervangen als ze tien jaar oud zijn en/of omwille van de 
bedrijfszekerheid (kosten/baten).  
 
Er dienen 2 interventievoertuigen type combi’s vervangen te worden. In de goedgekeurde begroting 2023 
werd het nodige krediet voorzien voor de vervanging van deze dienstvoertuigen.  

Feiten en context 

De lokale politie kan gebruik maken van een federaal meerjarig raamovereenkomst betreffende de 
aankoop van politie en anonieme voertuigen (einddatum markt 30/11/2025). Het betreft de 
raamovereenkomst Procurement 2021 R3 026 – perceel 53. 

Juridische grond 

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 
De omzendbrief GPI 51 van 13 september 2006 betreffende de behandeling van afgedankt 
politiematerieel. Richtlijnen en aanbevelingen.  
De wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke 
sectoren, en latere wijzigingen. 
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen  
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen.  
De nieuwe gemeentewet. 

Argumentatie 

Dienstvoertuigen worden systematisch vervangen als ze tien jaar oud zijn en/of omwille van de 
bedrijfszekerheid (kosten/baten).  
 
Er dienen 2 interventievoertuigen type combi’s vervangen te worden. In de goedgekeurde begroting 2023 
werd het nodige krediet voorzien voor de vervanging van deze dienstvoertuigen.  
 
De te vervangen voertuigen worden van de hand gedaan aan de hoogste bieder, nadat overeenkomstig 
de omzendbrief GPI 51 alle politiekenmerken en toebehoren van het politievoertuig verwijderd zijn.  
 
De aankoop via de federale aankoopcentrale beantwoordt volledig aan de wetgeving op de 
overheidsopdrachten. Het betekent een aanmerkelijke tijdsbesparing omdat er onder andere geen 
bijzonder bestek, noch vergelijking van de offerten of intensieve testen in deze materie dienen te 
gebeuren. De overeenkomst Procurement 2021 R3 026 – perceel 53 biedt het voordeel van 
samenvoeging tot aanzienlijke bestellingen met de beste perspectieven op bijzonder voordelige prijzen. 
 
Het aankoopdossier Procurement 2021 R3 026 perceel 53 werd toegewezen aan Mercedes-Benz 
Belgium Luxembourg nv, Tollaan 68,1200 Brussel. 
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Specificaties voertuig: 
 

Omschrijving 
 

Bedrag 

Perceel 53 – D2 type 1 – diesel – 140 kW 
 
Mercedes Vito 119 CDI Tourer Base 

 

 
Basisbedrag 

 
41.240,00 

Totaal opties: 8.312,00 

Totaal kostprijs basis + opties 49.552,00 

Toegestane korting -18.698,00 

Totale kostprijs basis + opties - korting 30.854,00 

Totaal ombouw Veth Automotive Belgium 32.095.48 

Rubberen matten vooraan 64,00 

Algemeen totaal excl. btw 63.013.48 

Algemeen totaal incl. btw 76.246,31 

Financiële gevolgen 

De aankoop van twee interventievoertuigen type combi wordt geraamd op 152.492,62 euro btw 
inbegrepen. 

 Besluit 

Artikel 1 
De raad besluit om de lastvoorwaarden en wijze van gunning voor aankoop van 2 dienstvoertuigen via het 
aankoopdossier nummer Procurement 2021 R3 026 – perceel 53 goed te keuren. Het aankoopdossier 
werd toegewezen aan Mercedes-Benz Belgium Luxembourg NV, Tollaan 68, 1200 Brussel.  
 

Artikel 2 
De bijzonder rekenplichtige regelt de financiële aspecten als volgt: 

Omschrijving Bedrag incl. btw Begrotingscode Beschikbaar krediet 

Aankoop van 2 combi’s 152.492,62 Euro  330/743/98 160.000,00 Euro 

 
De aankoop wordt gefinancierd door de investeringssubsidies in kapitaal van de drie gemeenten a rato 
van de vastgelegde percentages: 

Bedrag Herselt 28,59% Hulshout 18,30% Westerlo 53,11% 

152.492,62 Euro 43.597,64 Euro 27.906,15 Euro 80.988,83 Euro 

 

Artikel 3 
De politieraad belast het politiecollege met de verdere uitvoering. 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

8. Vacant verklaring bij hoogdringendheid van twee functies lid van de dienst interventiepolitie in 

de graad van inspecteur via klassieke mobiliteit – bekrachtiging besluit politiecollege van 

13/01/2023 met aanvulling externe aanwerving. 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

• Besluit van de politieraad van 11 december 2019 betreffende het personeelsbehoeftenplan. 
Goedkeuring van de formatie en het organogram.  
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• Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 20 januari 2020. 

• Het politiecollege verklaarde in de zitting van 13 januari 2023 twee functies lid van de dienst 
interventiepolitie in de graad van inspecteur via klassieke mobiliteit, bij hoogdringendheid vacant. Op 
die manier konden de plaatsen in mobiliteitscyclus 2023-01 opengesteld worden. 

• BU/000015/2023 gericht aan de voorzitter van het politiecollege betreffende het advies van de 
korpschef over de vacant verklaring bij hoogdringendheid van twee functies lid van de dienst 
interventiepolitie in de graad van inspecteur via klassieke mobiliteit. 

• Aan de politieraad wordt gevraagd om deze vacant verklaringen te bekrachtigen.  

Juridische grond 

•  Wet op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus. 

• Koninklijk besluit van 30 maart 2001 art. VI.II.8; VI.II.15; 16 en 21; VI.II.61 en 62. 

• Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten. 

• Koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de 
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten. 

• Ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28 december 2001 
tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van 
de rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van de 
personeelsleden van de politiediensten. 

• Ministerieel besluit van 9 september 2021 tot bepaling van de datum van de inwerkingtreding van het 
koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de 
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten en van het ministerieel besluit van 11 juli 
2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige 
bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het 
personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de 
politiediensten. 

• Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001 over de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie. 

• Het advies van de korpschef van de zone 5365- Zuiderkempen. (BU/000015/2023). 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad bekrachtigt de beslissing van het politiecollege van 13 januari 2023 inzake de vacant 
verklaring bij hoogdringendheid van twee functies lid van de dienst interventiepolitie in de graad van 
inspecteur via klassieke mobiliteit. 
 

Artikel 2 
In aanvulling van de bekrachtiging van het besluit van het politiecollege van 13 januari 2023, beslist de 
politieraad dat indien de vacatures niet via meerdere klassieke mobiliteitrondes kunnen worden ingevuld, 
er onmiddellijk beroep wordt gedaan op de laureaten uit de wervingsreserve (externe aanwerving). 
Hiervoor zullen de vacatures via Jobpol gepubliceerd worden voor de laureaten die zich in de 
wervingsreserve bevinden. Nadien zullen er sollicitatiegesprekken gehouden worden met de laureaten die 
gepostuleerd hebben. 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

9. Vacant verklaring bij mobiliteit van één functie ICT in de graad van consulent in het 

administratief en logistiek kader. 
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Motivering 

Voorgeschiedenis 

• Besluit van de politieraad van 11 december 2019 betreffende het personeelsbehoeftenplan. 
Goedkeuring van de formatie en het organogram.  

• Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 20 januari 2020. 

• Besluit van de politieraad van 28 september 2022 tot vacant verklaring van één functie ICT in de 
graad van consulent in het administratief en logistiek kader.  

• Besluit van het politiecollege van 14 december 2022 tot aanstelling van één ICT-consulent in het 
administratief en logistiek kader – aanwerving bij arbeidsovereenkomst van bepaalde duur.  

Feiten en context 

De ICT-consulent heeft met zijn schrijven d.d. 02/06/2022 aan de waarnemend korpschef zijn vrijwillig 
ontslag en zijn ambtsneerlegging ingediend vanaf 01/08/2022. Om de afwezigheid van de ICT-consulent 
zo snel mogelijk op te vangen besliste de politieraad op 22/06/2022 om tijdelijk een ICT-deskundige in te 
huren van Cipal Schaubroeck.  Aangezien het ging over een hoge kostprijs voor het inhuren van de 
(tijdelijke) ICT-deskundige, het contract uiterlijk op 31/12/2022 moest opgezegd worden indien er een 
geschikte kandidaat was én om de continuïteit betreffende ICT binnen de dienst steun & informatie (DSI) 
te garanderen, werd op de politieraad van 28 september 2022 de functie van ICT in de graad van 
consulent in het administratief en logistiek kader, via een dringende externe werving parallel aan mobiliteit 
vacant verklaard.  
 
Het RPPol biedt evenwel de mogelijkheid om gelijktijdig aan de procedure via mobiliteit een kritieke 
betrekking extern vacant te verklaren via de procedure van dringende externe werving. De vacante plaats 
werd hierdoor gelijktijdig gepubliceerd in de mobiliteitscyclus 2022-04 ERRATUM, onder reeksnummer 
2302 en via dringende externe werving op contractuele basis door de directie van de Rekrutering en de 
Selectie van de Federale Politie, onder referentienummer G 5142 N 22 05. Omwille van een vruchteloze 
mobiliteitscyclus hebben wij onmiddellijk beroep kunnen doen op de kandidaten via de dringende externe 
werving, waarvan één kandidaat werd aangeworven met een arbeidsovereenkomst van 12 maanden. Het 
statuut voorziet dat de plaats in de eerste mobiliteitsronde volgende op de dringende werving opengesteld 
wordt. 

Juridische grond 

• Wet op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus artikel 56 en 86.3° 

• Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 artikel VI.II.8; VI.II.15; VI.II.16; VI.II.21 

• Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten. 

• Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001 over de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie 

• Het advies van de korpschef van de zone 5365 – Zuiderkempen (BU/000056/2023) 

Advies 

BU/000056/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over 
de vacant verklaring bij mobiliteit van één functie ICT in de graad van consulent in het administratief en 
logistiek kader. 

Argumentatie 

De politieraad onderschrijft het advies van de korpschef uit BU/000056/2023 gericht aan de voorzitter van 
de politieraad betreffende de vacant verklaring bij mobiliteit van één functie ICT in de graad van consulent 
in het administratief en logistiek kader. 
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Besluit 

Artikel 1 
De politieraad beslist tot vacant verklaring bij mobiliteit van één functie ICT in de graad van consulent in 
het administratief en logistiek kader. 

 
Artikel 2 
De politieraad besluit om de selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies 
van een plaatselijke selectiecommissie voor de personeelsleden van de niveaus B en C van de lokale 
politie. 
 

Artikel 3 
Goedkeuring van de samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie. 
 

Artikel 4 
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in 
BU/000056/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad.  
 

Artikel 5 
De ICT-consulent te plaatsen in de dienst steun & informatie (DSI) onder het gezag van het diensthoofd 
DSI en zijn adjunct van de lokale politie Zuiderkempen. 
 

Artikel 6 
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten bepalen door de dienst DRP van de Federale 
Politie. 
 

Artikel 7 
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen. 
 

Artikel 8 
De datum van benoeming later te bepalen. 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

10. Vacant verklaring van één functie adjunct coördinator basispolitiezorg in de graad van 

commissaris – buiten kader. 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

• Besluit van de politieraad van 11 december 2019 betreffende het personeelsbehoeftenplan. 
Goedkeuring van de formatie en het organogram.  

• Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 20 januari 2020. 

• BU/000055/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef 
over de vacant verklaring van één functie adjunct coördinator basispolitiezorg in de graad van 
commissaris – buiten kader.  

Feiten en context 

Onze personeelsformatie voorziet 3 voltijdse equivalenten commissarissen van politie. Momenteel 
beschikt de lokale politie Zuiderkempen maar over 2,5 voltijds equivalenten commissarissen van politie. 
Dit zorgt voor heel wat implicaties.  
 
Om de continuïteit binnen de basispolitiezorgcoördinatie, alsook om de leiding van de operaties bij een 
gemeentelijke coördinatiecomité (CC-GEM) te garanderen is het wenselijk dat een functie van adjunct 
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coördinator basispolitiezorg in de graad van commissaris – buiten kader - vacant verklaard wordt. Omwille 
van de veiligheid is het capaciteitsgewijs noodzakelijk dat het nood interventieplan wordt gedragen door 
minstens drie voltijdse commissarissen. Bijkomend dient de korpsleiding versterkt te worden want er wordt 
verwacht dat op korte termijn een adviseur tijdelijk zal uitvallen. Bovendien vormt de aanwerving van een 
extra commissaris budgettair geen enkel probleem want er werd reeds in de begroting voor 2023 
voldoende financiële middelen voor een extra commissaris voorzien.  

Juridische grond 

• Wet op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus 

• Koninklijk Besluit van 30 maart 2001, artikel VI.II.8; VI.II.15; VI.II.16; VI.II.21, VI.II.41-43 

• Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden 
van de lokale politie, artikel 1. 

• Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten. 

• Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001 over de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie 

• Het advies van de korpschef van de zone 5365 – Zuiderkempen (BU/000055/2023) 

Advies 

BU/000055/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over 
de vacant verklaring van één functie adjunct coördinator basispolitiezorg in de graad van commissaris – 
buiten kader. 

Argumentatie 

De politieraad onderschrijft het advies van de korpschef uit BU/000055/2023 gericht aan de voorzitter van 
de politieraad betreffende de vacant verklaring van één functie adjunct coördinator basispolitiezorg in de 
graad van commissaris – buiten kader.  

Financiële gevolgen 

Een extra commissaris werd reeds financieel/budgettair voorzien in de politiebegroting van 2023.  

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad gaat over tot vacant verklaring van één functie buiten kader als adjunct coördinator 
basispolitiezorg voor leden van het operationeel kader bekleed met de graad van commissaris of voor 
leden van het operationeel kader die via Vesalius naar het officierskader kunnen overgaan op datum van 
indiensttreding. Er wordt géén voorrang voorzien voor de personeelsleden van het operationeel kader die 
tenminste 40 jaar zijn en gedurende tenminste 10 jaar zijn aangewezen voor een betrekking op het 
grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en die een betrekking postuleren buiten dit gebied.  
 

Artikel 2 
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van de plaatselijke 
selectiecommissie voor officieren van de lokale politie.  
 

Artikel 3 
Conform artikel VI.II.19§1 RPPol voegt de kandidaat voor een betrekking voor officier, op straffe van niet-
ontvankelijkheid, bij zijn kandidaatstelling een nota waarin hij zijn aanspraken en verdiensten uiteenzet die 
hij meent te kunnen doen gelden voor de betrekking.  
 

Artikel 4 
Goedkeuring van de samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie. 
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Artikel 5 
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in 
BU/000055/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over 
de vacant verklaring van één functie adjunct coördinator basispolitiezorg in de graad van commissaris – 
buiten kader. 
 

Artikel 6 
De adjunct coördinator basispolitiezorg te plaatsen in de dienst basispolitiezorgcoördinatie onder het 
gezag van de commissaris coördinator basispolitiezorg van de lokale politie Zuiderkempen. 
 

Artikel 7 
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de dienst DRP van de 
federale politie. 
 

Artikel 8 
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen. 
 

Artikel 9 
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. 
 

Artikel 10 
Machtigen de korpschef om bij gebrek aan geschikte kandidaten de nodige maatregelen te treffen om de 
vacante betrekking opnieuw te publiceren. 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

11. Vacant verklaring onder voorbehoud van één functie maatschappelijk assistent in het 

administratief en logistiek kader. 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

• Besluit van de politieraad van 11 december 2019 betreffende het personeelsbehoeftenplan. 
Goedkeuring van de formatie en het organogram.  

• Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 20 januari 2020. 

• BU/000061/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef 
over de vacant verklaring onder voorbehoud van één functie maatschappelijk assistent in het 
administratief en logistiek kader. 

Feiten en context 

Om de continuïteit binnen de sociale dienst te garanderen, is het noodzakelijk dat de functie van 
maatschappelijk assistent in het administratief en logistiek kader, onder voorbehoud van een succesvolle 
mobiliteit, zo snel mogelijk zal worden ingevuld. Dit dient te gebeuren via een dringende externe werving 
parallel aan mobiliteit.  
 
Gelet op de kritieke functie binnen de organisatie is het belangrijk om zo snel mogelijk in vervanging te 
kunnen voorzien indien de huidige maatschappelijk assistent mobiliteit zou maken. De functie wordt 
vacant verklaard in de eerstvolgende mobiliteitscyclus zoals statutair voorgeschreven. Het RPPol biedt 
evenwel de mogelijk om gelijktijdig aan de procedure via mobiliteit de functie extern vacant te verklaren 
via de procedure van dringende externe werving. Dit laat toe om via verschillende kanalen zo snel 
mogelijk te trachten in vervanging te voorzien. Zo er binnen de reguliere mobiliteitscyclus - dewelke 
conform RPPol steeds voorrang blijft hebben - kandidaten geschikt worden bevonden wordt de procedure 
dringende externe werving uiteraard onmiddellijk stopgezet. Deze uitzondering (gelijktijdige opening) is 
uitsluitend mogelijk voor de zogenaamde kritieke betrekkingen met een zeer specifiek profiel. In casu is er 
vooralsnog weinig zekerheid dat onderhavige betrekking uitsluitend via de mobiliteitsprocedure kan 
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worden ingevuld. Het pas opstarten van een dringende externe werving na een vruchteloze 
mobiliteitsronde zou meerdere maanden tijdsverlies betekenen met het oog op een daadwerkelijke 
invulling van de betrekking door een geschikt bevonden kandidaat. Dermate lang tijdsverloop is echter 
niet verenigbaar met het belang van de functie. 
 
Indien er geen kandidaten zijn in zowel de mobiliteitsronde als via de procedure dringende externe 
werving, zal de vacature in de daaropvolgende cycli worden gepubliceerd en/of opnieuw extern 
gepubliceerd worden volgens de voorziene regels rond selectie en rekrutering.  

Juridische grond 

• Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 

• Wet van 27 december 2000 houdende diverse bepalingen met betrekking tot de rechtspositie van het 
personeel van de politiediensten ("de mozaïekwet"). 

• Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten. 

• Ministeriële omzendbrief van GPI 15 aangaande de wijze van aanwerving van de personeelsleden 
van de geïntegreerde politie via de principes van de mobiliteit. 

• Ministeriële omzendbrief GPI 15 bis betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale overheden in de 
politiezones. 

• Ministeriële omzendbrief PLP 10 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale politie. 

• Koninklijk besluit van 7 juni 2009 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie 
van het personeel van de politiediensten. 

• Permanente nota van de Federale Politie met referentie DGS/DSP/C-2011/22746 van 09.06.2011 
houdende "Mobiliteit en aanwerving van het personeel van de geïntegreerde politie - Procedures en 
statutaire gevolgen". 

• Het advies van de korpschef van de zone 5365 – Zuiderkempen (BU/000061/2023) 

Advies 

BU/000061/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over 
de vacant verklaring onder voorbehoud van één functie maatschappelijk assistent in het administratief en 
logistiek kader. 

Argumentatie 

De politieraad onderschrijft het advies van de korpschef uit BU/000061/2023 gericht aan de voorzitter van 
de politieraad betreffende de vacant verklaring onder voorbehoud van één functie maatschappelijk 
assistent in het administratief en logistiek kader. 

Besluit 

Artikel 1 
De politieraad beslist tot vacant verklaring onder voorbehoud van één functie maatschappelijk assistent in 
het administratief en logistiek kader. 
 
Zoals statutair voorzien wordt de functie vacant verklaard in de eerst mogelijke mobiliteitscyclus. De 
functie wordt tevens vacant verklaard volgens de procedure van dringende externe werving. Indien er 
geen kandidaten zijn, zal de vacature in de daaropvolgende cycli worden gepubliceerd en/of opnieuw 
extern worden gepubliceerd volgens de voorziene regels rond selectie en rekrutering. 

 
Artikel 2 
De politieraad besluit om: 
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- Bij mobiliteit: de selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van 
de plaatselijke selectiecommissie voor de personeelsleden van de niveaus B en C van de lokale 
politie.  

- Bij dringende externe werving: de selectie te laten geschieden door de dienst rekrutering en 
selectie van de federale politie en het in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke 
selectiecommissie. De kandidaten te onderwerpen aan een plaatselijke selectiecommissie, na 
een voorafgaande selectie op basis van het curriculum vitae, onder leiding van de korpschef.  

 

Artikel 3 
Goedkeuring van de samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie. 
 

Artikel 4 
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in 
BU/000061/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad.  
 

Artikel 5 
De maatschappelijk assistent zal ressorteren onder de sociale dienst, onder de rechtstreekse leiding van 
de korpschef van de lokale politie Zuiderkempen. 
 

Artikel 6 
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties: 

- Bij mobiliteit: te laten bepalen door de dienst DRP van de Federale politie.  
- Bij dringende externe werving: te laten vastleggen door de dienst rekrutering en selectie van de 

federale politie. 
 

Artikel 7 
- Bij mobiliteit: de uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen. 
- Bij dringende externe werving: de vacature via verschillende kanalen te laten publiceren. 

 

Artikel 8 
- Bij mobiliteit: de datum van benoeming later te bepalen 
- Bij dringende externe werving: de datum van indienstneming later te bepalen en uitwerking te 

laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. 
 

Artikel 9 
Bij dringende externe werving wordt er voorzien in een wervingsreserve van 2 jaar die geldt voor een 
gelijkwaardige functionaliteit.  
 

Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met: 

-unanimiteit 
 

12. Kennisgeving verslag buitengewone algemene vergadering IOK van 20 december 2022 
Kennisname door de raad van het verslag van de buitengewone algemene vergadering IOK d.d. 20 
december 2022. 
 

13. Aansporen van het gebruik van lik-op-stukboetes voor winkeldiefstallen in onze politiezone 

(toegevoegd agendapunt door Frans De Cock). 
De voorbije jaren hebben we in Vlaanderen gezien dat verschillende vormen van diefstal of inbraak 
afnemen (ook in onze gemeente). Maar dat is niet het geval voor winkeldiefstal. Winkeldiefstal is een 
veelvoorkomende vorm van criminaliteit en het aantal aangiftes ervan blijft constant. Heel veel 
handelaars worden hiermee geconfronteerd, ook in onze gemeente, en het zorgt voor frustraties en 
inkomstenverlies. Desondanks wordt er vaak geen aangifte van gedaan. Vaak vanuit een gevoel “dat 
er toch niets mee gedaan wordt”. Daar wil minister van Justitie Van Quickenborne een einde aan 
maken. Door de straffeloosheid aan te pakken en duidelijk te maken dat ook ‘kleine’ criminaliteit, 
zoals winkeldiefstal consequent bestraft wordt.   
Daarvoor heeft Justitie vorig jaar de zogeheten lik-op-stukboete (een onmiddellijke minnelijke 
schikking) ingevoerd. De politie kan een op heterdaad betrapte winkeldief ter plaatse een boete tot 
350 euro opleggen. Als de dader bekent, dan kan hij die boete onmiddellijk betalen via de 
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betaalterminal van de politie of met een QR-code. De boete kan ook binnen de 14 dagen opgestuurd 
worden.  
De minister maakte onlangs bekend dat tot dan al 312 dergelijke boetes werden uitgeschreven. Het 
gaat nu over een 60-tal per maand. Al zijn er blijkbaar wel grote regionale verschillen. Zo is Limburg 
koploper met 120 lik-op-stukboetes voor winkeldiefstal. Minister Van Quickenborne riep daarbij alle 
winkeliers op om steeds aangifte te doen van winkeldiefstal en vroeg ook aan alle politiezones en 
parketten om het systeem maximaal toe te passen. Zodat elke betrapte winkeldief ook onmiddellijk 
gestraft kan worden en we zo de plaag van winkeldiefstallen kunnen bestrijden. 
Vragen: 

1. Past onze politiezone dit systeem al toe?  
2. Hoeveel dergelijke boetes werden vorig jaar al uitgeschreven?  
3. Gebruiken we daarvoor een betaalterminal of een QR-code?  
4. Wat doet de gemeente of politie om handelaars te informeren over het bestaan van deze boetes 

en hen te overtuigen om steeds aangifte te doen?  
5. Wat zal de politiezone doen om in de toekomst meer dergelijke boetes uit te schrijven en zo aan 

winkeldieven duidelijk te maken dat wij onze handelaars maximaal beschermen?  
Bespreking en beslissing. 
 
De korpschef geeft volgende antwoorden op de vragen: 
Op vraag 1: De politiezone Zuiderkempen past het systeem onmiddellijke minnelijke schikking 
(OMS) toe sinds 01/03/2023. In januari 2023 heeft de korpsleiding intern de opdracht gegeven om 
de parketrichtlijn terzake om te zetten in een korpsnota. In februari 2023 kregen de medewerkers 
een uiteenzetting/opleiding over OMS tijdens de korpsdagen (op 14/02 en 28/02). Op 01/03/2023 
werd OMS operationeel (zowel voor winkeldiefstallen als bepaalde wapens, met uitzondering van 
vuurwapens). 
Op vraag 2: Gezien OMS pas op 01/03/2023 operationeel werd in onze zone, werd er nog geen 
OMS opgesteld. Er is wel 1 feit van winkeldiefstal waarvoor de politie sinds 01/03/2023 ter plaatse 
werd geroepen. OMS kon daar echter niet toegepast worden, gezien betaling niet mogelijk was en er 
ook een taalbarrière was. 
Op vraag 3: Er zijn 3 manieren waarop de betaling kan gebeuren: 
- Via een betaalterminal 
- Via een QR-code en een smartphone 
- Via een klassiek overschrijvingsformulier dat men op het terrein meekrijgt 
Op vraag 4: De OMS-procedure kan enkel toegepast worden wanneer de winkeldief geïdentificeerd 
en gevat werd. Het gaat dus meestal om gevallen waarbij de winkeldief op heterdaad staande werd 
gehouden, ofwel door een winkeldetective of winkelier (die vervolgens de politie verwittigen), ofwel 
door de politie zelf. De ervaring leert ons dat winkeldetectives of winkeliers in de meeste gevallen de 
politie wel bellen indien een winkeldief op heterdaad gevat werd. Indien de politie kennis neemt van 
een eerder feit waarbij een winkeldief op heterdaad staande werd gehouden en waarbij de politie 
niet verwittigd werd, dan zullen onze medewerkers de winkelier of winkeldetective aanmoedigen om 
steeds de politie te bellen. 
Op vraag 5: Het is de bedoeling dat de OMS-procedure maximaal toegepast wordt. De 
leidinggevenden van de politiezone volgen dit mee op en zullen intern bijsturen indien zij merken dat 
OMS niet toegepast werd waar OMS mogelijk was. 

Beslissing. Werd besproken zonder besluitvorming. 

Er werd niet gestemd. 
 
 

De voorzitter sluit de vergadering om 20:44u 
 
 

 Westerlo, 8 maart 2023 

 

 

 
De secretaris De burgemeester – voorzitter 
Michel Vanbergen Guy Van Hirtum 


