
Bijlage 4: overzicht doelstellingen

        SD1: Het leiderschap binnen de PZ Zuiderkempen kwantitatief versterken en kwalitatief permanent verder ontwikkelen .

o   OD1.1: Mogelijkheden onderzoeken om een 4de officier aan te werven en een 2de adviseur in de personeelsformatie te bestendigen tegen eind 2023.

o   OD1.2: De officieren van de PZ Zuiderkempen deel laten uitmaken van een managementteam om hen meer te betrekken bij de strategische besluitvorming tegen juni 2023.

o   OD1.3: Alle leidinggevenden van de PZ Zuiderkempen samen laten reflecteren over de door de PZ gewenste leiderschapsstijl op basis van een psychosociale risicoanalyse
tegen eind 2024 en zichzelf positioneren tov de door de PZ gewenste leiderschapsstijl tegen eind 2025.

        SD2: De ketenaanpak verder uitbouwen om overlast en criminaliteit integraal en geïntegreerd te bestrijden.

o   OD2.1: Het opdrijven van het aantal flexacties in samenwerking met andere overheidsinstanties of inspectiediensten, naar 2 per jaar vanaf 2024 .

o   OD2.2: Onderzoeken of de vergunningsplicht voor handelszaken of bepaalde organisaties uitgebreid kan worden in de politiecodex en de gemeenten daarin adviseren
tegen eind 2024.

o   OD2.3: Samenwerken met het Family Justice Center “de Kempen” tegen eind 2024.

        SD3: Het sterk ontwikkelde menselijke kapitaal bestendigen door de PZ Zuiderkempen als aantrekkelijke werkgever in de markt te zetten en een lokaal verankerde en
digitaal zichtbare rekruteringscampagne te voeren. 

o   OD3.1: Potentiële medewerkers uit de Kempische regio rekruteren door met een promoteam prominent aanwezig te zijn op infomomenten of jobbeurzen in de omgeving,
door zelf kandidaten te benaderen via een aanklampende aanpak en daarbij de PZ Zuiderkempen als aantrekkelijke werkgever in beeld te brengen tegen eind 2023.

o   OD3.2: Potentiële medewerkers uit de Kempische regio rekruteren door vacatures en succesverhalen in beeld te brengen op sociale media, en daarbij PZ Zuiderkempen als
aantrekkelijke werkgever in beeld te brengen tegen eind 2023.

o   OD3.3: Het reeds bestaande beleid rond telewerk verder uitbouwen om bij te dragen tot een goede work-life balance tegen eind 2023.

o   OD3.4: Streven naar een diverse organisatie die een weerspiegeling is van de maatschappij door mensen met verschillende profielen en achtergronden aan te werven, voor
de volledige duur van het mandaat.

        SD4: De werkprocessen en procedures beschrijven en in kaart brengen tegen eind 2027 als noodzakelijke stap om op tot een systeem van organisatiebeheersing
(risicobeheer) te komen teneinde de strategische doelstellingen te bereiken. 

        SD5: De innovaties selecteren die de dienstverlening duurzaam verbeteren of bijdragen aan maatschappelijk verantwoord ondernemen.

o   OD5.1: De interventievoertuigen omvormen tot rijdende kantoren om meer vaststellingen volledig administratief te kunnen afhandelen op het terrein tegen eind 2024.

o   OD5.2: Papieren werkprocessen maximaal afbouwen en werkprocessen digitaliseren, voor de volledige duur van het mandaat. 

o   OD5.3.: Investeren in een mobiele ANPR om de beeldvorming te verrijken en bij te dragen aan informatiegestuurde politiezorg tegen eind 2024.

o   OD5.4: De elektrificatie van het wagenpark voor 75% realiseren tegen eind 2027.

o   OD5.5.: Het verviervoudigen van de hoeveelheid opgewekte groene stroom tegen eind 2027.

        SD6: Operationele kwetsbaarheden wegwerken.

o   OD6.1: Mogelijkheden onderzoeken om een 4de officier aan te werven teneinde de continuïteit voor de leiding van operaties en het voorzien van een OBP met permanentie
te verzekeren, tegen eind 2023.

o   OD6.2: Jaarlijks 16 medewerkers trainen voor operaties van het type GBOR B en investeren in materiaal voor ordehandhaving .

o   OD6.3:  Binnen de lokale recherche de informantenwerking opstarten en operationeel krijgen tegen eind 2024.

        SD7: De digitale zichtbaarheid van de PZ Zuiderkempen op sociale media vergroten.
o   OD7.1: Tegen eind 2023 actief zijn op minstens 2 sociale mediakanalen.


