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OPENBARE ZITTING,

Bijzonder rekenplichtige (wnd.) Dirk Van Herck voegt zich bij de vergadering.

1. Goedkeuring verslag politieraadszitting.

De politieraad besluit met eenparigheid van stemmen goedkeuring te verlenen aan het verslag van de
politieraadszitting van 24 maart 2025.

2. Vaststelling jaarrekening dienstjaar 2022.

JURIDISCHE GROND

* Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid artikelen 34, 77 en 78;

* Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001, houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de lokale politie, inzonderheid artikelen 66 t.e.m. 72;

* Gelet op de ministeriéle omzendbrief PLP 33 van 27 oktober 2003 betreffende de jaarrekening 2002
van de politiezones.
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CONTEXT EN MOTIVERING

Overwegende de voorgelegde documenten met betrekking tot de rekening van het dienstjaar 2022,
namelijk de begrotingsrekening en de resultatenrekening met hun bijlagen.

Na beraadslaging, in openbare zitting,
Met eenparigheid van stemmen,

BESLIST
Art. 1 De begrotingsrekening van het dienstjaar 2022 wordt als volgt vastgesteld:
Begrotingsresultaat gewone dienst:
Netto-vastgestelde rechten 7.647.476,20 EUR
Vastleggingen 7.620.275,86 EUR
Algemeen begrotingsresultaat 27.200,34 EUR
Boekhoudkundig resultaat gewone dienst:
Netto-vastgestelde rechten 7.647.476,20 EUR
Aanrekeningen 7.439.739,56 EUR
Boekhoudkundig resultaat 207.736,64 EUR
Begrotingsresultaat buitengewone dienst:
Netto-vastgestelde rechten 558.418,07 EUR
Vastleggingen 467.488,24 EUR
Algemeen begrotingsresultaat 90.929,83 EUR
Boekhoudkundig resultaat buitengewone dienst:
Netto-vastgestelde rechten 558.418,07 EUR
Aanrekeningen 221.972,97 EUR
Boekhoudkundig resultaat 336.445,10 EUR
Art. 2 De balans op 31 december 2022 wordt als volgt vastgesteld:
Activa:
Vaste activa 3.813.615,85 EUR
Vlottende activa 1.168.696,51 EUR
Balanstotaal 4.982.312,36 EUR
Passiva:
Eigen vermogen 4.364.903,19 EUR
Voorzieningen 0,00 EUR
Schulden 617.409,17 EUR
Balanstotaal 4.982.312,36 EUR
Art. 3 De resultatenrekening over het dienstjaar 2022 wordt als volgt vastgesteld:
Exploitatieresultaat van het dienstjaar 87.636,25 EUR
Uitzonderlijk resultaat van het dienstjaar 16.674,88 EUR
Resultaat van het dienstjaar 104.311,13 EUR
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3. Vaststelling jaarrekening dienstjaar 2023.

JURIDISCHE GROND

* Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid artikelen 34, 77 en 78;

* Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001, houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de lokale politie, inzonderheid artikelen 66 t.e.m. 72;

* Gelet op de ministeriéle omzendbrief PLP 33 van 27 oktober 2003 betreffende de jaarrekening 2002
van de politiezones.

CONTEXT EN MOTIVERING

Overwegende de voorgelegde documenten met betrekking tot de rekening van het dienstjaar 2023,
namelijk de begrotingsrekening en de resultatenrekening met hun bijlagen.

Na beraadslaging, in openbare zitting,
Met eenparigheid van stemmen,

BESLIST
Art. 1 De begrotingsrekening van het dienstjaar 2023 wordt als volgt vastgesteld:
Begrotingsresultaat gewone dienst:
Netto-vastgestelde rechten 8.763.182,13 EUR
Vastleggingen 8.205.347,99 EUR
Algemeen begrotingsresultaat 557.834,14 EUR
Boekhoudkundig resultaat gewone dienst:
Netto-vastgestelde rechten 8.763.182,13 EUR
Aanrekeningen 8.001.178,56 EUR
Boekhoudkundig resultaat 762.003,57 EUR
Begrotingsresultaat buitengewone dienst:
Netto-vastgestelde rechten 787.645,10 EUR
Vastleggingen 641.796,42 EUR
Algemeen begrotingsresultaat 145.848,68 EUR
Boekhoudkundig resultaat buitengewone dienst:
Netto-vastgestelde rechten 787.645,10 EUR
Aanrekeningen 303.837,29 EUR
Boekhoudkundig resultaat 483.807,81 EUR
Art. 2 De balans op 31 december 2023 wordt als volgt vastgesteld:
Activa:
Vaste activa 3.958.758,81 EUR
Vlottende activa 2.090.910,07 EUR
Balanstotaal 6.049.668,88 EUR
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Passiva:

Eigen vermogen 5.211.675,79 EUR
Voorzieningen 0,00 EUR
Schulden 837.993,09 EUR
Balanstotaal 6.049.668,88 EUR
Art. 3 De resultatenrekening over het dienstjaar 2023 wordt als volgt vastgesteld:
Exploitatieresultaat van het dienstjaar 789.145,56 EUR
Uitzonderlijk resultaat van het dienstjaar 82.949,29 EUR
Resultaat van het dienstjaar 872.094,85 EUR

4. Vaststelling jaarrekening dienstjaar 2024.

JURIDISCHE GROND

* Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid artikelen 34, 77 en 78;

* Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001, houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de lokale politie, inzonderheid artikelen 66 t.e.m. 72;

* Gelet op de ministeriéle omzendbrief PLP 33 van 27 oktober 2003 betreffende de jaarrekening 2002
van de politiezones.

CONTEXT EN MOTIVERING

Overwegende de voorgelegde documenten met betrekking tot de rekening van het dienstjaar 2024,
namelijk de begrotingsrekening en de resultatenrekening met hun bijlagen.

Na beraadslaging, in openbare zitting,
Met eenparigheid van stemmen,

BESLIST
Art. 1 De begrotingsrekening van het dienstjaar 2024 wordt als volgt vastgesteld:

Begrotingsresultaat gewone dienst:

Netto-vastgestelde rechten 9.952.553,24 EUR
Vastleggingen 8.306.008,24 EUR
Algemeen begrotingsresultaat 1.646.545,00 EUR

Boekhoudkundig resultaat gewone dienst:

Netto-vastgestelde rechten 9.952.553,24 EUR
Aanrekeningen 8.209.782,53 EUR
Boekhoudkundig resultaat 1.742.770,71 EUR

Begrotingsresultaat buitengewone dienst:

Netto-vastgestelde rechten 910.281,74 EUR
Vastleggingen 665.494,83 EUR
Algemeen begrotingsresultaat 244.786,91 EUR
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Boekhoudkundig resultaat buitengewone dienst:

Netto-vastgestelde rechten 910.281,74 EUR
Aanrekeningen 457.194,02 EUR
Boekhoudkundig resultaat 453.087,72 EUR
Art. 2 De balans op 31 december 2024 wordt als volgt vastgesteld:
Activa:
Vaste activa 4.041.321,12 EUR
Vlottende activa 3.093.885,45 EUR
Balanstotaal 7.135.206,57 EUR
Passiva:
Eigen vermogen 5.186.353,52 EUR
Voorzieningen 0,00 EUR
Schulden 890.921,42 EUR
Balanstotaal 6.077.274,94 EUR
Art. 3 De resultatenrekening over het dienstjaar 2024 wordt als volgt vastgesteld:
Exploitatieresultaat van het dienstjaar 953.845,98 EUR
Uitzonderlijk resultaat van het dienstjaar 104.085,65 EUR
Resultaat van het dienstjaar 1.057.931,63 EUR

5. Goedkeuringsbesluit begrotingswijziging 1 — dienstjaar 2025.

JURIDISCHE GROND

* Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus;

* Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de lokale politie, inzonderheid artikelen 8 tot en met 15;

* Gelet op de Ministeriéele omzendbrief PLP 65, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad op 21
november 2024, betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de politiebegroting voor
2025 ten behoeve van de politiezones;

* Gelet op het advies van de begrotingscommissie in zitting van 5 juni 2025.

CONTEXT EN MOTIVERING

Overwegende het ontwerp van de begrotingswijziging 1 van het dienstjaar 2025 zoals bijgevoegd, dat
integraal deel uitmaakt van deze beslissing.

Overwegende dat de begrotingswijziging rekening houdt met:
* Een verhoging ten belope van 5.000,00 euro voor de erelonen en vergoedingen advocaten;
* De afrekeningen van de premie arbeidsongevallen 2024, ten belope van 6.636,00 euro;
* Een verhoging van roerende voorheffing, ten belope van 200,00 euro en een verlaging van
kantoorbenodigdheden ten belope van 200 euro;
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* De resultaten van de jaarrekeningen van dienstjaren 2022 — 2023 — 2024 en de bijhorende
verlagingen van de gemeentelijke bijdragen:

- Het gemeentebestuur van Arendonk: -656.927,40 euro
- Het gemeentebestuur van Ravels: - 730.385,92 euro
- Het gemeentebestuur van Retie: -492.382,58 euro

Na beraadslaging, in openbare zitting,
Met eenparigheid van stemmen,

BESLIST
Art. 1 De politieraad verleent goedkeuring aan de begrotingswijziging 1 van het dienstjaar 2025.
Art. 2 Dit besluit wordt in het kader van het bijzonder specifiek toezicht op de lokale politie ter

goedkeuring overgemaakt aan de gouverneur, alsook aan de Vlaamse Regering binnen
het Vlaams toezicht op de politiezones.

Bijzonder rekenplichtige (wnd.) Dirk VVan Herck verlaat de vergadering.

6. Bekrachtiging voordracht vertegenwoordigers adviescomité ICG IOK.

JURIDISCHE GROND

* Gelet op het besluit van het politiecollege van 5 mei 2025, houdende de voordracht van
mandatarissen als leden van het adviescomité ICG.

CONTEXT EN MOTIVERING

De politieraad neemt kennis van het verzoek om vertegenwoordigers voor te dragen voor het
adviescomité ICG (intergemeentelijk centrum voor geweldbeheersing) in functie van een
goedkeuringsmandaat voor de samenstelling van het adviescomité ICG op voordracht van de deelnemers.

Overwegende dat wordt voorgesteld om volgende mandatarissen voor te dragen als leden van het
adviescomité ICG en mandaat te verlenen aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de
leden van het adviescomité ICG te benoemen. De korpschef van de politiezone Kempen N-O, of haar
plaatsvervanger, wordt voorgedragen samen met de burgemeester die het politiecollege en de
politieraad voorzit. Politiezone Kempen N-O hanteert een roterend voorzitterschap, aldus wordt de
burgemeester van de gemeente Retie afgevaardigd voor de periode vanaf heden tot en met 2026,
gevolgd door de burgemeester van de gemeente Ravels in 2027 en 2028, en de burgemeester van de
gemeente Arendonk in 2029 en 2030.
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Na beraadslaging, in openbare zitting,
Met eenparigheid van stemmen,

BESLIST

Art. 1 De politieraad bekrachtigt het besluit van het politiecollege van 5 mei 2025 en bevestigt
de voordracht van de korpschef van de politiezone Kempen N-O, of haar plaatsvervanger,
samen met de burgemeester die het politiecollege en de politieraad voorzit, als leden van
het adviescomité ICG. Politiezone Kempen N-O hanteert een roterend voorzitterschap,
aldus wordt de burgemeester van de gemeente Retie afgevaardigd voor de periode vanaf
heden tot en met 2026, gevolgd door de burgemeester van de gemeente Ravels in 2027
en 2028, en de burgemeester van de gemeente Arendonk in 2029 en 2030.

Art. 2 De politieraad bekrachtigt het besluit van het politiecollege van 5 mei 2025 en bevestigt

het mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de leden van het
adviescomité ICG te benoemen.

7. Goedkeuring gunning en lastvoorwaarden — Aankoop combi Mercedes Vito.

JURIDISCHE GROND

* Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en
concessies, en latere wijzigingen;

* Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid
artikel 42, § 1, 1° a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 143.000,00 niet),
en inzonderheid artikelen 2, 6° en 47 §2 die de aanbestedende overheden vrijstelt van de
verplichting om zelf een plaatsingsprocedure te organiseren wanneer ze een beroep doen op een
aankoopcentrale en artikel 43;

* Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels
van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

* Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

* Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;

* Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus;

* Gelet op het besluit van het politiecollege van 19 mei 2025, houdende de goedkeuring van de
gunning en lastvoorwaarden voor de opdracht “Aankoop combi Mercedes Vito”.

CONTEXT EN MOTIVERING
Overwegende dat deze leveringen kunnen gebeuren via een raamovereenkomst die Lokale Politie
Kempen N-O sloot op basis van het bestek met nummer Procurement 2021 R3 021 (2025-001) met de

ondernemer MERCEDES-BENZ BELGIUM LUXEMBOURG NV, Tollaan 68 te 1200 Brussel.

Overwegende dat de uitgave voor de opdracht “Aankoop combi Mercedes Vito” wordt geraamd op €
72.877,88 excl. btw of € 88.182,23 incl. 21% btw.
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Overwegende dat de ontwerper voorstelt om, rekening houdende met het voorgaande, deze opdracht te
gunnen aan MERCEDES-BENZ BELGIUM LUXEMBOURG NV tegen de eenheidsprijzen vermeld in de offerte
van deze inschrijver.

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het investeringsbudget van 2025, op
artikel 330/01 743 98 en dat de financiering gebeurt met eigen middelen.

Na beraadslaging, in openbare zitting,
Met eenparigheid van stemmen,

BESLIST

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. Procurement 2021 R3 021 (2025-
001) en de raming voor de opdracht “Aankoop combi Mercedes Vito”, opgesteld door de
ontwerper, FEDERALE POLITIE, Kroonlaan te 1040 Brussel (Etterbeek). De
lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in
de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt €
72.877,88 excl. btw of € 88.182,23 incl. 21% btw.

Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure
zonder voorafgaande bekendmaking.

Deze opdracht wordt gegund aan MERCEDES-BENZ BELGIUM LUXEMBOURG NV, tegen
de eenheidsprijzen vermeld in de offerte van deze inschrijver, via de raamovereenkomst
die Lokale Politie Kempen N-O sloot op basis van het bestek met nummer Procurement
2021 R3 021 (2025-001).

De uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het
bestek met nr. Procurement 2021 R3 021 (2025-001).

De betaling zal gebeuren met het krediet ingeschreven in het investeringsbudget van
2025, op artikel 330/01 743 98.

Overzicht van de prijzen per post

aantal beschrijving EHP totaal excl. btw
1 Aankoop voertuig Mercedes- Benz Vito tourer € 37.639,00 € 37.639,00
1 Ombouw Autographe €35.238,88 €35.238,88

8. Goedkeuringsbesluit vacantverklaring functie diensthoofd Personeel en Logistiek — niveau

A.

JURIDISCHE GROND

* Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid artikelen 56, 86 en 118;

* Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten (hierna ‘RRPOL’ genoemd), inzonderheid deel IV, titel | en deel VI, titel Il
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* Gelet op de Wet van 26 april 2002, houdende de essentiéle elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot
de politiediensten, inzonderheid titel Il, hoofdstuk IV;

* Gelet op de permanente nota van 9 juni 2011 van de Federale Politie — Algemene directie van de
Ondersteuning en het Beheer, met uitgiftenummer DGS/DSP/C-2011/22746;

¢ Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke
overheden in de politiezones;

¢ Omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid de etappe
volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidatuurstellingen, houdende
verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving
van CAlog-personeel in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende
bepaalde interne verschuivingen;

* Omzendbrief GPl 15quater houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de
rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CAlLog-personeel in de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus;

* Gelet op de permanente nota van 5 juli 2024 van de Federale Politie — Het Codrdinatiecomité van de
Geintegreerde Politie, met uitgiftenummer CG-2024/2167 N;

* Gelet op het besluit van het politiecollege van 29 april 2019, houdende goedkeuring van een
aangepast personeelsbehoefteplan, bekrachtigd door de politieraad op dezelfde datum, en laatst
gewijzigd door het politieraadsbesluit van 19 juni 2023, houdende goedkeuring van een aangepast
personeelsbehoefteplan;

* Gelet op het besluit van de politieraad van 20 januari 2025, houdende de goedkeuring van de
bevoegdheidsdelegatie aan het politiecollege om personeelsleden van het administratief en logistiek
kader (CalLog), het kader van agenten van politie, het basiskader en het middenkader te benoemen
of aan te werven.

CONTEXT EN MOTIVERING

De politieraad beslist, op advies van de korpschef, over de vacantverklaring van een betrekking, alsook
over de wijze van selectie voor de vacant verklaarde betrekking en de samenstelling van de
selectiecommissie.

De binnen de personeelsformatie voorziene betrekkingen zijn statutaire betrekkingen. Bijgevolg moet de
door het RPPOL bepaalde wervingsprocedure voor die betrekkingen worden gevolgd.

Indien de betrekking niet via mobiliteit kan worden toegekend (bv. geen ontvankelijke
kandidaatstellingen, geen geschikte kandidaten, ...), kan worden overgegaan tot een externe, statutaire
werving.

Een personeelslid van de politiediensten kan via externe werving een betrekking verwerven binnen de
politiediensten. Naast de mobiliteitsprocedure, voorziet het politiestatuut dat een personeelslid een
andere betrekking binnen de politiediensten kan postuleren via de externe wervingsprocedure (IN/EX).
De IN/EX-procedure is toegankelijk voor alle personeelsleden van de politiediensten op voorwaarde dat
ze, onder meer, over het vereiste diploma beschikken.

De plaatselijke selectiecommissie voor personeelsleden van niveau A wordt voorgezeten door de
korpschef of de door haar aangewezen officier. De secretaris wordt aangewezen door de korpschef. De
selectiecommissie zal worden samengesteld door twee bijzitters, met minstens een personeelslid van het
administratief en logistiek kader van de lokale politie dat ten minste bekleed is met de graad die
overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking.
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Na beraadslaging, in openbare zitting,
Met eenparigheid van stemmen,

BESLIST
Art. 1 De politieraad verleent goedkeuring aan de vacantverklaring van de functie Diensthoofd
Personeel en Logistiek — niveau A.
Art. 2 De politieraad verleent goedkeuring aan de opstart van een externe statutaire werving in

het geval de betrekking via mobiliteit niet kan worden toegekend.

9. Goedkeuringsbesluit vacantverklaring functie assistent Personeel — niveau C.

JURIDISCHE GROND

* Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid artikelen 56, 86 en 118;

* Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten (hierna ‘RRPOL’ genoemd), inzonderheid deel IV, titel | en deel VI, titel II;

* Gelet op de Wet van 26 april 2002, houdende de essentiéle elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot
de politiediensten, inzonderheid titel Il, hoofdstuk IV;

* Gelet op de permanente nota van 9 juni 2011 van de Federale Politie — Algemene directie van de
Ondersteuning en het Beheer, met uitgiftenummer DGS/DSP/C-2011/22746;

¢ Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke
overheden in de politiezones;

* Omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid de etappe
volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidatuurstellingen, houdende
verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving
van CAlog-personeel in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende
bepaalde interne verschuivingen;

* Omzendbrief GPl 15quater houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de
rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus;

* Gelet op de permanente nota van 5 juli 2024 van de Federale Politie — Het Coordinatiecomité van de
Geintegreerde Politie, met uitgiftenummer CG-2024/2167_N;

* Gelet op het besluit van het politiecollege van 29 april 2019, houdende goedkeuring van een
aangepast personeelsbehoefteplan, bekrachtigd door de politieraad op dezelfde datum, en laatst
gewijzigd door het politieraadsbesluit van 19 juni 2023, houdende goedkeuring van een aangepast
personeelsbehoefteplan;

* Gelet op het besluit van de politieraad van 20 januari 2025, houdende de goedkeuring van de
bevoegdheidsdelegatie aan het politiecollege om personeelsleden van het administratief en logistiek
kader (CalLog), het kader van agenten van politie, het basiskader en het middenkader te benoemen
of aan te werven.

CONTEXT EN MOTIVERING

De politieraad beslist, op advies van de korpschef, over de vacantverklaring van een betrekking, alsook
over de wijze van selectie voor de vacant verklaarde betrekking en de samenstelling van de
selectiecommissie.
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De binnen de personeelsformatie voorziene betrekkingen zijn statutaire betrekkingen. Bijgevolg moet de
door het RPPOL bepaalde wervingsprocedure voor die betrekkingen worden gevolgd.

Indien de betrekking niet via mobiliteit kan worden toegekend (bv. geen ontvankelijke
kandidaatstellingen, geen geschikte kandidaten, ...), kan worden overgegaan tot een externe, statutaire
werving.

Een personeelslid van de politiediensten kan via externe werving een betrekking verwerven binnen de
politiediensten. Naast de mobiliteitsprocedure, voorziet het politiestatuut dat een personeelslid een
andere betrekking binnen de politiediensten kan postuleren via de externe wervingsprocedure (IN/EX).
De IN/EX-procedure is toegankelijk voor alle personeelsleden van de politiediensten op voorwaarde dat
ze, onder meer, over het vereiste diploma beschikken.

De plaatselijke selectiecommissie voor personeelsleden van niveau C wordt voorgezeten door de
korpschef of de door haar aangewezen officier of lid van niveau A van het administratief en logistiek
personeel. De secretaris wordt aangewezen door de korpschef. De selectiecommissie zal worden
samengesteld door twee bijzitters, zijnde een officier of lid van niveau A van het administratief en logistiek
kader, en een personeelslid van het administratief en logistiek kader dat ten minste bekleed is met de
graad die overeenstemt met de te begeven betrekking en die over bekwaamheden beschikt die voor de
te begeven betrekking vereist zijn.

Na beraadslaging, in openbare zitting,
Met eenparigheid van stemmen,

BESLIST
Art. 1 De politieraad verleent goedkeuring aan de vacantverklaring van de functie assistent
Personeel— niveau C.
Art. 2 De politieraad verleent goedkeuring aan de opstart van een externe statutaire werving in

het geval de betrekking via mobiliteit niet kan worden toegekend.

10. Goedkeuringsbesluit organiek kader - personeelsbehoefteplan 2025.

JURIDISCHE GROND

* Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid artikelen 44, 66, 67;

* Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten;

* Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en het administratief personeel van de lokale politie;

* Gelet op het Koninklijk Besluit van 17 september 2001 tot vaststelling van de organisatie- en
werkingsnormen van de lokale politie teneinde een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de
bevolking te verzekeren;

* Gelet op het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de
personeelsleden van de lokale politie;

* Gelet op de Ministeriéle omzendbrief PLP 25 van 8 mei 2002 betreffende de politiehervorming en
de personeelsformaties;

* Ministeriéle omzendbrief CP 2 van 3 november 2004 betreffende het bevorderen van de
organisatieontwikkeling van de lokale politie met als finaliteit een gemeenschapsgerichte politiezorg;

*  Ministeriéle omzendbrief GPI 60 van 5 juni 2007 betreffende de weging van de functies van het
niveau A van het administratief en logistiek kader van de politiediensten;
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*  Ministeriéle omzendbrief CP 3 van 29 maart 2011 betreffende de organisatiebeheersing in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus.

CONTEXT EN MOTIVERING

De politieraad bepaalt de formatie van het operationeel en het administratief en logistiek personeel van
het lokaal politiekorps, overeenkomstig de door de Koning vastgestelde minimumnormen. Onder
personeelsformatie wordt verstaan de opsomming van de graden en de vaststellingen van het aantal vol-
en deeltijdse statutaire betrekkingen per graad.

Overwegende het besluit van de politieraad van 19 november 2001 waarbij goedkeuring werd verleend
aan volgende personeelsformatie:

* 1 zonechef: voltijds;

* 4 commissarissen van politie: voltijds;

* 12 hoofdinspecteurs van politie: voltijds;

* 37 inspecteurs van politie: voltijds;

* Niveau B: 1 halftijds ICT consulent en 1 halftijds maatschappelijk assistent;

* Niveau C: 5 voltijdse en 1 halftijdse;

* Niveau D: 6 halftijdse assistenten;

* Niveau E: 2 hulpkrachten, waarin 1 voltijds en 1 halftijds.

Overwegende het besluit van de politieraad van 21 januari 2002 waarbij goedkeuring werd verleend aan
volgende aanpassing van de formatie van het administratief en logistiek kader van de politiezone,
inzonderheid:

* Inniveau C worden 5,5 VTE vervangen door 8,5 VTE;

* Het niveau D wordt geschrapt; (zou eigenlijk niveau E moeten zijn).

Overwegende het besluit van de politieraad van 16 september 2002 waarbij goedkeuring werd verleend
aan volgende personeelsformatie:

e 1 korpschef (1 VTE);

e 4 commissarissen (4 VTE);

* 12 hoofdinspecteurs (12 VTE);

e 37inspecteurs (37 VTE);

e 2 consulenten niveau B (1 VTE);

e 12 assistenten niveau C (8 VTE);

e 2 hulpkrachten niveau D (1,5 VTE).

Overwegende het besluit van de politieraad van 19 september 2005 waarbij goedkeuring werd verleend
aan volgende personeelsformatie:

* 1 korpschef;

* 3 officieren;

* 12 hoofdinspecteurs;

* 37 inspecteurs;

* 1 adviseur niveau A statutair;

* 1 niveau B;

* 12 niveau C;

* 2 niveauD.
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Overwegende het besluit van de politieraad van 23 februari 2009 waarbij goedkeuring werd verleend aan
volgende personeelsformatie:

* 1 korpschef;

e 3 officieren;

¢ 12 hoofdinspecteurs;

* 37 inspecteurs;

e 1 adviseur niveau A (klasse 2) statutair;

¢ 1 consulent niveau B;

e 12 assistenten niveau C;

e 2 personeelsleden niveau D.

Overwegende het besluit van de politieraad van 24 juni 2013 waarbij goedkeuring werd verleend aan
volgende personeelsformatie:

* 1 korpschef;

e 3 officieren;

* 12 hoofdinspecteurs;

* 43 inspecteurs;

« 1AGP;

* 2 adviseurs niveau A (klasse 2) statutair;

* 1 consulent niveau B statutair;

* 5 assistenten niveau C statutair;

* 3,5 assistenten niveau C contractueel;

* 2,21 personeelsleden niveau D contractueel.

Overeenkomstig het besluit van de politieraad van 19 juni 2017 waarbij goedkeuring werd verleend aan
volgende personeelsformatie:

¢ 1 korpschef;

e 3 officieren;

* 12 hoofdinspecteurs;

* 42 inspecteurs;

* 1AGP;

e 2 adviseurs niveau A (klasse 2) statutair;

e 2 consulenten niveau B statutair;

e 7 assistenten niveau C statutair;

e 1,5 assistenten niveau C contractueel;

* 2,21 personeelsleden niveau D contractueel.

Overeenkomstig het besluit van de politieraad van 23 oktober 2017 waarbij goedkeuring werd verleend
aan volgende personeelsformatie:

* 1 korpschef;

* 3 officieren;

* 13 hoofdinspecteurs;

* 42 inspecteurs;

¢ 1AGP;

e 1 adviseur niveau A (klasse 2) statutair;

e 2 consulenten niveau B statutair;

e 7 assistenten niveau C statutair;

e 1,5 assistenten niveau C contractueel;

e 2,21 personeelsleden niveau D contractueel.
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Overwegende het besluit van de politieraad van 29 april 2019 waarbij goedkeuring werd verleend aan
volgende personeelsformatie:

1 korpschef;

3 officieren;

13 hoofdinspecteurs;

45 inspecteurs;

1 adviseur niveau A (klasse 2) statutair;

2 consulenten niveau B statutair;

5 assistenten niveau C statutair en 3,1 assistenten niveau C contractueel;
2,21 personeelsleden niveau D contractueel.

Overwegende het besluit van de politieraad van 20 juni 2022 waarbij goedkeuring werd verleend aan
volgende personeelsformatie:

1 korpschef;

3 officieren;

12 hoofdinspecteurs;

1 hoofdinspecteur bijzondere specialisatie politie-assistent;

45 inspecteurs;

1 adviseur niveau A (klasse 2) statutair;

2 consulenten niveau B statutair;

5 assistenten niveau C statutair en 3,1 assistenten niveau C contractueel;
2,21 personeelsleden niveau D contractueel.

Overwegende het besluit van de politieraad van 19 juni 2023 waarbij goedkeuring werd verleend aan
volgende personeelsformatie:

1 korpschef;

3 officieren;

11 hoofdinspecteurs;

1 hoofdinspecteur bijzondere specialisatie politie-assistent;

45 inspecteurs;

1 adviseur niveau A (klasse 2) statutair;

3 consulenten niveau B statutair;

5 assistenten niveau C statutair en 3,1 assistenten niveau C contractueel;
2,21 personeelsleden niveau D contractueel.

Overwegende dat wordt voorgesteld om het operationeel kader uit te breiden met 7 bijkomende
inspecteurs, met dien verstande dat bijkomend nog de plaats inspecteur CIC uitdooft en wordt
overgeheveld naar de polyvalente pool.

Eveneens wordt voorgesteld om het middenkader uit te breiden met 1 hoofdinspecteur ten behoeve van
de polyvalente pool.

Overwegende dat voor wat het administratief en logistiek kader betreft, wordt voorgesteld om:

Eén functie niveau C, assistent(e) onthaal van de wijkpost Arendonk, uit te breiden van 0.5 fte naar
0.74 fte voor administratie inzake verkeer;

De functie niveau C, assistent(e) onthaal van de wijkpost Ravels te verminderen van 1 fte naar 0,6
fte;

De functie niveau C, assistent(e) onthaal van de wijkpost Retie te verminderen van 0,68 fte naar 0,6;
De detachering naar het Arrondissementeel Informatiekruispunt (AIK) van één functie niveau C, 0,5
fte, te schrappen.

De uitbreiding en wijziging voldoet aan de formatienormen conform het Koninklijk Besluit van 7 december
2001, alsook aan de minimale formatienormen overeenkomstig het Koninklijk Besluit 5 september 2001.
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Na beraadslaging, in openbare zitting,
Met eenparigheid van stemmen,

BESLIST
Art. 1 Het politiecollege verleent goedkeuring aan de personeelsformatie zoals onderstaand

bepaald.

. Formatienormen
Operationeel kader (OPS) Aantal

Percentage

Officierenkader

Hoofdcommissaris/Korpschef (HCP) 1 S — 33% van
Commissaris (CP) 3 MK
Middenkader

Hoofdinspecteur (HINP) 12

Hoofdinspecteur BS . 25% 25% 33(§K\/an
politie-assistent (HINP BS)

Basiskader

Inspecteur (INP) 52 - - -
Kader van agenten van politie

Agent van Politie (AP) 1 1,43% - 15(?%3”
TOTAAL OPERATIONEEL 70

Administratief en logistiek kader | Aantal | Formatienormen

(CALOG)
Percentage

niveau A
Statutair adviseur (ADV) - klasse 2 1 8,04% Min. S%CVZ: EALOG B,
niveau B
Statutair consulent (CNT) 3 - - -
niveau C
Statutair assistent (ASS) 4 - - -
Contractueel assistent (ASS) 3.24 - - -
niveau D
Contractueel arbeider (ARB) 2.2 - - -
TOTAAL CALOG 13.44 16,11% Min. 16%
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Totaal statutair 8

Totaal contractueel 5.44

ALGEMEEN TOTAAL

Art. 2 Dit besluit wordt ter goedkeuring aan Toezicht voorgelegd.

BESLOTEN ZITTING,

1. Kennisgeving aanstelling inspecteur polyvalente pool — mobiliteitscyclus.
2. Kennisgeving loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof.

3. Kennisgeving vierdagenweek inspecteur.

4. Kennisgeving vierdagenweek inspecteur.

5. Voorstelling jaarverslag 2024.

6. Varia.

Einde: 20:33 uur

Gedaan te Arendonk in zitting van 16 juni 2025.

Getekend door:Volders Nikki Getekend door:Geuens Patrick Maria L

Getekend 0p:2025-10-30 11:39:53 +01:0 Getekend 0p:2025-10-30 11:41:23 +01:0
Reden:lk keur dit document goed Reden:lk keur dit document goed
Vatrtens Nk 7 R RETIE
Nikki Volders. Patrick Geuens.
Secretaris. Burgemeester-voorzitter.
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