Lokale Politie Balen-Dessel-Mol
Guido Gezellestraat 29

2400 Mol

Tel. 014 3337 00
www.politiebalendesselmol.be

VERSLAG POLITIERAAD

VERGADERING
Datum

Locatie

POLITIERAAD
Woensdag 15 januari 2025 om 20u30

Administratief centrum “De Plaetse”, Hannekstraat 1 te 2480 Dessel

Leden politieraad:
[J Burgemeester-voorzitter
[J Politiecollege/burgemeesters

[ Aanwezige Raadsleden

[1 Waarnemend korpschef
[1 Waarnemend secretaris

Kris Van Dijck
Sofie Leysen, Wim Caeyers

Vincent Kolen, Evert Mol, Els Van Hout, Theo Niessen, Siebe Van Hout, Lisa Willemsen, Koen
Aerts, Viviane Willems, Driss Zayou, Maria Belmans, Ward Buyens, Stefaan De Keyser, Kris
Paepen, Wendy Soeffers, Luc Van Craenendonck, Jan Vangheel, Koen Van Gompel, Paul
Vanhoof, Chris Xhenseval

Wim Snels

Ann Peeters

De burgemeester-voorzitter Kris Van Dijck opent de vergadering om 20:30 u. en verwelkomt de raadsleden voor de installatie en de

eedaflegging

OPENBARE ZITTING

1. Kennisgeving van de (aangewezen) burgemeesters van de politiezone en het
voorzitterschap van de politieraad- Kennisname

Aanleiding en context

Het mandaat van aangewezen-burgemeester start na de eedaflegging in handen van de
voorzitter van de gemeenteraad. De aangewezen-burgemeester oefent alle bevoegdheden uit
die aan de burgemeester zijn toevertrouwd. De burgemeesters van de gemeenten die deel
uitmaken van de meergemeentezone vormen samen het politiecollege. Het mandaat van lid
van het politiecollege vangt aan op het ogenblik van de eedaflegging als burgemeester.

De burgemeesters van de gemeenten die deel uitmaken van de meergemeentezone zijn van
rechtswege ook lid van de politieraad.

Aan de politieraad wordt meegedeeld dat:

e De heer, Kris Van Dijck, op 2 december 2024 de eed als aangewezen-burgemeester heeft

afgelegd.

e Mevrouw Sofie Leysen, op 5 december 2024 de eed als aangewezen- burgemeester heeft

afgelegd.
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e De heer Wim Caeyers, op 5 december 2024 de eed als aangewezen- burgemeester heeft
afgelegd.

Het verhinderde of afwezige lid van de politieraad of van het politiecollege wordt vervangen
met toepassing van de bepalingen die, in de deelstaat op het grondgebied waarvan de
desbetreffende zone zich bevindt, in het algemeen de vervanging regelen van het verhinderde
of afwezige gemeenteraadslid of van de verhinderde of afwezige burgemeester.

De voorzitter van het politiecollege of zijn vervanger zit de politieraad voor. Het politiecollege
kiest een voorzitter in zijn midden. Bij gebrek daaraan wordt het mandaat van voorzitter van
het politiecollege (en bijgevolg ook van de politieraad) verzekerd door het lid dat de hoogste
rang bekleedt in het politiecollege.

Het politiecollege van 3 januari 2025 besliste om:

e Het voorzitterschap zoals de voorgaande jaren te laten roteren in de volgorde Dessel-
Balen-Mol. Bijgevolg wordt de burgemeester van Dessel Kris Van Dijck aangesteld als
voorzitter van het politiecollege voor de komende periode 2025-2026 en vervolgens de
burgemeester van Balen in 2027 en 2028 en de burgemeester van Mol in 2029 en 2030.

Juridische grond en verwijzingsdocumenten

Wet tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus,
inzonderheid de artikelen 12, 22, 23 en 24.

Beslissing

Aanleiding en context

Het mandaat van aangewezen-burgemeester start na de eedaflegging in handen van de
voorzitter van de gemeenteraad. De aangewezen-burgemeester oefent alle bevoegdheden uit
die aan de burgemeester zijn toevertrouwd. De burgemeesters van de gemeenten die deel
uitmaken van de meergemeentezone vormen samen het politiecollege. Het mandaat van lid
van het politiecollege vangt aan op het ogenblik van de eedaflegging als burgemeester.

De burgemeesters van de gemeenten die deel uitmaken van de meergemeentezone zijn van
rechtswege ook lid van de politieraad.

Aan de politieraad wordt meegedeeld dat:

e De heer, Kris Van Dijck, op 2 december 2024 de eed als aangewezen-burgemeester heeft
afgelegd.

e Mevrouw Sofie LeysenY, op 5 december 2024 de eed als aangewezen- burgemeester
heeft afgelegd.

e De heer Wim Caeyers, op 5 december 2024 de eed als aangewezen- burgemeester heeft
afgelegd.

Het verhinderde of afwezige lid van de politieraad of van het politiecollege wordt vervangen
met toepassing van de bepalingen die, in de deelstaat op het grondgebied waarvan de
desbetreffende zone zich bevindt, in het algemeen de vervanging regelen van het verhinderde
of afwezige gemeenteraadslid of van de verhinderde of afwezige burgemeester.

De voorzitter van het politiecollege of zijn vervanger zit de politieraad voor. Het politiecollege
kiest een voorzitter in zijn midden. Bij gebrek daaraan wordt het mandaat van voorzitter van
het politiecollege (en bijgevolg ook van de politieraad) verzekerd door het lid dat de hoogste
rang bekleedt in het politiecollege.
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Het politiecollege van 3 januari 2025 besliste om:

e Het voorzitterschap zoals de voorgaande jaren te laten roteren in de volgorde Dessel-
Balen-Mol. Bijgevolg wordt de burgemeester van Dessel Kris Van Dijck aangesteld als
voorzitter van het politiecollege voor de komende periode 2025-2026 en vervolgens de
burgemeester van Balen in 2027 en 2028 en de burgemeester van Mol in 2029 en 2030.

Juridische grond en verwijzingsdocumenten
Wet tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus,
inzonderheid de artikelen 12, 22, 23 en 24.

Beslissing

Kennisgenomen.

2. Installatie van de nieuwe politieraad - Eedaflegging

Proces-verbaal
van de:

1 samenstelling van de politieraad;

2 de eedaflegging van de leden in handen van de burgemeester-voorzitter en de installatie van de
politieraad;

1 Samenstelling van de politieraad

Ingevolge artikel 12 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde
politiedienst, gestructureerd op 2 niveaus (verder WGP genoemd), wordt de politieraad evenredig
samengesteld uit de leden van de gemeenteraden van de verschillende gemeenten die samen de
meergemeentezone vormen op basis van hun respectievelijke bevolkingscijfers.

Voor het bepalen en het verdelen van het aantal leden worden de bevolkingscijfers van 1 januari 2024 in

aanmerking genomen (cf. Besluit van de Vlaamse Regering van 26 april 2024).

Krachtens het besluit van de politieraad d.d. 26 november 2024 bestaat de politieraad van de
politiezone Balen-Dessel-Mol uit 19 raadsleden:

Gemeente Aantal inwoners Aantal politieraadsleden
Balen 23516 6
Dessel 9887 3
Mol 38496 10
TOTAAL 71899 19

Het totaal aantal inwoners in de politiezone Balen-Dessel-Mol per 1 januari 2024 is 71 899.
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Het gaat dus om een politiezone met een bevolkingsaantal tussen 50 001 en 80 000 inwoners.
De politieraad zal bestaan uit 19 leden.

De burgemeesters van de drie gemeenten zijn van rechtswege lid van de politieraad en worden niet
meegerekend in het voornoemde aantal politieraadsleden.

Krachtens artikel 25 WGP en de beslissing van het politiecollege van 3 januari 2025 zit de burgemeester-
voorzitter van het politiecollege, zijnde de heer Kris Van Dijck, de vergaderingen van de politieraad voor.
De voorzitter licht toe dat er onder de drie burgemeesters een tweejaarlijkse beurtrol is afgesproken voor
het voorzitterschap.

De politieraadsleden zijn verkozen in openbare vergadering van de respectievelijke gemeenteraden. De
burgemeester-voorzitter geeft lezing van de besluiten van:

- De gemeenteraad van Balen van 5 december 2024;
- De gemeenteraad van Dessel van 2 december 2024;
- De gemeenteraad van Mol van 2 december 2024;

waaruit blijkt dat volgende personen werden verkozen als effectief lid of als opvolger van de politieraad:

Gemeente Effectieve leden Opvolgers
BALEN 1. Kolen Vincent Boven Jessica
2. Mol Evert Mentens Laura
De Bie Anke
3. Niessen Theo Wilms Julien
4. Van HoutEls De Bie Nancy

Hens Werner

5. Van Hout Siebe Lenaerts Ludo
6. Willemsen Lisa Mentens Laura
De Bie Anke
DESSEL 1. Aerts Koen Pirotte Christiane
2.  Willems Viviane Vacca Caterina

Gys Pieter-Jan

3. Zayou Driss Gys Pieter-Jan

Vacca Caterina

MOL 1. Belmans Maria

2. Buyens Ward Timmermans Jens

Smeyers Ann

3. De Keyser Stefaan

Politiezone Balen-Dessel-Mol —Toelichting agendapunten politieraad van 15 januari 2025 4



4. Paepen Kris Timmermans Jens

Smeyers Wendy

5. Soeffers Wendy

6. Van Craenendonck Luc | Timmermans Jens

Smeyers Ann

7. Vangheel Jan

8. Van Gompel Koen

9. Vanhoof Paul

10. Xhenseval Chris Timmermans Jens

Smeyers Ann

De burgemeester-voorzitter stelt vast dat het aantal werkende leden, zoals verkozen door hun
respectievelijke gemeenteraden, overeenstemt met het wettelijk voorgeschreven aantal
politieraadsleden.

Gelet op de besluiten van de deputatie van 19 december 2024 waarbij de verkiezingen van de leden van
de politieraad van de gemeenten Balen, Dessel en Mol werden geldig verklaard, wordt overgegaan tot
de eedaflegging van de verkozen politieraadsleden en de aanstelling in hun functie.

2. Eedaflegging van de verkozenen

De voorzitter verzoekt de verkozen werkende leden van de politieraad te verklaren dat zij voldoen aan
de vereisten van verkiesbaarheid en dat zij zich niet bevinden in een geval van onverenigbaarheid zoals
bepaald in de wet. Dit betekent dat zij nog steeds de hoedanigheid van gemeenteraadslid moeten
bezitten en dat zij onderling tot en met de tweede graad geen bloed- of aanverwant mogen zijn, noch
mogen verbonden zijn door een huwelijk of door een wettelijke samenwoning. Aanverwantschap die na
de verkiezing tot stand komt onder de leden van de raad, stelt geen einde aan hun mandaat.

Door de eedaflegging en ondertekening van de bijhorende akte verklaren de politieraadsleden tevens op
eer nog steeds te voldoen aan de vereisten van de verkiesbaarheid en zich niet te bevinden in een geval
van onverenigbaarheid.

De raadsleden worden vervolgens beurtelings verzocht om in handen van de voorzitter de eed af te
leggen overeenkomstig artikel 20bis WGP, die luidt als volgt:

“Ik zweer getrouwheid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de grondwet
en aan de wetten van het Belgische volk”
Achtereen volgens leggen de eed af:

Voor de gemeente Balen:
-Vincent Kolen
- Evert Mol
-Theo Niessen

-Els Van Hout
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-Siebe Van Hout
-Lisa Willemsen
Voor de gemeente Dessel:
-Koen Aerts
-Viviane Willems
-Driss Zayou
Voor de gemeente Mol:
-Marie Belmans
-Ward Buyens
-Stefaan De Keyser
-Kris Paepen
-Wendy Soeffers
-Luc Van Craenendonck
-Jan Vangheel
-Koen Van Gompel
-Paul Vanhoof
-Chris Xhenseval

Aan deze raadsleden wordt akte verleend van hun eedaflegging en zij worden vervolgens als raadslid van
de politieraad van de politiezone Balen-Dessel-Mol geinstalleerd.

De akten van eedaflegging worden door de burgemeester-voorzitter en de raadsleden ondertekend en
bij dit proces-verbaal gevoegd.

3. Vaststellen van het stemgewicht leden politieraad

Motivering
Juridische gronden

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een Geintegreerde Politiedienst, gestructureerd op 2
niveaus WGP, artikel 40;

Koninklijk besluit van 28 april 2000 houdende de indeling van het grondgebied van de provincie
Antwerpen in politiezones;

Koninklijk Besluit van 20 december 2000 betreffende de berekeningswijze van het aantal stemmen
waarover een burgemeester beschikt in het politiecollege, inzonderheid artikel 1;

Koninklijk Besluit van 7 april 2005 over de nadere regels inzake de berekening en de verdeling van de
gemeentelijke dotaties in de schoot van de meergemeentepolitiezone en latere wijzigingen;

Ministeriéle omzendbrief van 14 november 2012 betreffende de verkiezing en de installatie van de
politieraadsleden van een meergemeentezone.

Argumentatie

Overeenkomstig bovengenoemde Ministeriéle omzendbrief dient de politieraad een formele vaststelling
te doen van het aantal stemmen waarover elke groep van vertegenwoordigers van één gemeente
beschikt.

Conform artikel 25 WGP beschikt elk lid van de politieraad over één stem. Een uitzondering op dit

algemeen principe vormen de stemmingen over de begroting, de begrotingswijzigingen en de
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jaarrekeningen (artikel 26 WGP). In die gevallen bekomt elke groep van vertegenwoordigers van één
gemeente uit de politiezone evenveel stemmen als waarover de burgemeester van diezelfde gemeente
beschikt in het politiecollege, waarbij de stemmen onder de leden van die groep gelijk worden verdeeld.

In het politiecollege beschikt elke burgemeester over een aantal stemmen naar evenredigheid van de
minimum politiedotatie die zijn gemeente in de politiezone inbrengt.

De minimum politiedotatie die een gemeente inbrengt moet gebaseerd zijn op de bijdrage van elk van de
gemeenten zoals bepaald in de laatste zonale rekeningen die werden goedgekeurd door de
toezichthoudende overheid.

Het totaal aantal stemmen binnen het politiecollege bedraagt 100 en dit aantal wordt verdeeld door de
minimale politiedotatie van de gemeente vermenigvuldigd met 100 en vervolgens gedeeld door de som
van de politiedotaties van alle gemeenten die tot de politiezone behoren, waarvan het gehele getal in het
quotiént het aantal stemmen waarover een burgemeester beschikt, aanduidt.

Wat politiezone Balen-Dessel-Mol betreft, geeft bovenstaande berekening het volgende resultaat:

Gemeente Bijdrage zonale Quotiént berekening Aantal stemmen
rekening 2020 burgemeester
Balen 2.454.299 27,76 28
Dessel 1.094.533 12,38 12
Mol 5.292.304 59,86 60
TOTAAL 8.841.136 100 100
BESLUIT:

Met eenparige goedkeuring
Artikel 1

De politieraad stelt vast dat elk lid van de politieraad, de leden van het politiecollege inbegrepen, beschikt
over één stem. De financiéle verdeelsleutel wordt niet gewijzigd voor de komende legislatuur dec 2024 —
december 2030 en wordt vastgesteld op:

e Gemeente Balen: 27,75%
e Gemeente Dessel: 12,38%
e Gemeente Mol: 59,86%

Artikel 2

Het aantal stemmen waarover elk lid van de politieraad in een groep van vertegenwoordigers in de
politieraad beschikt wanneer het een stemming betreft over de vaststelling van de begroting, de
begrotingswijzigingen en de jaarrekeningen, wordt vastgesteld als volgt:

Gemeente | Aantal stemmen groep | Aantal raadsleden Aantal stemmen per
vertegenwoordigers raadslid

Balen 28 7 4

Dessel 12 4 3
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Mol 60 11 5,454545455

Kopieén
Voor beheer Directiesecretariaat
Voor kennisname Toezichthoudende overheid
Voor archief Dossier politieraad

4. Vastelling van de rangorde leden politieraad

Motivering
Juridische gronden

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus (WGP) Art.17, wat betreft de verkiezing van leden in de politieraad

Argumentatie

De WGP voorziet niet in het opmaken van een ranglijst van de politieraadsleden. Deze aangelegenheid is
aldus niet verplicht doch wenselijk.

De rangorde kan opgemaakt worden zoals vermeld in artikel 17 van de WGP welk de voorrang regelt bij
staking van stemmen bij de verkiezing van de politieraadsleden in de gemeenteraad.

De politieraadsleden worden gerangschikt als volgt:

- De kandidaat die, op de dag van de verkiezing, een mandaat in de politieraad uitoefent. Indien één of
meerdere kandidaten in dit geval verkeren wordt de voorrang verleend aan degene die zonder
onderbreking zijn mandaat het langst heeft uitgeoefend, zijnde: Els Van Hout, Jan Vangheel, Viviane
Willems;

- Aan de kandidaat die, voorheen, een mandaat in de politieraad heeft uitgeoefend. Indien één of
meerdere kandidaten in dit geval verkeren wordt voorrang verleend aan degene die zonder
onderbreking zijn mandaat het langst heeft uitgeoefend, en bij gelijke duur, aan degene die het laatst
heeft beéindigd, zijnde: Evert Mol, Maria Belmans Chris Xhenseval, Luc Van Craenendonck

- Aan de jongste kandidaat in jaren, zijnde: Van Hout Siebe, Buyens Ward, Zayou Driss, Willemsen Lisa,
Kolen Vincent, Soeffers Wendy, Paepen Kris, De Keyser Stefaan, Aerts Koen, Vanhoof Paul, Van Gompel
Koen, Niessen Theo

BESLUIT:

Enig artikel
De ranglijst van de politieraadsleden wordt vastgesteld als volgt:

Datum eerste
rangorde | ambtsaanvaarding naam voornaam geboortedatum
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1 01-02-2007 VAN HOUT Els 06-04-1967
2 01-02-2013 VANGHEEL Jan 17-07-1967
3 01-02-2007 WILLEMS Viviane 06-01-1965
4 11-02-2019 MOL Evert 26-03-1990
5 01-02-2013 BELMANS Maria 21-04-1949
6 14-10-2019 XHENSEVAL Chris 06-07-1976
VAN
7 14-09-2020 CRAENENDONCK | Luc 30-05-1957
8 15-01-2025 VAN HOUT Siebe 27-03-2000
9 15-01-2025 BUYENS Ward 18-05-1999
10 15-01-2025 ZAYOU Driss 07-09-1998
11 15-01-2025 WILLEMSEN Lisa 03-12-1993
12 15-01-2025 KOLEN Vincent 27-12-1986
13 15-01-2025 SOEFFERS Wendy 01-08-1980
14 15-01-2025 PAEPEN Kris 08-02-1975
15 15-01-2025 DE KEYSER Stefaan 28-06-1972
16 15-01-2025 AERTS Koen 11-01-1972
17 15-01-2025 VANHOOF Paul 01-04-1970
18 15-01-2025 VAN GOMPEL Koen 17-08-1965
19 15-01-2025 NIESSEN Theo 14-06-1961

5. Goedkeuring van het reglement van orde van de politieraad

Motivering
Voorgeschiedenis
De politieraad werd geinstalleerd op 15 januari 2025.

Juridische gronden
Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus (WGP), meer bepaald artikel 25.

Argumentatie

Overeenkomst art. 25/5 WGP dient de politieraad een reglement van orde aan te nemen.
Behalve de bepalingen die er op basis van deze wet in opgenomen moeten worden, kan dit
reglement bijkomende maatregelen bevatten in verband met de werking van de raad.

BESLUIT:
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De politieraad keurt zijn reglement van orde goed als volgt:

BIJEENROEPING
Artikel 1

De politieraad vergadert zo dikwijls als de zaken die tot zijn bevoegdheid behoren het vereisen en
tenminste viermaal per jaar, waarvan minstens één maal per semester.

Hij wordt bijeengeroepen door het politiecollege.

Wanneer een derde van de in dienst zijnde leden het vraagt, is het politiecollege verplicht de raad bijeen
te roepen op dag en uur, door deze leden bepaald.

In hun schriftelijke aanvraag aan het politiecollege moeten deze leden de agenda vermelden vergezeld
van een verklarende nota, alsook de datum en het uur van de beoogde vergadering. Deze aanvraag moet
ingediend worden, zodanig dat het politiecollege de oproepingstermijn bepaald in artikel 3 van dit
reglement kan nakomen.

OPENBARE EN BESLOTEN VERGADERING

Artikel 2

De vergaderingen van de politieraad zijn openbaar. Met een tweederde meerderheid van de aanwezige
leden kan de politieraad in het belang van de openbare orde en op grond van ernstige bezwaren tegen de
openbaarheid, beslissen dat de vergadering niet openbaar is.

De politieraad is in ieder geval openbaar op het tijdstip dat politieraadsleden de eed afleggen. Tevens is
de politieraad in ieder geval openbaar op het tijdstip dat het politiecollege toelichting verstrekt over het
verslag dat het respectievelijk heeft gevoegd bij het ontwerp van begroting en de rekeningen en de
eventueel omtrent deze verslagen gehouden besprekingen. Ingeval de politieraad bevoegd is om een
tuchtstraf op te leggen, wordt de hoorzitting in het openbaar gehouden, indien de betrokkene hierom
verzoekt.

De vergadering van de politieraad is niet openbaar als het om personen gaat. Zodra een dergelijk punt aan
de orde is, beveelt de voorzitter terstond de behandeling in besloten vergadering.

Uitgezonderd in tuchtzaken kan de besloten vergadering slechts plaatsvinden na de openbare
vergadering.

Als tijdens de openbare vergadering blijkt dat de behandeling van een punt in besloten vergadering moet
worden voortgezet, kan de openbare vergadering, enkel met dit doel, worden onderbroken.

TERMUIN VAN OPROEPING

Artikel 3

De oproeping geschiedt schriftelijk per elektronische post ten minste zeven werkdagen véér de dag van
de vergadering. De dag van de oproeping en de dag van de vergadering zijn niet inbegrepen in de periode
van zeven werkdagen. In spoedeisende gevallen kan gemotiveerd van deze oproepingsperiode worden
afgeweken.

De oproepingsbrief vermeldt de agenda van de openbare en de besloten vergadering. De agendapunten
dienen voldoende duidelijk omschreven te zijn. Bij elk punt van de agenda wordt een beknopte toelichting
gegeven en/of wordt een ontwerp van beslissing toegevoegd. In spoedeisende gevallen kan het
politiecollege op gemotiveerde wijze hiervan afwijken.

De in het eerste lid bepaalde termijn wordt tot twee werkdagen teruggebracht in spoedeisende gevallen.
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Elk voorstel dat niet op de agenda voorkomt of elk voorstel tot interpellatie over een onderwerp dat niet
op de agenda voorkomt, moet uiterlijk vijf werkdagen véér de vergadering overhandigd worden aan de
voorzitter of aan degene die hem vervangt. Het moet vergezeld zijn van een verklarende nota of van elk
document dat de raad kan voorlichten. Van deze mogelijkheid kan geen gebruik worden gemaakt door
een lid van het politiecollege. De burgemeester-voorzitter of degene die hem vervangt, deelt de
aanvullende agendapunten onmiddellijk mee aan de leden van de politieraad.

Artikel 4

Uiterlijk zeven werkdagen véoér de vergadering gedurende welke de politieraad moet beraadslagen over
de begroting, over een begrotingswijziging of over de rekeningen, bezorgt het politiecollege aan elk
politieraadslid een exemplaar van het ontwerp van begroting, van het ontwerp van begrotingswijziging of
van de rekeningen.

Het ontwerp wordt overgezonden zoals het zal onderworpen worden aan de beraadslagingen van de
politieraad, in de voorgeschreven vorm en vergezeld van de bijlagen die vereist zijn voor zijn definitieve
vaststelling, met uitzondering van de bewijsstukken, wat de rekeningen betreft. Het ontwerp van
begroting en de rekeningen zijn vergezeld van een verslag.

Het verslag bevat een synthese van het ontwerp van begroting of van de rekeningen.

Bovendien geeft het verslag dat betrekking heeft op de begroting, het algemeen en financieel beleid van
de politiezone aan, alsook alle nuttige informatiegegevens en geeft het verslag dat betrekking heeft op de
rekeningen een overzicht van het beheer van de financién van de politiezone gedurende het dienstjaar

waarop die rekeningen betrekking hebben.

Vooraleer de politieraad beraadslaagt, wordt een toelichting gegeven bij de inhoud van het verslag.

INFORMATIE VOOR RAADSLEDEN

Artikel 5

Plaats, dag en uur en agenda van de politieraadsvergadering worden openbaar bekendgemaakt door
aanplakking aan de gemeentehuizen van de politiezone en het hoofdcommissariaat en door
bekendmaking op de website van de politiezone. Voor deze aanplakking gelden dezelfde termijnen als die
welke bepaald zijn voor de bijeenroeping van de politieraad.

Voor elk agendapunt worden alle stukken die erop betrekking hebben ter inzage gelegd van de leden van
de politieraad vanaf het verzenden van de agenda op het secretariaat van de politiezone.

Indien een politieraadslid daartoe schriftelijk of elektronisch heeft verzocht, worden de stukken bedoeld
in het eerste lid hem per elektronische post toegezonden.

Aan de politieraadsleden moet, op hun verzoek, door de korpschef of de door hem aangewezen
personeelsleden, technische inlichtingen worden verstrekt over de in de dossiers voorkomende stukken.
Onder technische inlichtingen wordt verstaan: het verstrekken van inlichtingen ter verduidelijking van de
feitelijke gegevens die in de dossiers voorkomen en van het verloop van de procedure.

Artikel 6

§1  Geen akte, geen stuk betreffende het administratief bestuur mag aan het onderzoek van de
politieraadsleden worden onttrokken.

§2 Zonder voorafgaande aanvraag kunnen door de politieraadsleden worden ingezien tijdens de
dagen en uren dat de administratieve diensten van de maatschappelijke zetel geopend zijn:
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1) de begrotingen van vorige dienstjaren van de politiezone of eventuele interzonale verenigingen
waarvan de politiezone lid is;

2) de rekeningen van vorige dienstjaren van de politiezone of eventuele interzonale verenigingen
waarvan de politiezone lid is;

3) de jaarverslagen van vorige dienstjaren van de politiezone en van de eventuele interzonale
verenigingen waarvan de politiezone lid is;

4) de goedgekeurde notulen van de vergaderingen van de politieraad;

5) de goedgekeurde notulen van de vergaderingen van het politiecollege, wat de delen betreft die aan
het inzagerecht onderworpen zijn;

§3 Buiten de documenten en dossiers, vermeld in voorgaande artikelen, hebben de politieraadsleden
het recht alle andere documenten te raadplegen, die betrekking hebben op het bestuur van de
zone. Het politiecollege zal de dagen en uren bepalen waarop de politieraadsleden deze andere
documenten kunnen raadplegen.

Om het politiecollege in de mogelijkheid te stellen te onderzoeken of de gevraagde stukken of akten
betrekking hebben op het bestuur van de zone, delen de politieraadsleden aan het politiecollege
schriftelijk mee welke documenten zij wensen te raadplegen.

Aan de politieraadsleden wordt uiterlijk binnen acht werkdagen na de ontvangst van de aanvraag
meegedeeld wanneer de stukken kunnen worden ingezien.

Het politieraadslid, dat de in deze § bedoelde stukken niet is komen raadplegen tijdens de week
volgend op het tijdstip waarop hem is meegedeeld dat ze ter inzage liggen, wordt geacht af te zien van
inzage.

§ 4 De politieraadsleden hebben het recht de politie-inrichtingen te bezoeken.

Om het politiecollege in de mogelijkheid te stellen het bezoekrecht praktisch te organiseren, delen de
politieraadsleden minstens vijf werkdagen vooraf schriftelijk mee welke instelling zij willen bezoeken
indien het bezoek zal plaatsvinden buiten de kantooruren en delen de politieraadsleden minstens één
werkdag vooraf schriftelijk mee welke instelling zij willen bezoeken indien het bezoek zal plaatsvinden
binnen de kantooruren.

Tijdens het bezoek van een politie-inrichting moeten de politieraadsleden passief optreden. Zij kunnen
geenszins aanwezig zijn bij verrichtingen die kaderen onder ‘gerechtelijke politie’. Verdachten, klagers
of getuigen kunnen en zullen (cfr. de Wet op het Politieambt) geenszins onnodig aan publieke
belangstelling blootgesteld worden.

§5 De politieraadsleden kunnen een afschrift verkrijgen van akten en stukken betreffende het bestuur
van de politiezone. De politieraadsleden doen hun aanvraag tot het afleveren van een afschrift op
een formulier dat hen daartoe ter beschikking wordt gesteld. De gemotiveerde beslissing van het
politiecollege tot weigering van de aflevering van een afschrift moet uiterlijk acht werkdagen na de
eerstvolgende zitting van het politiecollege dat plaatsvindt na ontvangst van de aanvraag aan het
betrokken politieraadslid worden meegedeeld.

Artikel 7
De politieraadsleden hebben het recht aan het politiecollege mondelinge en schriftelijke vragen te stellen.

De vragen mogen niet bedoeld zijn om de persoonlijke intenties van de leden van het politiecollege te
kennen, noch mogen ze verplichten tot het uitvoeren van kostelijke studies of opzoekingen tot het
opmaken van dure statistische gegevensbestanden of het houden van enquétes.
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Aan de leden van het politiecollege wordt aldus een informatie- en verantwoordingsverplichting opgelegd,
waardoor de controletaak van de politieraad in het algemeen en de functie van het individuele politieraadslid
aan belang winnen, zonder echter aan de prerogatieven van de leden van het politiecollege te raken. Dit
betekent dat aan het vragenrecht geen directie politieke sanctie kan worden verbonden. De vraag en het
antwoord maken niet het voorwerp uit van een stemming in de politieraad.

Op schriftelijke vragen van politieraadsleden wordt binnen de maand na het eerstvolgende politiecollege
schriftelijk geantwoord.

Hiertoe richt het politieraadslid zijn vraag aan de voorzitter en de secretaris, die het op het eerstvolgende
politiecollege behandelen. Het politieraadslid bezorgt tevens een kopie aan de burgemeester van de
gemeente waar hij/zij deel van uitmaakt. Het antwoord wordt ook telkenmale aan deze bestemmelingen
bezorgd.

Na afhandeling van de agenda van de openbare vergadering kunnen de politieraadsleden mondelinge vragen
stellen over politionele aangelegenheden, die niet op de agenda van de politieraad staan. Op deze
mondelinge vragen wordt ten laatste tijdens de volgende zitting geantwoord.

INFORMATIE VOOR HET PUBLIEK

Artikel 8

Binnen een termijn van twintig dagen na de politieraadszitting wordt de besluitenlijst door aanplakking
bekendgemaakt. Zodra de notulen zijn goedgekeurd en ondertekend worden ze op de website van de
politiezone geplaatst, met uitzondering van de punten die achter gesloten deuren werden behandeld.

QUORUM

Artikel 9

Vooraleer aan de vergadering deel te nemen, tekenen de leden de aanwezigheidslijst. De namen van de leden
die deze lijst getekend hebben, worden in de notulen vermeld.

Artikel 10

De politieraad kan geen beslissing nemen indien niet de meerderheid van de in dienst zijnde leden aanwezig
is.

De politieraad kan echter, indien hij tweemaal bijeengeroepen is zonder dat het vereiste aantal leden is
opgekomen, na een derde en laatste oproeping, ongeacht het aantal aanwezige leden, op geldige wijze
beraadslagen en besluiten over de onderwerpen die voor de derde maal op de agenda voorkomen.

De tweede en derde oproeping moeten geschieden overeenkomstig de voorschriften van art. 87 van de
nieuwe gemeentewet en er moet vermeld worden of de oproeping voor de tweede of voor de derde maal
geschiedt. Bovendien moeten de bepalingen van de eerste twee alinea's van art. 90 van de nieuwe
gemeentewet woordelijk in de oproeping worden overgenomen.

WUZE VAN VERGADEREN

Artikel 11
De voorzitter van het politiecollege of zijn wettige plaatsvervanger zit de raad voor.
De vervanger wordt door het politiecollege aangeduid cfr. het huishoudelijk reglement van het politiecollege.

De vergadering wordt door de voorzitter geopend en gesloten.
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Bij het openen van de vergadering wordt melding gemaakt van de notulen van de vorige vergadering en de
goedkeuring ervan gevraagd.
Artikel 12

Op de voor de vergadering vastgestelde dag en uur en zodra voldoende leden aanwezig zijn om geldig te
kunnen beraadslagen, verklaart de voorzitter de vergadering voor geopend.

Indien een kwartier na het vastgestelde uur niet voldoende leden aanwezig zijn om geldig te kunnen
beraadslagen, stelt de voorzitter vast dat de vergadering niet kan doorgaan.

Artikel 13

Het verslag van de vorige vergadering wordt met de oproepingsbrief meegezonden.

Elk lid heeft het recht om tijdens de vergadering bezwaren tegen de redactie ervan in te brengen. Worden de
bezwaren gegrond bevonden, dan is de secretaris gehouden, staande de vergadering of uiterlijk in de
eerstvolgende vergadering, een nieuwe redactie voor te leggen, die in overeenstemming is met de beslissing
van de raad.

Indien geen bezwaren worden ingebracht voor het einde van de vergadering, is het verslag goedgekeurd.

Het goedgekeurde verslag wordt binnen de maand ondertekend door de burgemeester-voorzitter en de
secretaris.

Zo dikwijls de politieraad het gewenst acht, wordt het verslag geheel of gedeeltelijk staande de vergadering
opgemaakt en door de aanwezige leden ondertekend.

BEHANDELING DER PUNTEN

Artikel 14

De vergadering vat de behandeling aan van de punten die vermeld staan op de agenda, in de daardoor
bepaalde volgorde tenzij de politieraad er anders over beslist.

Een punt dat niet op de agenda voorkomt, mag niet in bespreking worden gebracht, behalve in spoedeisende
gevallen wanneer het geringste uitstel gevaar zou kunnen opleveren.

Tot spoedbehandeling kan niet worden besloten dan door minstens twee derden van de aanwezige leden. De
namen van die leden worden in de notulen vermeld.
Artikel 15

Nadat het agendapunt werd toegelicht, vraagt de voorzitter welk lid aan het woord wenst te komen over het
voorstel.

De voorzitter verleent het woord naar de volgorde van de aanvragen en, ingeval van gelijktijdige aanvraag,
naar de rangorde der politieraadsleden.

Indien de politieraad deskundigen wenst te horen, bepaalt de voorzitter van de raad wanneer ze aan het
woord komen.

Artikel 16

Het woord kan door de voorzitter niet geweigerd worden voor een rechtzetting van beweerde feiten.

In de navermelde gevallen en volgorde wordt het woord verleend bij voorrang op de hoofdvraag, waarvan de
bespreking wordt geschorst om:

1° te vragen dat men niet zal besluiten;
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2° de verdaging te vragen;

3° voor te stellen dat een ander dan het in bespreking zijnde probleem bij voorrang zou behandeld worden;
4° te eisen dat het voorwerp van de beslissing concreet zou omschreven worden;

5° naar het reglement te verwijzen.

Artikel 17

De amendementen worden voor de hoofdvraag en de subamendementen voor de amendementen ter
stemming gelegd.

Artikel 18

Niemand mag onderbroken worden wanneer hij spreekt, behalve voor een verwijzing naar het reglement of
voor een terugroeping tot de orde.

Als een lid van de politieraad, aan wie het woord werd verleend, afdwaalt van het onderwerp, kan alleen de
voorzitter hem tot de behandeling van het onderwerp terugbrengen. Indien na een eerste verwittiging het lid
verder van het onderwerp blijft afdwalen, kan hem het woord door de voorzitter ontnomen worden. Elk lid,
dat in weerwil van de beslissing van de voorzitter, tracht aan het woord te blijven, wordt geacht de orde te
verstoren.

Dit geldt eveneens voor hen, die het woord nemen zonder het te hebben gevraagd en bekomen, en die aan
het woord blijven in weerwil van het bevel van de voorzitter.

Elk scheldwoord, elke beledigende uitdrukking en elke persoonlijke aantijging worden geacht de orde te
verstoren.

HANDHAVING VAN DE ORDE

Artikel 19

De voorzitter is belast met de handhaving van de orde in de politieraadsvergadering. Van de handelingen die
hij in dit verband stelt, wordt melding gemaakt in de notulen.

Elk raadslid dat de orde verstoort, wordt door de voorzitter tot de orde teruggeroepen. Elk lid dat tot de orde
werd teruggeroepen, mag zich verantwoorden, waarna de voorzitter beslist of de terugroeping tot de orde
gehandhaafd of ingetrokken wordt.

Artikel 20

De voorzitter kan, na een voorafgaande waarschuwing, terstond uit de aan het publiek voorbehouden plaats
ieder persoon doen verwijderen, die openlijk tekens van goedkeuring of van afkeuring geeft of op enigerlei
wijze wanorde veroorzaakt.

Hij kan bovendien proces-verbaal opmaken tegen de overtreder met het oog op zijn verwijzing naar de
politierechtbank, onverminderd andere vervolgingen, indien het feit daartoe grond oplevert.

Artikel 21

Geen enkel politieraadslid mag meer dan tweemaal het woord nemen over hetzelfde onderwerp, tenzij de
voorzitter er anders over beslist.

Artikel 22

Wanneer de vergadering rumoerig wordt, zodat het normale verloop van de bespreking in het gedrang wordt
gebracht, kondigt de voorzitter aan dat hij, bij voortduring van het rumoer, de vergadering zal schorsen of
sluiten.
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Indien de wanorde toch aanhoudt, schorst of sluit hij de vergadering. De leden van de politieraad moeten dan
onmiddellijk de zaal verlaten.

Van deze schorsing of sluiting wordt melding gemaakt in de notulen.

Artikel 23

Nadat de leden voldoende aan het woord zijn geweest en indien hij oordeelt dat het agendapunt voldoende
werd besproken, sluit de voorzitter de bespreking.

WUZE VAN STEMMEN

Artikel 24

§1  V&or elke stemming omschrijft de voorzitter het voorwerp van de bespreking waarover de vergadering
zich moet uitspreken.

§2 De beslissingen worden bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen genomen,
zonder rekening te houden met de onthoudingen. Ingeval de stemmen staken, is het voorstel
verworpen.

§3 De politieraad stemt over de begroting in haar geheel en over de jaarrekeningen in hun geheel.

Elk lid kan echter de afzonderlijke stemming eisen over één of meer artikelen of reeksen van artikelen
die hij aanwijst, indien het om de begroting gaat of over één of meer artikelen of posten die hij
aanwijst, indien het om de jaarrekeningen gaat.

In dat geval mag over het geheel eerst gestemd worden na de stemming over het artikel of de artikelen,
reeksen van artikelen of posten die aldus zijn aangewezen en de stemming over het geheel heeft dan
betrekking op de artikelen of posten waarover geen enkel lid afzonderlijk wenst te stemmen, en op de
artikelen die reeds bij een afzonderlijke stemming zijn aangenomen.

Artikel 25

Elk lid van de politieraad, de leden van het politiecollege inbegrepen, heeft één stem.

Artikel 26

In afwijking van het vorige artikel beschikt, bij de stemmingen over de vaststelling van de begroting, de
begrotingswijzigingen en de jaarrekening, elke groep vertegenwoordigers van één gemeente uit de
politiezone over evenveel stemmen als waarover de burgemeester van de gemeente die hij
vertegenwoordigt, beschikt in het politiecollege. Deze stemmen worden onder de leden van die groep
gelijk verdeeld.

Artikel 27

§ 1 Deleden van de politieraad stemmen in het openbaar in beginsel :mondeling behalve in de gevallen
bedoeld in § 3. Ongeacht de bepalingen van het reglement van orde wordt er mondeling gestemd telkens
als een derde van de aanwezige leden hierom verzoekt.

§ 2 Er zijn twee andere mogelijke werkwijzen van stemmen:
1. de stemming bij wijze van handopsteking;
2. de geheime stemming.

§3 Alleen de voordrachten van kandidaten, benoemingen tot ambten, terbeschikkingstellingen,
preventieve schorsingen in het belang van de dienst en tuchtstraffen geschieden bij geheime stemming
en eveneens bij volstrekte meerderheid van stemmen.
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§4 De voorzitter stemt als laatste behalve bij geheime stemming

Artikel 28
De mondelinge stemming geschiedt door elk raadslid ja, neen of onthouding te laten uitspreken.

De stemming begint bij de persoon die rechts gezeten is van de voorzitter en gaat verder in tegengestelde
richting van de uurwijzer.

De voorzitter stemt het laatst.

Artikel 29

De stemming bij handopsteking geschiedt als volgt: nadat de voorzitter het voorwerp van de stemming
heeft omschreven vraagt hij achtereenvolgens welke politieraadsleden ja stemmen, neen stemmen of zich
onthouden.

Elk politieraadslid kan slechts éénmaal zijn hand opsteken om zijn keuze duidelijk te maken.

Artikel 30

Een afzonderlijke en geheime stemming wordt gehouden voor elke voordracht van kandidaten,
benoeming tot ambten, terbeschikkingstelling, preventieve schorsing in het belang van de dienst en de
toepassing van een tuchtstraf.

De raadsleden stemmen ja, neen of onthouden zich. De onthouding gebeurt door het afgeven van een
blanco stembriefje.

Voor de stemming en de stemopneming is het bureau samengesteld uit de voorzitter en de twee jongste
raadsleden.

leder raadslid is gemachtigd de regelmatigheid van de stemopnemingen na te gaan.

Artikel 31

Vooraleer tot de stemopneming over te gaan, wordt het aantal stembriefjes geteld. Stemt dit aantal niet
overeen met het aantal politieraadsleden, die aan de stemming hebben deelgenomen, dan worden de
stembriefjes vernietigd en wordt elk raadslid uitgenodigd opnieuw te stemmen.

Artikel 32

Indien bij de benoeming of bij de voordracht van kandidaten de volstrekte meerderheid niet is verkregen
bij de eerste stemming, heeft herstemming plaats over de twee kandidaten die de meeste stemmen
hebben behaald.

Indien hierbij twee of meer kandidaten een gelijk aantal stemmen hebben behaald, komt (komen) tussen
hen de oudste(n) in aanmerking voor herstemming.

De benoeming of de voordracht bij herstemming geschiedt bij gewone meerderheid van stemmen.

Indien bij de herstemming de stemmen staken, krijgt de oudste kandidaat de voorkeur.

NOTULEN

Artikel 33

De notulen vermelden, in chronologische volgorde, alle besproken onderwerpen, alsook het gevolg dat
gegeven werd aan die punten waaromtrent de politieraad geen beslissing genomen heeft. Zij maken
eveneens duidelijk melding van alle beslissingen. Als er een mondelinge stemming plaats had, vermelden
de notulen voor elk raadslid of hij voor of tegen het voorstel heeft gestemd of zich onthield.
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PRESENTIEGELD
Artikel 34

Aan de raadsleden wordt presentiegeld verleend voor elke vergadering van de politieraad waarop zij
aanweazig zijn.

De politieraad bepaalt de hoogte van de presentiegelden binnen de wettelijk bepaalde minimum- en
maximumgrenzen.

Het politieraadslid heeft enkel recht op presentiegeld indien hij werkelijk aanwezig is op de zitting van de
politieraad. Dat recht geldt ook indien de politieraad niet kon vergaderen om reden dat de meerderheid
van de effectieve leden van de politieraad niet aanwezig was en het quorum niet werd behaald. Het recht
op een presentiegeld geldt dus voor elke aanwezigheid op de politieraad.

VERBODSBEPALING

Artikel 35

Tijdens de vergadering van de politieraad mag er behalve met het oog op het opmaken van de notulen
waarvan sprake in artikel 105 van de nieuwe gemeentewet geen gebruik worden gemaakt van
registreerapparaten.

Het is elk politieraadslid en de leden van het politiecollege verboden:

1° aanwezig of vertegenwoordigd te zijn bij een beraadslaging of besluit over zaken waarbij hij een
rechtstreeks belang heeft, hetzij persoonlijk, hetzij als gelastigde, voor of na zijn verkiezing, of waarbij
zijn bloed- of aanverwanten tot en met de vierde graad een persoonlijk en rechtstreeks belang hebben.
Inzake voordrachten van kandidaten, benoemingen en tuchtvervolgingen geldt dit verbod slechts ten
aanzien van bloed- of aanverwanten tot en met de tweede graad;

2° rechtstreeks of onrechtstreeks deel te nemen aan enige dienst, heffing van rechten, levering of
aanbesteding ten behoeve van de politiezone;

3° als advocaat, notaris of zaakwaarnemer werkzaam te zijn in rechtsgedingen, tegen de politiezone
ingesteld. Het is hem verboden in dezelfde hoedanigheid ten behoeve van de politiezone te pleiten, raad
te geven of op te treden in enige betwiste zaak;

4° op te treden als raadsman van een personeelslid in tuchtzaken.

OVERMACHT

Artikel 36 Digitale beraadslaging

Enkel in geval van overmacht kan de politieraad besluiten op elektronische wijze te vergaderen. Dit houdt
in dat de leden op afstand deelnemen aan de vergadering. Het al dan niet bepalen of er sprake is van
overmacht komt toe aan het Politiecollege.

De vergadering van de politieraad zal alsdan doorgang vinden via videoconferentie.

De leden van de politieraad ontvangen een vergaderverzoek met een link per e-mail om op de dag en het
uur bepaald voor de zitting deel te nemen aan de zitting via videoconferentie. Diegene die op deze wijze

deelnemen aan de vergadering, worden meegerekend voor het aanwezigheidsquorum en stemquorum.

De notulen vermelden uitdrukkelijk dat het gaat om een digitale politieraad.
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6. Goedkeuring deontologische code politieraad

Motivering

Juridische gronden

Koninklijk besluit van 10 mei 2006 houdende de vaststelling van de deontologische code van de
politiediensten.

Feiten en context

Met de deontologische code van de politiediensten (KB van 10 mei 2006) heeft de wetgever mee vorm
gegeven aan de nieuwe politiecultuur. Alle medewerkers binnen de politiediensten (zowel operationele
als administratief en logistiek) beschikken daarmee over één referentietekst waarin alle rechten, plichten
en verwachtingen vervat zijn. Door toe te treden tot de geintegreerde politie verklaren ze zich akkoord
met dit culturele kader.

De keuze om het cultureel kader via een deontologische code te expliciteren maakt dat niet alleen gedacht
is aan de transparantie t.o.v. de personeelsleden van de politiediensten, maar ook ten overstaan van
derden.

In de voor hen even toegankelijke en begrijpelijke tekst van de code, zullen zij kunnen terugvinden welke
de deontologische bakens van de politiewerking zijn en zullen zij kunnen afwegen of tegenover hen al dan
niet correct werd opgetreden. Dit past volledig in actuele concepten zoals de openheid naar de bevolking
toe en de nagestreefde accountibility. Het zal bijdragen tot ofwel de accuraatheid van eventuele klachten
van burgers of overheden, dan wel tot het vermijden van zinloze klachten.

Het gemeentedecreet heeft op niveau van het lokale bestuur een gelijkaardig initiatief genomen. Zo
bepalen de artikelen 41 en 112 dat de gemeenteraad een deontologische code vastlegt voor het
gemeentepersoneel en voor de raadsleden.

Een deontologische code voor de politieraadsleden is momenteel nog geen wettelijke verplichting. Met
deze nota willen we op deze lacune inspelen en willen we aangeven welke volgens ons de fundamentele

7

waarden voor onze politieorganisatie en haar bestuur zijn. Zo wordt ook op niveau van het ‘politiebestuur
invulling gegeven aan het modern overheidshandelen en de invulling van de gemeenschapsgerichte
politiezorg.

Argumentatie

Net zoals de politiemensen wordt voorgehouden, kan ook de politieraad een deontologische code voor
zijn leden aannemen rond onder meer loyauteit, dienstverlening, integriteit en onpartijdigheid.

BESLUIT:
Enig artikel
De politieraad stelt zijn deontologische code vast als volgt en verbindt zich ertoe deze na te leven:

DEONTOLOGISCHE CODE VAN DE POLITIERAAD

I. FUNDAMENTELE WAARDEN

a. LOYAUTEIT
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De deontologische code van de politiediensten stelt dat de personeelsleden eerbiedmoeten tonen voor het
Staatshoofd, de andere gestelde machten en de overheidsinstellingen.

Bij de uitoefening van hun ambt tonen de personeelsleden eerbied voor de internationale en nationale
democratische instellingen, alsook voor hun symbolen.

Zij oefenen op loyale wijze hun ambt uit onder het gezag van de politieoverheden, alsook onder leiding van hun
chef.

Zij handelen en gedragen zich bij de uitoefening van hun ambt overeenkomstig de wettelijke en reglementaire
bepalingen, de strategie en de richtlijnen van de overheid.

Zij laten zich leiden door overwegingen van wettelijkheid, billijkheid, opportuniteit en doeltreffendheid.

De personeelsleden formuleren hun raadgevingen, adviezen, opties en verslagen opeen precieze, volledige en
concrete wijze.

Ze voeren met ijver en plichtsbesef de richtlijnen van de overheid waarvan ze afthangen en de programma's en
actieplannen, uit.

Het personeelslid dat meent dat het niet kan akkoord gaan met de beleidslijn die als gedragslijn voor de dienst
wordt vastgelegd, heeft het recht te trachten zijn chefs, met tact, van zijn visie te overtuigen, zonder dat tegen hem
een rechtstreekse of onrechtstreekse sanctie kan genomen worden omdat het zijn mening heeft geuit. Indien het
daar niet in slaagt, moet het zich schikken naar dit beleid.

De personeelsleden nemen hun eigen verantwoordelijkheden op.

Naar concrete werking omhelst dit voor de politieraadsleden:
Rechtmatig en correct genomen beslissingen van de lokale politie, worden door de politici verdedigd t.o.v. derden.

De politieraadsleden kunnen hun visie ten opzichte van de veiligheidsaanpak en het optreden van de politie steeds
veruitwendigen. Zij waken er evenwel over dat deze openbaarmaking met het nodige respect voor de andere
(veiligheids)overheden gebeurt. Het politieraadslid zorgt er daarbij voor dat hij/zij steeds voldoende geinformeerd
is om zijn/haar standpunt te onderbouwen.

Wanneer een politieraadslid zich niet kan terugvinden in een beleidslijn van de lokale politie, dan kan hij/zij de

voorzitter van de politieraad hieromtrent steeds interpelleren ter gelegenheid van de eerstvolgende politieraad.

b. BESCHIKBAARHEID - ZIN VOOR DIENSTVERLENING

De deontologische code van de politiediensten voorziet dat de personeelsleden gevolg moeten geven aan elke
oproep in verband met het vervullen van de dienst en alles vermijden dat het vertrouwen van het publiek in hun
beschikbaarheid kan schaden.

Onverminderd de daartoe geformuleerde richtlijnen en rekening houdende met de respectievelijke belangrijkheid
van de te beschermen belangen, mogen ze een minder dringende interventie uitstellen. Dit kan indien de
operationele eisen van de dienst dat rechtvaardigen en op voorwaarde dat de betrokken personen, zo mogelijk,
daarvan op de hoogte worden gebracht.

Waar nodig, oefenen zij hun signaalfunctie uit ten opzichte van de bevoegde of gespecialiseerde diensten.

De personeelsleden mogen niet zonder toelating of rechtvaardiging van hun dienst wegblijven. Zij gebruiken de
statutaire mogelijkheden op een weldoordachte wijze.

De personeelsleden geven de bevolking, de politieoverheden en de andere instanties waarmee ze moeten
samenwerken, blijk van hun wil om de van hen verwachte dienst te verlenen. Daarmee getuigen zij van hun
persoonlijke betrokkenheid bij de behartiging van het algemeen belang. Zij dragen daar ook toe bij door waakzaam
te zijn, wat routine uitsluit en door de voorschriften inzake informatie betreffende de procedures, die aan de
rechtsonderhorigen moet worden meegedeeld, dynamisch toe te passen. Voor zover dit geen afbreuk doet aan de
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goede uitvoering van hun opdracht, lichten zij de bevolking in over de motieven van hun tussenkomsten.

De beschikbaarheid van de personeelsleden wordt onder meer gekenmerkt door hun fysieke aanwezigheid op de
plaats waar de opdracht moet worden uitgevoerd, maar ook door hun aanspreekbaarheid voor de bevolking en de
overheden. Ze wordt ook gekenmerkt door luisterbereidheid, het tonen van begrip, het ernstig nemen van de
bekommernissen van de personen die op hen een beroep doen en het nemen van de gepaste initiatieven, hetzij
door zelf te handelen, hetzij door de betrokkenen te verwijzen naar de bevoegde of gespecialiseerde personen of
diensten.

Naar concrete werking omhelst dit voor de politieraadsleden:

Het handelen van het politieraadslid is altijd en volledig gericht op het belang van de politiezone en op de
organisaties en burgers die daar deel van uit maken.

Van de politieraadsleden wordt verwacht dat zij in voldoende mate het denken op lange termijn aan de dag zullen
leggen en zich boven de kleine dagdagelijkse praktijk kunnen stellen om de noodzakelijke strategische visievorming
tot stand te kunnen brengen en een strategisch beleid daadwerkelijk gestalte te geven.

Zij maken voldoende tijd vrij om hun mandaat uit te oefenen. Ze plegen op geregelde tijdstippen overleg met de
burgemeester en desgevallend korpschef waarbij ze de nodige sturing geven op vlak van de beleidsuitvoering en
samen met het politiecollege instaan voor de voortgangsbewaking en evaluatie van het te voeren beleid.

Geen operationeel management (korpschef) is mogelijk zonder een overkoepelend strategisch management (i.f.v.
het politieke en zonale politiebeleid).

c. INTEGRITEIT EN WAARDIGHEID

De deontologische code van de politiediensten voorziet dat de personeelsleden elk misbruik bij hun optreden moeten
uitsluiten.

Het is de personeelsleden verboden, zelfs buiten hun functies, maar uit dien hoofde, hetzij rechtstreeks, hetzij door
tussenpersonen, giften, beloningen of welke voordelen ook te vragen, te eisen of aan te nemen.

Zij mogen echter wel kleine symbolische geschenken aanvaarden die hun wegens hun ambt of wegens de uitvoering
van hun plichten worden aangeboden. Zelfs buiten de uitoefening van hun ambt maken de personeelsleden geen
gebruik van hun hoedanigheid om aan hun verantwoordelijkheid te ontsnappen wanneer ze een fout hebben
begaan.

De personeelsleden maken geen misbruik van hun bevoegdheden, alsook van de middelen en faciliteiten die aan
hun ambt zijn verbonden. Aldus verschaffen zij noch zichzelf noch derden voordelen die ze zonder dit misbruik niet
of niet in dezelfde mate zouden hebben bekomen en berokkenen ze evenmin derden zelfs eventuele nadelen. Zij
ondernemen geen enkele vorm van leurpraktijk of formuleren geen enkel verzoek waarbij ze zich zouden beroepen
op het feit dat ze deel uitmaken van de politieorganisatie.

Alleen de door de overheid erkende solidariteitsacties worden door of binnen de politiediensten met hun steun
uitgevoerd.

Behoudens een specifieke regelgeving terzake, maken de personeelsleden geen gebruik voor privédoeleinden, van
middelen zoals voertuigen, materieel of software die de politieorganisatie hen ter beschikking stelt.

In het bijzonder voor wat de communicatiemiddelen betreft, zijn zij zich ervan bewust dat controlemechanismen in
werking kunnen worden gesteld om misbruik ervan te voorkomen, ook al is de inhoud van privéboodschappen
gedekt door de bescherming van de persoonlijke levenssfeer en het briefgeheim.

Het personeelslid vermijdt elke gedraging, zelfs buiten de uitoefening van het ambt, die het vervullen van de
ambtsplichten in de weg kan staan of met de waardigheid van het ambt strijdig is. Zij vermijden eveneens elke
gedraging die het vertrouwen van de bevolking in de politie kan aantasten.

A

Naar concrete werking omhelst dit voor de politieraadsleden:
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De politieraadsleden moeten er over waken dat zij, ook buiten hun politieke activiteiten en in het licht van deze
code, geen (dienstverlenende) activiteiten ontplooien die de eer en de waardigheid van hun mandaat of dat van de
politieorganisatie kunnen schaden.

Zij zullen hun mandaat niet inroepen om het optreden van de politieambtenaren te beinvloeden.

d. ONPARTIJDIGHEID EN OBJECTIVITEIT

De deontologische code van de politiediensten voorziet dat de personeelsleden elke handeling of houding vermijden
waardoor het vermoeden van onpartijdigheid zou kunnen worden aangetast. Zij moeten elke willekeur bij hun
optreden uitsluiten, door inzonderheid te vermijden dat zij, bij hun wijze van optreden of uit hoofde van de
aangelegenheid waarvoor zij optreden, afbreuk doen aan de onpartijdigheid die de burgers van hen mogen
verwachten.

In de onderzoeken geven ze blijk van objectiviteit en verzamelen ze zowel elementen ten laste als ten ontlaste.

Onverminderd de verplichting om onmiddellijk de dringende maatregelen te treffen die nodig zijn om de veiligheid
en het goede verloop van de latere handelingen te waarborgen, handelen de personeelsleden die persoonlijk
betrokken zijn bij een zaak waarbij hun onpartijdigheid ter discussie kan worden gesteld, deze zaak niet zelf af. Zij
doen, desgevallend via hun chef, een beroep op andere collega's om de ambtsplichten uit te voeren of voort te
zetten.

De personeelsleden eerbiedigen de waardigheid van elke persoon, ongeacht de redenen of omstandigheden die
hen in contact brengen met die persoon.

Bij de uitoefening van hun ambt onthouden ze zich van elke vorm van discriminatie en van elke vorm van
partijdigheid, ongeacht de reden ervan en in het bijzonder: het zogenaamde ras, de huidskleur, de afstamming, de
nationale herkomst, het geslacht of de seksuele geaardheid, de burgerlijke stand, de geboorte, de taal, het
patrimonium, de leeftijd, de religieuze of filosofische overtuigingen, de gezondheid, de handicap of de fysieke
kenmerken.

De leden van het operationeel kader moeten er zich in alle omstandigheden van onthouden in het openbaar uiting
te geven aan hun politieke overtuiging en zich in het openbaar in te laten met politieke activiteiten.

Om zich kandidaat te kunnen stellen voor een politiek mandaat, moeten ze hun ontslag of een non-activiteit wegens
persoonlijke aangelegenheden hebben verkregen. Bij de uitoefening van hun ambt bewaren alle personeelsleden
een strikte neutraliteit in hun betrekkingen met de politieke mandatarissen. Politici en politiemedewerkers laten in
hun handelen steeds het algemeen belang boven het particulier belang primeren. Het is immers hun gezamenlijk
doel om een kwaliteitsvolle en burgergerichte organisatie na te streven, wars van individueel favoritisme.

Naar concrete werking omhelst dit voor de politieraadsleden:
Zij kunnen de burgers ondersteunen en begeleiden in hun relatie met de lokale politie:

zij kunnen de burgers helpen om, via de daartoe geéigende kanalen en procedures, een aanvraag te richten tot de
overheid, informatie te krijgen over de stand van zaken van een dossier, daarover verdere uitleg en verantwoording
te vragen en voorafgaande vragen te stellen over de administratieve behandeling van dossiers.

De politieraadsleden brengen de burger op de hoogte van de werking van het afgesproken
klachtenbehandelingssysteem en geven de klacht door aan de korpschef voor registratie en opvolging.

Politieraadsleden mogen in de dienstverlening geen onderscheid maken in geslacht, ras, huidskleur, afstamming,
sociale stand, nationaliteit, filosofische overtuiging, partijvoorkeur op persoonlijke gevoelens jegens hen.

Il. AANVULLENDE WAARDEN

a. RESPECT VOOR BESTAANDE WETTELIJKE REGELS
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De politieraad beschikt over een ganse reeks wettelijk omschreven bevoegdheden die aangegeven zijn in de Wet
op de Geintegreerde Politie. Om sommige van deze bevoegdheden te kunnen uitoefenen werden een aantal
praktische afspraken vastgelegd in het huishoudelijk reglement van de politieraad.

Naar concrete werking omhelst dit voor de politieraadsleden:

De politieraadsleden dienen altijd te handelen in overeenstemming met de richtlijnen, wetten, decreten,
reglementen en verordeningen die van toepassing zijn op het grondgebied van de politiezone.

Ze engageren zich ertoe om geen vragen tot dienstverlening aan de politiemedewerkers te richten waarvan ze
weten dat deze ingaan tegen de vastgestelde regels.

b. OMGANGSREGELS MANDATARISSEN - POLITIEPERSONEEL

Politieraadsleden en politiemedewerkers brengen respect op voor elkaars standpunten en respecteren elkaars
spreekrecht en spreekplicht. Feitelijke informatie moet daarbij steeds correct, volledig en objectief worden
gepresenteerd.

Naar concrete werking omhelst dit voor de politieraadsleden:

Politieraadsleden kunnen informatie van burgers ontvangen en dit aan het politiecollege doorgeven, of openbare
informatie van en over de politiezone aan burgers verstrekken.

Als politieraadslid gaat men zorgvuldig en correct om met informatie waarover men beschikt vanuit het ambt. Men
verstrekt geen geheime of vertrouwelijke informatie aan externen.

c. OMGANG MET VRAGEN VAN BURGERS - DIENSTVERLENING

Vanuit hun politiek engagement staan politieraadsleden dicht bij de lokale gemeenschap en worden ze vaak als
vertrouwenspersoon aanzien. In die hoedanigheid kunnen ze vragen ontvangen die betrekking hebben op de
werking van de politie.

Naar concrete werking omhelst dit voor de politieraadsleden:

Een politieraadslid gaat zorgvuldig en correct om met informatie waarover hij uit hoofde van zijn mandaat beschikt.
Hij verstrekt geen geheime informatie. Hij/zij houdt geen informatie achter, tenzij deze geheim of vertrouwelijk is
en het niet geven van informatie mogelijk is op grond van de wet- en regelgeving inzake openbaarheid van bestuur.

Een politieraadslid maakt geen gebruik van in de uitoefening van het ambt verkregen informatie ten eigen bate of

ten bate van zijn persoonlijke relaties.

lll. NALEVING - CONTROLE - SANCTIONERING

De politieraadsleden verbinden zich ertoe, deze deontologische code na te leven. Een deontologische commissie
waakt over de naleving van de deontologische code. Het politiecollege fungeert als deontologische commissie.

Politieambtenaren of andere politiemedewerkers die geconfronteerd worden met een inmenging van een
politieraadslid die zij in strijd achten met deze deontologische code, maken hiervan binnen tien dagen melding aan
de korpschef. Kopie van de melding wordt onverwijld ter kennis gebracht van het betrokken politieraadslid.
Anonieme klachten zijn onontvankelijk.

De korpschef legt de in het derde lid omschreven meldingen voor aan de deontologische commissie binnen dertig
dagen na ontvangst. De deontologische commissie onderzoekt die meldingen op hun gegrondheid. Daarbij moet
het recht van verdediging van het betrokken politieraadslid worden gevrijwaard. Uitspraak moet geschieden binnen
dertig dagen na ontvangst.

Als de deontologische commissie een inbreuk op de deontologische code vaststelt, kan zij publiekelijk een blaam

Politiezone Balen-Dessel-Mol —Toelichting agendapunten politieraad van 15 januari 2025 23



leggen op de betrokken mandataris.

7. Vastleggen van het presentiegeld voor de vergaderingen van de politieraad

Motivering
Juridische gronden

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een Geintegreerde Politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus (WGP), meer bepaald art. 12, 20ter en 22.

Argumentatie

Artikel 20ter §2 WGP bepaalt dat de politieraadsleden geen wedde ontvangen. Zij trekken presentiegeld
als zij deelnemen aan de vergaderingen van de politieraad. De bepaling van het bedrag van onder de
bevoegdheid van de politieraad.

Voor de berekening van het presentiegeld voor de politieraadsleden dient rekening gehouden te worden
met het feit dat:

- het minimumbedrag € 37,18 (nog te indexeren) bedraagt;

- het maximumbedrag € 121,95 (nog te indexeren) bedraagt.

De politieraad heeft bij de vaststelling van het bedrag van het presentiegeld twee mogelijkheden:
- ofwel vaststellen van een basisbedrag dat gekoppeld wordt aan de index;

- ofwel vaststellen van een vast bedrag dat niet gekoppeld is aan de index.

Indien de politieraad opteert voor een vast bedrag, mag dit vast bedrag nooit lager of hoger zijn van het
wettelijk vastgestelde geindexeerde minimum- en maximumbedrag. Vanaf 1 januari 2025 mag het
presentiegeld aldus nooit minder dan € 63,46 (€ 37,18 x 1,7069) en nooit meer dan € 208,16 (€ 121,95 x
1,7069) bedragen.

Sinds de opstart van de politiezone wordt het maximumbedrag, overeenkomstig het presentiegeld dat
de provincieraadsleden trekken, toegekend aan de politieraadsleden.

Het politieraadsbesluit tot vaststelling van het bedrag van het presentiegeld is onderworpen aan het
specifiek toezicht van de toezichthoudende overheden (art. 85 WGP).

BESLUIT:
Artikel 1

De politieraadsleden ontvangen een presentiegeld als zij deelnemen aan de vergaderingen van de
politieraad. Dit presentiegeld wordt hen toegekend overeenkomstig de regeling uit artikel 31 van het
reglement van orde van de politieraad.

Artikel 2

Het bedrag van het presentiegeld wordt vastgesteld op € 121,95 (ongeindexeerd basisbedrag). Dit
bedrag is onderworpen aan de index.

Artikel 3

Dit besluit kent rechtsingang op 15 januari 2025
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8. Goedkeuring overeenkomst met het SSGPI betreffende de berekening van de
presentiegelden

Volgende overeenkomst zal worden voorgesteld tussen:

enerzijds het secretariaat GPI, Kroonlaan 145A te 1050 Brussel, hierna het SSGPI genoemd,
en

anderzijds de politiezone Balen-Dessel-Mol (5368), hierna ‘de zone’ genoemd,

is het volgende overeengekomen:

Artikel 1:

De politieraad verzoekt uitdrukkelijk dat het SSGPI zal instaan voor de berekening van de
presentiegelden van alle verkozen politieraadsleden.

Artikel 2:

De zone kan geen prioriteit opeisen ten opzichte van de uitvoering van de wettelijke opdrachten van het
SSGPI met betrekking tot de personeelsleden van de zone.

Artikel 3:

De zone verbindt zich ertoe de minimaal vereiste gegevens voor de verwerking van de berekeningen en
het doen van de fiscale aangifte aan het SSGPI over te maken. Het niet respecteren van deze verplichting
geeft het SSGPI het recht om, mits het respecteren van een opzeggingstermijn van 2 maanden, een
einde te maken aan de overeenkomst.

Artikel 4:
Deze overeenkomst wordt beéindigd bij de installatie van een nieuwe politieraad in de zone.

Deze overeenkomst is opgemaakt in twee exemplaren. Elk der partijen verklaart een ondertekend
exemplaar ontvangen te hebben.

9. Goedkeuring van delegatie aan het politiecollege om personeelsleden van het
administratief en logistiek kader (CAlog), het kader van agenten van politie, het
basiskader en het middenkader te benoemen of aan te werven

Motivering

De bedoeling van deze beslissing is om op lokaal niveau een administratieve vereenvoudiging toe te
laten van de benoemings- en aanwervingsprocedure. De politieraad heeft de bevoegdheid om alle
personeelsleden te benoemen of aan te werven, met uitzondering van de hogere officieren die door de
Koning worden benoemd.

Gelet op het gering aantal vergaderingen van de politieraad, impliceert dit dat de benoemingen of
aanwervingen van personeelsleden soms nodeloos worden vertraagd, te meer gelet op het feit dat de
benoeming of de aanwerving van personeelsleden door politieraad vaak een louter formele bevestiging
van het resultaat van de selectieprocedure inhoudt.

De bevoegdheid om een personeelslid van het administratief en logistiek kader, het middenkader, het
basiskader en het kader van de agenten van politie te benoemen of aan te werven, kan, per lopende
legislatuur, indien hierbij enkel het resultaat van de selectieprocedure formeel wordt bevestigd, dan ook

worden gedelegeerd aan het politiecollege.
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Deze delegatie houdt onmiddellijk ook de bevoegdheid in voor de toepassing van de berekening van de
geldelijke anciénniteitsregels verworven op het tijdstip van de indiensttreding.

Juridische gronden

Wet tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, artikel 56.
Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, artikel XI.I.5, §3.

Argumentatie

De delegatie beoogt de administratieve vereenvoudiging van de benoemings- en rekruteringsprocedure
indien enkel het resultaat van de selectieprocedure formeel wordt bevestigd. Indien het politiecollege
wenst af te wijken van de na de selectieprocedure opgestelde rangorde, moet de benoeming of de
aanwerving nog steeds door de politieraad gebeuren.

Met de delegatie wil de politieraad van de mogelijkheid gebruikmaken om het nodeloos vertragen van
de benoemings- en rekruteringsprocedure te vermijden.

Alle besluiten houdende benoeming of aanwerving van het politiecollege maken evenzeer het voorwerp
uit van het algemeen administratief toezicht.

De delegatiebevoegdheid geldt voor de duur van de lopende legislatuur.
Beslissing

Enig artikel.- De bevoegdheid om personeelsleden van het administratief en logistiek kader (Calog), het
kader van agenten van politie, het basiskader en het middenkader te benoemen of aan te werven wordt,
voor de periode van de lopende legislatuur en tot aan de installatie van de nieuwe politieraad,
gedelegeerd aan het politiecollege.

10. Vacantverklaring functies 2025

Motivering

We weten meestal wel op voorhand wanneer iemand op pensioen gaat maar nooit op voorhand wanneer
iemand uitgaande mobiliteit maakt of NAVAP aanvraagt. Aanwervingen die volgens mobiliteit moeten
verlopen, duren altijd langere tijd. Tussen de vacature en de indeplaatsstelling kunnen er 6 tot 8 maanden
verlopen. Daarom vragen we om in het begin van het jaar automatisch alle uitgaande bewegingen
onmiddellijk vacant te kunnen verklaren via mobiliteit.

Feiten en context

Het functieprofielenboek werd goedgekeurd in zitting van 7 december 2020 en gewijzigd in zitting van 3
oktober 2022.

Juridische gronden
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Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus (WGP), meer bepaald artikel 56.

Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten (RPPol).

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het
personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de
lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

Gelet op de omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid de
etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen, houdende
verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van
CALog-personeel in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde
interne verschuivingen;

Gelet op de omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen inzake de
toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de omzendbrief GPI 15quinquis van 6 april 2005 betreffende het vacant verklaren van
betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geintegreerde politie, gestructureerd op
twee niveaus;

Argumentatie

Voor de goede werking van de politiezone, in het raam van een efficiént personeelsbeleid en om in de
dienstbehoeften te voorzien, is het aangewezen om in het lopend jaar de betrekkingen binnen zowel het
operationeel als het administratief en logistiek personeelskader vacant te verklaren. Enerzijds met het oog
op tijdige vervanging wanneer betrekkingen vacant worden omwille van pensionering/ NAVAP, mobiliteit,
ontslag of enige andere reden van uitdiensttreding van de huidige titularissen. En anderzijds om de
uitbreiding van het personeelsbestand, zoals goedgekeurd door de politieraad, te blijven realiseren.
Omwille van de doorlooptijden van de mobiliteitsprocedure en de nieuwe rekrutering- en
selectieprocedure (RS) tracht de zone de functies bijgevolg proactiever open te stellen.

Overwegende dat wanneer een personeelslid 1) mobiliteit maakt naar een andere politiezone of naar de
federale politie, 2) op pensioen wordt gesteld, of 3) in non-activiteit voorafgaand aan de pensionering
(navap) gaat, de vrijgekomen betrekking opnieuw moet vacant verklaard worden door de politieraad, op
advies van de korpschef, alvorens deze in de volgende mobiliteitscyclus kan gepubliceerd worden;

Overwegende dat de politieraad slechts vier maal per jaar vergadert:
Overwegende dat er vijf mobiliteitscycli per jaar worden georganiseerd;

Overwegende dat er vele maanden verstrijken tussen het tijdstip van vacant verklaren door de politieraad
en de eigenlijke indiensttreding: - tussen het indienen van de vacature voor publicatie in mobiliteit (na de

vacant verklaring door de politieraad) en de ontvangst van de mobiliteitsdossiers van de kandidaten,
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liggen twee maanden (vooraf vastgestelde data voor het hele jaar); - pas na ontvangst van de
mobiliteitsdossiers kunnen de selectiegesprekken georganiseerd worden; - het personeelslid dat wordt
aangewezen voor de betrekking, neemt die betrekking in regel pas op de eerste dag van de tweede
referentieperiode (één referentieperiode = twee maanden) die volgt op de datum van de aanwijzing voor
die betrekking; uitstel kan worden verleend voor een duur van zes maanden vanaf de datum van de
betekening van de aanwijzing in een nieuwe betrekking wanneer het personeelslid is aangewezen of
gedetacheerd in een zone van lokale politie waarvan de personeelsbezetting deficitair is (art. VI.I.25-26
RPPol);

Overwegende dat het dus lang duurt vooraleer een nieuw personeelslid effectief kan ingezet worden in
de politiezone;

Overwegende dat het de politieraad toekomt om, op advies van de korpschef, de ambten die vatbaar zijn
voor het stelsel van de mobiliteit, bij mobiliteit in competitie te stellen;

Overwegende dat, om het verlies aan capaciteit op te vangen en met het oog op een doeltreffende inzet
van het personeel, het aangewezen is dat de korpschef de bedieningen die in 2025 vacant komen
ingevolge mobiliteit, pensionering of navap, onmiddellijk terug kan meedelen aan de directie van de
mobiliteit en loopbaanbeheer conform Art VI.II.17 RPPol;

Overwegende dat krachtens Art VI.11.15 RPPol de politieraad moet beslissen om een betrekking vacant te
verklaren, “op advies van de korpschef wat de lokale politie betreft”;

Gelet op Art. VIII.15 RPPol, op grond waarvan de politieraad, op advies van de korpschef, wat de lokale
politie betreft, moet beslissen:

1° of een betrekking vacant wordt verklaard en, in voorkomend geval, of het gaat om een betrekking
bedoeld in artikel VI.11.12bis (m.b.t. de “oud Brusselaars”) of om een gespecialiseerde betrekking waaraan
eventueel een functietoelage, bedoeld in artikel XI.111.12, is gekoppeld;

2° over de wijze van selectie voor de vacant verklaarde betrekking onder één of meerdere van de
selectiemodaliteiten bedoeld in de artikelen VI.11.21 of VI.11.22;

(3° opgeheven)
4° om, naar aanleiding van de selectie, een wervingsreserve aan te leggen;

5°in voorkomend geval, over de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie dan wel of een beroep
wordt gedaan op de nationale selectiecommissie voor officieren van de lokale politie bedoeld in artikel
VL.I1.46 of, naar gelang van het geval, de nationale selectiecommissie voor personeelsleden van niveau A
van de lokale politie bedoeld in artikel VI.II.52.

Overwegende dat de politieraad een betrekking kan vacant verklaren die binnen afzienbare tijd vacant
wordt (Art. VL.1.16 RPPol);

Overwegende dat de politieraad de selectiemodaliteiten moet vastleggen uit de mogelijkheden opgesomd
in Art VL.I1.21 RPPol: Gelet op het advies van de korpschef

Gelet op het advies van de korpschef;

Financiéle weerslag

In de begroting 2025 is rekening gehouden met deze personeelstekort

BESLUIT:

Politiezone Balen-Dessel-Mol —Toelichting agendapunten politieraad van 15 januari 2025 28



Artikel 1

De politieraad gaat over tot het vacant verklaren van alle bedieningen die in 2025 vacant komen binnen
zowel het operationeel als het administratief en logistiek personeelskader, zoals vastgelegd in de
personeelsformatie en die open komen ingevolge mobiliteit, pensionering of non activiteit voorafgaand
de pensionering, ontslag of enige andere enige andere reden van uitdiensttreding van de huidige titularis,
alsook de functies die niet ingevuld zijn door een titularis op voorwaarde dat de invulling gebeurt volgens
het goedgekeurde operationeel kader, het goedgekeurde kader van agenten en het goedgekeurde CALog
kader.

Artikel 2

De politieraad machtigt het politiecollege om voor moeilijk in te vullen functies binnen het administratief
en logistiek kader, of omwille van dringende dienstbehoeften ingevolge uitdiensttreding, autonoom te
beslissen over te gaan tot externe of externe dringende werving.

Artikel 3

Overeenkomstig Art VLII.15.2° en Art VLIL.21 RPPol kiest de politieraad voor de volgende
selectiemodaliteiten: - Het organiseren van één of meerdere geschiktheidsproeven, afgestemd op de
toekomstige bediening en onder toezicht van de officier personeel; - Het inwinnen van het advies van een
plaatselijke selectiecommissie van de lokale politie, bedoeld in art. VI.Il.61 RPPol (voor het midden- en
basiskader) en art. VI.11.63 RPPol (voor niveaus B, C en D)

Artikel 4

De plaatselijke selectiecommissie voor de leden van het midden- en basiskader bedoeld in, naar gelang
het geval, de artikelen VI.I1.61 of VI.II.65 RPPol, wordt samengesteld als volgt: 1° de korpschef of de door
hem aangewezen officier, zijnde in regel de officier personeel + intern toezicht (voorzitter); 2° een officier
van het eigen korps; 3° een officier van het eigen korps, of een personeelslid van het operationeel kader
van het eigen korps, dat ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te
begeven betrekking en die over de bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven
betrekking vereist zijn. De korpschef kan een secretaris aanwijzen die de plaatselijke selectiecommissie
voor het midden- en basiskader bijstaat.

Artikel 5

De plaatselijke selectiecommissie voor de personeelsleden van de niveaus B en C bedoeld in, naar gelang
het geval, de artikelen VI.I.63 of VI.II.67 RPPol, wordt samengesteld als volgt: 1° de korpschef of de door
hem aangewezen officier, zijnde in regel de officier personeel + intern toezicht, of het door hem
aangewezen personeelslid van het administratief en logistiek kader niveau A (voorzitter); 2° een officier
of middenkader lid van het eigen korps of een Calog niv A van het eigen korps; 3° een personeelslid van
het administratief en logistiek kader van het eigen korps, dat ten minste bekleed is met de gemene of
bijzondere graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de
bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn. De korpschef kan
een secretaris aanwijzen die de plaatselijke selectiecommissie voor de niveaus B en C bijstaat.

Artikel 6

Indien het een vacante betrekking voor officier betreft, wordt steeds het advies ingewonnen van de
plaatselijke selectiecommissie voor officieren van de lokale politie bedoeld in artikel VI.Il.41 RPPol. De
plaatselijke selectiecommissie officieren wordt samengesteld als volgt: 1° de korpschef of de door hem
aangewezen officier die ten minste is bekleed met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te
begeven betrekking van officier, zijnde in regel de officier personeel + intern toezicht (voorzitter). 2° twee
bijzitters die doen blijken van een voor de opdracht van de plaatselijke selectiecommissie voor officieren
van de lokale politie relevante beroepservaring, zijnde een officier van een ander korps die ten minste
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking van officier + een
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parketmagistraat. De korpschef kan een secretaris aanduiden die de selectiecommissie bijstaat.
Artikel 7

Indien het een vacante betrekking voor een personeelslid van het administratief en logistiek kader van
niveau A betreft, wordt steeds het advies ingewonnen van de plaatselijke selectiecommissie voor
personeelsleden van niveau A van de lokale politie bedoeld in artikel VI.Il.44 RPPol. De plaatselijke
selectiecommissie voor personeelsleden van niveau A wordt samengesteld als volgt: 1° de korpschef of de
door hem aangewezen officier of personeelslid van het administratief en logistiek kader van niveau A,
zijnde in regel de officier personeel + intern toezicht (voorzitter). 2° twee of vier bijzitters die doen blijken
van een voor de opdracht van de plaatselijke selectiecommissie voor personeelsleden van niveau A van
de lokale politie relevante beroepservaring, waarvan ten minste één calog niv A van het eigen korps, zijnde
in regel de secretaris-juriste. De korpschef kan een secretaris aanduiden die de selectiecommissie bijstaat.

Artikel 8
De namen van de leden van de selectiecommissie worden aan het politiecollege voorgelegd ter
goedkeuring.

Artikel 9

Naar aanleiding van de selectie via mobiliteit wordt automatisch een wervingsreserve aangelegd bedoeld
in artikel VI.Il.27 bis RPPol die voor eenzelfde functionaliteit geldig is tot de datum van de oproep tot
kandidaten van de tweede navolgende mobiliteitscyclus, of van 24 maanden in geval van externe
(dringende) werving.

Artikel 10

Een afschrift van de besluiten ingevolge onderhavige beslissing wordt steeds overgemaakt aan de
toezichthoudende overheid en ter kennis gebracht op de eerstvolgende zitting van de politieraad.

11. Delegatie aan het politiecollege van de bevoegdheid om de voorwaarden na te gaan en de
non-activiteit voorafgaand aan het pensioen (NAVAP) toe te kennen in het kader van de
aanvraag-en toekenningsprocedure.

Motivering

De regelgeving inzake het eindeloopbaanregime voor personeelsleden van het operationeel kader van de
geintegreerde politie voorziet in de mogelijkheid tot toekenning van het recht op non-activiteit
voorafgaand aan de pensionering (NAVAP).

De NAVAP is enkel bedoeld voor de personeelsleden van het operationeel kader van de politiediensten
die een preferentiéle (vervroegde) pensioenleeftijd van 54, 56 of 58 jaar genoten voor 10 juli 2014.

Er wordt hen de mogelijkheid geboden een periode van non-activiteit te genieten met een maximale duur
van 4 jaar die afloopt op het ogenblik dat het personeelslid op vervroegd pensioen zal kunnen vertrekken.
Op het einde van de non-activiteit, moet het personeelslid voldoen aan de voorwaarden om aanspraak te
maken op het vervroegd pensioen. Het personeelslid kan op elk ogenblik voortijdig zijn NAVAP beéindigen.

De aanvraag voor het bekomen van NAVAP kan ten vroegste door het personeelslid worden ingediend 6
maanden voor het ogenblik waarop het aan alle opgesomde voorwaarden voldoet. De overheid beschikt
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vervolgens over een termijn van maximaal vier maanden, te rekenen vanaf de indiening van de aanvraag,
om zijn beslissing te nemen.

Gezien de aanvraagtermijn voor het personeel en de maximale beslissingstermijn voor de overheid is een
soepele regeling van de bevoegdheid nodig om een ingediende aanvraag adequaat te kunnen
onderzoeken en te behandelen.

De politieraad kan, per lopende legislatuur, die bevoegdheid delegeren aan het politiecollege.
Juridische grond

Wet tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, artikel 56, 2de
lid.

Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid artikel XI1.XII.3 en VI.11.96.

Ministeriéle omzendbrief GPI 85 van 22 februari 2016 betreffende het eindeloopbaanregime voor de
personeelsleden van het operationeel kader van de geintegreerde politie.

Argumentatie

In het kader van het eindeloopbaanregime voor personeelsleden van het operationeel kader dienen
bepaalde vooropgestelde termijnen te worden gerespecteerd. Binnen deze termijn moet een door het
personeel opgestarte aanvraagprocedure tijdig kunnen worden afgehandeld. Om deze termijnen te
kunnen respecteren in het kader van de aanvraag voor het bekomen van NAVAP is het aangewezen om
de betrokken bevoegdheden voor de periode van de lopende legislatuur toe te kennen aan het
politiecollege.

Beslissing

Enig artikel.- De bevoegdheid om personeelsleden van het administratief en logistiek kader (Calog), het
kader van agenten van politie, het basiskader en het middenkader te benoemen of aan te werven wordt,
voor de periode van de lopende legislatuur en tot aan de installatie van de nieuwe politieraad,
gedelegeerd aan het politiecollege.

12. Delegatie van de politieraad naar het politiecollege inzake samenstelling van de
eindeloopbaancommissie en het toekennen van een aangepast betrekking.

Motivering

De regelgeving inzake het eindeloopbaanregime voor personeelsleden van het operationeel kader van
de geintegreerde politie voorziet in de mogelijkheid tot het vragen en het aanbieden van een
aangepaste betrekking.

Deze regeling is bedoeld voor de personeelsleden van het operationeel kader van de politiediensten die
de leeftijd hebben van 58 jaar of meer en die van oordeel zijn niet langer in de mogelijkheid te zijn om
hun functie efficiént uit te voeren.

Onder aangepaste betrekking moet worden begrepen een statutaire betrekking van het operationeel
dan wel van het administratief en logistiek kader die aangepast is aan het profiel en de mogelijkheden
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van het betrokken personeelslid. Deze aanpassing zal betrekking hebben op hetzij de inhoud, hetzij de
uitvoeringsmodaliteiten van het mandaat. Elk ander relevant geacht criterium kan eveneens in
aanmerking worden genomen.

De dienst van het loopbaanbeheer DGR/DRP-DPP stelt aan de personeelsleden van de geintegreerde
politie en aan de eindeloopbaancommissies een evolutieve lijst ter beschikking met de beschikbare
aangepaste betrekkingen voor de geintegreerde politie op basis van de ontvangen informatie.

De eindeloopbaancommissie zal nagaan of het profiel en de mogelijkheden van het personeelslid
overeenstemmen met de kenmerken van de betrekking en hierover een niet-bindend advies uitbrengen.

Elk lokaal politiekorps dient de beoogde eindeloopbaancommissie op te richten.

Voor de lokale politie, zal deze commissie samengesteld worden door de politieraad of, bij delegatie,
door het politiecollege.

De beslissing zelf tot het al dan niet toekennen van de aangepaste betrekking aan de aanvrager wordt
genomen door de politieraad of, in voorkomend geval, het politiecollege die daartoe gedelegeerd is.

De politieraad kan de gestelde bevoegdheden delegeren aan het politiecollege voor de duur van de
lopende legislatuur.

Juridische grond

Wet tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, artikel 56, 2de
lid.

Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de

politiediensten, inzonderheid artikel XII.XI11.3 en VI.11.96.

Ministeriéle omzendbrief GPI 85 van 22 februari 2016 betreffende het eindeloopbaanregime voor de
personeelsleden van het operationeel kader van de geintegreerde politie.

BESLUIT
Artikel 1.

De politieraad gaat akkoord om in het kader van het eindeloopbaanregime voor de personeelsleden van
het operationeel kader de bevoegdheid om de leden van de eindeloopbaancommissie aan te wijzen,
voor de periode van de lopende legislatuur, te delegeren aan het politiecollege.

Artikel 2

De politieraad gaat akkoord om in het kader van het eindeloopbaanregime voor de personeelsleden van
het operationeel kader de beslissingsbevoegdheid tot het al dan niet toekennen van de aangepaste
betrekking aan de aanvrager, voor de periode van de lopende legislatuur en tot aan de installatie van de
nieuwe politieraad, te delegeren aan het politiecollege.

13. Overheidsopdrachten — Gewone dienst — Overdracht bevoegdheden aan het politiecollege
voor opdrachten van dagelijks beheer- Goedkeuring

Motivering
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Juridische gronden

— De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus, in het bijzonder artikel 33.

— De Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid artikel 234 waarbij de politieraad de wijze kiest waarop de
opdrachten voor de aanneming van werken, leveringen en diensten worden gegund en de
voorwaarden vaststelt.

— De wet van 15 juni 2006 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor
aanneming van werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen.

Argumentatie

Voor het efficiént dagelijks beheer van de politiezone en voor een vlot verloop van de bestellingen is het
mogelijk de bevoegdheden voor de opdrachten die betrekking hebben op het dagelijks beheer over te
dragen aan het politiecollege, voor zover het college optreedt binnen het budget zoals voorzien in de
goedgekeurde gewone begroting.

Met het oog op een vlotte werking, administratieve vereenvoudiging en het beperken van de
doorlooptermijn van kleinere aankoopdossiers, verdient het aanbeveling dat de politieraad, zoals in het
verleden, gebruik maakt van deze delegatiemogelijkheid.

BESLUIT:

Enig artikel

De politieraad beslist voor de lopende legislatuur en tot aan de installatie van de nieuwe
politieraad de bevoegdheden tot de keuze van de wijze waarop de opdrachten van aanneming
van werken, leveringen en diensten worden gegund en de vaststelling van de voorwaarden
ervan, over te dragen aan het politiecollege voor de opdrachten die betrekking hebben op het
dagelijkse beheer van de politiezone binnen de perken van de daartoe op de gewone begroting
ingeschreven kredieten.

14. Overheidsopdrachten — Buitengewone dienst — Overdracht bevoegdheden aan het
politiecollege voor kleine investeringen- Goedkeuring

Motivering
Juridische gronden

— De wet van 7 december 1998 betreffende de organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, meer bepaald artikel 33.

— De Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid artikel 234 en 236.

— De wet van 15 juni 2006 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor
aannemingen van werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen.

— De wetvan 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, zoals gewijzigd tot op heden.

— Het koninklijk besluit van 15 juli 2011 betreffende de overheidsopdrachten van werken, leveringen en
diensten en de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen.

Politiezone Balen-Dessel-Mol —Toelichting agendapunten politieraad van 15 januari 2025 33



Argumentatie

De politieraad is bevoegd voor het vaststellen van de wijze van gunning en het vaststellen van de
voorwaarden van overheidsopdrachten, alsook voor een definitie van “dagelijks bestuur”. Dit conform
artikel 234 van de Nieuwe Gemeentewet (NGW), van toepassing op de politiezone.

De raad kan die bevoegdheden delegeren aan het politiecollege voor de opdrachten die betrekking
hebben op het dagelijks beheer en binnen de perken van de kredieten van de gewone dienst. Met het oog
op een vlotte werking, administratieve vereenvoudiging en het beperken van de doorlooptermijn van
kleinere aankoopdossiers, verdient het aanbeveling dat de politieraad, zoals in het verleden, gebruik
maakt van deze delegatiemogelijkheid.

Voor de buitengewone dienst kan zo’n delegatie niet, in tegenstelling tot bij de gemeentes, waar dat wel
kan binnen de perken van het dagelijks bestuur. Overeenkomstig artikel 236 van de NGW kan het
politiecollege echter, na de gunning, “aan de overeenkomst iedere wijziging aanbrengen die het bij de
uitvoering nodig acht, in zover hieruit geen bijkomende uitgaven van meer dan 10% voortvloeien”.

Om een vlotte en efficiénte werking van de zone te waarborgen is het aangewezen om, zoals in het
verleden, een bijkomende delegatie te verlenen aan het politiecollege voor alle investeringen op de
buitengewone dienst die onder 30.000 euro (exclusief BTW) liggen waarvoor het KB van uitvoering
overheidsopdrachten bepaalt dat deze opdrachten kunnen gesloten worden met een aanvaarde factuur.
De gunning komt dan op het politiecollege in de vorm van een bestelbon.

BESLUIT:

Artikel 1

De politieraad beslist de bepaling van de gunningswijze en de lastvoorwaarden voor aanneming van
werken, leveringen en diensten die onder het begrip “dagelijks bestuur” worden gedefinieerd, te
delegeren aan het politiecollege.

Artikel 2

De politieraad beslist dat de opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten waarvan de
uitgaven dienen aangerekend op de buitengewone begroting, voor zover deze uitgaven de 30 000,00 EUR
(exclusief BTW) niet overtreffen, worden gegund via de onderhandelingsprocedure met een aangenomen
factuur.

Artikel 3

Het politiecollege kan wijzigingen aanbrengen aan overeenkomsten die het politiecollege bij de
uitvoering van de opdracht nodig acht voor zover hier geen bijkomende uitgaven van meer dan 10
procent voortvioeien en dit binnen de grenzen van de goedgekeurde begroting/het goedgekeurde
budget.

Artikel 4

Deze delegatiebeslissing krijgt onmiddellijke uitwerking en heeft betrekking op de goedgekeurde
begrotingskredieten evenals op de eventuele begrotingswijzigingen gedurende de lopende legislatuur en
tot aan de installatie van de nieuwe politieraad, behoudens intrekking of wijziging door de politieraad.

15. Logistiek — Princiepskader betreffende de behandeling van buitengebruik gesteld
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politiemateriaal en overdracht bevoegdheden aan het politiecollege - Goedkeuring

Motivering
Juridische gronden

- De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus, zoals gewijzigd tot op heden, inzonderheid artikels 11 en 33.

- De Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid artikel 117 waaruit volgt dat, naar analogie met de
bevoegdheid van de gemeenteraad in de gemeente; in de Politiezone de politieraad bevoegd is om
daden van beschikking te stellen betreffende het roerend (en onroerend) patrimonium van de
Politiezone.

- Omzendbrief GPI 51 van 13 september 2006 betreffende de behandeling van afgedankt
politiemateriaal.

Argumentatie

De bevoegdheid aangaande daden van beschikking (het buitendienst stellen, het verkopen, het
wegschenken of het vernietigen) van roerende en onroerende korpsgoederen behoort toe aan de
politieraad. Het politiecollege is bevoegd voor daden van beheer over politionele inrichtingen en
eigendommen, binnen de door de politieraad vastgestelde algemene regels (Artikel 57 §3, 1°
Gemeentedecreet). Voor huidige legislatuur dienen deze algemene regels hernieuwd te worden.

De politieraad wordt vier keer per jaar bijeengeroepen, wat voor de behandeling van buiten gebruik
gesteld politiemateriaal betreft een goede en efficiénte werking kan hypothekeren. Om redenen van
plaatsgebrek en esthetisch uitzicht in onze bergplaatsen is het noodzakelijk om stelselmatig het
materiaal dat niet meer voldoet aan de technische eisen en prestaties voor politionele doeleinden
buiten dienst te stellen, te verkopen of te vernietigen.

Bijgevolg wordt voorgesteld een delegatiebesluit door de politieraad te laten treffen waarbij de
beslissingsbevoegdheid voor roerende korpsgoederen wordt overgedragen aan het politiecollege.

Onder roerende korpsgoederen wordt verstaan: elk roerend goed met een restwaarde verspreid over
een afschrijvingstermijn en dus niet de loutere verbruiksproducten dewelke geen afschrijvingstermijn
kennen.

Voor wat de behandeling van afgedankt politiemateriaal betreft, reikt de omzendbrief GPI 51 een
duidelijk kader aan en derhalve de logica van een op te stellen beleidskader. Er wordt voorgesteld om
onderstaande gemotiveerde princiepsbeslissing en het hierin vervatte beleidskader conform
omzendbrief GPI 51 goed te keuren.

1. Voertuigen

Alle politiekenmerken en toebehoren van politievoertuigen (striping, belettering,
communicatiemiddelen, prioriteitsinstallatie, bepantsering, ...) moeten verplicht verwijderd worden
alvorens deze op de privé-markt te verkopen of ze te laten vernietigen.

Voor de “banalisatie” (= niet-herkenbaar voertuig ontdaan van elke politiekenmerk en —middel) kan
gebruik gemaakt worden van de logistieke keten van de Geintegreerde Politie.

Vervolgens wordt binnen de politiezone een procedure tot verkoop van afgedankte voertuigen
opgestart

2. Wapens en munitie

De toenmalige Minister van Binnenlandse Zaken is van oordeel dat het beter is een wapen, dat wordt
gedeclasseerd, te vernietigen in plaats van te verkopen, waardoor elk risico op misbruik hierdoor
onbestaande wordt.
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Echter, de politieraad overweegt de verkoop van wapens en munitie aan erkende wapenhandelaren of
vergunninghouders terzake (met aankoopmachtiging) gezien de kosten voor vernietiging. Hierbij wordt
benadrukt dat de verkoop binnen het reguliere circuit dient te gebeuren. Dit impliceert eveneens dat het
dienstvuurwapen onder geen enkele omstandigheid noch beding kan worden overgenomen door een
medewerker.

3. Basis- en functieuitrusting (kledij)

In het verleden is gebleken uit meerdere krantenartikelen dat het politie-uniform, ondanks zijn
wettelijke bescherming (ook het oude uniform), reeds meerdere malen aanleiding heeft gegeven tot
misbruiken (neppolitieambtenaren). Het uniform mag niet uitgewisseld, gegeven, geleend noch
verhandeld worden zonder toestemming van de overheid.

Indien een medewerker zijn/haar functie voor de pensionering verlaat dient het totale uniform aan de
overheid teruggegeven te worden.

Indien het personeelslid op pensioen gaat is het hem/haar strikt genomen toegestaan, indien deze dit
wenst, het uniform te bewaren (uitsluitend de stukken van de basisuitrusting) onder voorbehoud dat
deze niet gedragen worden, noch gratis of tegen betaling afstaat, behalve bij toestemming van de
voormalige overheid.

Gelet op het gevaar van nepagenten wordt geadviseerd om het uniform op vraag van een medewerker
naar aanleiding van de pensionering strikt ten persoonlijke titel toe te kennen en te verbieden dat de
betrokken stukken worden uitgewisseld, gegeven, ontleend, noch verhandeld.

De uniformstukken die in voorkomend geval aan het korps worden terugbezorgd zullen in geval van niet-
hergebruik vernietigd worden.

Kogelwerende vesten waarvan de vervaldatum verstreken is (ballistische eigenschappen) dienen
vernietigd te worden. Hiervoor kan gebruik gemaakt worden van de logistieke diensten van de Federale
Politie.

4. Vertrouwelijke documenten

Informatiedragers kunnen niet alleen gegevens bevatten waarvan de kennis en de officiéle instanties of
privépersonen kunnen schaden, maar ze kunnen daarenboven ook de privésfeer raken.

Papieren documenten worden ten dien einde aangeboden voor gegarandeerde versnippering met
daaropvolgende recyclage.

Harde schijven en geheugen-modules van vervangen computers worden gewist, verwijderd en met een
hamer stukgeslagen zodat elke uitlezing onmogelijk wordt. Vervolgens wordt deze apparatuur naar het
plaatselijke containerpark gebracht.

5. Giften aan verzamelaars, musea, toneelverenigingen, ...

Regelmatig ontvangt de politiezone vragen van privépersonen om, al dan niet definitief, politiemateriaal
of —uitrustingsstukken te bekomen voor historische, culturele of andere doeleinden of gewoon om een
privécollectie mee aan te vullen.

De Minister beveelt aan deze vragen zeer selectief te behandelen en steeds een
schenkingsovereenkomst op te stellen waarin duidelijk gespecificeerd wordt voor welke doeleinden het
materiaal gebruikt mag worden en wat er mee moet gebeuren wanneer het van geen nut meer is.

BESLUIT:
Artikel 1

De politieraad keurt de princiepsbeslissing goed betreffende de behandeling van afgedankt
politiemateriaal, conform omzendbrief GPI 51, waarbij een beleidskader wordt getroffen houdende het
vernietigen, het onbruikbaar maken en het evacueren van politiemateriaal:
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Voertuigen: banalisatie (= niet-herkenbaar ontdaan van elke politiekenmerk en —middel) van elk
afgeschreven dienstvoertuig en ander rollend materiaal eventueel door gebruik te maken van de
diensten van de Federale Politie waarna een procedure tot verkoop van het afgedankt materiaal wordt
opgestart;

Wapens en munitie: indien mogelijk binnen juridisch kader over te gaan tot verkoop van (dienst)wapens
en munitie aan erkende wapenhandelaren of vergunninghouders terzake (in bezit van
aankoopmachtiging) binnen het reguliere circuit. Dit impliceert eveneens dat het dienstvuurwapen
onder geen enkele omstandigheid noch beding kan worden overgenomen door een medewerker;

Basis- en functiekledij: voor zover gevraagd door de medewerker bij pensionering de toelating te
verlenen het uniform (uitsluitend de stukken van de basisuitrusting) te bewaren strikt ten persoonlijke
titel en te verbieden dat de betrokken stukken worden uitgewisseld, gegeven, ontleend, noch
verhandeld;

Alle andere uniformstukken, in geval van niet-hergebruik, te laten vernietigen door een gespecialiseerde
firma dewelke een attest aflevert;

Kogelwerende vesten waarvan de vervaldatum verstreken is, te vernietigen door gebruik te maken van
de diensten van de Federale Politie;

De gegarandeerde vernietiging van vertrouwelijke documenten door de geattesteerde versnippering van
papier en de vernietiging van computergeheugen en —opslag;

Vernietiging van computergeheugen en —opslag; harde schijven en geheugenmodules van (vervangen)
computers worden gewist en verwijderd zodat elke uitlezing onmogelijk word. Vervolgens kan een
procedure tot verkoop van het afgedankt computermateriaal worden opgestart. Indien het materiaal
niet meer geschikt is voor verkoop kan het materiaal afgevoerd worden naar het containerpark;

Meubilair: procedure tot verkoop van afgedankt meubilair of indien niet geschikt voor verkoop afvoering
naar containerpark;

Giften: vragen van privépersonen om, al dan niet definitief, politiemateriaal of —uitrustingsstukken te
bekomen voor historische, culturele of andere doeleinden of gewoon om een privécollectie mee aan te
vullen negatief te beoordelen en uitsluitend middelen (tijdelijk) ter beschikking te stellen mits het
opstellen van een (schenking)overeenkomst;

Artikel 2

De politieraad delegeert voor de lopende legislatuur tot de installatie van een nieuwe politieraad de
bevoegdheid van daden van beschikking voor roerende korpsgoederen aan het politiecollege binnen de
grenzen van het in artikel 1 omschreven princiepskader.

Artikel 3

De politieraad besluit de consulent logistiek aan te stellen als leidend ambtenaar en te gelasten met de
uitvoering van dit besluit.

16. Machtiging door de politieraad aan het politiecollege om op te treden als eiser in de
rechtsgang aangaande geweld tegen personeelsleden van de politiezone

Motivering

Als de politiezone als eiser wenst op te treden door zich burgerlijke partij te stellen in een vordering voor
een rechtbank, dan kan het politiecollege slechts ageren na hiertoe behoorlijk gemachtigd te zijn door de
politieraad.
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Deze machtiging kan worden verleend vadr het proces in zijn beslissende fase aanbeland is of tot de
sluiting der debatten.

Er bestaat geen wettelijk beletsel tegen een welomschreven delegatie van deze bevoegdheid aan het
politiecollege.

Juridische grond en verwijzingsdocumenten

Wet tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, artikel 210.
De Nieuwe gemeentewet van 24 juni 1988, artikel 270.

Argumentatie

In het kader van geweld tegen het politiepersoneel is het opportuun dat de politiezone zich burgerlijke
partij stelt en meer in het bijzonder omwille van de morele schade die de politiezone zelf kan lijden.

Gezien het belang van het invorderen van de door de politiezone zelf geleden schade dient deze snel en
adequaat te handelen.

Gezien het beperkt aantal zittingen van de politieraad is het in casu aangewezen deze bevoegdheid te
delegeren.

BESLUIT

Artikel 1.-
De politieraad verleent aan het politiecollege de machtiging om zich burgerlijk partij te stellen namens de
politiezone in elke gerechtelijke procedure, waarin geweld tegen het personeel van de politiezone werd
gepleegd.

Artikel 2.-

De politieraad wordt in kennis gesteld van elke beslissing tot burgerlijke partijstelling van het
politiecollege die in het kader van deze machtiging wordt ingesteld.

Artikel 3.-

Het politiecollege legt, voorafgaandelijk, de beslissing tot het instellen van een effectieve vordering in de
procedure zelf, ter machtiging voor aan de politieraad.

Artikel 4.

Deze beslissing heeft uitwerking voor de periode van de lopende legislatuur van de politieraad en tot aan
de installatie van de nieuwe politieraad.

17. Buitengewone algemene vergadering IOK van 13 februari 2025- mandaat van de
politieraad

Motivering

Artikel 445 van het Decreet over het Lokaal Bestuur bepaalt dat alle mandatarissen binnen de
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden ontslagnemend zijn bij verlies van hun openbaar mandaat,
uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de gemeenteraden.
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In dat geval moet binnen de eerste drie maanden van het jaar volgend op dat van de verkiezingen
een algemene vergadering worden bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad
van bestuur wordt overgegaan, voor zover de raden van de deelnemende besturen reeds in hun
nieuwe samenstelling hebben vergaderd.

De raden van bestuur van IOK en IOK Afvalbeheer hebben in zitting van 6 december 2024 beslist om

de algemene vergaderingen van IOK en I0K Afvalbeheer waarbij de raden van bestuur zullen worden
benoemd achtereenvolgens te organiseren op donderdagavond 13 februari 2025 (onder het voorbehoud
dat elke aangesloten gemeente de agenda kan behandelen op haar gemeenteraad uiterlijk op 12 februari
2025).

De agenda van deze buitengewone algemene vergadering is beperkt tot de samenstelling van de
raad van bestuur:

1. Samenstelling van de raad van bestuur
a. Benoeming van de raad van bestuur
b. Akteneming van de voordracht van de bestuurders met raadgevende stem.
2. Varia
Samenstelling raad van bestuur 10K

In de statutenwijziging die werd goedgekeurd door de algemene vergadering van 18 december 2018
wordt de voordrachtregeling en de wijze van benoeming van de raden van bestuur als volgt
beschreven:

“De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, waarvan de leden door de algemene
vergadering worden benoemd op voordracht van de deelnemers, conform de bepalingen van artikel
434 en 435 van het DLB.

Het aantal leden van de raad van bestuur vanaf de eerste algehele vervanging van de raad van bestuur
na de gemeenteraadsverkiezingen bedraagt 15 leden.

Een vergadering van de burgemeesters die door de deelnemende gemeenten worden voorgedragen na
de gemeenteraadsverkiezingen, werkt een consultatie- en formatieopdracht uit waarbij formateurs de
opdracht krijgen om in overleg met de deelnemers, tot een lijst van 15 kandidaat-bestuurders te komen
aan de hand van volgende bindende criteria:

Maximaal 2/3 van de leden is van hetzelfde geslacht
Minstens 9 leden van de 15 worden gekozen volgens de volgende opdeling van gemeenten gebaseerd
op het aantal aandelen waarover de gemeente beschikt

Aandelen Gemeente Minimum aantal zetels in de raad van bestuur
< 15000 Baarle-Hertog
Dessel
Grobbendonk 3
Herenthout
Hulshout
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Meerhout
Merksplas
Olen

Retie
Rijkevorsel
Vorselaar
Vosselaar
15000 - 30000 |Arendonk
Balen
Beerse
Herselt
Hoogstraten
Kasterlee
Laakdal 3
Lille

Nijlen
Oud-Turnhout
Ravels

Westerlo

> 30000 Geel
Heist-op-den-Berg
Herentals 3
Mol
Turnhout

Daarnaast wordt in de samenstelling van de raad van bestuur gestreefd naar een ruime regionale spreiding
en voldoende politieke pluriformiteit.

De lijst van bestuurders wordt voorgesteld aan de bevoegde organen van de deelnemers, die dan tot de
besluitvorming over de samenstelling van en vertegenwoordiging in de raad van bestuur volgens
bovenstaande criteria overgaan.

Er dient bij de voordracht en benoeming rekening te worden gehouden met de onverenigbaarheden zoals
voorzien in artikel 436 van het DLB.

De benoeming van bestuurders gebeurt bij geheime stemming.

De bestuurders worden benoemd voor een periode van 6 jaar tot aan de algehele hernieuwing van de raad
van bestuur na de gemeenteraadsverkiezingen.

Het mandaat kan te allen tijde gemotiveerd worden ingetrokken door de algemene vergadering.
Alleen natuurlijke personen kunnen lid zijn van de raad van bestuur.”

De groep van formateurs kwam in haar consultatie- en formatieopdracht in uitvoering van de opdracht
van de Conferentie van Burgemeesters van 7 december 2024 tot volgend voorstel van samenstelling van
de raden van bestuur. Hierbij wordt een identieke samenstelling van de raad van bestuur van 10K en de
raad van bestuur van 10K Afvalbeheer voorgesteld, omwille van de gewenste en bestaande bestuurlijke
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en operationele synergie tussen beiden:

- Adriaensens Stijn (Turnhout)

- Bergmans Elien (Hulshout)

- Caeyers Wim (Mol)

- Doms Mart (Oud-Turnhout)

- Hannes Fons (Meerhout)

- Hens Werner (Balen)

- Kennes Ward (Kasterlee)

- Loots Philipe (Baarle-Hertog)

- Ooms Sander (Herenthout)

- Peeters Marleen (Lille)

- Rombouts Tinne (Hoogstraten)
- Slegers Kato (na 2 jaar: Adriaensen Natalie) (Retie)
- Van Hirtum Guy (Westerlo)

- Verelst Carl (Heist-op-den-Berg)
- Wilrycx Frank (Merksplas)

Aan de deelnemers wordt gevraagd de 15 kandidaat-bestuurders op de lijst voor te dragen in functie van
de mandaatbepaling van de volmachtdrager op de algemene vergadering van 13 februari 2025 waarop de
raad van bestuur wordt geinstalleerd.

Aanduiding vertegenwoordiger in de raad van bestuur

De toepassing van de in-house-exceptie vormt al enkele jaren de basis van de werking van
dienstverlenende vereniging I0K.

Deze exceptie is opgenomen in de Wet overheidsopdrachten en maakt het mogelijk dat de deelnemers
aan |0K opdrachten geven aan hun in-houserechtspersoon I0K zonder dat de formele
aanbestedingsprocedure moet worden gevoerd.

Ondertussen werd ook de kwalificatie van 10K ook als kosten delende vereniging bevestigd met btw-
vrijstelling op de kostenbijdragen van de deelnemers ingevolge de btw-ruling van 3 oktober 2017.

De argumentatie die aan de basis lag van de rulingsaanvraag is grotendeels vergelijkbaar met de
toepassingsvoorwaarden van de in-house-exceptie, zodat het ook in het kader van de btw-vrijstelling
aangewezen is om de gezamenlijke controlevereiste in te vullen. Een toename van de kostenbijdrage met
21% moet alleszins vermeden worden.

De in-house-exceptie is onder meer gebaseerd op het principe van gezamenlijke controle zoals beschreven
in de Wet Overheidsopdrachten en de Europese Richtlijn Public Procurement:

De aanbestedende overheden oefenen gezamenlijk toezicht uit op een rechtspersoon indien aan elk van

de volgende voorwaarden is voldaan:

1° de besluitvormingsorganen van de gecontroleerde rechtspersoon zijn samengesteld uit

vertegenwoordigers van alle deelnemende aanbestedende overheden. Individuele vertegenwoordigers
kunnen verscheidene of alle deelnemende aanbestedende overheden vertegenwoordigen; (eigen

onderlijning)

2° deze aanbestedende overheden zijn in staat gezamenlijk beslissende invloed uit te oefenen op de

strategische doelstellingen en belangrijke beslissingen van de gecontroleerde rechtspersoon; en
3° de gecontroleerde rechtspersoon mag geen belangen nastreven die in strijd zijn met de belangen van

de controlerende aanbestedende overheden
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De gezamenlijke controle houdt dus concreet in dat de besluitvormingsorganen van I0K moeten worden
samengesteld uit vertegenwoordigers van alle deelnemers, waarbij individuele vertegenwoordigers
verscheidene of alle deelnemers kunnen vertegenwoordigen.

De invulling van het principe van de gezamenlijke controle houdt vanuit juridisch oogpunt dan ook in dat
elke deelnemer een individuele vertegenwoordiger dient aan te duiden binnen de raad van bestuur.

Voor de gemeenten die een vertegenwoordiger hebben vanuit de eigen gemeenteraad is het
vanzelfsprekend dat deze bestuurder de gemeente vertegenwoordigt.

Aan de andere deelnemers wordt gevraagd om een individuele vertegenwoordiger aan te duiden binnen
de lijst van 15 kandidaat-bestuurders als individuele vertegenwoordiger binnen de raden van bestuur.

Opvragen besluiten en mandaten in de schoot van 10K

De gezamenlijke voordracht te bevestigen van de 15 kandidaat-bestuurders zodat de

algemene vergadering kan overgaan tot de benoeming van de raad van bestuur.

De individuele vertegenwoordiger van de deelnemer aan te duiden binnen de lijst van 15 kandidaat-
bestuurders.

- Het eigen gemeenteraadslid voor de gemeenten die een bestuurder voordragen.

- Een bestuurder uit de lijst voor de andere deelnemers.

Beslissingen
De politieraad beslist:
Artikel 1

De politieraad hecht goedkeuring aan de gezamenlijke voordracht van de 15 kandidaat-
Bestuurders zodat de algemene vergadering kan overgaan tot benoeming van de raad van bestuur

- Adriaensens Stijn (Turnhout)

- Bergmans Elien (Hulshout)

- Caeyers Wim (Mol)

- Doms Mart (Oud-Turnhout)

- Hannes Fons (Meerhout)

- Hens Werner (Balen)

- Kennes Ward (Kasterlee)

- Loots Philippe (Baarle-Hertog)
- Ooms Sander (Herenthout)

- Peeters Marleen (Lille)

- Rombouts Tinne (Hoogstraten)
- Slegers Kato (na 2 jaar: Adriaensen Natalie) (Retie)
- Van Hirtum Guy (Westerlo)

- Verelst Carl (Heist-op-den-Berg)
- Wilrycx Frank (Merksplas)

Artikel 2

De politieraad duidt in de lijst van 15 kandidaat-bestuurders volgende individuele
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vertegenwoordiger aan: Wim Caeyers
Artikel 3

Bovenstaande besluitvorming van de politieraad bepaalt het mandaat van de volmachtdrager op
deze buitengewone algemene vergadering van 13 februari 2025.

18. Buitengewone algemene vergadering IOK van 13 februari 2025 — aanduiding van de
volmachtdrager voor de legislatuur 2025-20230

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur (DLB);
Gelet op de statuten van |OK;

Gelet op artikel 432 van het Decreet over het Lokaal Bestuur (DLB) dat de samenstelling en
samenroeping van de algemene vergadering reglementeert;

Overwegende dat conform de decretale en statutaire bepalingen elke vennoot bij 10K echt
heeft op één volmachtdrager op de algemene vergadering;

De politieraad beslist:
Artikel 1

De Heer Jan Vangheel wordt gemandateerd als volmachtdrager in de algemene vergadering
van IOK gedurende de huidige legislatuur.

19. Goedkeuring notulen vorige vergadering van 26 november 2024

Het verslag van de vergadering van 26 november 2024 wordt goedgekeurd zonder opmerkingen
via stemming.

De volgende raadsleden keuren het verslag goed: Wim Caeyers, Els Van Hout, Evert Mol, Luc
Van Craenendonck, Jan Vangheel, Viviane Willems, Kris Van Dijck

De volgende raadsleden onthouden zich: Vincent Kolen, Theo Niessen, Siebe Van Hout, Lisa
Willemsen, Koen Aerts, Driss Zayou, Maria Belmans, Ward Buyens, Stefaan De Keyser, Kris
Paepen, Wendy Soeffers, Koen Van Gompel, Paul Vanhoof, Chris Xhenseval

20. Varia/vragen

» Erwordt gevraagd een lijst te bezorgen met verduidelijking aangaande de gebruikte
afkortingen.
Een lijst zal overgemaakt worden.

De burgemeester-voorzitter sluit de vergadering om 22u00
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