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Lokale Politie Balen-Dessel-Mol  

Guido Gezellestraat 29 NOTULEN POLITIERAAD 
2400 Mol  

Tel. 014 33 37 00 
 

www.politiebalendesselmol.be  

 
 

VERGADERING POLITIERAAD 

Datum Maandag 10 maart 2025 van 20u00 tot 21u05 

Locatie Administratief centrum “De Plaetse”, Hannekestraat 1, 2480 Dessel 

Agendapunten/Stemming           Alle agendapunten werden met éénparigheid van stemmen goedgekeurd 

 

Leden politieraad: 

    Waarnemend Burgemeester-voorzitter Wim Caeyers 

 Politiecollege/burgemeesters Sofie Leysen 

      Aanwezige Raadsleden  Vincent Kolen, Theo Niessen, Siebe Van Hout, Lisa Willemsen, Koen Aerts, Viviane Willems, 
Driss Zayou, Maria Belmans, Ward Buyens, Stefaan De Keyser, Kris Paepen, Wendy Soeffers, 
Jan Vangheel, Koen Van Gompel, Paul Vanhoof, Chris Xhenseval 

 Waarnemend korpschef Wim Snels 

 Waarnemend secretaris Heidi Lamotte 

  Verontschuldigd  Kris Van Dijck, Evert Mol, Els Van Hout, Luc Van Craenendonck 

 

 
 

1. Aanstellen waarnemend directiesecretaris 

Motivering 

Feiten en context 

Het politiecollege heeft op 9 januari 2012 mevrouw Mijke Klerks, lid van het administratief en logistiek kader 

niveau B, aangeduid als secretaris van het politiecollege, het comité ter Preventie en Bescherming op het 

werk, het basisoverlegcomité en de zonale veiligheidsraad.  

De politieraad heeft op 6 februari 2012 mevrouw Mijke Klerks, lid van het administratief en logistiek kader 

niveau B, aangeduid als secretaris van de politieraad. 

Het politiecollege heeft op 8 mei 2023 mevrouw Carole Vaes aangesteld als vervangend secretaris voor de   

duur van de medische afwezigheid van directiesecretaris Mijke Klerks.  

Mevrouw Carole Vaes heeft aangegeven deze functie niet meer te willen uitoefenen.   

Het politiecollege heeft op 15 april 2024 mevrouw Ann Peeters aangesteld als vervangend secretaris voor de 

duur van de medische afwezigheid van directiesecretaris Mijke Klerks. 

Mevrouw Ann Peeters heeft aangegeven deze functie niet meer te willen uitoefenen. 

 

Het politiecollege heeft op 24 februari 2025 mevrouw Heidi Lamotte aangesteld als vervangend secretaris 
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voor de duur van de medische afwezigheid van directiesecretaris Mijke Klerks. 

Juridische gronden 

Gelet op het Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 

politiediensten, inzonderheid artikel VII.II.3.3. 

 

Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd 

op twee niveaus, inzonderheid artikel 29. 

 

Gelet op de omzendbrief PLP 32 van 15 oktober 2003 betreffende de werking van de politieraad en het 

politiecollege waarin bepaald wordt dat bij tijdelijke of langdurige verhindering van de secretaris (verlof, 

ziekte,…) , zijn vervanger aan de zelfde aanstellingsvoorwaarden dient te voldoen en dat de vervangende 

secretaris aanspraak maakt op de vergoeding verbonden aan de functie van secretaris. 

 

Gelet dat in het huishoudelijk reglement van de zonale veiligheidsraad van de politiezone Balen-Dessel-Mol 

staat vermeld in artikel 7 dat de secretaris van het politiecollege tevens de secretaris van de zonale 

veiligheidsraad is. Bij eventueel belet zal een plaatsvervangend secretaris worden aangeduid. 

 

Overwegende dat politiesecretaris Mijke Klerks om medische reden langdurig afwezig is 

 

Financiële weerslag 
Er wordt een weddebijslag toegekend voor de uitoefening van een mandaat cfr. Artikel XI.II.17 – 22 RPPol. 

 

Argumentatie 

Overwegende dat bij tijdelijke of langdurige verhindering van de secretaris een vervanger kan worden 

aangeduid. Deze vervanger moet eveneens aangeduid worden tussen de leden van het personeel van het 

administratief en logistiek kader. 

Voorstel tot aanduiding van mevrouw Heidi Lamotte als vervangend secretaris van de politieraad gedurende 

de medische afwezigheid van Mijke Klerks. 

 

BESLUIT: 
Artikel 1 

Mevrouw Heidi Lamotte, personeelslid van het administratief en logistiek kader niveau A met stamnummer 

44-97783-87,wordt aangesteld als plaatsvervangend directiesecretaris van de politieraad vanaf 24 februari 

2025. 

Artikel 2 

Het betreft een tijdelijke aanstelling gelijk aan de duur van de medische afwezigheid van directiesecretaris 

Mijke Klerks, waaraan een weddebijslag bedoeld in artikel XI.II.17 – 22 RPPol gekoppeld is. 

 
 
 
 



Politiezone Balen-Dessel-Mol – Dagorde BEKNOPTE TOELICHTING politieraad van 10 maart 2025 3 

 

 

2. Notulen van de Politieraad van 15 januari 2025 – Goedkeuring 
 
De notulen van de installatievergadering van 15 januari 2025 worden goedgekeurd met 
opmerkingen. 
 
 

3. Financiën – Begroting 2025 – Kennisname besluit toezicht 
 
De politieraad neemt kennis van het besluit van de Gouverneur van de provincie Antwerpen d.d. 29 januari 

2025 houdende de goedkeuring van de begroting 2025 voor de politiezone Balen Dessel Mol. 
 

4. Personeelsbehoefteplan wijziging personeelsformatie en organogram – 
Functieprofiel Assistent Digital & Innovation - Goedkeuring 

 

Motivering 

Feiten en context 

Overeenkomstig art. 47 WGP bepaalt de Politieraad de personeelsformatie van het operationeel en van het 

administratief en logistiek kader. 

De Politieraad kan hier echter niet volledig autonoom over beslissen, maar dient rekening te houden met de 

minimale formatienormen (KB van 7 december 2001), de minimale normen voor de personeelssterkte (KB 

van 5 september 2001) en de normen ingeschreven in het RPPol. 

De personeelsformatie van de politiezone Balen-Dessel-Mol werd goedgekeurd in zitting van de politieraad 

van 7 december 2020 en 16 oktober 2023. 

 

Juridische gronden 

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 

niveaus (zoals gewijzigd tot op heden), meer bepaald artikel 47 en artikel 67. 

Koninklijk Besluit van 30 maart 2001, en latere wijzigingen, tot regeling van de rechtspositie van het 

personeel van de politiediensten (RPPol). 

Ministeriële omzendbrief PLP 10 van 9 oktober 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de 

lokale politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening. 

 

Advies 

De beoogde wijzigingen van de personeelsformatie, organisatiestructuur en functieprofiel werden 

besproken in het Basisoverlegcomité (BOC) op 17 februari 2025 evenals per mailverkeer dd. 24, 25 en 26 

februari. 

Aangaande de wijzigingen personeelsformatie, organisatiestructuur en functieprofiel Assistent Digital & 

Innovation wordt door de vakorganisaties positief advies gegeven.  
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Argumentatie 

Zoals het elke organisatie betaamt, is het noodzakelijk op geregelde tijdstippen stil te staan bij de eigen 

werking en meer bepaald of deze voldoet aan de verwachtingen die door de belanghebbenden (bestuurlijke 

en gerechtelijke overheden, burgers, werknemers, partners, …) worden gesteld. 

De korpschef licht het organogram van de politiezone toe waarin een wijziging is opgenomen met 

betrekking tot de Directie Middelen. Binnen Digital & Innovatie wordt een functie Assistent Digital & 

Innovation voorzien. Het functieprofiel van de functie Assistent Digital & innovation wordt toegevoegd ter 

goedkeuring.  

Gezien binnen Digital & Innovation er een enorme toename is van de werklast en het absoluut noodzakelijk 

is voor de organisatie dat deze dienst snel kan handelen wordt er een uitbreiding voorzien van 1 FTE 

Assistent Digital & Innovation. 

 

Financiële weerslag 

De nodige kredieten voor de wijziging van de personeelsformatie is voorzien in de begroting van 2025 en 

zullen eveneens voorzien worden in de begroting van de volgende jaren. 

 

BESLUIT: 

Artikel 1 

De Politieraad hecht goedkeuring aan de wijziging opgenomen aan de personeelsformatie, organogram en 

functieprofiel Assistent Digital & Innovation niveau C  . 

1.Plaats in de organisatie 
 

Functietitel Assistent ICT  
Kader Administratief en logistiek kader (Calog) 
Graad Niveau C (niv.C) 
Plaats in het organogram Onder leiding van de adviseur middelen 
Evaluator Adviseur middelen 
Eindverantwoordelijke Korpschef 
Generieke functie Consulent medewerker 
Gespecialiseerde functie Neen 

 

De directie middelen wordt geleid door een adviseur onder 
rechtstreeks gezag van de korpschef. Onder deze directie 
ressorteren de diensten Logistiek, Digital & Innovatie, Technisch 
onderhoud en het onderhoud/de poetsdiensten. De adviseur 
directie middelen staat onder meer in voor het verzekeren van het 
middelenbeheer binnen de organisatie (aankoopbeleid, beheer en 
onderhoud van het patrimonium…) evenals voor het verzekeren van 
de ICT-matige ondersteuning in de werking van de politiezone. 

Het team ‘digital en innovation’ (D&I) omvat het geheel van ICT-
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ondersteuning binnen het korps en de projectmatige aanpak van 

digitale operationele processen (Focus, Sharepoint,  …). 

De ICT-assistent werkt in opdracht van de teamchef ICT en fungeert 

als contactpunt voor de dienst ICT, dit zowel intern als extern. 

 

2.Functiebeschrijving 

(niet limitatief) 

1.1 Opdrachten 

De ICT assistent is medeverantwoordelijk voor de uitrol en 
het beheer van de informatica infrastructuur van de 
politiezone en in het bijzonder: 

 
➢ Assisteren in de uitrol van nieuwe projecten; 
➢ Waken over de algemene veiligheid van de 

informaticastructuren; 
➢ Technische bijstand aan gebruikers waaronder 

beantwoorden van telefonische, digitale of schriftelijke 
vragen van medewerkers of partners en doorverwijzen 
naar de geschikte dienst met het oog op een kwaliteitsvolle 
dienstverlening; 

➢ Rapporteren aan de teamchef over lopende werkdossiers 
en de werking van de dienst om het gewenst beleid 
correct op te volgen en bij te sturen; 

➢ Signaleren van zowel goede praktijken als 
verbetervoorstellen aan de leiding met het oog op het 
optimaliseren van de werking van de dienst of van het 
korps; 

➢ Zijn/haar vakkennis en vaardigheden continu verbeteren 
in het belang van het korps door zelf permanent 
inspanningen te leveren om ze te actualiseren en bij te 
werken; 

➢ Uitvoeren van de opdrachten die de teamchef en/of 
korpschef geeft; 

➢ Signaleren van knelpunten aan de teamchef en adviseur 
middelen en deze oplossingsgericht adviseren; 

➢ Staat de teamchef bij in het beheer en de administratie 
van de lokale ICT-infrastructuur 

• De installatie/herinstallatie, de upgrade 
hardware en software, evenals de configuratie 
van werkstations; 

• De installatie/herinstallatie en de configuratie 
van de printers; 

• Beheer van gebruikers in lokale en cloud 
systemen; 
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• Beheer van andere telematische systemen van 
de lokale politie; 

• Verzekeren van netwerkbeheer; 
• Definiëren van gebruikers en bepaling van hun 

toegangsrechten voor zover enkel hij / zij 
daarvoor bevoegd is in plaats van de 
functionele beheerder. 

 
 

3.Functieprofiel 

Zie bijlage: competenties van de generieke functie “consulent medewerker” 

 

3.1 Kennis 

- Kennis van de organisatie en structuren van de twee 
niveaus van de geïntegreerde politie; 

- Kennis van de politiezone (visie, missie, waarden …); 
- Kennis van courante informaticatoepassingen (zoals 

Windows en Linux besturingssystemen, Microsoft 365, 
Intune, Microsoft Entra ID, PowerShell) of bereid zijn zich 
deze eigen te maken; 

- Gedreven zijn om nieuwe IT-technieken/software aan te 
leren; 

- Vertrouwd zijn met client-server architectuur en 
aanverwanten; 

- Ervaring hebben in grotere organisaties; 
- Engelstalige vakliteratuur kunnen lezen en begrijpen; 

 

3.2 Vaardigheden 

- In staat zijn het politiekorps te vertegenwoordigen binnen 
zijn/haar domein; 

- Vaktechnische kennis en relevante informatie in zich 
opnemen en toepassen; 

- Kan deelnemen aan de opstelling van interne instructies, 
waarvan het onderwerp binnen zijn competentiedomein 
valt; 

- Resultaatgerichtheid en veranderingsgericht; 
- Voortgang van processen en van gemaakte afspraken 

systematisch kunnen opvolgen; 
- Probleemoplossende en constructieve ingesteldheid; 
- Kan feedback geven en rekenschap afleggen; 
- Beschikken over goede verbale en schriftelijke 

communicatievaardigheden. 
 

3.3 Attitude 
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- Doordrongen zijn van een dienstverlenende houding; 
- Doordrongen zijn van het belang van de voorbeeldfunctie; 
- Naleven van de waarden vervat in de deontologische code en de wet op 

de geïntegreerde politie; 
- Discreet, loyaal, integer en objectief; 
- Zin voor verantwoordelijkheid; 
- Respect voor het beroepsgeheim; 
- Luistervaardigheid; 
- Organisatiezin, ordelijk handelen met een rationele methodiek -planmatig 

werken; 
- Open houding en out-of -the-box denken bij problemen; 
- Stressbestendig, beschikbaar en flexibel. 

 

3.4 Specifieke diplomavereisten 
 

- Diploma hoger secundair onderwijs (aanvullende ICT gerelateerde 
opleidingen zijn een pluspunt). 

 
 

4.Dienstregeling 

Heeft een vast dienstrooster met glijdende werktijden. Indien de 
omstandigheden dit vereisen, bereid tot het leveren van 
onregelmatige prestaties. 

De gewone diensten zijn (glijdende) dagdiensten. 
 

5.Gewone plaats van het werk 
Hoofdpost van de politiezone Balen-Dessel-Mol 
 

 
 

Artikel 2 

Het organogram wordt vastgelegd in functie van vermelde wijziging en maakt integraal deel uit van dit besluit. 

 

Artikel 3 

Het functieprofiel Assistent Digital & Innovation wordt goedgekeurd en maakt integraal deel uit van dit 

besluit. 

 

Artikel 4 

Overeenkomstig art. 67 WGP wordt een afschrift van dit besluit in het kader van specifiek toezicht 

overgemaakt aan de gouverneur van de provincie Antwerpen 

 

5. Vacantverklaring Assistent Digital & Innovation 



Politiezone Balen-Dessel-Mol – Dagorde BEKNOPTE TOELICHTING politieraad van 10 maart 2025 8 

 

 

 

Motivering 

Feiten en context 

De personeelsformatie van de politiezone Balen-Dessel-Mol werd goedgekeurd in zitting van de politieraad 

van 7 december 2020 en 16 oktober 2023. 

In zitting van de politieraad van 10 maart 2025 werd de personeelsformatie en het organogram gewijzigd. 

Het functieprofiel van assistent Digital & Innovation werd goedgekeurd. 

Juridische gronden 

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 

niveaus (WGP), meer bepaald artikel 56. 

Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten 

(RPPol), meer bepaald artikel IX.I.9. 

Argumentatie 

Voor de goede werking van de organisatie en de vermindering van de werklast bij Digital & Innovation, 

wordt er voorgesteld om één plaats assistent Digtial & Innovation vacant te verklaren. 

 

BESLUIT: 

Artikel 1 

Volgende betrekking wordt vacant verklaard via een interne bevraging binnen de zone: 

- 1 ASS Digital & Innovation 

Indien geen kandidaten binnen de zone, zal de vacature open verklaard worden via externe contractuele 

werving. 

Het betreft een contract van bepaalde duur van 12 maanden, mogelijks verlengbaar. 

Naar aanleiding van de selectie wordt automatisch een wervingsreserve aangelegd van twee jaar. 

 

6. Personeelsbehoefteplan wijziging personeelsformatie en organogram – 
functieprofiel 2 INP LOT - Goedkeuring 

Motivering 

Feiten en context 

Overeenkomstig art. 47 WGP bepaalt de Politieraad de personeelsformatie van het operationeel en van het 

administratief en logistiek kader. 

De Politieraad kan hier echter niet volledig autonoom over beslissen, maar dient rekening te houden met de 

minimale formatienormen (KB van 7 december 2001), de minimale normen voor de personeelssterkte (KB 

van 5 september 2001) en de normen ingeschreven in het RPPol. 
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De personeelsformatie van de politiezone Balen-Dessel-Mol werd goedgekeurd in zitting van de politieraad 

van 7 december 2020 en 16 oktober 2023. 

 

 

Juridische gronden 

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 

niveaus (zoals gewijzigd tot op heden), meer bepaald artikel 47 en artikel 67. 

Koninklijk Besluit van 30 maart 2001, en latere wijzigingen, tot regeling van de rechtspositie van het 

personeel van de politiediensten (RPPol). 

Ministeriële omzendbrief PLP 10 van 9 oktober 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de 

lokale politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening. 

Advies 

De beoogde wijzigingen van de personeelsformatie, organisatiestructuur en het functieprofiel werden 

besproken in het Basisoverlegcomité (BOC) op 17 februari 2025 en per mails van 24, 25 en 26 februari 2025. 

Aangaande de wijzigingen personeelsformatie, organisatiestructuur en functieprofiel wordt door de 

vakorganisaties positief advies gegeven.  

 

Argumentatie 

Zoals het elke organisatie betaamt, is het noodzakelijk op geregelde tijdstippen stil te staan bij de eigen 

werking en meer bepaald of deze voldoet aan de verwachtingen die door de belanghebbenden (bestuurlijke 

en gerechtelijke overheden, burgers, werknemers, partners, …) worden gesteld. 

 

De korpschef licht het organogram van de politiezone toe waarin een uitbreiding is opgenomen met 

betrekking tot het Lokaal Overlastteam (LOT). 

Binnen de politiezone werd er overgegaan tot de oprichting van een Lokaal Overlastteam (LOT). Dit team 

bestaat uit 1 hoofdinspecteur en 2 inspecteurs. 

Zoals uitvoerig besproken in het personeelsbehoefteplan 2.0 behandelen zij voornamelijk informatie die 

niet van die aard is om al direct naar de recherchedienst te gaan maar toch verder dient ontwikkeld te 

worden. Het gaat dan om overlastdossiers, kleinere maar niet minder belangrijke drugs- en 

diefstallendossiers, overlast in de stationsbuurt, … 

Thans dringt de noodzaak zich op om dit team uit te breiden met 2 inspecteurs teneinde de informatie 

aangereikt door het INTEL (Intelligence) team te verwerken, het organiseren van acties en te kunnen 

inspelen op criminaliteitsfenomenen. 

 

Financiële weerslag 

De nodige kredieten voor de wijziging van de personeelsformatie is voorzien in de begroting van 2025 en 

zullen eveneens voorzien worden in de begroting van de volgende jaren. 
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BESLUIT: 

 

Artikel 1 

De Politieraad hecht goedkeuring aan de wijziging opgenomen aan de personeelsformatie, organogram en 

functieprofiel van 2 inspecteurs Lokaal Overlastteam (LOT) . 

 

1. Plaats in de organisatie 

 

Functietitel Inspecteur Lokaal Overlast Team (LOT) 
Kader Operationeel kader (OPS) 
Graad Inspecteur van politie (INP) 

Plaats in het organogram Onder leiding van de hoofdinspecteur LOT  
(Lokaal Overlastteam) 

Evaluator Hoofdinspecteur LOT 
Eindverantwoordelijke Korpschef 
Generieke functie Consulent medewerker 
Gespecialiseerde functie Neen 

Het OCIC (coördinatie en informatiecentrum) bestaat uit een OCS 
(operationele coördinatie en steundienst) en het onderdeel 
Informatiegestuurde werking. Het OCIC wordt geleid door een 
commissaris onder rechtstreeks gezag van de HCP DirOps. 

Het onderdeel informatiegestuurde werking omvat het 
Gerechtelijk Secretariaat met daarin een Lokaal Informatie 
Kruispunt (LIK), het functioneel beheer, een APO-officier en het 
administratief gerechtelijk secretariaat evenals een INTEL Team 
en een LOT team (Lokaal Overlastteam) en staat in voor een goede 
informatiegestuurde werking doorheen de operationele werking.  

Vertrekkende vanuit de specifieke opdrachten eigen aan de 
specialisatie dient elke medewerker bij te dragen tot een goede 
informatiehuishouding binnen het korps. Hiertoe behoort het 
verzamelen, verwerken en verspreiden van informatie evenals het 
uitwerken en onderhouden van de werkprocessen die hiermee te 
maken hebben. 

Het LOT zal interveniëren bij gerechtelijke overlast die meer 
vereist dan de tussenkomst van een interventieploeg maar 
minder dan een onderzoek van de recherche. Bedoeling is om, bij 
deze de facto kleinere gerechtelijke feiten, snel tussen te komen 
en met een beperkte (gerechtelijke) werklast deze feiten af te 
ronden.  

Het LOT kan binnen de zone patrouilleren op basis van verzamelde 
informatie en/of om gericht informatie in te winnen, overgaan tot 
het opsporen van geseinde personen die zich mogelijk binnen de 
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zone bevinden en instaan voor het opvolgen van de veelplegers 
binnen de zone. 

De medewerkers van LOT, allen operationeel, dienen gebruik te 
maken van zowel de in de beschikbare databanken aanwezige 
operationele informatie als deze die gericht te verwerven valt via 
allerhande bronnen waaronder sociale media (OSINT). Zij dienen 
eveneens oog te hebben voor het verzekeren van de juiste 
informatiestromen, niet alleen volgens de wettelijke 
voorschriften conform MFO-3, maar ook naar en van de andere 
teams wanneer zij beschikken over relevante informatie, dit met 
op de eerste plaats de recherche. 

 

2. Functiebeschrijving 

(niet limitatief) 
 

2.1 Kerntaken 

1. Uitvoering van de wettelijke taken zoals omschreven in de 
wet van 5 augustus 1992 op het politieambt en omschreven 
in de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een 
geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 

2. Als lid van het team LOT instaan voor een kwaliteitsvolle en 
informatiegestuurde werking van de verschillende 
operationele afdelingen. 

3. Wordt geacht de bevoegdheden uit te oefenen van officier van 
gerechtelijke politie. 

 

2.2 Hoofdopdrachten 

- Uitvoeren van gerechtelijk proactief en reactief onderzoek 
gericht op de aanpak van overlastfenomenen die enerzijds 
verder gaan dan de vaststellingen verricht binnen de 
interventieteams en anderzijds niet of nog niet behoren 
tot het werkdomein van de recherche; 

- Uitbouwen van een informatiepositie met het oog op het 
opstarten van dossiers binnen het eigen werkdomein 
evenals ter verrijking van de dossiers behorende tot het 
domein van andere teams zoals binnen de recherche of de 
wijkwerking; 

- Actief aanwezig zijn op het terrein inclusief het uitvoeren 
van proactieve patrouilles op basis van informatie of 
gericht op het verzamelen van informatie; 

- Het opvolgen van geseinde personen evenals het 
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afhandelen van deze dossiers bij aantreffen ervan en het 
opvolgen van veelplegers binnen de politiezone; 

- Het leveren van punctuele steun aan interne en externe 
diensten in het kader van de aanpak van 
overlastfenomenen; 

- Zich actief informeren over de gebeurtenissen binnen de 
politiezone in het algemeen en in het bijzonder 
onderzoeksmatig gerelateerde zaken door dagelijkse 
raadpleging van het dagverslag en de andere beschikbare 
politionele en ‘open’ bronnen; 

- Deelname aan het operationeel ochtendoverleg (O3) met 
het oog op het bekomen van eerstelijnsinformatie als input 
voor de aanpak van overlast en kleine 
criminaliteitsfenomenen; 

- Analyse van informatie inzake concrete en niet-concrete 
feiten gebruik makend van zowel de in de beschikbare 
databanken aanwezige operationele informatie als deze 
die gericht te verwerven valt via allerhande bronnen; 

- Detecteren en signaleren van stijgende, dalende en 
nieuwe trends in veiligheids- en leefbaarheidsproblemen 
met het oog op het nemen van gepaste 
politiemaatregelen; 

- Detecteren en signaleren van terugkerende wijk- en/of 
persoonsgebonden veiligheids- en 
leefbaarheidsproblemen met het oog op het verminderen 
van het aantal interventies hieromtrent; 

- Het verzamelen, verwerken en analyseren van informatie 
gebruik makend van de beschikbare databanken en tools 
en het uitvoeren van real time intelligence zijnde ad hoc 
‘jagen’ achter bruikbare informatie ter verrijking van 
lopende dossiers (overlast, diefstallen, drugs, …); 

- Opsporing via open bronnen op het internet (o.a. sociale 
media bevraging - OSINT); 

- Uitvoering van de korpsvisie inzake het gebruik van ANPR 
(automatische nummerplaatherkenning) binnen de zone; 

- Werken met technische applicaties als: 
o GES 
o KISS 
o Mercure 
o UFED 
o ANPR 
o … 

evenals open staan voor en voeling behouden met nieuwe technische 
toepassingen die dienstig kunnen zijn voor de werking van het team (bv. 
mogelijke introductie van nieuwe applicaties, gebruik maken van een drone 
als hier voor wordt geopteerd…). 

- Uitvoeren van de bovenvermelde opdrachten en taken op 
een autonome wijze, onder leiding van het diensthoofd; 

 



Politiezone Balen-Dessel-Mol – Dagorde BEKNOPTE TOELICHTING politieraad van 10 maart 2025 13 

 

 

3. Functieprofiel 

Zie bijlage: competenties van de generieke functie “consulent medewerker” 

3.1 Kennis 

- Kennis van de organisatie, structuren en de verschillende 
bevoegdheden van de twee niveaus van de geïntegreerde 
politie; 

- Kennis van de politiezone (visie, missie, waarden, zonaal veiligheidsplan, 
…); 

- Kennis van de filosofie van gemeenschapsgerichte 
politiezorg en de grondbeginselen van de (visietekst) 
excellente politiezorg, alsook de toepassing hiervan in de 
praktijk; 

- Grondige kennis van relevante wetgeving m.b.t. het 
politiewezen, zowel operationeel als beleidsmatig; 

- Grondige praktische en theoretische kennis van het 
gerechtelijk en bestuurlijk werk en de 
informatiestromen (MFO 3); 

- Kennis van courante informaticatoepassingen (Word, 
Excel, Outlook …) en bereid zijn om zich hierin bij te 
scholen; 

- Kennis van de gerechtelijke werking en vertrouwd zijn met de politionele 
databanken. 

3.2 Vaardigheden 

- Vaktechnische kennis en relevante informatie in zich opnemen en 
toepassen; 

- Medewerkers motiveren en enthousiasmeren; 
- Kunnen werken met technische applicaties die dienstig zijn in de 

opsporing (bv. ANPR, KISS, GES …); 

- Resultaatgerichtheid; 
- Over het nodige gezag beschikken, besluitvaardigheid en assertiviteit; 
- Probleemoplossende en constructieve ingesteldheid; 
- Kan feedback geven en rekenschap afleggen; 
- Schriftelijke en mondelinge communicatievaardigheden. 

3.3 Attitude 

- Doordrongen zijn van het principe van informatiegestuurde werking / 
ILP; 

- Doordrongen zijn van een dienstverlenende houding; 
- Doordrongen zijn van het belang van de voorbeeldfunctie; 
- Naleven van de waarden vervat in de deontologische code en de wet op 

de geïntegreerde politie; 
- Discreet, loyaal, integer en objectief; 
- Zin voor verantwoordelijkheid; 
- Respect voor het beroepsgeheim; 
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- Stressbestendig, beschikbaar en flexibel. 
 

4. Dienstregeling 

Heeft een vast dienstrooster met glijdende werktijden. Indien de 
omstandigheden dit vereisen, bereid tot het leveren van 
onregelmatige prestaties. 

 

5. Gewone plaats van het werk 

Hoofdpost van de politiezone Balen-Dessel-Mol. 

 

Artikel 2 

Het organogram wordt vastgelegd in functie van vermelde wijziging en maakt integraal deel uit van dit besluit. 

 

Artikel 3 

Het functieprofiel Inspecteur Lokaal Overlastteam (LOT) wordt goedgekeurd en maakt integraal deel uit van 

dit besluit. 

 

Artikel 4 

Overeenkomstig art. 67 WGP wordt een afschrift van dit besluit in het kader van specifiek toezicht 

overgemaakt aan de gouverneur van de provincie Antwerpen 

 

7. Vacantverklaring 2 INP LOT 

Motivering 

Feiten en context 

De personeelsformatie van de politiezone Balen-Dessel-Mol werd goedgekeurd in zitting van de politieraad 

van 7 december 2020 en 16 oktober 2023. 

In zitting van de politieraad van 10 maart 2025 werd de personeelsformatie en organogram gewijzigd. Het 

functieprofiel van inspecteur Lokaal OverlastTeam (LOT) werd goedgekeurd. 

Juridische gronden 

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 

niveaus (WGP), meer bepaald artikel 56. 

Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten 
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(RPPol), meer bepaald artikel IX.I.9. 

Argumentatie 

Voor de goede werking van de organisatie en de vermindering van de werklast bij het LOT, wordt er 

voorgesteld om twee plaatsen inspecteur LOT vacant te verklaren. 

 

BESLUIT: 

Artikel 1 

Volgende betrekking wordt vacant verklaard via een interne bevraging binnen de zone. 

- 2 INP LOT 

Indien geen of niet voldoende kandidaten binnen de zone, zal de vacature open verklaard worden via externe 

mobiliteit. 

Afhankelijk van het resultaat van de externe mobiliteit, wordt het ambt opnieuw vacant gesteld in de 

volgende mobiliteitsrondes zolang de functies niet zijn ingevuld. 

 

8. Personeelsbehoefteplan wijziging organogram- Functieprofiel 1 HINP 
Adjunct Functioneel Beheer – Goedkeuring 

 

Motivering 

Feiten en context 

Overeenkomstig art. 47 WGP bepaalt de Politieraad de personeelsformatie van het operationeel en van het 

administratief en logistiek kader. 

De Politieraad kan hier echter niet volledig autonoom over beslissen, maar dient rekening te houden met de 

minimale formatienormen (KB van 7 december 2001), de minimale normen voor de personeelssterkte (KB 

van 5 september 2001) en de normen ingeschreven in het RPPol. 

De personeelsformatie van de politiezone Balen-Dessel-Mol werd goedgekeurd in zitting van de politieraad 

van 7 december 2020 en 16 oktober 2023. 

 

Juridische gronden 

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 

niveaus (zoals gewijzigd tot op heden), meer bepaald artikel 47 en artikel 67. 

Koninklijk Besluit van 30 maart 2001, en latere wijzigingen, tot regeling van de rechtspositie van het 

personeel van de politiediensten (RPPol). 

Ministeriële omzendbrief PLP 10 van 9 oktober 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de 

lokale politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening. 
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Advies 

De beoogde wijzigingen van de organisatiestructuur en functieprofiel werden besproken in het 

Basisoverlegcomité (BOC) op 17 februari 2025 en per mails van 24, 25 en 26 februari 2025. 

Aangaande de wijziging van organisatiestructuur en functieprofiel wordt door de vakorganisaties positief 

advies gegeven.  

 

Argumentatie 

Zoals het elke organisatie betaamt, is het noodzakelijk op geregelde tijdstippen stil te staan bij de eigen 

werking en meer bepaald of deze voldoet aan de verwachtingen die door de belanghebbenden (bestuurlijke 

en gerechtelijke overheden, burgers, werknemers, partners, …) worden gesteld. 

De korpschef licht het organogram van de politiezone toe waarin een wijziging is opgenomen met 

betrekking tot het Gerechtelijk Secretariaat (GESEC) 

Binnen het GESEC is een Hoofdinspecteur Functioneel Beheer (FB) belast met volgende taken: 

- Analyse van informatie inzake concrete en niet-concrete feiten 
gebruik makend van zowel de in de beschikbare databanken aanwezige 
operationele informatie als deze die gericht te verwerven valt via allerhande 
bronnen, operationele ondersteuning bieden aan de andere teams met op 
de eerste plaats de recherche;  

- Verricht de kwaliteitscontrole van politionele informatie inzake 
gegevensinput, koppelingen, signaleringen en de gegevensoverdracht van de 
informatie naar de externe databanken, voornamelijk ANG; 

- Uitvoeren van de eindcontrole op de kwaliteit van de gerechtelijke 
processen-verbaal en niet concrete feiten; 

- Opvolging van de vatting & validatie in de Algemene Nationale 
Gegevensbank (ANG) alsook de periodieke opvolging van de 
vattingstermijnen in ANG; 

- Uitvoeren van (ont)seiningen in de ANG, opvolging van de te nemen 
maatregelen en de vervaldata; 

- Analyse en uitwerking van de werkprocessen inzake het informatiebeheer in 
het kader van gerechtelijke en bestuurlijke politie; 

- Coördinatie en kwaliteitsbewaking inzake genereren van documenten en 
sjablonen in ISLP en ANG met het oog op uniformiteit en kwaliteitszorg; 

- Beantwoorden, opmaken en verzenden van brieven met gerechtelijk 
karakter; 

- Beantwoorden (schriftelijk, telefonisch, loket) van verzoeken om inlichtingen 
inzake gerechtelijke stukken door het parket, politiediensten, verzekeringen 
...; 

- Uitbouwen en beheren van klassementen in functie van de taakuitvoering; 
- Opmaken van analyses van lokale fenomenen; 
- Opmaken statistieken met betrekking tot gerechtelijke stukken, dossiers, 

feiten ...; 
- Initiatief nemen en voorstellen uitwerken voor de vermindering van de 

administratieve werklast in de werkprocessen; 
- Diverse problemen betreffende de toepassingen ISLP die gemeld worden 

door de gebruikers oplossen; 
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- Formuleren van adviezen voor de technisch systeembeheerder in functie van 
de ontwikkeling/opbouw/aanpassing van gerechtelijk documenten en 
gerechtelijke dataverwerking; 

- Werken met technische applicaties (als van toepassing in de politiezone) 
zoals:  
o GES  
o KISS  
o ISLP 
o …  

- Alle taken opgelijst in de PLP 5bis verbonden aan de werking van de 
verantwoordelijke voor functioneel beheer; 

- Voorziet (op vraag van) de hiërarchie van cijfers, statistieken en die dienstig 
zijn voor de beleidsontwikkeling en op deze manier bijdragen aan de verdere 
uitbouw van de pijler informatiesturing; 

- Uitwerken en opvolgen van strategische analyses (gekoppeld aan de werking 
van functioneel beheer);  

- Het, op vraag, formuleren van voorstellen inzake strategisch keuzes en het 
voorbereiden van strategische dossiers voor diverse overlegfora; 

- Bijdragen aan de verdere uitbouw van de pijler informatiesturing door de 
hierboven aangehaalde opdrachten inzake cijfers, statistieken, analyses en 
aanleveren van (strategische) voorstellen; 

- Uitvoeren van de bovenvermelde opdrachten en taken op een autonome 
wijze, als diensthoofd; 

- In overleg met de CP OCIC allerlei polyvalente taken relevant voor de 
taakuitvoering. 

  

Gezien de zware verantwoordelijk in hoofde van de Hoofdinspecteur Functioneel Beheer is het een absolute 

noodzaak om voor deze functie alleszins te voorzien in een Hoofdinspecteur dewelke op elk ogenblik kan 

fungeren als back up evenals de nodige bijstand kan verlenen aan de Hoofdinspecteur Functioneel Beheer. 

Gezien het INTEL team wordt aangestuurd door een Hoofdinspecteur Informatiegestuurde werking LIW, 

wordt er voorgesteld om de functie van Hoofdinspecteur Intel niet in te vullen en binnen het organogram te 

verschuiven naar het Gerechtelijk Secretariaat waardoor deze functie van Hoofdinspecteur kan ingevuld 

worden als functie Hoofdinspecteur Adjunct Functioneel Beheer. 

De voorziene wijziging in organogram en opstellen functieprofiel houden derhalve geen wijziging in van de 

personeelsformatie.  

 

Financiële weerslag 

De nodige kredieten voor deze wijziging is voorzien in de begroting van 2025 en zullen eveneens voorzien 

worden in de begroting van de volgende jaren. 

 



Politiezone Balen-Dessel-Mol – Dagorde BEKNOPTE TOELICHTING politieraad van 10 maart 2025 18 

 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1 

De Politieraad hecht goedkeuring aan de wijziging opgenomen aan het organogram en functieprofiel 

Hoofdinspecteur Adjunct Functioneel Beheer . 

 

1. Plaats in de organisatie 

Functietitel  Hoofdinspecteur Adjunct functioneel 
beheer 

Kader  Operationeel kader (OPS) 

Niveau  Hoofdinspecteur van politie (HINP) 

Plaats in het organogram Onder leiding van de commissaris 
Operationeel Coördinatie- en 
Informatiecentrum (OCIC) 

Evaluator  Commissaris Operationeel Coördinatie- 
en Informatiecentrum (OCIC) 

Eindverantwoordelijke   Korpschef  

Generieke functie  Consulent coördinator   

Gespecialiseerde functie  Neen 

 

Het OCIC (coördinatie en informatiecentrum) bestaat uit een OCS (operationele 
coördinatie en steundienst) en het onderdeel Informatiegestuurde werking. Het 
OCIC wordt geleid door een commissaris onder rechtstreeks gezag van de HCP 
DirOps. 

Het onderdeel informatiegestuurde werking omvat het Gerechtelijk 
Secretariaat, het functioneel beheer (FB), een APO-officier en het administratief 
gerechtelijk secretariaat evenals een INTEL/LIK Team en een LOT team (Lokaal 
Overlastteam) en staat in voor een goede informatiegestuurde werking 
doorheen de operationele werking van de gehele organisatie.  

Vertrekkende vanuit de specifieke opdrachten eigen aan de specialisatie dient 
elke medewerker bij te dragen tot een goede informatiehuishouding binnen het 
korps. Hiertoe behoort het verzamelen, verwerken en verspreiden van 
informatie evenals het uitwerken en onderhouden van de werkprocessen die 
hiermee te maken hebben. 

De hoofdinspecteur functioneel-beheerder is onderdeel van het OCIC en 
organiseert de dagelijkse werking van de politionele informatiegestuurde 
werking binnen de afdelingen Functioneel Beheer, GESEC en APO en vertaalt 
hierbij de beleidsopties van de korpsleiding naar concrete doelstellingen, 
rekening houdend met de lokale noden en omstandigheden. 
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2. Functiebeschrijving 

(niet limitatief)  

 

 

2.1 Kerntaken 

1. Uitvoering van de wettelijke taken zoals omschreven in de wet van 5 
augustus 1992 op het politieambt en omschreven in de wet van 7 december 
1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 
twee niveaus.  

2. Verantwoordelijk voor de taken vermeld in de omzendbrief PLP 5bis – 
Verwerking van de informatie van gerechtelijke en bestuurlijke politie – 
functioneel en technisch beheer in de politiezones.  

3. Ondersteunen van de hiërarchie op cijfermatig en statistisch vlak met oog op 
de ontwikkeling, implementatie en opvolging van de pijler informatiesturing 
binnen de politiezone. 

4. Leiding geven, zowel operationeel als administratief; aan de afdelingen 
Functioneel Beheer, GESEC en APO. 

5. Wordt geacht de bevoegdheden uit te oefenen van officier van gerechtelijke 
politie.   

6. Dient niet in het bezit te zijn van het brevet functioneel beheer. 
 

2.2 Hoofdopdrachten 

- Analyse van informatie inzake concrete en niet-concrete feiten 
gebruik makend van zowel de in de beschikbare databanken aanwezige 
operationele informatie als deze die gericht te verwerven valt via allerhande 
bronnen, operationele ondersteuning bieden aan de andere teams met op 
de eerste plaats de recherche;  

- Verricht de kwaliteitscontrole van politionele informatie inzake 
gegevensinput, koppelingen, signaleringen en de gegevensoverdracht van de 
informatie naar de externe databanken, voornamelijk ANG; 

- Uitvoeren van de eindcontrole op de kwaliteit van de gerechtelijke 
processen-verbaal en niet concrete feiten; 

- Opvolging van de vatting & validatie in de Algemene Nationale 
Gegevensbank (ANG) alsook de periodieke opvolging van de 
vattingstermijnen in ANG; 

- Uitvoeren van (ont)seiningen in de ANG, opvolging van de te nemen 
maatregelen en de vervaldata; 

- Analyse en uitwerking van de werkprocessen inzake het informatiebeheer in 
het kader van gerechtelijke en bestuurlijke politie; 

- Coördinatie en kwaliteitsbewaking inzake genereren van documenten en 
sjablonen in ISLP en ANG met het oog op uniformiteit en kwaliteitszorg; 

- Beantwoorden, opmaken en verzenden van brieven met gerechtelijk 
karakter; 
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- Beantwoorden (schriftelijk, telefonisch, loket) van verzoeken om inlichtingen 
inzake gerechtelijke stukken door het parket, politiediensten, verzekeringen 
...; 

- Uitbouwen en beheren van klassementen in functie van de taakuitvoering; 
- Opmaken van analyses van lokale fenomenen; 
- Opmaken statistieken met betrekking tot gerechtelijke stukken, dossiers, 

feiten ...; 
- Initiatief nemen en voorstellen uitwerken voor de vermindering van de 

administratieve werklast in de werkprocessen; 
- Diverse problemen betreffende de toepassingen ISLP die gemeld worden 

door de gebruikers oplossen; 
- Formuleren van adviezen voor de technisch systeembeheerder in functie van 

de ontwikkeling/opbouw/aanpassing van gerechtelijk documenten en 
gerechtelijke dataverwerking; 

- Werken met technische applicaties (als van toepassing in de politiezone) 
zoals:  
o GES  
o KISS  
o ISLP 
o …  

- Alle taken opgelijst in de PLP 5bis verbonden aan de werking van de 
verantwoordelijke voor functioneel beheer; 

- Voorziet (op vraag van) de hiërarchie van cijfers, statistieken en die dienstig 
zijn voor de beleidsontwikkeling en op deze manier bijdragen aan de verdere 
uitbouw van de pijler informatiesturing; 

- Uitwerken en opvolgen van strategische analyses (gekoppeld aan de werking 
van functioneel beheer);  

- Het, op vraag, formuleren van voorstellen inzake strategisch keuzes en het 
voorbereiden van strategische dossiers voor diverse overlegfora; 

- Bijdragen aan de verdere uitbouw van de pijler informatiesturing door de 
hierboven aangehaalde opdrachten inzake cijfers, statistieken, analyses en 
aanleveren van (strategische) voorstellen; 

- Uitvoeren van de bovenvermelde opdrachten en taken op een autonome 
wijze, onder leiding van het diensthoofd; 

- In overleg met het diensthoofd allerlei polyvalente taken relevant voor de 
taakuitvoering. 

  

3. Functieprofiel 

Zie bijlage: competenties van de generieke functie “consulent coördinator”   

3.1 Kennis 
- Kennis van de organisatie, structuren en de verschillende bevoegdheden van 

de twee niveaus van de geïntegreerde politie;  
- Kennis van de politiezone (visie, missie, waarden, zonaal veiligheidsplan …);  
- Grondige kennis van relevante wetgeving m.b.t. het politiewezen, zowel 

operationeel als beleidsmatig;  
- Grondige praktische en theoretische kennis van het gerechtelijk en 

bestuurlijk werk en de informatiestromen (MFO 3);  
- Kennis van courante informaticatoepassingen (Word, Excel, Outlook …) en 

bereid zijn om zich hierin bij te scholen;  
- Kennis van de gerechtelijke werking en vertrouwd zijn met de politionele 

databanken. 
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3.2 Vaardigheden 
- Vaktechnische kennis en relevante informatie in zich opnemen en 

toepassen;  
- Aansturen van medewerkers, motiveren en enthousiasmeren;  
- Kunnen werken met technische applicaties die dienstig zijn in het 

functioneel beheer en gerechtelijk werk (bv. ISLP, KISS, GES …);  
- Resultaatgerichtheid;  
- Over het nodige gezag beschikken, besluitvaardigheid en assertiviteit;  
- Probleemoplossende en constructieve ingesteldheid;  
- Managen van informatie: verzamelen, analyseren, visie ontwikkelen, in 

staat zijn om strategisch te vernieuwen (nauwkeurig te kunnen plannen, 
opvolgen, prioriteiten kunnen stellen); 

- Kan feedback geven en rekenschap afleggen;  
- Schriftelijke en mondelinge communicatievaardigheden.  

3.3 Attitude 
- Doordrongen zijn van een dienstverlenende houding;  
- Doordrongen zijn van het belang van de voorbeeldfunctie;  
- Naleven van de waarden vervat in de deontologische code en de wet op de 

geïntegreerde politie;  
- Discreet, loyaal, integer en objectief;  
- Zin voor verantwoordelijkheid;  
- Respect voor het beroepsgeheim;  
- Stressbestendig, beschikbaar en flexibel.  

 

4. Dienstregeling 

Heeft een vast dienstrooster met glijdende werktijden. Indien de omstandigheden 
dit vereisen, bereid tot het leveren van onregelmatige prestaties.   

 

5. Gewone plaats van het werk 

Hoofdpost van de politiezone Balen-Dessel-Mol.  
 

Artikel 2 

Het organogram wordt vastgelegd in functie van vermelde wijziging en maakt integraal deel uit van dit besluit. 

 

Artikel 3 

Het functieprofiel Hoofdinspecteur Adjunct Functioneel Beheer wordt goedgekeurd en maakt integraal deel 

uit van dit besluit. 

 

9. Organogram – goedkeuring functieprofiel CP interventie & onthaal en 
verkeer 

 

Motivering 
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Feiten en context 

Overeenkomstig art. 47 WGP bepaalt de Politieraad de personeelsformatie van het operationeel en 

van het administratief en logistiek kader. 

De Politieraad kan hier echter niet volledig autonoom over beslissen, maar dient rekening te houden 

met de minimale formatienormen (KB van 7 december 2001), de minimale normen voor de 

personeelssterkte (KB van 5 september 2001) en de normen ingeschreven in het RPPol. 

De personeelsformatie van de politiezone Balen-Dessel-Mol werd goedgekeurd in zitting van de 

politieraad van 7 december 2020 en 16 oktober 2023. 

 

Juridische gronden 

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 

twee niveaus (zoals gewijzigd tot op heden), meer bepaald artikel 47 en artikel 67. 

Koninklijk Besluit van 30 maart 2001, en latere wijzigingen, tot regeling van de rechtspositie van 

het personeel van de politiediensten (RPPol). 

Ministeriële omzendbrief PLP 10 van 9 oktober 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen 

van de lokale politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige 

dienstverlening. 

Advies 

De beoogde wijzigingen van de organisatiestructuur en functieprofiel werden besproken in het 

Basisoverlegcomité (BOC) op 17 februari 2025 en per mails van 24, 25 en 26 februari 2025. 

Aangaande de wijzigingen van organisatiestructuur en functieprofiel wordt door de 

vakorganisaties  positief advies gegeven.  

 

Argumentatie 

Zoals het elke organisatie betaamt, is het noodzakelijk op geregelde tijdstippen stil te staan bij de 

eigen werking en meer bepaald of deze voldoet aan de verwachtingen die door de 

belanghebbenden (bestuurlijke en gerechtelijke overheden, burgers, werknemers, partners, …) 

worden gesteld. 

De korpschef licht het organogram van de politiezone toe waarin een wijziging is opgenomen met 

betrekking tot de diensten interventie en onthaal enerzijds en verkeer anderzijds. 

In de Politiezone is een dienst interventie en onthaal actief. Deze dienst staat onder leiding van de 

CP Interventie en onthaal. Herhaaldelijk worden de interventiediensten opgeroepen voor 

verkeersproblematieken, waardoor een nauwe samenwerking zich opdringt met de dienst 

verkeer, dewelke onder leiding staat van een teamchef en een adjunct teamchef. 
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Gezien de nauwe samenwerking tussen de twee diensten wordt er voorgesteld om deze dienst 

interventie en onthaal enerzijds en de dienst verkeer anderzijds onder leiding te stellen een CP 

Interventie, onthaal en verkeer. 

Alleszins zal deze wijziging de nauwe samenwerking ten goede komen en kunnen deze diensten 

hun noden op elkaar afstemmen. 

De voorziene wijziging in organogram en wijziging functieprofiel houden geen wijziging in van de 

personeelsformatie.  

 

Financiële weerslag 

De nodige kredieten voor deze wijziging is voorzien in de begroting van 2025 en zullen eveneens 

voorzien worden in de begroting van de volgende jaren. 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1 

De Politieraad hecht goedkeuring aan de wijziging opgenomen aan het organogram en functieprofiel CP 

Interventie, Onthaal en Verkeer . 

 

1. Plaats in de organisatie 

 

Functietitel Commissaris interventie, zonaal onthaal en 
verkeer 

Kader Operationeel kader (OPS) 

Graad Commissaris van politie (CP) 

Plaats in het organogram Onder leiding van de directeur operaties 
(HCP DirOps) 

Evaluator Directeur operaties (HCP DirOps) 
Eindverantwoordelijke Korpschef 

Generieke functie Adviseur beheerder 
Gespecialiseerde functie Neen 

 
Interventie is de politionele hulpverlening die hetzij op eigen 
initiatief of hetzij op vraag van de interne diensten (wijkwerking, 
recherche, …) of externe partners en klanten (brandweer, 
gemeentediensten, bevolking, …) uitgevoerd wordt. De 
interventiedienst wordt op een permanente wijze binnen de 
politiezone georganiseerd rekening houdend met enerzijds het 
aantal en de aard (ernst en dringendheid) van de oproepen en 
anderzijds met de vereiste en evidente aanwending van de 
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beschikbare middelen. 
 
De organisatie van de interventieploegen maakt de continuïteit van de 
politieopdrachten mogelijk om: 
• onmiddellijk gevolg te kunnen geven aan een oproep tot dringende 

interventie; 
• ter zake de nodige vaststellingen te doen en proces(sen)-verbaal op te 

stellen; 
• de opgelegde toezichtdiensten uit te voeren. 

 
Het onthaal is de wijze waarop de politie zich organiseert om de 
burgers in staat te stellen haar op een zo toegankelijk mogelijke 
wijze en tijdig te bereiken. Drie principes zijn daarbij belangrijk: de 
bereikbaarheid van de dienstverlener, de aanspreekbaarheid van 
de dienstverlener en het verschaffen van een afdoend antwoord 
aan de klant-burger. In de politiezone voorziet de dienst 
wijkwerking en onthaal per gemeente een specifiek wijkteam. 
 
Verkeer is de politionele hulpverlening met betrekking tot de 
uitvoering van verkeerstaken in het kader van de basispolitiezorg 
die nodig zijn voor het beheren van de lokale 
verkeersveiligheid, de strijd tegen verkeersinbreuken en de 
bijdrage tot het vlot verkeer op het grondgebied van de 
politiezone, met uitzondering van de autosnelwegen. 
De taken groeperen zich rond vier assen: 
• het voeren van preventieve en repressieve acties inzake de naleving van de 

verkeersregels; 
• de verkeersregeling bij ernstige en onverwachte verstoring van de mobiliteit; 
• het vaststellen van verkeersongevallen; 
• het verstrekken van advies aan de bevoegde overheden inzake mobiliteit en 

verkeersveiligheid. 
 
Het diensthoofd interventie, zonaal onthaal en verkeer staat onder 
rechtstreeks gezag van de directeur operaties (HCP DirOps) in voor 
de goede werking van de dienst interventie, het zonaal onthaal en 
team verkeer. Bovendien dient het diensthoofd deze afdelingen goed 
te doen samenwerken. 

 

2. Functiebeschrijving 

(niet limitatief) 
 

2.1 Kerntaken 

1. Uitvoering van de wettelijke taken zoals omschreven in de 
wet van 5 augustus 1992 op het politieambt en omschreven 
in de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een 
geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
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niveaus. 
2. Ondersteunen van de directeur operaties in de correcte 

uitvoering van de visie, opdrachten en richtlijnen met 
betrekking tot de diensten interventie, onthaal en verkeer; 

3. Samen met de terreincoördinatoren (TO’s) sta je in voor het 
dagelijks beheer van de basisfunctionaliteiten interventie 
en onthaal. 

4. Samen met de HINP Verkeer sta je in voor het dagelijks 
beheer van de basisfunctionaliteit verkeer; 

5. Verantwoordelijk voor de uitbouw van de basisfunctionaliteiten 
“interventie”, “onthaal” en verkeer. 

6. Diensthoofd van de medewerkers die onder hem/haar ressorteren. 
 

2.2 Hoofdopdrachten 

2.2.1 Als “verantwoordelijke” voor de uitbouw van de 
functionaliteiten “interventie”,  “onthaal” en verkeer, onder meer: 

- Transversaal en procesmatig implementeren, opvolgen 
en bijsturen van nieuwe richtlijnen en werkwijzen; 

- Het opnemen van een signaalfunctie waarbij u op 
beleidsmatig vlak de directeur operaties informeert en 
adviseert; 

- Concretiseren van de korpsvisie met betrekking tot de 
invulling van deze functionaliteiten, conform de visie van 
de excellente politiezorg; 

- Concretiseren van de wijze waarop de afdeling bijdraagt aan de invulling 
van deze visie; 

- Verantwoordelijk voor de kwaliteitsvolle afhandeling van 
iedere politietussenkomst maar ook de pro- en reactieve 
opsporingsdaden binnen ieder van de 3 
basisfunctionaliteiten onder beheer; 

- Meewerken aan de samenwerking tussen de afdelingen, 
met specifieke aandacht voor een optimale inzet van de 
capaciteit en een maximale doorstroming van de 
informatie; 

- Op vraag van de korpschef of directeur operaties 
deelnemen aan (boven)zonale overlegmomenten die de 
functionaliteiten aanbelangen als vertegenwoordiger van 
het korps en hierover feedback geven aan de korpschef; 

- Organiseren van contacten met belanghebbenden (overheden, SICAD, 
burgers…), in functie van het 

afstemmen van de gerechtvaardigde verwachtingen op de operationele werking. 
 
2.2.2 Als “diensthoofd” instaan voor de aansturing en coaching 
van de medewerkers die ressorteren onder de teams interventie en onthaal, onder 
meer: 

- Dagelijks leiding geven aan de afdelingen; 
- Continuïteit voorzien binnen de afdelingen en het 

organiseren van een goede dienstplanning. Voor wat 
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betreft de basisfunctionaliteiten interventie en onthaal 
gebeurt dit i.s.m. met de personeelsdienst en het 
Operationeel Coördinatie- en InformatieCentrum (OCIC). 
Voor team verkeer gebeurt dit i.s.m. de HINP verkeer; 

- Borg staan voor een goede informatie-uitwisseling tussen 
alle echelons en zorgen voor een optimale coördinatie met 
de andere diensten; 

- Aansturen en coachen van medewerkers; 
- In de hoedanigheid van evaluator de nodige plannings-, 

functionerings- en evaluatiegesprekken voeren; 
- Detectie van knelpunten binnen de afdeling en oplossingsgerichte 

adviezen uitwerken. 
 

2.2.3 Als “officier van bestuurlijke politie”: 
- Deelnemen aan de beurtrol officier van bestuurlijke politie; 
- Leiden van politieoperaties naar aanleiding van 

geplande en ongeplande gebeurtenissen of incidenten. 
 
 
 
 

3. Functieprofiel 

Zie bijlage: competenties van de generieke functie “adviseur beheerder” 

3.1 Kennis 

- Grondige kennis van de organisatie, structuren en de 
verschillende bevoegdheden van de twee niveaus van de 
geïntegreerde politie; 

- Kennis van de politiezone (visie, missie, waarden, dienstnota’s, zonaal 
veiligheidsplan, …); 

- Kennis van de (visietekst) excellente politiezorg en de toepassing hiervan in 
de praktijk (CP1-CP2); 

- Kennis van organisatiebeheersing (CP3); 
- Grondige kennis van relevante wetgeving m.b.t. het 

politiewezen, zowel operationeel als beleidsmatig; 
- Grondige praktische en theoretische kennis van het 

gerechtelijk en bestuurlijk werk en de informatiestromen 
(MFO-3); 

- Grondige praktische en theoretische kennis inzake het 
domein verkeer; 

- Kennis van courante informaticatoepassingen (Word, Excel, 
Powerpoint …) en bereid zijn zich hierin bij te scholen; 

- Kennis van managementtechnieken, met inbegrip van 
veranderingsmanagement. 

 

3.2 Vaardigheden 

- Managen van informatie: visie ontwikkelen, in staat zijn om 
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strategisch te vernieuwen (nauwkeurig te kunnen plannen, 
opvolgen, prioriteiten kunnen stellen); 

- Managen van taken: beheren van een dienst, analyseren 
en uitwerken van processen waarbij kwaliteit, effectiviteit 
en efficiëntie belangrijk zijn, groot organisatievermogen, 
prioriteitenstelling en een analytische denkgeest bezitten; 

- Managen van medewerkers: aansturen van medewerkers, 
motiveren en enthousiasmeren van medewerkers, 
inspireren, gezag bezitten t.a.v. medewerkers, 
besluitvaardig zijn t.o.v. medewerkers en over de nodige 
assertiviteit beschikken; 

- Managen van zichzelf: zichzelf ontwikkelen, 
organisatiebetrokkenheid, flexibiliteit, dienstbaarheid, 
resultaat gerichtheid; 

- Groot organisatievermogen, prioriteitenstelling; 
- Autonoom en procesgericht functioneren; 
- Goede schriftelijke en mondelinge communicatievaardigheden. 

 

3.3 Attitude 

- Doordrongen zijn van een dienstverlenende houding en excellente 
politiezorg; 

- Doordrongen zijn van het belang van de voorbeeldfunctie; 
- Naleven van de waarden vervat in de deontologische code en de wet op 

de geïntegreerde politie; 
- Discreet, loyaal, integer en objectief; 
- Zin voor verantwoordelijkheid; 
- Respect voor het beroepsgeheim; 
- Stressbestendig en flexibel. 

 

4. Dienstregeling 

Heeft een vast dienstrooster met glijdende werktijden. Indien de 
omstandigheden dit vereisen, bereid tot het leveren van 
onregelmatige prestaties. 
Participeren in de beurtrol van officier van bestuurlijke politie. 
Is bereid om te werken in een systeem van bereikbaar- en terugroepbaarheid. 

 

5. Gewone plaats van het werk 

Hoofdpost van de politiezone Balen-Dessel-Mol. 
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Artikel 2 

Het organogram wordt vastgelegd in functie van vermelde wijziging en maakt integraal deel uit van dit besluit. 

 

Artikel 3 

Het functieprofiel Commissaris Interventie, Onthaal en Verkeer wordt goedgekeurd en maakt integraal deel 

uit van dit besluit. 

 
 
 
 
 
 
 
 

10. Organogram – Functieprofiel CP Wijk, bestuurlijke handhaving en 
noodplanning-Goedkeuring 

Motivering 

Feiten en context 

Overeenkomstig art. 47 WGP bepaalt de Politieraad de personeelsformatie van het operationeel en van het 

administratief en logistiek kader. 

De Politieraad kan hier echter niet volledig autonoom over beslissen, maar dient rekening te houden met de 

minimale formatienormen (KB van 7 december 2001), de minimale normen voor de personeelssterkte (KB 

van 5 september 2001) en de normen ingeschreven in het RPPol. 

De personeelsformatie van de politiezone Balen-Dessel-Mol werd goedgekeurd in zitting van de politieraad 

van 7 december 2020 en 16 oktober 2023. 

 

Juridische gronden 

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 

niveaus (zoals gewijzigd tot op heden), meer bepaald artikel 47 en artikel 67. 

Koninklijk Besluit van 30 maart 2001, en latere wijzigingen, tot regeling van de rechtspositie van het 

personeel van de politiediensten (RPPol). 

Ministeriële omzendbrief PLP 10 van 9 oktober 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de 

lokale politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening. 

 

 



Politiezone Balen-Dessel-Mol – Dagorde BEKNOPTE TOELICHTING politieraad van 10 maart 2025 29 

 

 

Advies 

De beoogde wijziging van de organisatiestructuur en het functieprofiel werd besproken in het 

Basisoverlegcomité (BOC) op 17 februari 2025 en per mails van 24, 25 en 26 februari 2025. 

Aangaande de wijzigingen van de organisatiestructuur en het functieprofiel wordt door de vakorganisaties  

positief advies gegeven.  

 

Argumentatie 

Zoals het elke organisatie betaamt, is het noodzakelijk op geregelde tijdstippen stil te staan bij de eigen 

werking en meer bepaald of deze voldoet aan de verwachtingen die door de belanghebbenden (bestuurlijke 

en gerechtelijke overheden, burgers, werknemers, partners, …) worden gesteld. 

De Politiezone is ondertussen ook belast met taken van bestuurlijke handhaving en noodplanning. 

Gezien de ruimte in het takenpakket van de CP wijkwerking wordt er voorgesteld om dit takenpakket van 

bestuurlijke handhaving en noodplanning aldaar onder te brengen. Daarenboven sluit het takenpakket van 

bestuurlijke handhaving en noodplanning het nauwst aan bij de wijkwerking.  

 

De voorziene wijziging functieprofiel houdt geen wijziging van personeelsformatie in. 

In het organigram wordt de titel van de functie aangepast. 

 

Financiële weerslag 

De nodige kredieten voor deze wijziging is voorzien in de begroting van 2025 en zullen eveneens voorzien 

worden in de begroting van de volgende jaren. 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1 

De Politieraad hecht goedkeuring aan de wijziging opgenomen aan functieprofiel CP Wijkwerking, Bestuurlijke 

Handhaving en Noodplanning . 

 

1. Plaats in de organisatie 

 

Functietitel Commissaris Noodplanning - Bestuurlijke 
Handhaving  - Wijkwerking  

Kader Operationeel kader (OPS) 
Graad Commissaris van politie (CP) 

Plaats in het organogram Onder leiding van de directeur 
operaties (HCP DirOps) 
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Evaluator Directeur operaties (HCP DirOps) 
Eindverantwoordelijke Korpschef 
Generieke functie Adviseur beheerder 
Gespecialiseerde functie Ja 

 

Noodplanning vormt een belangrijk onderdeel binnen de werking 
van de politiezone gelet op de aanwezigheid van Seveso-bedrijven, 
de nucleaire sector en het plaatsvinden van grote evenementen 
zoals Graspop en Legacy. De officier noodplanning coördineert de 
ontwikkeling, implementatie en bijsturing van noodplannen 
binnen de politiezone. Hij/zij identificeert risico’s, stelt 
draaiboeken op, organiseert oefeningen, en onderhoudt contacten 
met externe partners (zoals gemeentelijke diensten en brandweer) 
om een vlotte crisisrespons te waarborgen. In crisissituaties leidt 
hij/zij de operationele coördinatie vanuit het crisiscentrum. 

De officier bestuurlijke handhaving coördineert de integrale 
aanpak van onveiligheidsfenomenen, zoals overlast en 
criminaliteit, door bestuurlijke maatregelen in te zetten naast 
gerechtelijke procedures. Hij/zij bevordert informatie-uitwisseling 
tussen gerechtelijke en bestuurlijke overheden, werkt samen met 
het openbaar ministerie en ARIEC, en waarborgt dat bestuurlijke 
handhaving geïntegreerd wordt in het veiligheidsbeleid. 

De officier wijkwerking zorgt voor een sterke verbinding tussen de 
politiezone en de gemeenschap door actief betrokken te zijn bij 
wijkgerichte preventie en probleemoplossing. Hij/zij coördineert 
de wijkteams, bevordert bewonersparticipatie en verzamelt lokaal 
veiligheidsinzicht om gerichte acties te initiëren. Daarnaast 
onderhoudt de officier nauwe samenwerkingen met lokale 
partners en stuurt interventies op maat van de wijk aan. Volgens 
de korpsrichtlijnen staat de officier wijkwerking als diensthoofd 
WOT (wijkondersteuningsteam) in voor de dagelijkse leiding van 
het team om de dienst- en korpsdoelstellingen te realiseren en om 
de dienst goed te doen samenwerken. 

 

 

 

 

2. Functiebeschrijving 

(niet limitatief) 
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2.1 Kerntaken 

1. Uitvoering van de wettelijke taken zoals omschreven in de 
wet van 5 augustus 1992 op het politieambt en omschreven 
in de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een 
geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus. 

2. Samen met de wijkcoördinator instaan voor het dagelijks 
beheer van de wijkwerking en het WOT. 

3. Verantwoordelijk voor de uitbouw van de 
basisfunctionaliteit “Wijkwerking”  

4. Ondersteunen van de teamleden van het WOT aangaande 
de duidelijkheid en de correcte uitvoering van de visie, 
opdrachten en richtlijnen binnen de verschillende teams 
wijkwerking; 

5. Verantwoordelijk voor de uitbouw en implementatie van 
de noodplanning en de bestuurlijke handhaving binnen de 
politiezone; 

6. Diensthoofd van de medewerkers die onder hem/haar 
ressorteren. 

 

2.2 Hoofdopdrachten 

2.2.1 Als “verantwoordelijke” voor de uitbouw van de functionaliteit “wijkwerking” en de uitbouw 
van noodplanning & bestuurlijke handhaving onder meer: 

 

- Het opnemen van een signaalfunctie waarbij u op 
beleidsmatig vlak de korpschef en directeur operaties 
informeert en adviseert; 

- Concretiseren van de korpsvisie met betrekking tot de 
invulling van deze functionaliteiten, conform de visie van 
de excellente politiezorg; 

- Concretiseren van de wijze waarop de afdeling bijdraagt aan de invulling 
van deze visie; 

- Transversaal en procesmatig implementeren, opvolgen en 
bijsturen van nieuwe richtlijnen en werkwijzen; 

- Op vraag van de korpschef of directeur operaties 
deelnemen aan (boven)zonale overlegmomenten die de 
functionaliteiten aanbelangen als vertegenwoordiger van 
het korps en hierover feedback geven aan de directeur 
operaties; 

- Meewerken aan de samenwerking tussen de afdelingen, 
met specifieke aandacht voor een optimale inzet van de 
capaciteit en een maximale doorstroming van de 
informatie; 

- Organiseren van contacten met belanghebbenden 
(overheden, afgevaardigden van wijken, organisatoren 
kleinschalige evenementen, …), in functie van het 
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afstemmen van de gerechtvaardigde verwachtingen op de 
operationele werking; 

- Is BECOR (bestuurlijk coördinator zoals voorzien in MFO3) 
van de politiezone en zal de PZ vertegenwoordigen op de 
arrondissementele vergaderingen. 

2.2.2 Als “diensthoofd” instaan voor de aansturing en coaching van de medewerkers die 
ressorteren onder de teams wijkwerking/WOT onder meer: 

- Samen met en in ondersteuning van de verantwoordelijke teamchef 
leiding geven aan de afdeling; 

- Continuïteit voorzien binnen de afdeling/het team en het 
organiseren van een goede dienstplanning binnen de 
afdeling i.s.m. met de HR-dienst en de dienst OCIC; 

- Je staat borg voor een goede informatie-uitwisseling 
tussen alle echelons en je zorgt voor een optimale 
coördinatie met de andere diensten; 

- Aansturen en coachen van medewerkers; 
- In de hoedanigheid van evaluator de nodige plannings-, 

functionerings- en evaluatiegesprekken voeren; 
- Detectie van knelpunten binnen de afdeling en oplossingsgerichte 

adviezen uitwerken. 

2.2.3 Als “officier van bestuurlijke politie”: 

- Deelnemen aan de beurtrol officier van bestuurlijke politie; 
- Leiden van politieoperaties naar aanleiding van 

geplande en ongeplande gebeurtenissen of incidenten. 
 
 

 

3. Functieprofiel 

3.1 Kennis 

- Grondige kennis van de organisatie, structuren en de 
verschillende bevoegdheden van de twee niveaus van 
de geïntegreerde politie; 

- Kennis van de politiezone (visie, missie, waarden, dienstnota’s, zonaal 
veiligheidsplan, …); 

- Kennis van de (visietekst) excellente politiezorg en de toepassing hiervan 
in de praktijk (CP1-CP2); 

- Kennis van organisatiebeheersing (CP3); 
- Grondige kennis van relevante wetgeving m.b.t. het 

politiewezen, zowel operationeel als beleidsmatig; 
- Grondige praktische en theoretische kennis van het 

gerechtelijk en bestuurlijk werk en de 
informatiestromen; 

- Kennis van courante informaticatoepassingen (Word, 
Excel, Powerpoint …) en bereid zijn zich hierin bij te 
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scholen; 
- Kennis van managementtechnieken, met inbegrip van 

veranderingsmanagement. 
 

3.2 Vaardigheden 

- Managen van informatie: visie ontwikkelen, in staat zijn om 
strategisch te vernieuwen (nauwkeurig te kunnen plannen, 
opvolgen, prioriteiten kunnen stellen); 

- Managen van taken: beheren van een dienst, analyseren 
en uitwerken van processen waarbij kwaliteit, effectiviteit 
en efficiëntie belangrijk zijn, groot organisatievermogen, 
prioriteitenstelling en een analytische denkgeest bezitten; 

- Managen van medewerkers: aansturen van medewerkers, 
motiveren en enthousiasmeren van medewerkers, 
inspireren, gezag bezitten t.a.v. medewerkers, 
besluitvaardig zijn t.o.v. medewerkers en over de nodige 
assertiviteit beschikken; 

- Managen van zichzelf: zichzelf ontwikkelen, 
organisatiebetrokkenheid, flexibiliteit, dienstbaarheid, 
resultaat gerichtheid; 

- Groot organisatievermogen, prioriteitenstelling; 
- Autonoom en procesgericht functioneren; 
- Goede schriftelijke en mondelinge communicatievaardigheden. 

3.3 Attitude 

- Doordrongen zijn van een dienstverlenende houding en excellente 
politiezorg; 

- Doordrongen zijn van het belang van de voorbeeldfunctie; 
- Naleven van de waarden vervat in de deontologische code en de wet op 

de geïntegreerde politie; 
- Discreet, loyaal, integer en objectief; 
- Zin voor verantwoordelijkheid; 
- Respect voor het beroepsgeheim; 
- Stressbestendig en flexibel. 

 

4. Dienstregeling 

Heeft een vast dienstrooster met glijdende werktijden. Indien de 
omstandigheden dit vereisen, bereid tot het leveren van 
onregelmatige prestaties. 

Participeren in de beurtrol van officier van bestuurlijke politie. 

Is bereid om te werken in een systeem van bereikbaar- en terugroepbaarheid. 
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5. Gewone plaats van het werk 

Hoofdpost van de politiezone Balen-Dessel-Mol. 

 

Artikel 2 

Het organogram wordt vastgelegd in functie van vermelde wijziging en maakt integraal deel uit van dit besluit. 

 

Artikel 3 

Het functieprofiel Commissaris Wijkwerking, Bestuurlijke Handhaving en Noodplanning wordt goedgekeurd 

en maakt integraal deel uit van dit besluit. 

 

11. Organogram – Functieprofiel HINP Functioneel Beheer-Goedkeuring 
 

Motivering 

Feiten en context 

Overeenkomstig art. 47 WGP bepaalt de Politieraad de personeelsformatie van het operationeel en van het 

administratief en logistiek kader. 

De Politieraad kan hier echter niet volledig autonoom over beslissen, maar dient rekening te houden met de 

minimale formatienormen (KB van 7 december 2001), de minimale normen voor de personeelssterkte (KB 

van 5 september 2001) en de normen ingeschreven in het RPPol. 

De personeelsformatie van de politiezone Balen-Dessel-Mol werd goedgekeurd in zitting van de politieraad 

van 7 december 2020 en 16 oktober 2023. 

 

Juridische gronden 

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 

niveaus (zoals gewijzigd tot op heden), meer bepaald artikel 47 en artikel 67. 

Koninklijk Besluit van 30 maart 2001, en latere wijzigingen, tot regeling van de rechtspositie van het 

personeel van de politiediensten (RPPol). 

Ministeriële omzendbrief PLP 10 van 9 oktober 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de 

lokale politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening. 

 

Advies 

De beoogde wijziging van het functieprofiel werd besproken in het Basisoverlegcomité (BOC) op 17 februari 

2025 en per mails van 24, 25 en 26 februari 2025. 

Aangaande de wijziging van functieprofiel wordt door de vakorganisaties positief advies gegeven.  



Politiezone Balen-Dessel-Mol – Dagorde BEKNOPTE TOELICHTING politieraad van 10 maart 2025 35 

 

 

 

Argumentatie 

Zoals het elke organisatie betaamt, is het noodzakelijk op geregelde tijdstippen stil te staan bij de eigen 

werking en meer bepaald of deze voldoet aan de verwachtingen die door de belanghebbenden (bestuurlijke 

en gerechtelijke overheden, burgers, werknemers, partners, …) worden gesteld. 

Gezien de wijziging organogram waarbij er een Hoofdinspecteur Adjunct Functioneel Beheer wordt 

toegevoegd aan het Gerechtelijk Secretariaat teneinde bijstand te leveren aan en te fungeren als back up 

voor de Hoofdinspecteur Functioneel Beheer dienen er een aantal wijzigingen doorgevoerd te worden aan 

het functieprofiel van de Hoofdinspecteur Functioneel Beheer, functieprofiel dat ter goedkeuring aan de 

Raad wordt voorgelegd. 

 

Financiële weerslag 

De nodige kredieten voor deze wijziging is voorzien in de begroting van 2025 en zullen eveneens voorzien 

worden in de begroting van de volgende jaren. 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1 

De Politieraad hecht goedkeuring aan het functieprofiel Hoofdinspecteur Functioneel Beheer . 

1.Plaats in de organisatie 

Functietitel  Hoofdinspecteur functioneel beheer 

Kader  Operationeel kader (OPS) 

Niveau  Hoofdinspecteur van politie (HINP) 

Plaats in het organogram Onder leiding van de commissaris 
Operationeel Coördinatie- en 
Informatiecentrum (OCIC) 

Evaluator  Commissaris Operationeel Coördinatie- 
en Informatiecentrum (OCIC) 

Eindverantwoordelijke   Korpschef  

Generieke functie  Consulent beheerder  

Gespecialiseerde functie  Ja 

 

Het OCIC (coördinatie en informatiecentrum) bestaat uit een OCS (operationele 
coördinatie en steundienst) en het onderdeel Informatiegestuurde werking. Het 
OCIC wordt geleid door een commissaris onder rechtstreeks gezag van de HCP 
DirOps. 

Het onderdeel informatiegestuurde werking omvat het Gerechtelijk 
Secretariaat, het functioneel beheer (FB), een APO-officier en het administratief 
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gerechtelijk secretariaat evenals een INTEL/LIK Team en een LOT team (Lokaal 
Overlastteam) en staat in voor een goede informatiegestuurde werking 
doorheen de operationele werking van de gehele organisatie.  

Vertrekkende vanuit de specifieke opdrachten eigen aan de specialisatie dient 
elke medewerker bij te dragen tot een goede informatiehuishouding binnen het 
korps. Hiertoe behoort het verzamelen, verwerken en verspreiden van 
informatie evenals het uitwerken en onderhouden van de werkprocessen die 
hiermee te maken hebben. 

De hoofdinspecteur functioneel-beheerder is onderdeel van het OCIC en 
organiseert de dagelijkse werking  van de politionele informatiegestuurde 
werking binnen de afdelingen Functioneel Beheer, GESEC en APO en vertaalt 
hierbij de beleidsopties van de korpsleiding naar concrete doelstellingen, 
rekening houdend met de lokale noden en omstandigheden. 

 

 

2.Functiebeschrijving 

(niet limitatief)  

2.1 Kerntaken 

7. Uitvoering van de wettelijke taken zoals omschreven in de wet van 5 
augustus 1992 op het politieambt en omschreven in de wet van 7 december 
1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 
twee niveaus.  

8. Verantwoordelijk en in hoofde aansprakelijk voor de taken vermeld in de 
omzendbrief PLP 5bis – Verwerking van de informatie van gerechtelijke en 
bestuurlijke politie – functioneel en technisch beheer in de politiezones.  

9. Ondersteunen van de hiërarchie op cijfermatig en statistisch vlak met oog op 
de ontwikkeling, implementatie en opvolging van de pijler informatiesturing 
binnen de politiezone. 

10. Leiding geven, zowel operationeel als administratief, aan de afdelingen 
Functioneel Beheer; GESEC en APO. 

11. Wordt geacht de bevoegdheden uit te oefenen van officier van gerechtelijke 
politie.   

2.2 Hoofdopdrachten 

- Analyse van informatie inzake concrete en niet-concrete feiten 
gebruik makend van zowel de in de beschikbare databanken aanwezige 
operationele informatie als deze die gericht te verwerven valt via allerhande 
bronnen, operationele ondersteuning bieden aan de andere teams met op 
de eerste plaats de recherche;  

- Verricht de kwaliteitscontrole van politionele informatie inzake 
gegevensinput, koppelingen, signaleringen en de gegevensoverdracht van de 
informatie naar de externe databanken, voornamelijk ANG; 

- Uitvoere2.n van de eindcontrole op de kwaliteit van de gerechtelijke 
processen-verbaal en niet concrete feiten; 
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- Opvolging van de vatting & validatie in de Algemene Nationale 
Gegevensbank (ANG) alsook de periodieke opvolging van de 
vattingstermijnen in ANG; 

- Uitvoeren van (ont)seiningen in de ANG, opvolging van de te nemen 
maatregelen en de vervaldata; 

- Analyse en uitwerking van de werkprocessen inzake het informatiebeheer in 
het kader van gerechtelijke en bestuurlijke politie; 

- Coördinatie en kwaliteitsbewaking inzake genereren van documenten en 
sjablonen in ISLP en ANG met het oog op uniformiteit en kwaliteitszorg; 

- Beantwoorden, opmaken en verzenden van brieven met gerechtelijk 
karakter; 

- Beantwoorden (schriftelijk, telefonisch, loket) van verzoeken om inlichtingen 
inzake gerechtelijke stukken door het parket, politiediensten, verzekeringen 
...; 

- Uitbouwen en beheren van klassementen in functie van de taakuitvoering; 
- Opmaken van analyses van lokale fenomenen; 
- Opmaken statistieken met betrekking tot gerechtelijke stukken, dossiers, 

feiten ...; 
- Initiatief nemen en voorstellen uitwerken voor de vermindering van de 

administratieve werklast in de werkprocessen; 
- Diverse problemen betreffende de toepassingen ISLP die gemeld worden 

door de gebruikers oplossen; 
- Formuleren van adviezen voor de technisch systeembeheerder in functie van 

de ontwikkeling/opbouw/aanpassing van gerechtelijk documenten en 
gerechtelijke dataverwerking; 

- Werken met technische applicaties (als van toepassing in de politiezone) 
zoals:  
o GES  
o KISS  
o ISLP 
o …  

- Alle taken opgelijst in de PLP 5bis verbonden aan de werking van de 
verantwoordelijke voor functioneel beheer; 

- Voorziet (op vraag van) de hiërarchie van cijfers, statistieken en die dienstig 
zijn voor de beleidsontwikkeling en op deze manier bijdragen aan de verdere 
uitbouw van de pijler informatiesturing; 

- Uitwerken en opvolgen van strategische analyses (gekoppeld aan de werking 
van functioneel beheer);  

- Het, op vraag, formuleren van voorstellen inzake strategisch keuzes en het 
voorbereiden van strategische dossiers voor diverse overlegfora; 

- Bijdragen aan de verdere uitbouw van de pijler informatiesturing door de 
hierboven aangehaalde opdrachten inzake cijfers, statistieken, analyses en 
aanleveren van (strategische) voorstellen; 

- Uitvoeren van de bovenvermelde opdrachten en taken op een autonome 
wijze, als diensthoofd; 

- In overleg met de CP OCIC allerlei polyvalente taken relevant voor de 
taakuitvoering. 
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3.Functieprofiel 

Zie bijlage: competenties van de generieke functie “consulent coördinator”   

3.1 Kennis 
- Kennis van de organisatie, structuren en de verschillende bevoegdheden van 

de twee niveaus van de geïntegreerde politie;  
- Kennis van de politiezone (visie, missie, waarden, zonaal veiligheidsplan …);  
- Grondige kennis van relevante wetgeving m.b.t. het politiewezen, zowel 

operationeel als beleidsmatig;  
- Grondige praktische en theoretische kennis van het gerechtelijk en 

bestuurlijk werk en de informatiestromen (MFO 3);  
- Kennis van courante informaticatoepassingen (Word, Excel, Outlook …) en 

bereid zijn om zich hierin bij te scholen;  
- Kennis van de gerechtelijke werking en vertrouwd zijn met de politionele 

databanken. 

3.2 Vaardigheden 
- Vaktechnische kennis en relevante informatie in zich opnemen en 

toepassen;  
- Aansturen van medewerkers, motiveren en enthousiasmeren;  
- Kunnen werken met technische applicaties die dienstig zijn in het 

functioneel beheer en gerechtelijk werk (bv. ISLP, KISS, GES …);  
- Resultaatgerichtheid;  
- Over het nodige gezag beschikken, besluitvaardigheid en assertiviteit;  
- Probleemoplossende en constructieve ingesteldheid;  
- Managen van informatie: verzamelen, analyseren, visie ontwikkelen, in 

staat zijn om strategisch te vernieuwen (nauwkeurig te kunnen plannen, 
opvolgen, prioriteiten kunnen stellen); 

- Kan feedback geven en rekenschap afleggen;  
- Schriftelijke en mondelinge communicatievaardigheden.  

3.3 Attitude 
- Doordrongen zijn van een dienstverlenende houding;  
- Doordrongen zijn van het belang van de voorbeeldfunctie;  
- Naleven van de waarden vervat in de deontologische code en de wet op de 

geïntegreerde politie;  
- Discreet, loyaal, integer en objectief;  
- Zin voor verantwoordelijkheid;  
- Respect voor het beroepsgeheim;  
- Stressbestendig, beschikbaar en flexibel.  

 

4.Dienstregeling 

Heeft een vast dienstrooster met glijdende werktijden. Indien de omstandigheden 
dit vereisen, bereid tot het leveren van onregelmatige prestaties.   
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5.Gewone plaats van het werk 

Hoofdpost van de politiezone Balen-Dessel-Mol.  
 

Artikel 2 

Het functieprofiel Hoofdinspecteur Functioneel Beheer wordt goedgekeurd maakt integraal deel uit van dit 

besluit. 

 

 

12. Organogram – Functieprofiel HINP Verkeer – Goedkeuring 

Motivering 

Feiten en context 

Overeenkomstig art. 47 WGP bepaalt de Politieraad de personeelsformatie van het operationeel en van het 

administratief en logistiek kader. 

De Politieraad kan hier echter niet volledig autonoom over beslissen, maar dient rekening te houden met de 

minimale formatienormen (KB van 7 december 2001), de minimale normen voor de personeelssterkte (KB 

van 5 september 2001) en de normen ingeschreven in het RPPol. 

De personeelsformatie van de politiezone Balen-Dessel-Mol werd goedgekeurd in zitting van de politieraad 

van 7 december 2020 en 16 oktober 2023. 

 

Juridische gronden 

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 

niveaus (zoals gewijzigd tot op heden), meer bepaald artikel 47 en artikel 67. 

Koninklijk Besluit van 30 maart 2001, en latere wijzigingen, tot regeling van de rechtspositie van het 

personeel van de politiediensten (RPPol). 

Ministeriële omzendbrief PLP 10 van 9 oktober 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de 

lokale politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening. 

 

Advies 

De beoogde wijziging van het functieprofiel werd besproken in het Basisoverlegcomité (BOC) op 17 februari 

2025 en per mails van 24, 25 en 26 februari 2025. 

Aangaande de wijziging van functieprofiel wordt door de vakorganisaties positief advies gegeven.  

 

 



Politiezone Balen-Dessel-Mol – Dagorde BEKNOPTE TOELICHTING politieraad van 10 maart 2025 40 

 

 

Argumentatie 

Zoals het elke organisatie betaamt, is het noodzakelijk op geregelde tijdstippen stil te staan bij de eigen 

werking en meer bepaald of deze voldoet aan de verwachtingen die door de belanghebbenden (bestuurlijke 

en gerechtelijke overheden, burgers, werknemers, partners, …) worden gesteld. 

Gezien de wijziging organogram en functieprofiel CP Interventie, Onthaal en Verkeer staat de dienst verkeer 

niet langer onder leiding van een teamchef en adjunct teamchef zodat er een aantal wijzigingen 

doorgevoerd dienen te worden aan het functieprofiel van Hoofdinspecteur Verkeer, functieprofiel dat ter 

goedkeuring aan de Raad wordt voorgelegd. 

 

Financiële weerslag 

De nodige kredieten voor deze wijziging is voorzien in de begroting van 2025 en zullen eveneens voorzien 

worden in de begroting van de volgende jaren. 

 

BESLUIT: 

 

Artikel 1 

De Politieraad hecht goedkeuring aan het functieprofiel Hoofdinspecteur Verkeer . 

1.Plaats in de organisatie 

 

Functietitel Hoofdinspecteur verkeer 
Kader Operationeel kader (OPS) 
Graad Hoofdinspecteur van politie 

(HINP) 
Plaats in het organogram Onder leiding van de 

commissaris interventie, 
onthaal en verkeer 

Evaluator Commissaris interventie, 
onthaal en verkeer 

Eindverantwoordelijke Korpschef 
Generieke functie Consulent coördinator 
Gespecialiseerde functie Nee 

Opdracht 

Verkeer is de politionele hulpverlening met betrekking tot de 
uitvoering van verkeerstaken in het kader van de 
basispolitiezorg die nodig zijn voor het beheren van de 
lokale verkeersveiligheid, de strijd tegen verkeersinbreuken 
en de bijdrage tot het vlot verkeer op het grondgebied van de 
politiezone, met uitzondering van de autosnelwegen. 

De taken groeperen zich rond vier assen: 
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• het voeren van preventieve en repressieve acties inzake de 
naleving van de verkeersregels; 

• de verkeersregeling bij ernstige en onverwachte verstoring 
van de mobiliteit; 

• het vaststellen van verkeersongevallen; 
• het verstrekken van advies aan de bevoegde overheden 

inzake mobiliteit en verkeersveiligheid. 

Het team verkeer wordt geleid door de commissaris 
interventie, onthaal en verkeer, dit onder rechtstreeks gezag 
van de directeur operaties (HCP DirOps). 

De HINP staat in voor de dagelijkse operationele aansturing 
en opvolging van de werking.  

 

2.Functiebeschrijving 

(niet limitatief) 
 

2.1.Kerntaken 

1. Uitvoering van de wettelijke taken zoals omschreven in de 
wet van 5 augustus 1992 op het politieambt en 
omschreven in de wet van 7 december 1998 tot 
organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op twee niveaus. 

2. Ondersteunen van de commissaris interventie, onthaal 
en verkeer aangaande de duidelijkheid en de correcte 
uitvoering van de visie, opdrachten en richtlijnen binnen 
het team verkeer. 

3. Leiding geven aan de medewerkers die deel uitmaken van 
het team verkeer. 

4. Wordt geacht de bevoegdheden uit te oefenen van 
officier van gerechtelijke politie. 

2.2.Hoofdopdrachten 

2.2.1.Als “HINP verkeer” instaan voor de goede werking van het team door 
onder meer: 

Dagelijkse aansturing en coaching van de medewerkers; 
Continuïteit voorzien binnen het team; 
Opvolgen, evalueren en bijsturen van de werking van het 

team verkeer; 
Zich actief informeren over de gebeurtenissen binnen de 

politiezone in het algemeen en in het bijzonder verkeer 
gerelateerde zaken door dagelijkse raadpleging van het 
dagverslag; 

Kwaliteitscontrole van de input binnen het team verkeer van 
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de essentiële basisgegevens binnen de verschillende 
ISLP-modules met o.a. als objectief het verkrijgen van 
een accurate en performante beeldvorming voor de 
verschillende afdelingen; 

Kwaliteitscontrole van de gerechtelijke en bestuurlijke 
administratie opgesteld binnen het team verkeer, 
conform de omzendbrief MFO-3 (kwaliteit, vatting, 
afhandelingstermijnen); 

Detecteren van knelpunten binnen het verkeersteam, 
oplossingsgerichte adviezen uitwerken en deze 
overmaken aan de commissaris interventie, onthaal en 
verkeer; 

Onder de leiding van de commissaris interventie, onthaal en 
verkeer instaan voor de duidelijkheid en de correcte 
uitvoering van de korpsvisie, opdrachten en richtlijnen 
binnen het team verkeer; 

In de hoedanigheid van evaluator de nodige plannings-, 
functionerings- en evaluatiegesprekken voeren; 

Communiceren van richtlijnen via het opstellen van 
briefings en/of werkfiches en de correcte toepassing 
ervan vertalen naar de respectievelijke medewerkers; 

Leiding over projecten en zonale actieplannen; 
Meewerken aan het behandelen van concrete dossiers 

binnen het team; 
Vertegenwoordigen van team verkeer op diverse fora in 

zijn/haar werkdomein en hierover feedback geven aan 
de commissaris interventie, onthaal en verkeer; 

Uitvoeren van de door de commissaris interventie, onthaal 
en verkeer verstrekte opdrachten. 

2.2.2.Als “HINP verkeer” instaan voor de invulling van de functionaliteit 
“verkeer”, door onder meer: 

- Uitwerken van een integraal zonaal 
verkeershandhavingsbeleid conform de filosofie van de 
gemeenschapsgerichte politiezorg en de richtlijnen van 
de korpsleiding; alsook de uitvoering ervan opvolgen, 
evalueren, rapporteren en bijsturen. Dit alles in 
samenwerking met de commissaris interventie, onthaal 
en verkeer; 

- Leiding, advies en bijstand geven bij elke vraag van de 
medewerkers waarbij ze zich wenden tot de HINP 
verkeer om zich te beroepen op diens ondersteuning, 
expertise en/of bijkomende bevoegdheden; 

- Deelname aan overlegmomenten die de functionaliteit 
aanbelangen, als vertegenwoordiger van team verkeer 
en hierover feedback geven aan de commissaris 
interventie, onthaal en verkeer; 

- Organiseren van contacten met belanghebbenden 
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(overheden, verkeersraden, mobiliteitsambtenaren, 
politieparket…) in functie van het afstemmen van de 
gerechtvaardigde verwachtingen op de operationele 
werking van het team en hierover feedback geven aan 
de commissaris interventie, onthaal en verkeer; 

- Organisatie en leiding van verkeer gebonden projecten 
en acties; 

- Uitvoeren van de bovenvermelde opdrachten en taken 
op een autonome wijze, onder leiding van de 
commissaris interventie, onthaal en verkeer; 

- In overleg met de commissaris interventie, onthaal en 
verkeer allerlei polyvalente taken relevant voor de 
taakuitvoering. 

3.Functieprofiel 

Zie bijlage: competenties van de generieke functie “consulent 
beheerder” 

3.1.Kennis 

- Doorgedreven kennis en praktijkervaring inzake het 
domein verkeer; 

- Kennis van de organisatie, structuren en de verschillende 
bevoegdheden van de twee niveaus van de 
geïntegreerde politie; 

- Kennis van de politiezone (visie, missie, waarden, zonaal 
veiligheidsplan, …); 

- Kennis van de filosofie van gemeenschapsgerichte 
politiezorg en de grondbeginselen van de (visietekst) 
excellente politiezorg, alsook de toepassing hiervan in 
de praktijk; 

- Kennis van managementtechnieken; 
- Grondige kennis van relevante wetgeving m.b.t. het 

politiewezen, zowel operationeel als beleidsmatig; 
- Grondige praktische en theoretische kennis van het 

gerechtelijk en bestuurlijk werk en de 
informatiestromen (MFO-3); 

- Kennis van courante informaticatoepassingen (Word, 
Excel, PowerPoint, …) en bereid zijn zich hierin bij te 
scholen; 

- Kennis van de gemeentelijke politiereglementen en 
administratieve sancties. 

3.2.Vaardigheden 

- Vaktechnische kennis en relevante informatie in zich 
opnemen en toepassen; 

- Aansturen van medewerkers, motiveren en 
enthousiasmeren; 
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- Resultaatgerichtheid; 
- Over het nodige gezag beschikken, besluitvaardigheid en 

assertiviteit; 
- Probleemoplossende en constructieve ingesteldheid; 
- Kan feedback geven en rekenschap afleggen; 
- Schriftelijke en mondelinge communicatievaardigheden. 

3.3.Attitude 

- Doordrongen zijn van een dienstverlenende houding; 
- Doordrongen zijn van het belang van de 

voorbeeldfunctie; 
- Naleven van de waarden vervat in de deontologische 

code en de wet op de geïntegreerde politie; 
- Discreet, loyaal, integer en objectief; 
- Zin voor verantwoordelijkheid; 
- Respect voor het beroepsgeheim; 
- Stressbestendig, beschikbaar en flexibel. 

 

4.Dienstregeling 

Heeft een vast dienstrooster met glijdende werktijden. Indien 
de omstandigheden dit vereisen, bereid tot het leveren van 
onregelmatige dienstprestaties. 

De gewone diensten zijn (glijdende) dagdiensten. 

Deelnemen aan lokale en supra lokale acties en ordediensten 
binnen en buiten het grondgebied van de politiezone. 

 

5.Gewone plaats van het werk 

Hoofdpost van de politiezone Balen-Dessel-Mol. 

 

 
 

Artikel 2 

Het functieprofiel Hoofdinspecteur Verkeer wordt goedgekeurd en maakt integraal deel uit van dit besluit. 
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13. Logistiek - Toetredingsbesluit aankoopcentrale CREAT 
 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

De politieraad keurde in zitting van 26 november 2024 de begroting 2025 goed. 

Feiten en context 

Voor de toetreding tot de aankoopcentrale Creat werd de opdracht “LOGISTIEK_Toetredingsbesluit 
aankoopcentrale CREAT” opgesteld. 

Door een toetredingsbesluit aan CREAT SERVICES DV, Stropstraat 1 te 9000 Gent te bezorgen heeft onze zone 
in de toekomst de mogelijkheid tot afname van verscheidene raamovereenkomsten via de aankoopcentrale 
conform de voorwaarden van het bestek waardoor onze zone is vrijgesteld conform artikel 47 §2 van de wet 
van 17 juni 2017 van de verplichting om zelf een gunningsprocedure te organiseren. 

Het is aangewezen dat onze politiezone gebruikt maakt van de aankoopcentrale om volgende redenen: 

• De in het bestek voorzien materialen voldoen aan de behoefte van onze politiezone 

• Onze politiezone moet zelf geen gunningsprocedure organiseren 

Het bestuur beschikte bij het opstellen van de lastvoorwaarden voor deze opdracht niet over de exact 
benodigde hoeveelheden. Er is een minimaal afnamebedrag van € 2.500,00 incl. btw op jaarbasis. 

De uitgave voor de opdracht “LOGISTIEK_Toetredingsbesluit aankoopcentrale CREAT” wordt geraamd op 
€ 4.132,23 excl. btw of € 5.000,00 incl. 21% btw. 

Juridische gronden 

- De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere 
wijzigingen. 

- De wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 92 (de 
geraamde waarde excl. btw bereikt de drempel van € 30.000,00 niet), en meer bepaald artikelen 2, 6° en 47 
§2 die de aanbestedende overheden vrijstelt van de verplichting om zelf een plaatsingsprocedure te 
organiseren wanneer ze een beroep doen op een aankoopcentrale. 

- Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen. 

- Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en 
latere wijzigingen. 

Argumentatie 

In het algemeen worden diensten opgezet met als doel efficiënte ondersteuning te bieden ten behoeve van 
de primaire processen van een organisatie. En dat is precies de dienstverlening die CREAT wil aanbieden aan 
geïnteresseerde partijen: de expertise rond aankoop en de wetgeving op overheidsopdrachten bundelen met 
interessante aankoopvolumes zodat deze publieke actoren kunnen focussen op de eigen complexe technisch-
administratieve en maatschappelijke opdrachten.  

CREAT biedt een opportuniteit om diensten en goederen aan vooraf gekende voorwaarden te verwerven. 
Deze aanpak beperkt geenszins de autonomie. De samenwerking resulteert finaal in een aantoonbaar 
financieel voordeel via schaal- en volume-effecten.  
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Tevens worden interne en externe kennis en knowhow gebundeld en ingezet. Dit betekent dat per eenheid 
slechts een fractie van de hiervoor noodzakelijke inspanningen en bijhorende kosten noodzakelijk zijn.  

Er wordt voorgesteld om: 

- Gelet op het feit dat instellingen die onderhevig zijn aan de wetgeving op overheidsopdrachten steeds 
worden geconfronteerd met complexere technisch-administratieve vraagstukken en dat er meer en 
meer eisen worden gesteld op vlak van vakspecifieke kennis; 

- Gelet op het feit dat samenwerking op het vlak van overheidsopdrachten en/of aanbieden van 
facilitaire diensten positieve schaaleffecten en synergiën kan genereren; 

- Gelet op het aanbod van Creat Services dv, een dienstverlenende vereniging opgericht in 2017 en 
waarvan het toetredingsdossier in bijlage wordt toegevoegd; 

- Gelet op het feit dat de dienstverlening van Creat Services dv enkel kan aangeboden worden aan 
deelnemers van  Creat Services dv; 

- Gelet dat uit voornoemd dossier voldoende blijkt dat de autonomie van de deelnemende partners ten 
volle wordt gerespecteerd; 

- Gelet op de kapitaalsinbreng én de voorgeschreven betalingsmodaliteiten zoals beschreven in het 
toetredingsdossier;  

de opdracht “LOGISTIEK_Toetredingsbesluit aankoopcentrale CREAT” te gunnen aan CREAT Services dv, 
Stropstraat 1 te 9000 Gent tegen het nagerekende offertebedrag van € 4.132,23 excl. btw of € 5.000,00 incl. 
21% btw waarvan 1/4de te volstorten is nl. € 1.250,00 incl. 21% btw. 

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2025, op artikel 330/123-13 van de gewone 
dienst. 

BESLUIT: 

Artikel 1 

Deze opdracht wordt gegund aan CREAT SERVICES DV, Stropstraat 1 te 9000 Gent tegen het nagerekende 
offertebedrag van € 4.132,23 excl. btw of € 5.000,00 incl. 21% btw waarvan 1/4de te volstorten is nl. € 1.250,00 
incl. 21% btw. 

Artikel 2 

De politieraad gaat akkoord met de toetreding tot CREAT SERVICES DV, volgens de modaliteiten vastgelegd 
in de statuten van Creat Services dv en volgens het toetredingsdossier dat als bijlage aan onderhavig besluit 
wordt toegevoegd. Dit met ingang van 10 maart 2025. 

Artikel 3 

De politieraad gaat akkoord met de heer Benny Adriaenssens en mevrouw Davina Braeckmans voor te dragen 
als leden voor de Algemene vergadering van Creat Services dv. 

Artikel 4 

De betaling zal gebeuren overeenkomstig de bepalingen voorzien in de offerte en met het krediet 
ingeschreven in het budget van 2025, op artikel 330/123-13 van de gewone dienst. 
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14. Logistiek - Goedkeuring lastvoorwaarden “Aankoop wapens – 
vernieuwing 2025-2032” 

 
 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

De politieraad keurde in zitting van 26 november 2024 de begroting 2025 goed. 

Feiten en context 

Voor de aankoop van nieuwe dienstwapens stelt onze zone voor om de opdracht ‘Aankoop nieuwe 
dienstwapens 2025-2032’ op te stellen. 

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking. 

Als limietdatum voor het indienen van de offertes wordt 4 april 2025 om 08.00 uur voorgesteld. 

De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 115.702,47 excl. btw of € 139.999,99 incl. 21% btw. 

Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure zonder 
voorafgaande bekendmaking: 
- Wapenhandel Nikabi, Testeltsesteenweg 66 c te 3271 Scherpenheuvel- Zichem; 
- Wapenhandel Degeest, Hamsestraat 28 te 2491 Olmen; 
- Falcon Tactical Solutions BVBA, Industriepark Noord 11 te 8730 Beernem; 
- Cartouche Wapenhandel, Zandvliet 143/001 te 2480 Dessel. 

Juridische gronden 

- De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere 
wijzigingen. 

- De wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 42, § 1, 1° 
a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 143.000,00 niet) en artikel 57. 

- Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen. 

- Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en 
latere wijzigingen, meer bepaald artikel 90, 1°. 

Argumentatie 

Onze zone wenst nieuwe dienstwapens aan te kopen daar het overgrote deel van onze huidige vuurwapens 
dringend aan vervanging toe is wegens slijtage. Alsook is er doorheen de jaren een verschil ontstaan in 
aankoop van verschillende modellen en generaties wat een probleem geeft in compatibiliteit. 

Met de aankoop van nieuwe wapens komen we toe aan de nakende nieuwe vereisten wat betreft bij 
dienstwapens bij de geïntegreerde politie (voorziening van optisch richtmiddel op het dienstwapen wordt een 
minimum). 

Er wordt voorgesteld om de aankoop te spreiden over 7 jaar om de aankoop budgettair mogelijk te maken 
voor de zone. Deze aankoop zal mee opgenomen worden in het meerjarenplan van de zone zodat de opdracht 
gelijk loopt met het daarvoor voorziene budget. Dit zal resulteren in een jaarlijkse aankoop van 20 
dienstwapens. 
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In het kader van de opdracht “LOGISTIEK_Aankoop nieuwe dienstwapens 2025-2032” werd een bestek met 
nr. 2025-002 opgesteld. 

De opdracht omvat: 

- de aankoop, het graveren en de levering van 140 individuele dienstwapens voor PZ Balen Dessel Mol 

- het inschrijven van alle wapens in het Belgisch Wapenregister 

- opleiding wapenmaker voor het nieuwe type wapen (2 personen) 

- het overkopen van de huidige dienstwapens: 

o 155 pistolen van het merk Glock, modellen 17 en 19, generatie 3 (+- 135) en 4 (+-20). Kal 
9x19 mm 

o 4 revolvers van het merk Smith & Wesson waarvan 1 model 32, 1 model 64 en 2 onbekende 
modellen. Kal.38 en 357 magnum 

o 8 lange vuurwapens met gladde loop (werking pompactie) van het merk Mossberg, model 
500. Kal 12. 

o 3 lange vuurwapens met getrokken loop (semi-automaat)  van het merk Uzi waarvan 1 
volautomaat. Kal 9x19mm 

o 1 lang vuurwapen met getrokken loop (hefboom werking) met richtkijker van het merk 
Winchester model 94. Kal.357 

- het uitschrijven van de wapens (Glock 17/19 en overige) uit het Centraal wapenregister 

De totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 115.702,47 excl. btw of € 139.999,99 incl. 21% btw. 
Dit resulteert in een jaarlijkse geraamde kost van € 20.000,00 incl. 21% btw. 

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking. 

Als limietdatum voor het indienen van de offertes wordt 4 april 2025 om 08.00 uur voorgesteld. 

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2025 en de daarop volgende jaren zolang het 
contract loopt, op artikel 330/744-51 van de buitengewone dienst. 

 

 

BESLUIT: 

Artikel 1 

Het bestek met nr. 2025-002 en de raming voor de opdracht “LOGISTIEK_Aankoop nieuwe dienstwapens 
2025-2032”, worden goedgekeurd. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en 
zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor aannemingen van 
werken, leveringen en diensten. De raming bedraagt € 115.702,47 excl. btw of € 139.999,99 incl. 21% btw. 
Dit resulteert in een jaarlijkse geraamde kost van € 20.000,00 incl. 21% btw. 

Artikel 2 

Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking. 
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Artikel 3 

Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure zonder 
voorafgaande bekendmaking: 

- Wapenhandel Nikabi, Testeltsesteenweg 66 c te 3271 Scherpenheuvel- Zichem; 

- Wapenhandel Degeest, Hamsestraat 28 te 2491 Olmen; 

- Falcon Tactical Solutions BVBA, Industriepark Noord 11 te 8730 Beernem; 

- Cartouche Wapenhandel, Zandvliet 143/001 te 2480 Dessel. 

Artikel 4 

De offertes dienen het bestuur ten laatste te bereiken op 4 april 2025 om 08.00 uur. 

Artikel 5 

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2025 en de daarop volgende jaren zolang het 
contract loopt, op artikel 330/744-51 van de buitengewone dienst. 

 

 

 

15. Bekrachtiging 2 INP onthaal & interventie -Mob2025-01 

Motivering 

Het politiecollege verklaarde in zitting van 3 januari 2025 twee betrekkingen inspecteur interventie en zonaal 

onthaal vacant in het raam van mobiliteitscyclus 2025-01. In deze beslissing werd eveneens bepaald dat  

- het ambt opnieuw vacant wordt gesteld in navolgende mobiliteitsrondes of via externe werving zolang de 

plaatsen niet zijn ingevuld; 

-  De wijze van selectie zal gebeuren door het inwinnen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie 

bedoeld in artikel VI.II.63 PPPol. En cfr. artikel VI.II.27bis RPPol, te voorzien in een wervingsreserve die geldt 

voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum van de oproep tot kandidaten van de tweede navolgende 

mobiliteitscyclus. 

- De beslissing ter bekrachtiging wordt voorgelegd aan de politieraad van 10 maart 2025. 

 

Juridische gronden 

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus (WGP), meer bepaald artikel 56. 
Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten (RPPol) meer bapaald artikels VI.II.15, VI.II.16, VI.II.21, VI.II.61, VI.II.62 en VI.II.63. 
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Argumentatie 

Omwille van interne verschuivingen binnen de dienst Interventie en één inspecteur Interventie die in 
opleiding is gegaan in kader van sociale promotie, zijn er terug plaatsen vrij binnen de dienst Interventie & 
Zonaal onthaal. 
Om in deze dringende dienstbehoeften te voorzien, werden twee plaatsen inspecteur Interventie & Zonaal 
Onthaal vacant gesteld door het politiecollege. Dit voor de mobiliteitscyclus 2025-01. 

 

BESLUIT: 

Artikel 1 

De politieraad bekrachtigt de beslissing van het politiecollege van 3 januari 2025 houdende de 

vacantverklaring van 2 plaatsen inspecteur interventie & Zonaal onthaal.  

Het ambt wordt opnieuw vacant gesteld in navolgende mobiliteitsrondes en/of via externe rekrutering zolang 

de functie niet is ingevuld. 

 

 

16. Mededelingen 

 

- Kennisgeving functieprofiel Adviseur Criminoloog nietigverklaring van rechtswege 

 

 

Namens de politieraad, 
 
 
 
 
Waarnemend secretaris,      Burgemeester-voorzitter 
Heidi Lamotte        Kris Van Dijck 


