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De gemandateerden 

 

 

 

 
De gemandateerden: 

 

 

de heer Marc Geboers, algemeen directeur van het Sint -Franciskusziekenhuis 

 

 

en 

 

de heer Mario Borremans, burgemeester van de gemeente Heusden-Zolder, 

 

 

en 

 

de heer Geert Luypaert, korpschef van de lokale politie Heusden-Zolder, 

 

 

sluiten dit ziekenhuisprotocol af, conform de bepalingen van het wetboek 

van strafvordering, de wet op de privacy en het beroepsgeheim. 
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I. Doelstellingen 

 

 
a) De informatie-uitwisseling optimaliseren om de openbare rust, 

veiligheid en gezondheid in bovengenoemd ziekenhuis te bevorderen. 

 

 

 

b) De gepaste maatregelen te nemen en de nodige wederzijdse 

ondersteuning te bieden die de goede werking en dienstverlening van 

de partners in dit protocol bevorderen. 

 

 

 

c) Handelen naar analogie van Circulaire nr. 12/2006-8-2006 van de 

procureur-generaal bij het Hof van Beroep en het Arbeidshof te 

Antwerpen, i.v.m. “Gedeeltelijke anonimiteit van getuigen en klagers 
van vermelding dienstadres”. 

 

 

 

d) Ervoor te zorgen dat acties discreet verlopen zodat de goede naam 

van het ziekenhuis niet onnodig in het gedrang komt. 
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II. Verbintenissen 
 

Artikel 1: Het Sint-Franciskusziekenhuis 
 

De directeur van het ondertekenende ziekenhuis verbindt er zich toe: 

 

a) de lokale politie te informeren van feiten die de openbare rust, veiligheid en 

gezondheid verstoren zowel in het ziekenhuis als op de publieke parking en 

omgeving; 

 

b) om voor dringende oproepen via het noodnummer 101 contact op te nemen met 

de lokale politie en voor niet-dringende oproepen via het algemeen 

oproepnummer 011/45.01.11 van de lokale politie Heusden-Zolder; 

 

c) de lokale politie tijdig te informeren, wanneer verdachte gedragingen van 

derden de veiligheid en de bescherming van personeelsleden en patiënten in het 

gedrang brengen; 

 

d) een vlotte dienstverlening te garanderen inzake het afleveren van medische 

attesten en het nemen van bloedstalen; 

 

e) een geneesheer, andere dan de behandelende geneesheer, te voorzien wanneer 

deze laatste wettelijk geen bloedstalen of klinisch onderzoek mag verrichten; 

 

f) vervolgens – maar steeds na onderling overleg – aan de lokale politie 

toestemming te verlenen om in het ziekenhuis een gerichte actie uit te voeren, 

die tot doel heeft de veiligheid van personeelsleden en patiënten te garanderen;  

 

g) in het belang van het ziekenhuis, het personeel, de patiënten en het onderzoek 

aan de media geen mededelingen te verstrekken omtrent acties die in het 

ziekenhuis worden ondernomen, zonder eerst te overleggen met de betrokken 

partners in dit protocol; 

 

h) een set “seksuele agressie” te bewaren ten behoeve van de lokale politie en 

daarbij voor de afname ervan steeds dezelfde artsen/gynaecologen aan te 

stellen; 

 

i) om indien mogelijk voor politiepersoneel die tijdens de uitvoering van hun dienst 

medische zorgen nodig hebben, deze met prioriteit te behandelen; 

 

j) over dit protocol jaarlijks overleg te plegen met de burgemeester, de korpschef 

van de lokale politie of met hun vertegenwoordigers. 
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Artikel 2: De burgemeester 
 

 

 

De burgemeester van de gemeente Heusden-Zolder verbindt er zich toe: 

 

 

a) elk initiatief te ondersteunen dat de openbare rust, veiligheid en gezondheid in 

bovengenoemd ziekenhuis bevordert; 

 

b) binnen zijn bevoegdheid alle middelen en mogelijkheden te verstrekken, die 

bijdragen tot de realisatie van de doelstellingen van dit protocol; 

 

c) in het belang van het ziekenhuis, het personeel, de patiënten en het onderzoek 

aan de media geen mededelingen te verstrekken omtrent acties die in het 

ziekenhuis worden ondernomen, zonder eerst te overleggen met de betrokken 

partners in dit protocol; 

 

d) over dit protocol jaarlijks overleg te plegen met de ziekenhuisdirecteur, de 

korpschef van de lokale politie of met hun vertegenwoordigers. 
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Artikel 3: De lokale politie 

 
De korpschef van lokale politie Heusden-Zolder verbindt er zich toe: 

 

a) om elke oproep in verband met ernstige agressie ten aanzien van 

personeelsleden en/of patiënten prioritair te behandelen; 

 

b) de directie van het ziekenhuis te informeren van feiten die de openbare rust, 

veiligheid en gezondheid verstoren zowel in het ziekenhuis als op de publieke 

parking en omgeving; 

 

c) het optreden in het ziekenhuis aan te passen aan de aard van het onderzoek of 

de actie en hierover vooraf overleg plegen met de directeur van het ziekenhuis 

of de aangestelde; 

  

d) op vraag van personeelsleden van het ziekenhuis te handelen naar analogie van 

Circulaire nr. 12/2006-8-2006 van de procureur-generaal bij het Hof van 

Beroep en het Arbeidshof te Antwerpen, i.v.m. “Gedeeltelijke anonimiteit van 
getuigen en klagers van vermelding dienstadres”, wanneer zij hierom verzoeken 

en dat zij aldus hun woonstkeuze kunnen vastleggen op het adres van het 

ziekenhuis; 

 

e) op verzoek van de directie van het ziekenhuis infosessies te verzorgen teneinde 

hun personeel te informeren over conflicthantering en praktisch bij te scholen 

hoe op te treden bij conflictsituaties; 

 

f) in het belang van het ziekenhuis, het personeel, de patiënten en het onderzoek 

aan de media geen mededelingen te verstrekken omtrent acties die in het 

ziekenhuis worden ondernomen, zonder eerst te overleggen met de betrokken 

partners in dit protocol; 

 

g) over dit protocol jaarlijks overleg te plegen met de betrokken burgemeester, 

de ziekenhuisdirecteur of met hun vertegenwoordigers. 
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III. DUURTIJD EN ANDERE MODALITEITEN 
 

 

 

Dit protocol trad in voege op 23 januari 2007 voor onbepaalde duur en werd  

de dato oktober 2014 aangepast. 

 

Tijdens de evaluatievergadering, die jaarlijks zal plaatsvinden, beraden alle 

betrokken partijen zich grondig over de inhoud van dit protocol en beslissen zij 

over de eventuele voortzetting ervan.  

 

 

Opgemaakt te Heusden-Zolder op 7 oktober 2014, in één exemplaar 

voor elk van de ondertekenaars. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          De heer Marc Geboers      De heer Geert Luypaert          De heer Mario Borremans 

             algemeen directeur     korpschef    burgemeester 

             Sint-Franciskusziekenhuis               Lokale Politie Heusden-Zolder        Heusden-Zolder  

                     Heusden-Zolder 

 


