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INLEIDING 
 
 
Beste lezer 
 
 
Voor u ligt het jaarverslag 2025 van de lokale politie van Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken. 
 
Dit verslag biedt een overzicht van de inspanningen en prestaties van het korps van het afgelopen 
jaar.  
 
Onze missie blijft: zorgen voor de veiligheid, de leefbaarheid en het zich goed voelen van al onze 
burgers. 
 
Logischerwijze is de werking in 2025 enigszins nog een voortzetting van de voorbije jaren. Maar er zijn 
ook een aantal andere klemtonen gelegd. 
Dit heeft te maken met de gemeenteraadsverkiezingen van zondag 13 oktober 2024 en met vooral de 
gewijzigde coalitie in Sint-Truiden. Bovendien is er vanaf september 2025 de wisseling van korpschef: 
de vervanging van Steve Provost door Fabrice Curto. 
 
Welke klemtonen? Meer tussen de bevolking zijn en meer luisteren. Zo is er de ‘De Sjampetter op 
ronde’ geweest, is er de vestiging van het veiligheidspunt in het station en is er de aanwezigheid van 
de wijkinspecteurs op de buurtrestaurants. 
Hoe meer we weten van de inwoners, hoe meer we kunnen proberen op te lossen.   
 
We blijven een relatief veilige zone, waarbij het subjectief onveiligheidsgevoel de echte objectieve 
onveiligheid overstijgt. 
Uiteraard is elk crimineel feit er één te veel. 
 
Met dit jaarverslag, maar evenzeer via onze permanente open en transparante communicatie, kan 
elke inwoner van de drie gemeenten de werking van de politiezone - politiemensen en 
gemeenschapswachten - op de voet volgen.       
 
Een jaarverslag brengt de analyse van het afgelopen jaar, maar biedt eveneens de basis voor de 
werking in het komende jaar 2026. Zo zal er een nieuw zonaal veiligheidsplan 2026 - 2031 opgesteld 
worden en zullen er opnieuw een aantal nieuwe initiatieven genomen worden.    
 
Samen blijven we werken aan een veilige en leefbare omgeving voor iedereen en dat kan niet zonder 
de dagdagelijkse inzet van onze politiemensen en gemeenschapswachten voor en achter de 
schermen. 
Waarvoor onze oprechte dank. 
Respecteer ze! 
 
Veel leesgenot en als u vragen, opmerkingen of suggesties hebt, aarzel niet om ons te contacteren. 
 
 
 

 
 
Fabrice Curto 
commissaris van politie 
korpschef a.i. 

        
 
                        Ludwig Vandenhove 
                        burgemeester stad Sint-Truiden 
                        voorzitter politiecollege en -raad 
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DE POLITIEZONE 

 
 
Oppervlakte 
 
De politiezone omvat het grondgebied van de gemeenten Sint-Truiden, Gingelom en Nieuwerkerken. 
De totale oppervlakte bedraagt 18.585 ha 8 are. 
 
Bevolking 
 
Op 1 januari 2026 telde de politiezone 58.005 inwoners*, waarvan:  

• 41.964 in Sint-Truiden 

• 8.755 in Gingelom  

• 7.336 in Nieuwerkerken  
 

*Bron: https://www.ibz.rrn.fgov.be/nl/bevolking/statistieken-van-bevolking 
 
Politieposten  
 

  

Politiepost Gingelom  
Steenweg 111 

Politiepost Nieuwerkerken  
Nieuwesteenweg 3 

 

 
Politiehuis Sint-Truiden 
Sluisberg 1 
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ORGANISATIE 
Wie zijn we? 

A. BELEID 

1. MISSIE, VISIE EN WAARDEN 

 
De lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken wenst zorg te dragen voor de veiligheid en 
leefbaarheid van alle burgers en wil zich daartoe maximaal engageren. Vandaar dat de lokale politie 
Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken haar dienstverlenende taak kernachtig bundelt als:  
‘Uw veiligheid is onze zorg!’ en hierbij rekening houdt met de individuele rechten en vrijheden van 
elke burger. 
 
Visie 
Onder het gezag van de bevoegde overheden draagt de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom -
Nieuwerkerken, op lokaal niveau en als bevoorrechte partner, bij tot de maatschappelijke veiligheid 
door het streven naar een excellente basispolitiezorg. 
 
Missie 
Als lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken willen wij een extern georiënteerde, 
dienstverlenende politieorganisatie zijn met kwaliteitsvolle medewerkers en een positief imago. 
Hierbij streeft de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken naar een excellente politiezorg 
door: 
 

 Invulling te geven aan een gemeenschapsgerichte en informatiegestuurde werking vanuit een 
korpsbrede, procesgerichte benadering; 

 Interne en externe communicatie centraal te stellen; 
 Een optimale en transparante bedrijfsvoering te ontwikkelen met aandacht voor en een grote 

betrokkenheid van alle medewerkers; 
 Vanuit de gerechtvaardigde verwachtingen van alle belanghebbenden, maximaal te 

anticiperen op veranderingen en uitdagingen. 
 
Waarden 
Bij de uitvoering van onze opdrachten en het handhaven van de veiligheid is een gezaghebbende en 
betrouwbare politiedienst vereist. Het vertrouwen in de politie staat en valt met integriteit en waarden 
die de politie hoog in het vaandel draagt. Binnen de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - 
Nieuwerkerken symboliseren de letters van de patroonheilige Sint-Trudo deze waarden. 
 

 Te samen werken 
 Responsabiliserend en probleemoplossend werken 
 Uitmuntendheid en integriteit 
 Dienstverlening en respect 
 Openheid en transparantie 
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2. BELEIDSORGANEN 

a. Politiecollege en -raad 
 
Het politiecollege, samengesteld uit de burgemeesters van de stad Sint-Truiden en van de 
gemeenten Gingelom en Nieuwerkerken, de korpschef en de secretaris, staat in voor het dagelijks 
beheer van het politiekorps. 
 

 
Steve Provost 

hoofdcommissaris 
korpschef tot 1 september 

2025 – nadien Fabrice 
Curto, korpschef a.i. 

 

 
Ludwig Vandenhove 

burgemeester Sint-Truiden 
voorzitter politiecollege  

en -raad  

 
Dries Deferm 
burgemeester 
Nieuwerkerken 

Patrick Lismont 
burgemeester 

Gingelom 

 
De politieraad is bevoegd voor de organisatie en het beheer van de lokale politie Sint-Truiden - 
Gingelom - Nieuwerkerken (= o.a. begroting, personeelsformatie en benoemingen).  
 
Deze politieraad werd op woensdag 12 maart 2025 geïnstalleerd. De 19 raadsleden, gekozen uit de 
gemeenteraden van Sint-Truiden (14), Gingelom (3) en Nieuwerkerken (2) legden de eed af. De 3 
burgemeesters zijn van rechtswege lid van de politieraad en worden niet meegeteld in het aantal 
leden bepaald door het bevolkingscijfer. 
 
In 2025 bestond de Politieraad uit:  
Ludwig Vandenhove (burgemeester Sint-Truiden en voorzitter politiecollege en politieraad),  
Patrick Lismont (burgemeester Gingelom), Dries Deferm (burgemeester Nieuwerkerken),  
korpschef Steve Provost (tot september en nadien Fabrice Curto, korpschef a.i.) en secretaris 
Alexander van Liempt (tot mei en nadien Nele Kinnaer) 
Raadsleden: Bex Linda, Clerinx Gert, Dams Rohnny, Deltour Peter, François Jo, Geraerts Marc, Kaur 
Pritty, Kempeneers Ingrid, Nijssens Carl, Robijns Wouter, Ruyters Ann, Schiepers Kristof, Vaes Erwin, 
van Dam Peter, Vandevoordt Dylan, Vangrieken Johnny, Vanoirbeek Stijn, Vanparys Patrick, 
Vautmans Hilde.  
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b. Zonale Veiligheidsraad 
 
De zonale veiligheidsraad is een strategisch overlegorgaan waarin het Zonaal Veiligheidsplan 
voorbereid en geëvalueerd wordt. Daarnaast zorgt de Zonale Veiligheidsraad voor de coördinatie van 
de opdrachten en doelstellingen van de gerechtelijke en bestuurlijke overheden. 
 
Leden: Korpschef, burgemeester-voorzitter Sint-Truiden, burgemeester Gingelom en burgemeester 
Nieuwerkerken, secretaris, procureur des Konings, arbeidsauditeur, gerechtelijk directeur, bestuurlijk 
directeur-coördinator, arrondissementscommissaris  
 
De Zonale Veiligheidsraad kwam niet samen in 2025.  
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B. PERSONEEL 

1. SAMENSTELLING VAN HET KORPS 

a. Organogram 
 

 
 
 

b. Organiek kader 
 

  Voorziene 
formatie 

Bezetting op 
01-01-2026 

Operationeel kader   

Hoofdcommissaris van politie 1 / 

Commissaris van politie 5 6* 

Aspirant commissaris van politie / 1 

Hoofdinspecteur van politie 21 20** 

Aspirant hoofdinspecteur van politie / 2 

Inspecteur van politie 87 72*** 

Agent 1 0**** 

SUBTOTAAL 115 101 

   

Administratief en logistiek kader   

Adviseur 5 5 

Consulent 6 6 

Assistent 12 11 

Vakman 1 1 

Arbeid(st)er 4 5 

SUBTOTAAL 28 28 

   

TOTAAL 143 129 

 
 
 
 
 
 

* Inclusief: 1 afgedeelde 
 
**Exclusief:  
- 2 NAVAP (non-activiteit 
voorafgaand aan de 
pensionering) 
- 1 afgedeeld naar CiLim 
(Communicatie en Informatie 
Centrum Limburg) 
**Inclusief: 1 afgedeeld 
 
*** Exclusief:  
- 2 NAVAP  
- 1 afgedeeld naar CiLim  
 
**** Exclusief: 2 NAVAP  
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c. Leeftijdspiramide 
 
Het korps bestaat uit een mix van jonge en ervaren collega’s.  
 

 
2. WELZIJN 

a. Ziektedagen en omstandigheidsverlof 
 
Afwezigheid wegens ziekte- en omstandigheidsverlof 
 

 

1649 dagen 
ziekteverlof 
(2024: 1727) 

 

209 dagen 
ziekteverlof na  
arbeidsongeval  
(2024: 194). 
 
In totaal waren er 
in 2025 25 (2024:20) 
arbeidsongevallen. 

 

45 dagen 
afwezigheid 
wegens 
moederschaps
-verlof  

(-4,5%)  (+7,7%) 
   

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3

23

4

30

13

33

4

12

4

3

aantal jonger dan 31 jaar 31-40 jaar 41-50 jaar 51-55 jaar 56-ouder

Operationeel personeel 

Burgerpersoneel 
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b. Bijzondere diensturen 

  
Gelet op onder meer de permanente beschikbaarheid, een voetbalploeg in 1e klasse (STVV), … zijn 
bijzondere prestaties (overuren, nachturen en weekenduren) een constante in de politiezone Sint-
Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken.  
 
Overuren 

 
Deze overuren zijn vooral te wijten aan het personeelstekort binnen de interventiedienst.  
 
Nachturen 
 

 
 
Weekenduren 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

5767 5734
6699

8262 8529
9602

2020 2021 2022 2023 2024 2025

32193
33208 32805

34793

31276

34528

2020 2021 2022 2023 2024 2025

28745

30600
29944

32734

30525
31655
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C. MIDDELEN 

1. FINANCIËN 

a. Inkomsten 
 

 
De cijfers van 2025  na begrotingswijziging.  
 

 
b. Uitgaven 

 

 
De cijfers van 2025 na begrotingswijziging. 

 

 

 

 

 

 

 

€ 8.143.241,00

€ 5.106.280,00

€ 875.135,00

Gemeentelijke bijdrage: +2,2%  t.o.v. 2024

Federale bijdrage: +5,6%

Verkeersboetefonds: +3,1%

€ 14.202.500,00

€ 1.552.450,00

Personeelskost: +3,8% t.o.v. 2024

Werkingskost: +4,6%

(cumulatief Sint-Truiden, Gingelom en Nieuwerkerken) 
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2. AANKOPEN 

Een politiekorps moet permanent voorzien worden van nieuwe uitrusting. 
De belangrijkste aankopen in 2025 waren: 
 

→ Informatica 
o Pc lokale computer crime unit (LCCU) 
o 40 laptops 
o 40 dockingstations voor laptops 
o 20 ISLP-pc’s 
o Vervanging smartphones 
o Vervanging tablets en houders 

→ Voertuigen 
o Vervanging wijkvoertuig door elektrisch voertuig 
o Interventievoertuig 
o Elektrisch voertuig voor administratief gebruik 

→ Uitrusting 
o 10 x uitrusting Hycap 

→ Buitengewoon onderhoud (verbouwing) cellen: 75.000,00 euro voorzien, nog uit te voeren in 
2026 

    
 

3. DRONE 

Het droneteam bestaat uit een hoofdinspecteur en een inspecteur. 
De drone wordt in een zeer breed kader ingezet, zowel bij 
geplande, als niet-geplande tussenkomsten.  
 
Het team richt zich voornamelijk op het toezicht bij ordediensten of 
het in beeld brengen van de verkeersstroom bij bepaalde 
evenementen. Voorbeelden van niet-geplande tussenkomsten zijn 
o.a. specifieke noodsituaties zoals verdwijningen of zware 
verkeersongevallen. 
 
 

 

4. TRACK & TRACE 

In alle dienstvoertuigen staat een Track & Trace boordcomputer geïnstalleerd. Naar veiligheid en 
dienstverlening, kan dit systeem gebruikt worden in het kader van een efficiëntere dispatching en 
betere aansturing van de ploegen op het terrein. Ook voor het voertuigonderhoud is dit systeem een 
meerwaarde.  

5. ANPR 

In de politiezone staan er op 12 locaties vaste camera’s met nummerplaatherkenning (ANPR-
camera’s), die zowel het inkomend als het uitgaand verkeer aan de gemeentegrenzen permanent 
monitoren.  
 

• N80, Kasteelstraat, Hoogstraat en Emile Beauduinstraat, Landenstraat (Gingelom) 

• Diestersteenweg en Grotestraat (Nieuwerkerken) 

• Tiensesteenweg, Luikersteenweg, Hasseltsesteenweg, N80, Attenhovenstraat (Sint-Truiden) 
 
Deze ANPR-camera’s staan eveneens in verbinding met een lokale server, de provinciale server van 
het communicatiecentrum van de federale politie in Hasselt en de nationale server (AMS), waardoor er 
snel kan worden ingespeeld op verdachte situaties. Dit netwerk heeft al meermaals haar nut bewezen, 
ook op gerechtelijk vlak werden reeds talrijke zaken opgehelderd. Naast dit vast netwerk is er ook een 
mobiele ANPR, die wordt ingezet bij specifieke verkeers- en controleacties. 
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6. TRAJECTCONTROLES  

Trajectcontrole werkt met nummerplaatherkenning (ANPR). Het is een systeem waarbij de gemiddelde 
snelheid van een voertuig over een langere afstand wordt gemeten. Als een bestuurder met een te 
hoge gemiddelde snelheid tussen de meetpunten rijdt, wordt een overtreding gedetecteerd en worden 
deze gegevens doorgestuurd naar het Gewestelijk Verwerkingscentrum voor de opmaak van een 
proces-verbaal.  
 
Door op deze locaties permanent de snelheid te meten, willen zowel de lokale overheid als de politie 
de verkeersveiligheid in het algemeen verhogen door de snelheid op deze wegen terug te dringen. 
Daarnaast detecteert de installatie ook geseinde wagens. 
 
Locaties: 

-  N722 in Alken en Sint-Truiden  
-  Houtstraat (G) over de gemeentegrens heen tot op de Borgwormsesteenweg (N789) in  

 Sint-Truiden. De controle gebeurt over een traject van 4.6 km in beide richtingen. 
-  Montenakenstraat (N765) (G): over een traject van 1.8 km in beide richtingen. 
-  Abdijstraat/Hoogstraat (N755) (G): over een traject van ca. 900 m in beide richtingen. 
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ACTIVITEITEN 
Wat doen we? 

A. HET ZONAAL VEILIGHEIDSPLAN 

Zonaal Veiligheidsplan 2020 - 2025  

Onze prioriteit is dat de inwoners van Sint-Truiden, Gingelom en Nieuwerkerken zich veilig voelen in 
hun stad, gemeente, buurt, wijk en straat. Dit is een gedeelde verantwoordelijkheid waarbij wij graag 
de stadsdiensten van Sint-Truiden en de gemeentelijke diensten van Gingelom en Nieuwerkerken 
actief betrekken. 

Je veilig voelen heeft te maken met (het bestrijden van) criminaliteit en alles wat de leefbaarheid kan 
verstoren in een buurt. Denk daarbij aan een vuile straat, een slecht aangelegde stoep, defecte 
straatverlichting, een overhangende haag,… . 
Deze gemeenschappelijke verantwoordelijkheid voor veiligheid en leefbaarheid is het fundament van 
het integrale en geïntegreerde veiligheidsbeleid dat wij samen met alle andere partners in veiligheid 
verder willen uitbouwen en versterken. 

Bij het bepalen van de veiligheidsprioriteiten voor de volgende jaren werd rekening gehouden met: 

• De geregistreerde criminaliteitscijfers binnen de stad Sint-Truiden en de gemeenten Gingelom 
en Nieuwerkerken; 

• De verwachtingen die bewoners ons meedelen via de meldingskaarten, de afname van de 
lokale veiligheidsbevraging en tal van andere (informele) ontmoetingen; 

• De noden en verwachtingen van het Parket Limburg; 

• De noden en verwachtingen van de bestuurlijk directeur coördinator (Dirco) en de gerechtelijk 
directeur (Dirjud) van het arrondissement Limburg 

• De knowhow en professionaliteit van onze eigen administratieve medewerkers en 
politiemedewerkers. 

Bij dit alles blijven we aandacht hebben voor de specifieke noden van elke buurt. We stemmen onze 
politionele aanpak hierop af. 

Binnen onze politiezone besteden wij bijzondere aandacht aan: 

• Verkeersveiligheid; 

• Druggerelateerde maatschappelijke overlast; 

• Maatschappij ontwrichtende fenomenen, zoals intrafamiliaal geweld, alle 
veiligheidsuitdagingen rond het fenomeen prostitutie alsook alle facetten van domiciliefraude 
(al dan niet in vennootschapsvorm); 

• Bestuurlijke aanpak van fenomenen;  

• Actieve medewerking aan alternatieve afhandelingsvormen zoals voorgesteld door het Parket 
Limburg. 

Vóór 2016: ZVP’s waren vierjaarlijks. 
Wet van 16 augustus 2016 (BS 3/11/2016): wijzigde de duurtijd naar zes jaar. 
In werking vanaf 2020: eerste zesjarige ZVP’s zijn gestart op 1/01/2020 en lopen tot 31/12/2025.  
Het nieuwe ZVP van de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken wordt in 2026 
opgemaakt en zal geldig zijn voor de periode 2026 - 2031. 
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B. SAMENWERKING 3 POLITIEZONES  

Op 1 januari 2021 startte de samenwerking tussen de politiezones Sint-Truiden - Gingelom -
Nieuwerkerken, kanton Borgloon en Tongeren - Herstappe. Deze samenwerking op vlak van 
wachtdiensten OGP (officier van gerechtelijke politie), OBP(officier van bestuurlijke politie), gerechtelijke 
dienst en slachtofferbejegening werd ook in 2024 onverminderd verdergezet.  

Sinds september 2023 is er een Data Protection Officer (DPO)/Integriteitsmanager voor de  
3 politiezones aan de slag.  

In 2023 werd de fusie tussen Borgloon en Tongeren aangekondigd, waardoor er op politioneel 
vlak ook verschuivingen kwamen. De gemeenten Kortessem en Alken stapten uit politiezone 
kanton Borgloon (=defusie). De overgebleven gemeenten (Borgloon, Wellen en Heers) van 
PZ kanton Borgloon fusioneerden met de bestaande politiezone Tongeren - Herstappe.  
 
Op 1 januari 2025 smolten de politiezone Tongeren/Herstappe en de gemeenten Borgloon, 
Heers en Wellen definitief samen tot de politiezone Haspengouw. 
2024 was dus een overgangsjaar in functie van de samenwerking in afwachting van de opstart 
van de PZ Haspengouw.  
 
In 2025 werd de samenwerking verdergezet.  

2025 

 

Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken      Haspengouw      
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C. PROJECTEN 

 

1. GEMACHTIGD OPZICHTERS 

Het provinciebestuur heeft ook in 2025 weer een grootschalige opleiding voor Limburgse kandidaat-
gemachtigd opzichters georganiseerd. Via de provincie Limburg kregen de kandidaten een 
theoretische uiteenzetting en de praktijk werd gegeven door de medewerkers van de verkeersdienst 
van onze politiezone. De gemachtigd opzichters kunnen ingezet worden in de politiezone. 
 

2. DAG van de MOTORRIJDER 

De Dag van de Motorrijder is een initiatief van de Vlaamse Stichting Verkeerskunde (VSV) in 
samenwerking met enkele partners. Onze politiezone werkt hier elke editie graag aan mee.  
Op de BelOrta site in Borgloon was er onder andere een behendigheidsparcours, een technische 
controle en een begeleide rondrit.  

3. DAG van de JONGE FIETSER 

Op 13 mei 2025 organiseerde de gemeente Gingelom de 
‘Dag van de jonge fietser’ voor de leerlingen van het  
6e leerjaar van de scholen van Gingelom. De lokale politie 
Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken verleent elk jaar 
haar medewerking.  
 
De jonge fietsers werden getest op hun praktische 
vaardigheden in reële verkeerssituaties in Borlo.   
 

 

4. De SJAMPETTER 

Onze gemeenschapsprojecten, zoals de jaarlijkse 
seniorenbezoeken en initiatieven voor jongeren, blijven 
cruciaal om de relatie tussen de politie en de burgers te 
versterken. Om hier nog meer op in te zetten lanceerde de 
lokale politie Sint-Truiden - Gingelom – Nieuwerkerken in 
2025 een nieuw gemeenschapsproject: ‘De Sjampetter op 
ronde’. Dit project legt extra nadruk op buurtcontacten met 
de wijkinspecteur en/of gemeenschapswacht. 
 

5. CYBERPREVENTIEADVISEURS 

De lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken en het 
Team Preventie en Handhaving van de stad Sint-Truiden zijn in 
december 2025 gestart met een gloednieuw vrijwilligersproject rond 
cyberpreventie. 
 
De cyberpreventieadviseurs (CPA’s) trekken eropuit om infosessies 
te geven aan verenigingen, clubs en groepen (vooral gericht op 
volwassenen en senioren). Tijdens deze sessies leren de 
aanwezigen hoe ze zichzelf beter kunnen beschermen tegen de 
meest voorkomende vormen van cybercriminaliteit. 
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6. WARM GEZAG 

Hoe ga je als ouder(s), leerkracht, … met pubers om, 
zodat gezag hebben wél kan? 
 
Lindsay Vandeput, psycholoog & systeemtherapeut bij 
Psychotherapeutisch Centrum Ligado gaf samen met de 
dienst jeugd en zeden van de lokale politie Sint-Truiden - 
Gingelom - Nieuwerkerken in mei inzichten en 
voorbeelden om een nieuw, warm gezag mogelijk te 
maken. 
 
 

7. DIEFSTALPREVENTIEDAVIES 

In januari en mei werden er uiteenzettingen gegeven rond inbraakpreventie. De aanwezigen kregen 
tips over hoe hun woning te beveiligen tegen woninginbraken.  Verenigingen, buurtcomités, … kunnen 
dergelijke infosessies aanvragen. 

 

8.  HAAT en DISCRIMINATIE 

Op woensdag 12 maart 2025 gaf een van onze commissarissen 
een uiteenzetting rond de aangifte van discriminatie en 
haatmisdrijven in het Huis van de Mens te Sint-Truiden. Hij is 
hiervoor referentiepersoon binnen de politiezone. 
 
Tijdens deze infosessie kregen de aanwezigen uitleg over: 
- Hoe de lokale politie omgaat met aangiftes; 
- Wat het wettelijk kader is rond discriminatie en haatmisdrijven; 
- Hoe een aangifte praktisch in zijn werk gaat. 
 
Voor slachtoffers van discriminatie of haatmisdrijven is het niet 
altijd gemakkelijk om een commissariaat binnen te stappen.  
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D. COMMUNICATIEKANALEN 

1. INTERN 

a. SharePoint 
 
Er wordt veel aandacht besteed aan de communicatie naar het personeel toe.  
Die communicatie verloopt op verschillende manieren: briefings en personeelsvergaderingen, 
multimediaschermen, dienstnota’s, interne organisatienota’s, de jaarverslagen, de Korpsgazet,  
het Zonaal Veiligheidsplan, …  
 

 Sinds 2020 is het SharePoint platform binnen de politiezone actief. 
SharePoint is een platform van Microsoft dat dient als een raamwerk voor 
het opzetten van een website voor informatie-uitwisseling en online 
samenwerking binnen een groep of organisatie, zoals dat vaak op een 
intranet gebeurt. De samenwerking met de provinciale werkgroep met alle 
Limburgse politiezones om een gemeenschappelijk platform te 
ontwikkelen, werd in 2025 eveneens verdergezet. Zo werd er een app 
ontwikkeld om de wachtdiensten van Limburg op te lijsten. 

 
b. Integriteitsgids 

 
De korpsleiding van de politiezone Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken 
streeft naar een bedrijfscultuur die gewenst gedrag stimuleert en ongewenst 
gedrag ontmoedigt. In dit kader zet het integriteitsbeleid in op een proactieve, 
detectieve en preventieve aanpak, waarbij voortdurende evaluatie en 
bijsturing centraal staan. Reactief optreden zal plaatsvinden wanneer nodig, 
waarbij de nadruk ligt op rechtlijnigheid, eerlijkheid, duidelijkheid en 
evenredigheid.  
 
Daarom werd in 2024 ook de Integriteitsgids ontwikkeld voor de 
personeelsleden van de politiezone.  
 
In 2025 werden regelmatig ook onderwerpen onder de aandacht gebracht  
via ‘De Korpsgazet’, een wekelijkse interne nieuwsbrief. 
 

2. EXTERN 

De lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken voert een beleid gebaseerd op open en 
transparante communicatie naar de bevolking en haar partners toe. Dat doet ze aan de hand van 
verschillende middelen zoals folders en brochures, de Politie- en Preventiekrant, persberichten, de 
website, sociale media, multimediaschermen, bewonersbrieven, …  
 

a. Website 
 
De website www.politie.be/5376 is een middel om meer uitgebreide informatie te verspreiden. Er is 
een constante wisselwerking tussen onze sociale media en de website. Via de website kunnen we 
uitgebreider op bepaalde topics ingaan.  
 
Zo wordt onder andere een overzicht met de locaties en resultaten van de snelheidscontroles en 
preventieve metingen van afgelopen maand gepubliceerd (www.politie.be/5376/verkeer/controles). 
Deze informatie delen we ook via onze sociale media. 
 
 
 
 
 
 

http://www.politie.be/5376
http://www.politie.be/5376/verkeer/controles
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b. Sociale media 

 
 

 
 

Op 9 februari 2025 waren er 13.263 volgers van de Facebookpagina.   
Het bericht met het meeste bereik van 2025 → 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Sinds 29 maart 2021 zijn we met de politiezone ook actief op Instagram.  
Op 9 februari 2026 hadden we 1426 volgers. 

 
c. Politie- en Preventiekrant 

 
De Politie- en Preventiekrant verscheen 2 keer in 2025. Ze wordt gratis aan de hele bevolking van de 
politiezone bedeeld. Alle Politie- en Preventiekranten kunnen ook steeds op de website geraadpleegd 
worden. Onder andere volgende onderwerpen kwamen aan bod: Oproep cyberpreventieadviseurs, De 
Sjampetter, thema-avond Warm Gezag, bewakingscamera’s, verdachte situaties melden, jaarverslag 
2024, Veiligheidsmonitor, overlast, fietsdiefstal, infosessies cybercriminaliteit, beleggingsfraude, 
diefstalpreventie, Veiligheidspunt, wijkinspecteur, e-steps, achter de schermen: de 
recherche/gerechtelijke dienst, zien en gezien worden met de fiets, BOB-wintercampagne. 
 

   
 
 
 
 
 
 

Lokale Politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken  
 

 

Politie_Trudo  
 

 

- Berichtweergaven: 142.422 
Het aantal keer dat je bericht op een scherm is 
weergegeven. 

- Bereik van bericht: 93.423 
Het aantal mensen dat een van je berichten ten minste 
één keer heeft gezien. Bereik is anders dan weergaven. 
Weergaven kan meerdere weergaven van je berichten 
door dezelfde mensen bevatten.  
 

https://www.google.be/imgres?imgurl&imgrefurl=http://www.nrimalayalee.com/facebook-14.html/facebook-logo-icon-vectorcopy-big&h=0&w=0&sz=1&tbnid=h1zNwo4zhJJBPM&tbnh=225&tbnw=225&zoom=1&docid=uTy-2ltOkKLNCM&ei=4mEQU9CCA4KFtAaXx4GADg&ved=0CBQQsCUoBg
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E. PERSONEEL 

1. WELZIJN OP HET WERK 

Er wordt continu ingezet op veiligheid en welzijn van de personeelsleden: 
 Eerst en vooral zijn er de jaarlijkse acties zoals de geneeskundige onderzoeken, het 

griepvaccin, de rondgang met de arbeidsgeneesheer, de assistentie van de externe 
preventieadviseur, de vergaderingen van het Comité voor Preventie en Bescherming op het 
Werk (CPBW), het Basisoverlegcomité (BOC); 

 Er worden verschillende dienstnota’s en indienststellingsverslagen opgesteld; 
 In de wintermaanden wordt er op dinsdag en donderdag soep aangeboden aan de 

personeelsleden en in de zomermaanden fruit; 
 In het kader van welzijn op het werk zijner eveneens specifieke aankopen gedaan: zit- en 

staantafels, bureaustoelen, schermen, dienstkledij, … . 
 

2. VORMING EN OPLEIDING 

Aard Aantal uren 

Geweldbeheersing, sociale promotie, gecertificeerde opleiding, 
baremische en functionele opleiding, studiedagen, Functionele 
Gerechtelijke Opleiding (FGO) 

5327 

TIR (geweldbeheersing) 1725 

Field Training Exercise (FTX)/ Command Post Exercise (CPX) 528 

 
 

a. PLOT 
 
De politieschool van Limburg (PLOT) biedt eveneens een geïntegreerd opleidingsaanbod 
(voortgezette vormingen) en dit gegroepeerd per opleidingsregio. Dit impliceert dat er een aantal 
opleidingsdagen per doelgroep worden vastgelegd, met een formule aangepast aan de interesses en 
wensen van de deelnemende korpsen. De opleidingen worden niet in het PLOT gegeven, maar 
gedecentraliseerd in de verschillende korpsen.  
 

b. Intern 
 

Ook met interne lesgevers werden er opleidingen 
gegeven. Zo stonden er tijdens de teamdagen onder 
andere de volgende uiteenzettingen op het programma: 
gerechtelijk PV, netdispatcher, uniform gerechtelijk PV en 
EHBO (AED). 
 
Trudo Hartveilig: in februari kregen onze collega’s lessen 
‘Reanimeren en Defibrilleren’ van het Rode Kruis.  
  
 
 

 

3. PLANNING- EN EVALUATIEGESPREKKEN 

De evaluatieprocedure maakt noodzakelijk deel uit van het beheer van de human resources binnen de 
politiediensten. Het doel ervan is dubbel: de bekwaamheden van de personeelsleden ontwikkelen en 
bijdragen tot het realiseren van de doelstellingen van de organisatie. De evaluatie moet gezien 
worden als hét moment bij uitstek voor een dialoog tussen verantwoordelijke (evaluator) en 
medewerker. Dit is voor beiden de gelegenheid om hun mening te uiten, te begrijpen en te leren.  
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4. CONTACTPUNTEN REKRUTERING 

Voor meer informatie over een job bij de politie en om goed 
voorbereid aan de selectie te beginnen, kunnen 
geïnteresseerden terecht bij de contactpunten rekrutering  
van onze politiezone. 
Deze collega’s nemen ook deel aan evenementen waar de 
aanwezigen kunnen kennismaken met beroepsmogelijkheden 
bij de politie (SID-in, jobinfodagen op scholen en aan het 
PLOT,…). 
Zowel operationeel personeel als burgerpersoneel maken deel 
uit van dit team. 

 
 
 

5. PATROUILLEHONDEN 

Onze trouwe viervoeters            

Sinds september mocht onze fantastische politiehond Urko genieten van een 
welverdiend pensioen. Juul mocht het vanaf dan van hem overnemen. 
 
 
 
 
 
 
 

6.  DE VRIENDENKRING 

De leden van de vriendenkring organiseerden een aantal succesvolle evenementen: de sportdag, het 
kerstfeest, de familiedag, de souper, een wijnavond, Sinterklaas en een quiz.   
 

7. GEPENSIONEERDEN 

Sinds 2006 houden de gepensioneerde collega’s 2-wekelijks koffieklets en kaartnamiddagen. De 
vriendenkring nodigt hen ook altijd uit voor de activiteiten, zo blijven ze toch betrokken.   
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INTEGRALE VEILIGHEID 
Een geïntegreerd en integraal veiligheidsbeleid 

A. ZORGCENTRUM na SEKSUEEL GEWELD (ZSG) 

Op maandag 27 februari 2023 opende het Zorgcentrum na Seksueel Geweld (ZSG) zijn deuren in 
Synapspark 1 te Genk. 
 
In het ZSG kunnen slachtoffers van Seksueel Geweld 24/24 terecht voor opvang, hulpverlening en  
een aangifte. Het centrum biedt gratis medische verzorging, psychologische ondersteuning en verdere 
nazorg aan. Als slachtoffer van seksueel geweld word je in het ZSG opgevangen door een forensisch 
verpleegkundige. Er wordt samengewerkt met spoedartsen, gynaecologen, urologen, psychologen, 
kinderartsen en geriaters. 
 
Speciaal opgeleide zedeninspecteurs komen naar het ZSG wanneer een slachtoffer beslist een klacht 
neer te leggen. Het politioneel team bestaat uit 83 zedeninspecteurs die uit de 13 verschillende 
Limburgse politiezones komen. In de politiezone Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken zijn er 
6 opgeleide zedeninspecteurs. 
 
In 2025 werden de zedeninspecteurs teruggeroepen voor 191 tussenkomsten (2024 = 228). Voor 
onze zone waren dat 9 dossiers uit Sint-Truiden, geen uit Nieuwerkerken en geen uit Gingelom. 
Het zijn niet noodzakelijk collega’s van onze politiezone die opgeroepen werden voor deze feiten.  
 
Onderstaand is het aantal terugroepingen van de zedeninspecteurs uit de verschillende Limburgse 
politiezones terug te vinden. Voor onze politiezone Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken (Trudo) 
waren dat er 12.  
 

 
 
→ De gemiddelde duur dat de zedeninspecteurs in 2023 met 1 dossier bezig waren, bedraagt 6 uur    
     en 10 minuten. Met een minimum van 15 minuten en een maximum van 14 uur. 
 
→ De gemiddelde duur dat de zedeninspecteurs in 2024 met 1 dossier bezig zijn geweest bedraagt  
     5 uur en 50 minuten. Met een minimum van 1 uur en een maximum van 12 uur. 
 
→ De gemiddelde duur dat de zedeninspecteurs in 2025 met 1 dossier bezig zijn geweest bedraagt  
     6 uur en 10 minuten. Met een minimum van 1 uur en een maximum van 12 uur. 
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B. VEILIG HUIS LIMBURG 

Het Veilig Huis Limburg (voormalig Family Justice 
Center - FJC) brengt verschillende Limburgse diensten -
hulpverlening, politie en justitie - samen om de 
problematiek van intrafamiliaal geweld gecoördineerd 
aan te pakken. 
Begin 2023 zijn Sint-Truiden, Gingelom en 
Nieuwerkerken ook toegetreden tot het FJC Limburg 
(gevestigd: Oude Luikerbaan 10, 3500 Hasselt).  

 
Intrafamiliaal geweld is een complex en omvangrijk maatschappelijk probleem. De problemen aan de 
oorsprong van het geweld situeren zich immers vaak op diverse vlakken. 
 
Een belangrijke rol is weggelegd voor de mensen van onze politiezone. Zij komen tussen in die 
gezinnen en staan mee in voor de onmiddellijke veiligheid. In het korps zijn er ook enkele mensen 
opgeleid om overzichtsdossiers aan te maken. Ze kijken naar het gehele plaatje, alsook naar de risico- 
en beschermende factoren die kunnen (mee)spelen. Zij maken een risicoscreening en gaan in overleg 
met het Parket Limburg. De ‘zwaardere dossiers’ stromen vervolgens door naar het Veilig Huis 
Limburg. Samen met diverse partnerorganisaties uit het hulpverleningslandschap wordt informatie 
gedeeld en wordt gewerkt naar een op maat gemaakt plan voor elk hulpvragend gezin. 

Binnen de politiezone wordt er per gezin waarbij ze tussenkomen voor intrafamiliaal geweld een 
overzichtsdossier aangemaakt, dat steeds wordt aangevuld bij nieuwe tussenkomsten. Op basis van 
de beschikbare informatie volgt er een weging en een indeling naar risiconiveau (laag risico = groen / 
medium risico = oranje / hoog risico = rood).  
De cijfers over groene dossiers worden niet meer aangeleverd op vraag van de DPO’s vanuit politie. 

2024 

 
2025 

 
Er is een stijging doordat er meer dossiers werden aangemaakt en aangemeld vanuit politie omdat er 
ook zicht was op een aanbod vanuit de casusondersteuner, die aangesteld werd.  
Voor 2026 wordt dit verdergezet en zullen de cijfers vermoedelijk verder stijgen.  
Vóór de komst van de casusondersteuner kon er enkel een aanbod komen vanuit de Vlaamse 
middelen (casusregie – dossier met complexe dynamieken, zeer zwaar geweld, veel betrokken 
hulpverlening). Dit aanbod is altijd beperkter omdat dit ook langere trajecten zijn. 

Jammer genoeg heerst er nog steeds een groot taboe rond intrafamiliaal geweld en blijven veel 
situaties onder de radar. Hoe sneller kan ingegrepen worden in crisissen, hoe minder kans op 
escalatie en het plegen van ernstige feiten.  

 

Risico-inschatting Sint-Truiden Gingelom Nieuwerkerken Totaal 

Oranje 2 0 0 2 

Rood 5 1 0 6 

Totaal 7 1 0 8 

Risico-inschatting Sint-Truiden Gingelom Nieuwerkerken Totaal 

Oranje 13 1 2 16 

Rood 23 1 4 28 

Totaal 36 2 6 44 
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C. AANPAK OVERLAST 

De aanpak van overlast speelt een belangrijke rol in het (on)veiligheidsgevoel van de burger. Om 
ervoor te zorgen dat het voor iedereen aangenaam is op straat en op publieke plaatsen, zet de lokale 
politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken gericht in op meer blauw op straat.  
 
Binnen onze politiezone worden we regelmatig geconfronteerd met meldingen van burgers, 
wijkinspecteurs, partners, … die betrekking hebben op problematieken die overlast met zich 
meebrengen. Denk hierbij aan locaties waar drugs gedeald worden, waar fietsdiefstallen en inbraken 
gepleegd worden, de stationsomgeving, de vesten, … . Deze vormen van overlast vereisen een 
globale en geïntegreerde aanpak. Om hieraan nog meer tegemoet te komen, is er de pool overlast.  
 
Zo werden net als in 2024, ook de acties met de verschillende partners aan de stationsomgeving in 
2025 verdergezet. Op deze manier kan er kort op de bal gespeeld blijven worden.  
  

➔ Veiligheidspunt  
 
Op 12 november 2025 werd het Veiligheidspunt in het stationsgebouw van Sint-Truiden officieel in 
gebruik genomen. Dit initiatief past binnen een bredere visie op preventie, veiligheid en samenwerking 
tussen verschillende diensten. 
 
De Nationale Maatschappij van de Belgische Spoorwegen (NMBS) stelt een lokaal in het 
stationsgebouw ter beschikking aan de stad Sint-Truiden, de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - 
Nieuwerkerken, de gemeenschapswachten en andere veiligheidsactoren, zoals haar eigen 
veiligheidsdienst Securail en De Lijn.  
 
Reizigers herkennen het veiligheidslokaal aan de duidelijke signalisatie, maar het lokaal is niet publiek 
toegankelijk en niet (24/7) bemand. Deze locatie dient om discrete controles uit te voeren, er is dus 
geen permanente bezetting. Wel voorzien wij op strategische momenten een verhoogde 
aanwezigheid om het veiligheidsgevoel van reizigers, schoolgaande jeugd en omwonenden te 
versterken. 
 
Het Veiligheidspunt maakt deel uit van een bredere samenwerking. Zo heeft NMBS ook 
camerabewaking in het station, waarvan de beelden rechtstreeks worden bekeken door de 
politiezone. Zowel de lokale als de federale politie kunnen de beelden in het kader van een onderzoek 
ook opvragen bij de veiligheidsdienst van NMBS. Deze worden dan binnen de 24 uur bezorgd of 
sneller bij dringende gevallen.  
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D. HYCAP 

HYCAP is een solidariteitsmechanisme waarbij politiezones elkaar steun geven.  
Bij betogingen of grote evenementen heeft een lokale politiezone vaak meer personeel nodig dan dat 
zij zelf kunnen leveren en om dit op te vangen is er deze regeling. Vanuit politie Sint-Truiden - 
Gingelom - Nieuwerkerken leveren we bijvoorbeeld personeelsleden bij festivals, betogingen of 
wanneer er rellen verwacht worden. Wanneer STVV thuis speelt, krijgen wij dan hulp uit andere 
politiezones.  
 
In elke politiezone is er zo een team in functie van de grootte van het korps. De leden doen dit naast 
hun reguliere taak binnen het korps (vb. interventie, wijkwerking) en ze krijgen hier speciale 
opleidingen voor. De inzet van de HYCAP wordt gecoördineerd door de Federale Politie.  
Er worden in dit kader door de Federale Politie ook grootschalige trainingen (Field Training Exercise - 
FTX) georganiseerd. 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
        

       Nationale Feestdag                                  Erkenning van de Promoties                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hycap Aantal 
2022 

Aantal 
2023 

Aantal 
2024 

Aantal 
2025 

Aantal prestaties  
(aantal shiften in totaal) 

130 113 143 159 

Aantal dagen 48 44 47 50 

Gepresteerde uren 1463 1277 1558 1602 

Voetbal STVV  Aantal 
2022 

Aantal 
2023 

Aantal 
2024 

Aantal 
2025 

Aantal prestaties  
(aantal shiften in totaal) 

320 442 442 458 

Aantal dagen 36 43 48 41 

Gepresteerde uren 2230 3026 3026 3207 
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E. PROTOCOL FEDASIL 

Op 2 april 2025 werd het samenwerkingsprotocol tussen het open opvangcentrum te Sint-Truiden, 
beheerd door het Federaal Agentschap voor de Opvang van Asielzoekers (Fedasil) en de lokale 
politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken hernieuwd. Het protocol bestaat al sinds 2013. 
 

Zo wordt op regelmatige basis overleg georganiseerd 
tussen de verantwoordelijken van het opvangcentrum en 
de politiediensten en worden er duidelijke 
communicatielijnen uitgezet. 
Daarnaast nemen het opvangcentrum en de lokale politie 
deel aan het overleg rond het sportpark Haspengouw.  
 
Het centrum organiseert ook activiteiten die toegankelijk 
zijn voor buurtbewoners. Op die manier wordt het 
centrum optimaal geïntegreerd in de omgeving.  
Daarnaast wordt er een goed contact onderhouden met 
het buurtcomité en is het opvangcentrum lid van de 
buurtpreventie WhatsApp-groep. 

 
De bewoners van het opvangcentrum worden door middel van projecten en acties gesensibiliseerd 
over de geldende wetgeving en regels rond bijvoorbeeld verkeersregels, zwerfvuil, fietsen, …. De 
begeleiders van het opvangcentrum kunnen hiervoor beroep doen op de ondersteuning van de lokale 
politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken. 
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VEILIGHEID 
Wat zijn onze resultaten? 

A. POLITIONELE CIJFERS 

1. MELDINGEN EN OPROEPEN 

Met een melding of oproep wordt bedoeld: een binnenkomend gesprek, een feit dat in het Politiehuis 
aangegeven wordt of een aanvraag die de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken 
behandelt. Deze meldingen gaan onder andere over verkeer, milieu, verdachte situaties, openbare 
orde, … . 
 
Aantal meldingen 
 

 
  
Gemiddeld aantal meldingen per dag: 67 (2024: 63) 
 
 
 

2. INTERVENTIES 

 
Een interventie is een politietussenkomst op het terrein.  
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17.550 interventies 
gemiddeld/dag: 48 

(2024:45) 
 

(+6,7%) 
 

 Interventies per thema  Aantal 
2024 

Aantal 
2025 

 Navolgende taak interne dienst  
Vb.: overbrenging 

1369 1489 

 Controle op vraag/gepland 1070 1375 

 Verkeersongevallen stoffelijk en lichamelijk  1090 1028 

 Parkeren 788 772 

 Verdachte situaties 727 744 

 Diefstal 660 695 

 Moeilijkheden persoon, … 580 605 

 ANPR-Hit 585 595 

 Raadgeving/informatieverstrekking 449 352 

 Nodeloze oproep  254 222 
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3. KANTSCHRIFTEN 

Kantschriften zijn opdrachten van het Parket. 
 
Aantal kantschriften 
 

 
 
De meeste kantschriften gaan nog steeds over verkeersovertredingen. 
 

Aard kantschriften Aantal 
2024 

Aantal 
2025 

Rijverbod 514 558 

Verder onderzoek/verdere ambtsplichten 321 493 

Verhoor gerechtelijk feit 228 275 

Verhoor verkeer 219 230 

Naturalisatie 140 169 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2673
2589 2601

2473

2903

2021 2022 2023 2024 2025



 

31 
 

B. M+ werking 

In november 2020 zette de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken samen met het 
Parket Limburg de nodige stappen om lokale criminaliteit snel en op maat af te handelen.  
 
Binnen de parketsectie M+ (voordien M) worden bepaalde dossiers in samenwerking met de lokale 
politie kort op de bal opgevolgd om via een multidisciplinaire aanpak zo snel mogelijk een gepaste 
reactie te geven op de feiten. 
 
In 2025 werden er 222 M+ dossiers aangemeld (2024: 207). Daarvan waren er onder andere 50 feiten 
van belaging, 60 opzettelijke slagen (waarvan 19 IFG) en 26 diefstallen.  
De gemiddelde doorlooptijd bedraagt 55 dagen.  
 

Plaats feit 2024 2025 

Sint-Truiden 155 178 

Gingelom 16 15 

Nieuwerkerken 16 15 

Andere locaties 20 12 
 
M: Maatwerk, Multidisciplinair en Met snelheid 

C. OVERLAST 

1. GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES (GAS) 

 
Sinds 1 mei 2023 is het nieuwe GAS-reglement van toepassing in de politiezone Sint-Truiden - 
Gingelom - Nieuwerkerken. Er werden enkele zaken verduidelijkt in vergelijking met de vorige editie 
van het GAS-reglement, dat dateerde van 2021. Daarnaast werd er een volledig nieuw hoofdstuk rond 
GAS 4 toegevoegd. Bepaalde verkeersinbreuken die voorheen afgehandeld werden door het Parket, 
worden nu gesanctioneerd via een GAS-boete (=GAS 4).  
Dit zijn:  

- inbreuken op het stilstaan en parkeren;  
- inbreuken op de verkeersborden C3 (autoluwe zone) en F103 (voetgangerszone) vastgesteld 

met automatisch werkende toestellen.  
Belangrijk: aan het verbaliseringsbeleid verandert er helemaal niets, enkel de administratieve 
afhandeling werd veranderd.  
 
Aantal pv’s GAS 1  
 
GAS 1 zijn de klassieke inbreuken rond overlast. 

 
Sint-Truiden: 442 dossiers - Gingelom: 38 dossiers - Nieuwerkerken: 19 dossiers 
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Top 5 inbreuken Aantal 

Afval en sluikstorten 166 

Bestuurlijke opsluiting en ordeverstoring 128 

Inname openbaar domein 67 

Geur- en rookoverlast 19 

Verbod op alcoholconsumptie 12 

 
Totaal gemengde inbreuken (GAS 2 en 3) in 2025: 24 (Sint-Truiden: 23 - Gingelom: 1 - Nieuwerkerken: 0)  
Gemengde inbreuken zijn sinds 2021 opgenomen in het GAS-regelement en zijn een aantal vormen 
van ‘kleine’ criminaliteit zoals vernielingen van monumenten, beledigingen, nachtlawaai en graffiti. 
Deze inbreuken worden onderverdeeld in 2 categorieën: lichte gemengde inbreuken en zware 
gemengde inbreuken. Voorheen werden deze op het niveau van het parket afgehandeld maar om 
korter op de bal te spelen, werden deze inbreuken opgenomen in het GAS-reglement. 
 
Totaal aantal inbreuken GAS 4 in 2025: 6708 (Sint-Truiden: 6679 - Gingelom: 13 - Nieuwerkerken: 16) 
GAS 4 zijn de gemengde verkeers- en parkeergerelateerde inbreuken. 
 

2. BURENBEMIDDELING 

Sinds 2007 kunnen inwoners van de gemeenten Sint-Truiden, Gingelom en Nieuwerkerken, die een 
conflict hebben met hun buren, gratis terecht bij de dienst burenbemiddeling van de lokale politie  
Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken (1 coördinator en 4 vrijwilligers). 
 
In 2025 werden er 52 dossiers aangemeld bij de dienst burenbemiddeling. 39 dossiers kwamen uit 
Sint-Truiden, 8 uit Gingelom en 5 uit Nieuwerkerken. 
 
In 36 dossiers werd met succes bemiddeld. In 7 gevallen kwamen de partijen niet tot een 
overeenkomst en 9 dossiers werden doorverwezen. 
 
42 keer zette de burger zelf de stap naar de dienst burenbemiddeling, 9 dossiers werden door de 
lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken aangemeld en 1 keer werd een conflict 
doorverwezen door een andere partner. 
 

Dossiers per onderwerp 2024 2025 

Beplanting 12 14 

Geluidshinder 17 12 

Pesterijen  16 11 

Eigendom/camera 6 9 

Rommel / 5 

Parkeren 5 1 

Geur 3 / 
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D. VERKEER 

Aantal verkeersongevallen 
 

 
 
Aantal verkeersongevallen met gekwetsten per gemeente 
 
In onderstaande grafiek wordt het aantal verkeersongevallen met gekwetsten weergegeven, het 
effectief aantal gekwetsten per verkeersongeval kan uiteraard meer dan 1 zijn.  
Onder alle slachtoffers van verkeersongevallen met lichamelijke letsels waren er in 2025  
239 lichtgewonden, 10 zwaargewonden (= hospitalisatie nodig) en niemand liet het leven. 
 

 
     
Aantal pv’s van waarschuwing 
 

 
 
Een proces-verbaal van waarschuwing (pvw) is een vaststelling van een overtreding. Binnen de op het 
pvw aangegeven termijn moet de overtreder zich in regel stellen en de aanpassingen laten vaststellen 
(vb.: defecte verlichting). 
 
 
 
Inbreuken per onderwerp 
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               36.623 pv’s 
 

Snelheid 

      

   41.986 pv’s  
    

   

               7483 

 
Parkeren en stilstaan 

     6835 

   

                     1685 
 

Wegcode 

        1711 

   

                  1377 
 

Verkeerslichten 
negeren 

          781 

   

                 346 

 
 
 
 

 
 

Technische eisen 

            326 

   

              322 

 
Alcohol 

               274 

   

            231 
 

Rijbewijs 

  236 

   

         239 
 

GSM 

                   151 

   

           
     2024 

          
              2025 
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Aantal jongeren-pv’s 
 
Minderjarige overtreders in het verkeer krijgen geen boete, maar een jongeren-pv. Om deze 
minderjarigen te confronteren met de mogelijke gevolgen van hun overtreding, worden ze uitgenodigd 
om een verkeersklas bij te wonen. De lessen worden verzorgd door erkende rijinstructeurs. 
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E. POLITIONELE SLACHTOFFERBEJEGENING 

Intrafamiliaal Geweld (IFG) 
 
Binnen de dienst politionele slachtofferbejegening gaat de meeste capaciteit naar dossiers IFG. Dat 
start bij de kwaliteitscontrole van de PV’s en de risicotaxatie van het fenomeen. Aan de hand van de 
risicotaxatie worden de dossiers aangemeld bij het Veilig Huis Limburg (voormalig Family Justice 
Center - FJC). 
  
De dossiers worden samen met het Veilig Huis opgevolgd, maar er worden door de 
referentieambtenaar IFG geen gesprekken met betrokkenen gevoerd. Dat verloopt allemaal via het 
Veilig Huis. 
Echter kan in geval van ernstige feiten waar op dat moment crisisopvang nodig is, beroep op de 
referentieambtenaar IFG gedaan worden en worden ze nadien verder opgevolgd door het Veilig Huis. 
  
Verontrustende opvoedingssituaties 
 
De dienst politionele slachtofferbejegening staat samen met de dienst Jeugd en Zeden van de 
Gerechtelijke Dienst in voor de uitvoering van de kantschriften inzake de dossiers Verontrustende 
opvoedingssituaties (VOS). 
Hiervoor wordt meestal op huisbezoek gegaan met de wijkinspecteur en wordt er een sociaal verslag 
opgemaakt. Waar nodig zullen de juiste instanties gecontacteerd worden om gezinnen aan te melden 
waar dringende hulp noodzakelijk is. 
Heel veel VOS dossiers zijn IFG gerelateerd. 
 
Slachtofferbejegening 
  
Het 3e luik is slachtofferbejegening en wordt er beroep gedaan op de dienst voor volgende 
problematieken: 

• Bijstand bij overlijden: opvang van de nabestaanden en bijstand bij waardig afscheid nemen; 

• Hercontactname van slachtoffers van woninginbraken waar nodig (in tegenstelling tot vroeger 
gebeurt dit niet meer standaard maar het aanbod wordt gedaan en als slachtoffers aangeven 
om ondersteund te worden, worden ze door de slachtofferbejegenaar gecontacteerd; 

• Ondersteuning bij sociale problemen dit kan gaan van psychische problematiek, dak- en 
thuisloosheid, verslaving; 

• Terugroepingen bij crisisinterventies (overval, verkrachting, slagen en verwondingen, 
slechtnieuwsmelding); 

• Ondersteuning van collega’s bij zware interventies. 
  
24/7 is er iemand van slachtofferbejegening beschikbaar. Hiervoor is er ook een samenwerking tussen 
de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken en de lokale politie Haspengouw. 
In onze eigen politiezone zijn er 4 slachtofferbejegenaars.   
Er zijn in 2025 8 terugroepingen geweest inzake slachtofferbejegening op het grondgebied van de 
politiezone.  
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F. CRIMINALITEIT 

1. GEREGISTREERDE FEITEN 

De geregistreerde feiten bevatten alle gerechtelijke feiten waarvoor in de politiezone een pv werd 
opgesteld.  
  
Aantal geregistreerde criminaliteitsfeiten 
 

 
 

Aantal geregistreerde feiten per thema (top 20) 2024 2025 

Diefstal en afpersing 897 951 

Beschadiging van eigendom 368 396 

Misdrijven tegen de lichamelijke integriteit 437 409 

Drugs 228 194 

Misdrijven tegen de openbare veiligheid 147 163 

Misdrijven tegen andere morele waarden en gevoelens 197 250 

Vreemdelingenwetgeving 99 74 

Jeugdbescherming 138 136 

Dronkenschap en alcohol 50 34 

Bedrog 410 561 

Misdrijven tegen de familie 78 29 

Bevolkingsregister 66 15 

Zedenmisdrijven 104 89 

Wapens en springstoffen 70 70 

Informatiecriminaliteit 245 324 

Sociaal strafwetboek 23 13 

Misdrijven tegen de openbare trouw 62 73 

Milieu 60 63 

Misdrijven tegen gezag van de overheid 33 31 

Voetbalwet 14 50 

Bescherming personen 22 17 

 
□ daling □ stijging □ gelijk 
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2. DIEFSTALLEN 

Aantal diefstallen en feiten van afpersing 
 

 
 
 
 
 

 
 

12 → 12 (=) 
Autodiefstallen 

 

 
 

65 → 61 (-6%) 
Diefstallen uit of aan voertuigen 

 

 
 

132 → 120 (-9%) 
Fietsdiefstallen 

 
 
 

  

 
 

10 → 6 (-40%) 
Motor- en bromfietsdiefstallen 

 
 

100 → 111 (+11%) 
Winkeldiefstallen 

 
 

14 → 7 (-50%) 
Werfdiefstallen 

 
 
 

  

 
 

21 → 10 (-52%) 
Gauwdiefstallen 

 

 
 

135 → 177 (+31%) 
Woninginbraken 
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Aantal woninginbraken 

 
 

  Sint-Truiden Gingelom Nieuwerkerken 

Woninginbraken (effectief en poging) 2021 101 16 5 

Woninginbraken (effectief en poging) 2022 95 23 4 

Woninginbraken (effectief en poging) 2023 102 20 4 

Woninginbraken (effectief en poging) 2024 101 16 18 

Woninginbraken (effectief en poging) 2025 127 32 18 

 
 
Aantal inbraken in bedrijven of handelszaken 
 

 
 
Een inbraak in een bedrijf of handelszaak (horeca, bank, winkel, grootwarenhuis, …), is een diefstal 
met braak, inklimming of valse sleutels, met of zonder geweld. 
 
 
Aantal inbraken in openbare of overheidsinstelling 
 

 
 
Een inbraak in een openbare of overheidsinstelling (ziekenhuis, gemeentehuis, school, …), is een 
diefstal met braak, inklimming of valse sleutels, met of zonder geweld. 
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3. MISDRIJVEN TEGEN DE LICHAMELIJKE INTEGRITEIT 

De misdrijven tegen de lichamelijke integriteit omvatten vechtpartijen, slagen en verwondingen, 
verkrachtingen en aanrandingen van de eerbaarheid. 
 

 
 

4. ILLEGAAL VERBLIJF & TEWERKSTELLING 

De lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken organiseert regelmatig controleacties op 
illegaal verblijf en illegale tewerkstelling op het grondgebied in samenwerking met externe partners. 
zoals de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzieningen (RVA), de Sociale Inspectie, douane, FAVV, …  
 
In 2025 werden 8 controles gedaan met de RSZ-inspectie, Sociale Inspectie en RVA in gevoelige 
sectoren zoals horeca en fruitsector. Hierbij werden 45 bedrijven gecontroleerd. 
Er werden 50 pv’s inzake illegaal verblijf opgesteld. 
 

5. PROSTITUTIE 

Er waren 30 bars actief in 2025. 
Er werden 3 barcontroles georganiseerd, waarbij 21 locaties en 40 sekswerkers gecontroleerd 
werden. Naar aanleiding van deze controles werd er geen enkele bar bestuurlijk gesloten, wel naar 
aanleiding van het niet beschikken van een uitbatingsvergunning of in het kader van openbare orde. 
 
 

6. VERDOVENDE MIDDELEN 

Aantal feiten verdovende middelen 
 

 
 

Verdovende middelen detail 2024 2025 

Bezit 148 136 

Handel 50 35 

In- en uitvoer 1 1 

Fabricatie 16 5 

Gebruik 8 7 
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LIM-project  
 
Wanneer een persoon opgepakt wordt voor druggebruik beslist de procureur des Konings of de 
betrokkene verder vervolgd wordt. Indien uit het onderzoek blijkt dat de betrokkene enkel verdacht 
wordt van druggebruik, kan de procureur des Konings voorstellen om in te stappen in het LIM-project. 
Druggebruik betekent vaak dat iemand meer problemen heeft, dan enkel op het gebied van misbruik 
van middelen. De procureur des Konings biedt door deze procedure de mogelijkheid aan de gebruiker 
om in de hulpverlening te stappen om zo eventueel verdere problemen te voorkomen. Dit traject dient 
uiteraard met een positief resultaat beëindigd te worden om verdere vervolging/bestraffing te 
voorkomen.  
 
In 2025 kwamen er 4 dossiers in aanmerking voor het LIM-project (2024: 2). 
 
Sinds 01/01/2026 zijn de nieuwe richtlijnen LIM & OMS in voege over drugsbezit: 

- Er wordt er geen onderscheid meer gemaakt in de soorten van illegale middelen. De enige 
uitzonderingen hierop zijn heroïne en methamfetamine omwille van de zwaardere impact op 
de gebruiker en de nood voor een specifiek hulpverleningstraject; 

- Er wordt maximaal ingezet op een snelle doorverwijzing naar de hulpverlening of het 
verstrekken van informatie over het aanbod in drughulpverlening; 

- Er is een bijzondere aandacht voor de doelgroep vanaf 12 jaar tot en met 23 jaar ter 
voorkoming van (problematisch) druggebruik; 

- Onmiddellijke minnelijke schikking (OMS) voor drugsbezit wordt geïntroduceerd omwille van 
de beperkte capaciteit binnen de drughulpverlening. 

 
LIM: Limburgs Interventieproject Middelen 
OMS: Onmiddellijke Minnelijke Schikking 

7. DIEREN 

Het aspect dierenpolitie omvat vooral de preventieve en repressieve aanpak van verwaarlozing van 
dieren, het optreden tegen loslopende dieren en de aanpak van mogelijk gevaarlijke honden. 
 

Aantal interventies 2025 

Onbeheerde dieren 220 

Dierenbescherming 206 

Loslopende dieren 90 

Geluid door dier 77 

Aanrijden van dier 22 

Jacht 11 

Andere dieren 6 

Gevaarlijke dieren 6 

Hinder door dier 5 

Dierenwelzijn 4 

Schade door dier aan dier 3 

Schade door dier aan persoon 3 

Ombrengen van dier 1 

  

TOTAAL 654 

 
Overzicht dierenpolitie  

• Meldingen in het kader van dieren (aantreffen krengen/dierenwelzijn/navolgende 
opdrachten/loslopende dieren): 564 

o 255 actieve controles (2024:220 controles)  
Hercontroles niet meegerekend. 

• 22 aanvankelijke pv's + 11 navolgende pv's (2024: 24 aanvankelijke en 12 navolgende) 

• 42 dieren in beslag genomen (2024: 68 inbeslagnames) 
Dossiers die werden afgehandeld door dierenwelzijn Vlaanderen niet meegerekend. 
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Aantal dieren opgehaald door vzw Dierenvrienden 
 
De lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken heeft sinds 2006 een protocol met vzw 
Dierenvrienden Sint-Truiden, waarbij alle loslopende dieren 24 op 24 worden opgehaald door het 
dierenasiel.  
 
Een overzicht van de 269 tussenkomsten door vzw Dierenvrienden in 2025 voor  
de politiezone (2024: 230): 

• opgehaalde honden: 180 

• opgehaalde katten: 89 
 
In 2025 heeft de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken een voertuig (een combi) aan 
vzw Dierenvrienden Sint-Truiden geschonken om in te zetten bij hun werking. De combi was voor de 
politiediensten afgeschreven en vervangen en werd daarom door de lokale politiezone aan de vzw 
geschonken. Het voertuig is uiteraard ontdaan van alle politiekenmerken en zeker ook van de sirenes. 

 
 

8. OPENBARE DRONKENSCHAP  

 Aantal feiten openbare dronkenschap   
 

 
 
Bij openbare dronkenschap worden de overtreders in geval van ordeverstoring, bestuurlijk opgesloten 
en gesanctioneerd met een gemeentelijke administratieve sanctie (Art. 21 van het  politiereglement 
betreffende de openbare rust, de openbare overlast, de openbare orde, de openbare veiligheid en de 
openbare gezondheid en netheid 2023). 
 

9. JEUGD 

Wet op de jeugdbescherming 
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Videoverhoor minderjarige slachtoffers/getuigen 
 
In bepaalde gevallen kan het Parket of de onderzoeksrechter de opdracht geven om minderjarige 
slachtoffers/getuigen audiovisueel te verhoren.  
Via opname van verhoor op video wil men ervoor zorgen dat de minderjarige niet steeds opnieuw 
haar/zijn verhaal moet doen aan de politie, aan de parketmagistraat, aan de rechter, … . Ook worden 
haar/zijn bewoordingen exact weergegeven en vormt videoverhoor een controle op de suggestibiliteit 
van de vragen van de verhoorders. Bovendien wil men vermijden dat minderjarige slachtoffers of 
getuigen te emotioneel belast worden.  
Hiertoe is er een lokaal voor audiovisueel verhoor en een volwaardige regiekamer in gebruik in onze 
Politiezone. Hier kan het verhoor volledig gevolgd worden en kunnen alle beelden worden gebrand op 
DVD. 
 
Voor de uitvoering van dit videoverhoor zijn er 4 collega’s van de gerechtelijke dienst opgeleid. 3 van 
deze collega’s worden ook ingezet om buiten onze politiezone dergelijke videoverhoren uit te voeren. 
 
In 2025 werden er 22 videoverhoren van minderjarige slachtoffers/getuigen gedaan voor onderzoeken 
in onze politiezone (2024:41).  
 
Scholenprotocol  
 
Met het Scholenprotocol worden er telkens voor een periode van 3 jaar afspraken gemaakt tussen de 
secundaire schoolbesturen, het Parket van de procureur des Konings van het gerechtelijk 
arrondissement Limburg, de stad Sint-Truiden en de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - 
Nieuwerkerken om de veiligheid en bescherming van de leerlingen en personeelsleden van de 
scholen te bevorderen.  
 
De scholen verbinden zich ertoe de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken op de 
hoogte te brengen als leerlingen strafbare feiten plegen en als de veiligheid van leerlingen en/of 
personeelsleden in het gedrang komt.  
  

- 2016-2017: 16 dossiers uit 6 verschillende scholen  
- 2017-2018: 30 dossiers uit 5 verschillende scholen  
- 2018-2019: 16 dossiers uit 4 verschillende scholen  
- 2019-2020: 32 dossiers uit 5 verschillende scholen  
- 2020-2021: 36 dossiers uit 6 verschillende scholen 
- 2021-2022: 46 dossiers uit 6 verschillende scholen 
- 2022-2023: 12 dossiers uit 4 verschillende scholen 
- 2023-2024: 27 dossiers uit 5 verschillende scholen 
- 2024-2025: 25 dossiers uit 5 verschillende scholen 
- 2025-2026: 7 dossiers uit 4 verschillende scholen (tot februari 2026) 

 
Na onderling overleg worden er eveneens preventieve en gerichte acties op school gevoerd, denk 
bijvoorbeeld aan bromfiets- of drugscontroles op school of in de schoolomgeving.  
→ Er werden in 2025 in 6 scholen en 3 internaten drugscontroles aangevraagd (2024:5). 
 
Er werden in 2025 ook 5 lessen in functie van cyberveiligheid gegeven in de 3e graad van het lager 
onderwijs en 1 in het secundair (2024: 11). Voor de leerlingen van het 1e jaar van het secundair 
worden er lessen voorzien vanuit Link in de Kabel (samenwerking met Team Preventie en Handhaving 
stad Sint-Truiden).  
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10. INTRAFAMILIAAL GEWELD 

Aantal dossiers inzake intrafamiliaal geweld  
 

 
  
Dossiers intrafamiliaal geweld kunnen van economische, seksuele, psychische of fysieke aard  
(of een combinatie) zijn.  
 

Soort 2024 2025 

Economisch 22 10 

Seksueel 1 3 

Psychisch 116 73 

Fysiek 153 122 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

181
222

197

283

206

2021 2022 2023 2024 2025
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G. LOKALE COMPUTER CRIME UNIT 

Sinds 2017 werd in de schoot van de gerechtelijke dienst van de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom 
- Nieuwerkerken een dienst LCCU (Lokale computer crime unit) opgericht. Het is de bedoeling om de 
verschillende diensten (vooral interventie en gerechtelijke dienst) te ondersteunen.  
Deze dienst voert onderzoek uit op informaticagebied. Het gaat dan vooral over het uitlezen van 
gsm’s, gps-toestellen of computers en de analyse van de gegevens. 
 
Een smartphone is inmiddels geen uitzondering meer in het straatbeeld, ook toestellen als iPad of 
tablets hebben hun plaats in de woonkamer veroverd. Komt daar nog eens bij dat de huidige 
toestellen niet enkel een telefoontoestel zijn, sommigen zijn een heus bureau geworden waarbij ze 
gebruikt kunnen worden als gps,  tekstverwerker, fototoestel, …  
 
In 2025 werden: 
 

• 134 gsm-toestellen met het XRY-programma uitgelezen (2024: 148) 

• 14 laptops/desktops met behulp van het AXIOM-programma uitgelezen (2024: 15) 
 
 
Aantal misdrijven met een ICT/online element  
 

 
 
 
Specifiek oplichting met internet (aantal geregistreerde feiten en bedragen)  
 

➔ In 2024 werden er 339 dossiers met een totaal nadeel van 1.522.523,68 euro opgemaakt.  
➔ In 2025 werden er 493 dossiers inzake oplichting met internet opgemaakt binnen onze 

politiezone (PV, VPV, APO(O)). Het nadeel uit al deze pv's betreft dit jaar 2.096.551,21 euro.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

379 375 398 416

547

2021 2022 2023 2024 2025
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H. OPHELDERINGEN 

 
Ophelderingspercentage per maand voor het geheel van de diefstallen en afpersingen 
(FPF/DGR/DRI/BIPOL - Ophelderingsbarometer 2024-2026 (bron: ANG+ISLP24u | afsluitingsdatum: 
12/02/2026)) 
 

 
 
Diefstallen  
 
Op maandag 8 september 2025 kregen onze politiediensten een oproep van een verdachte situatie in 
Gingelom, een man werd gearresteerd. 
Na de arrestatie kwamen er nog verschillende oproepen binnen van diefstallen. 
Uit verder onderzoek kon de man aan 7 feiten gelinkt worden. Het ging over diefstallen uit voertuigen, 
diefstal van fietsen, diefstal in woning en beschadigingen. De gestolen goederen van deze feiten 
werden ook teruggevonden. 
De verdachte werd voorgeleid bij de onderzoeksrechter, die besliste de man aan te houden. Hij werd 
overgebracht naar de gevangenis van Hasselt. 
 

Naar aanleiding van een aangifte van diefstal van meerdere thuisbatterijen uit een loods op een werf 
in Sint-Truiden op 25 juni 2025 startte de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom – Nieuwerkerken en 
parket Limburg een onderzoek.  De buit had een waarde van om en bij de 80.000 euro. 
Vrij snel werden een verdacht voertuig en mogelijke verdachten in beeld gebracht.  In samenwerking 
met de lokale politie Aalst en de lokale politie Dilbeek werden daarop verschillende huiszoekingen 
uitgevoerd.  Deze gezamenlijke actie leidde tot het terugvinden van de gestolen goederen en de 
identificatie van twee verdachten. 
Een verdachte, een 30-jarige man, werd op 26 juni gearresteerd in Nieuwerkerken bij Aalst. Hij werd 
voorgeleid bij de onderzoeksrechter, die besliste de verdachte aan te houden.  

 
Verdovende middelen 
 

In het kader van een gerechtelijk onderzoek naar de handel in verdovende middelen voerde de 
gerechtelijke dienst van de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken op maandag 10 
februari huiszoekingen uit in Tongeren-Borgloon en Sint-Truiden. Bij de huiszoeking in Tongeren-
Borgloon troffen onze diensten cocaïne en cash geld aan. Een 22-jarige man uit Tongeren-Borgloon 
en een 51-jarige man uit Sint-Truiden werden gearresteerd. 
De 22-jarige verdachte werd voorgeleid bij de onderzoeksrechter. Deze besliste om de verdachte aan 
te houden. 
 

In het kader van de aanpak van overlast in en rond Cicindria voerde de gerechtelijke dienst van de 
lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken een uitgebreid onderzoek naar de handel in 
verdovende middelen. 
Uit het onderzoek bleek dat er effectief vanop deze locatie verdovende middelen verkocht werden wat 
de nodige overlast met zich meebracht. In navolging hiervan werden op woensdag 26 februari drie 
huiszoekingen uitgevoerd. Hierbij troffen onze diensten cocaïne, cannabis, XTC, lachgas en cash geld 
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aan. Er werden 4 personen gearresteerd. Een 20-jarige en een 21-jarige verdachte werden voorgeleid 
bij de onderzoeksrechter. Deze besliste om beide personen aan te houden. 

In het kader van een onderzoek naar de handel in verdovende middelen voerde de gerechtelijke 
dienst samen met de interventiedienst van de lokale politie Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken 
op donderdag 20 maart 2025 een huiszoeking uit in het stadscentrum van Sint-Truiden. 
Tijdens de huiszoeking troffen onze diensten heroïne, cocaïne, cannabis en cash geld aan. Een 20-
jarige en een 45-jarige man werden gearresteerd. 
De verdachten werden vervolgens voorgeleid bij de onderzoeksrechter te Hasselt. Een verdachte 
werd aangehouden en de andere persoon kreeg voorwaarden opgelegd. 

I. OPSLUITINGEN 

In onderstaande tabel zijn het aantal opsluitingen van 2025 in onze Politiezone opgenomen.  
 

 2024 2025 

Bestuurlijk 342 247 

Gerechtelijk 315 226 

   

Door PZ* 639 453 

Door de Federale Gerechtelijke Politie (FGP) / / 

Door andere 18 20 
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