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\Voorwoord

Dit jaarverslag is een weergave van de werking van lokale politie Tongeren Herstappe. Dat 2020
een bijzonder jaar is geweest, hoeft geen betoog. Ook voor de politie heeft Covid 19 immers een
immense impact gehad. Vanaf de eerste lock-down in maart werd o.a. de dienstregeling drastisch
aangepast.

Net als bij het zorgpersoneel drong zich ook bij de politie een nieuwe manier van werken op.
Aandacht voor hygiéne maar vooral ook voor nieuw beschermingsmateriaal was de nieuwe hype.
Elk nadeel heeft zijn voordeel zei ooit iemand ! Enige troost die deze pandemie met zich
meebracht was een dalende criminaliteitsgraad ( drastische daling van o.a. het aantal
woninginbraken) en een beduidend lager aantal verkeersongevallen als gevolg van o.a. de
maatregelen tijdens de eerste lock-down inzake de essentiéle verplaatsingen.

Een ander verrassende tendens was dat in tegenstelling tot wat iedereen voorspelde het aantal
gevallen intrafamiliaal geweld niet steeg ten opzichte van de vorige jaren. Geen daling weliswaar
maar in een jaar van dermate veel maatschappelijk ellende was dit hoe dan ook een kleine
opsteker.

Nadat de politie in september 2019 zijn intrek had genomen in de Ambiorix-kazerne, werd de
uitbouw van de politiezone in de loop van 2020 verder gezet. Zowel de recherche als de
verkeersdienst werden sterker bemand om de verschillende uitdagingen aan te gaan. Een zaal
geweldsbeheersing werd op punt gezet maar kon voorlopig nog niet — opnieuw wegens Corona —
gebruikt worden.

Met de verhuis naar de Blaarstraat werd er overigens geen afscheid genomen van het
Praetorium. Een vast onthaalpunt werd behouden en werd recent omgevormd tot een
politioneel aanspreekpunt in de hall van het Praetorium zodat de politie nog meer zichtbaar en
aanspreekbaar werd voor de inwoners van Tongeren.

Naast de uitbouw van enkele diensten werd ook meer aandacht geschonken aan het innovatieve
aspect. Een domein waar de PZ Tongeren Herstappe de afgelopen jaren een duidelijke

achterstand had opgelopen ten aanzien van de omliggende politiezones.

Met dit jaarverslag hebben we getracht om op een bondige manier een weergave de geven van
de resultaten die we geboekt hebben in 2020.

Veel leesplezier.

Geert Luypaert
Korpschef PZ Tongeren Herstappe



2. Algemeen

2.1

2.2

Onze politiezone
De politiezone Tongeren-Herstappe is een meergemeentezone

TONGEREN
Burgemeester Patrick Dewael( voor de periode van 01/01/2020-13/10/2020 is
schepen Christiaens An waarnemend burgemeester geweest).

Tongeren heeft een oppervlakte van 87,56 km? en een inwonersaantal van
30.692 en is daarmee de negende gemeente van Limburg. De stadskern telt
17.000 inwoners, de overige bevolking is verspreid over 16 deelgemeenten.

HERSTAPPE
Burgemeester Leon Lowet

Herstappe is een faciliteitengemeente in de provincie Limburg. Ze behoort tot
het kieskanton en het gerechtelijk kanton Tongeren.

Herstappe, met een oppervlakte van 1,35 km?, ligt ongeveer 5 km van
Tongeren. Het telt nog geen 100 inwoners, waardoor het de gemeente is met
het kleinste aantal inwoners in Belgié.

Vanwege de status van faciliteitengemeente kan Herstappe niet samengaan met
een andere gemeente.

Huisvesting
De politiezone Tongeren-Herstappe heeft één hoofdpost, één satelietpost en
een politiepost in Herstappe.

HOOFDPOST
Blaarstraat 99/4
3700 Tongeren
012 /800 300

SATELLIETPOST
Maastrichtersteenweg 10
3700 Tongeren



2.3 Missie, visie en waarden
Onze missie
De lokale politie Tongeren-Herstappe wil, in samenwerking met alle relevante
maatschappelijke partners fundamenteel bijdragen tot het bevorderen van de
openbare rust, veiligheid en gezondheid van alle burgers in het algemeen en
deze van de politiezone Tongeren-Herstappe in het bijzonder door:

Het verhogen van het veiligheidsgevoel en de verbetering van de
algemene leefkwaliteit

De individuele rechten en vrijheden van deze burgers te verzekeren
door steeds doordachte en tot het minimum beperkte aanwending van
de toevertrouwde macht

Als uitvoerend orgaan van onze democratische instellingen op te treden
Gemotiveerd, professioneel en onpartijdig personeel

In voldoende mate rekening te houden met de behoeften en
verwachtingen van de bevolking

Onze visie
De lokale politie Tongeren — Herstappe wil:

Dicht bij de bevolking staan

Een herkenbare en gemakkelijk aanspreekbare politie zijn ondermeer
door een goed uitgebouwde wijkdienst

Klantgericht denken en handelen

Permanent bereikbaar en snel beschikbaar zijn

Handelen binnen de krijtlijnen van het zonaal veiligheidsplan
Professioneel bijdragen tot de invulling van de federale opdrachten op
basis van gemaakte afspraken en wederzijds bepaalde verplichtingen
Aandacht hebben voor en in overleg gaan met alle medewerkers in een
relatie van wederzijds respect waarbij deze de kansen en ruimte moeten
krijgen en benutten om zich maximaal te ontplooien om op die manier
optimaal bij te dragen tot de realisatie van de missie en het welslagen
van de organisatie

Onze waarden

Het eerbiedigen en doen eerbiedigen van de individuele rechten en
vrijheden van elke burger
Het bevorderen van een vreedzame en leefbare samenleving
Het bevorderen van een positieve werksfeer onder de medewerkers
Een gemeenschapsgerichte politiezorg verzekeren in samenspraak met
alle bevoegde partners door:

o De aanwezigheid van een zichtbare en een aanspreekbare

politie in het straatbeeld
o Een grote professionaliteit van alle medewerkers na te streven



e Een transparante organisatie met gemotiveerde en flexibele
medewerkers met de betrachting de kwaliteit van ons werk voortdurend
te verbeteren

e Blijk geven van volstrekte onpartijdigheid, onkreukbaarheid en
integriteit, en bezield zijn door een geest van dienstverlening

2.4 De bestuursorganen
Elke politiezone beschikt over een lokaal politiekorps. In de
meergemeentezones wordt de lokale politie zodanig georganiseerd dat ze over
een of meer politieposten beschikt in elke gemeente van de zone.

De burgemeester

Wat de bevoegdheid inzake bestuurlijke politie betreft, blijven de
burgemeesters bevoegd in hun gemeente of stad. Zij oefenen deze
bevoegdheid uit via instructies, of via algemene of bijzondere richtlijnen die
aan de korpschef worden verstrekt.

De normerende en de uitvoerende politiebevoegdheden zijn in handen van de
gemeenteraad en de burgemeesters van Tongeren en Herstappe.

Het functioneel gezag moeten de burgemeesters delen met de zowel de
gerechtelijke als de federale overheden. De politieraad en het politiecollege
gaan over de bevoegdheden inzake financién, patrimonium en personeel.

Het politiecollege

Het politiecollege bestaat uit de burgemeesters Patrick Dewael (Tongeren),
waarnemend burgemeester Christiaens An van 01/01/2020-13/10/2020,Leon
Lowet (Herstappe), Geert Luypaert (Korpschef), Luc Houbrechts (secretaris).

De korpschef licht het politiecollege in over alles wat met de werking van de
politiezone te maken heeft, en over alle initiatieven die betrekking hebben op
het zonale veiligheidsplan. Het politiecollege neemt beslissingen over zowel
personeelszaken als financiéle en structurele aangelegenheden.

Het politiecollege kan beschouwd worden als het dagelijks bestuur van de
politiezone. De burgemeesters oefenen het beheer van het politiekorps uit in
het politiecollege.

In principe vergadert het politiecollege 1 keer om de maand. Het voorbije jaar
werd het politiecollege 19 keer samengeroepen.



2.5

De politieraad
De politieraad werd in 2020 viermaal samengeroepen.

Samenstelling politieraad
Burgemeester Herstappe en burgemeester Tongeren
Leon Lowet Patrick Dewael, waarnemend burgemeester Christiaens An

van 01/01/2020-13/10/2020.

Secretaris
Houbrechts Luc

Korpschef

Luypaert Geert

Leden

Hugo Biets Geert Landmeters
Steve Hoste Jeannine Vanvinckenroye
Krijn Henrotte Evelyne Stassen

Kelly Roosen Yves Knaepen

Isabelle Vanherle Margaretha Vermeulen
Toon Caubergh Guido Vossen

Eddy Manet Bart Princen

Francis Bellefontaine Indra Servaes

Do Hee Duchateau Dragan Markovic
Bijzondere actoren

De korpschef
Hoofdcommissaris Geert Luypaert

Elk lokaal politiekorps staat onder leiding van een korpschef. Hij is
verantwoordelijk voor de uitvoering van het lokaal politiebeleid, en meer in
het bijzonder voor de uitvoering van het zonaal veiligheidsplan. Hij staat in
voor de leiding, de organisatie en de verdeling van de taken binnen het korps.

De korpschef staat onder het gezag van het politiecollege. Hij brengt bij het
politiecollege iedere maand verslag uit over de werking van het lokaal
politiekorps.



Secretaris politiezone

De functie van secretaris van de politie in de zone Tongeren-Herstappe wordt
waargenomen door de heer Luc Houbrechts bijgestaan door adviseur Anja
Putzeys, respectievelijk deel uitmakende van de stad Tongeren en de
politiezone.

De taken van de secretaris (adviseur) zijn 0.a.:

e Uitvoeren van de administratie, nodig voor het samenroepen van de
politieraad en het politiecollege (uitnodigen, toesturen documenten, ...

e Opstellen en bewaren van de notulen

e \oorbereiden dossiers die worden besproken op het
BasisOverlegComité (BOC)

e Notuleren van de vergaderingen van het BOC en het Comité PB

e Secretaris van de zonale veiligheidsraad

De bijzonder rekenplichtige
De heer Rudi Diels

Elke politiezone heeft zijn eigen begroting en rekeningen. De ontvangsten en
uitgaven in een politiezone worden gedaan door een bijzonder rekenplichtige.

De bijzonder rekenplichtige oefent zijn functie uit onder het gezag van het
politiecollege. Hij geeft advies aan de korpschef over alle aspecten die
betrekking hebben op de financién van de politie.

2.6 Zonaal veiligheidsplan

Zonale veiligheidsraad

De zonale veiligheidsraad bestaat uit de burgemeesters van de zone, de
procureur des Konings, de bestuurlijk directeur-codrdinator en de korpschef.
Binnen onze politiezone neemt de gerechtelijk directeur-codrdinator ook deel
aan deze vergaderingen.

De raad kan uitgebreid worden met deskundigen op uitnodiging.

De burgemeesters bekijken het veiligheidsplan vanuit hun bestuurlijke
verantwoordelijkheid. De procureur des Konings heeft aandacht voor de
gerechtelijke taken en opdrachten. Deze beide overheden moeten het zonale
veiligheidsplan en de bijhorende actieplannen goedkeuren.



Bij de opmaak van het veiligheidsplan wordt binnen de zonale veiligheidsraad
rekening gehouden met het nationaal veiligheidsplan van de federale regering.
Het is de taak van de bestuurlijk directeur-codrdinator om de andere leden van
de zonale veiligheidsraad hierover in te lichten.

In feite zorgt de zonale veiligheidsraad ervoor dat de burgemeesters, de
gerechtelijke overheid, de lokale en de federale politie op regelmatige basis
overleg plegen over de lokale veiligheidsproblemen.

Verlening Zonaal veiligheidsplan 2020-2025
Vanuit onze zone zijn de volgende thema’s weerhouden in het zonaal
veiligheidsplan 2020-2025:

Behoud uit het zonale veiligheidsplan 2019-2024:

e Binnen het domein ‘criminaliteit’ de prioriteit woninginbraken met
uitbreiding naar diefstallen in bedrijven
e Binnen het domein ‘verkeer’ onaangepaste snelheid met aandacht voor
weekendongevallen (vooral Luikersteenweg) met doorgedreven
alcoholcontrole
o De vroegere prioriteit foutief parkeren werd geschrapt en
opgenomen in de reguliere werking met aandacht voor bepaalde
punten waar er klachten zijn inzake parkeren
e Binnen het domein ‘overlast’ is de prioriteit drugs.
o Hondenpoep werd geschrapt als prioriteit en blijft behouden
binnen de reguliere werking

Voor de aanpassing werden volgende prioriteiten toegevoegd:

e \kiligheidsfenomeen radicalisering, gewelddadig, extremisme en
terrorisme (incl. polarisering).

e \eiligheidsfenomeen geweldscriminaliteit, aantasting van de
persoonlijke integriteit en discriminatie.

e Op vraag van de burgemeester werden de volgende prioriteiten
toegevoegd zijnde innovatie en bestuurlijke handhaving.

e Op vraag van de Procureur des Konings werd toegevoegd:
Het uitbouwen van het project M en het FJC ( Family Justice Center)



Resultaten actieplannen
e Woninginbraken met uitbreiding naar diefstallen in bedrijven

Wij willen bijdragen tot het beheersen van het fenomeen
woninginbraken in de politiezone Tongeren-Herstappe door het
promoten van diefstalpreventieadvies, vakantietoezicht,
meldingsbereidheid van onze klanten en door het uitvoeren van
gerichte patrouilles, goede sporenopname, buurtonderzoek, herbezoek
en —contactname van de slachtoffers.

= Vergelijking woninginbraken

Woninginbraak
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e Onaangepaste snelheid met aandacht voor weekendongevallen (vooral
Luikersteenweg) met doorgedreven alcoholcontrole
Omschrijving van het beoogde resultaat:
= Onaangepaste snelheid en/of te snel rijden is één van de
belangrijkste ongeval factoren en de basis van subjectief
onveiligheidsgevoel
=  Wij willen bijdragen tot het beheersen van de
verkeersonveiligheid in onze politiezone, meer bepaald de
onaangepaste snelheid en de bestrijding en analyse van de
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weekendongevallen met bijzondere aandacht voor de
Luikersteenweg. Dit door weg- e snelheidscontroles met
doorgedreven alcoholcontroles met als doel het doen
respecteren van de snelheidsgrens en het doen dalen van de
verkeersongevallen tegen einde beleidscyclus.

e Aanpakken problematiek drugs.
Wij willen bijdragen tot het beheersen van het fenomeen drugs, in de
politiezone Tongeren-Herstappe door gerichte patrouilles en
regelmatige geplande acties op verschillende locaties.

e Radicalisering, gewelddadig extremisme en terrorisme
Sinds de aanslagen in Parijs in november 2015 en zeker na de
aanslagen in ons eigen land met name de luchthaven van Zaventem en
het metrostations Maalbeek op 22 maart 2016 zijn de woorden
‘radicalisering’, ‘extremisme’ en ‘terrorisme’ niet meer weg te denken
uit ons dagelijks taalgebruik.
Als lokale politie willen wij op lokaal niveau ons steentje bijdragen aan
de bestrijding van radicalisme en terrorisme door dit fenomeen op te
nemen als prioriteit van het zonaal veiligheidsplan 2020-2025.

11



PZ TONGEREN - HERSTAPPE (TONGEREN)
VERKEERSONGEVALLEN - (Periode 2018 tot en met december 2020)
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3. Diensten

3.1 Diensten

Onze basisfunctionaliteiten

Elke lokale politiezone moet een basispolitiezorg verzekeren en doet dit aan de
hand van zeven basisfunctionaliteiten: onthaal, interventie, wijkwerking,
lokale recherche, slachtofferbejegening, handhaving openbare orde en verkeer.
Hierbij een overzicht van deze basisfunctionaliteiten en onze resultaten.

Dienst onthaal — dispatching
Het onthaal vormt voor vele mensen een eerste aanspreekpunt met de politie
en vormt een belangrijke pijler in de basispolitiezorg.

Wanneer u het noodnummer 101 belt, komt u terecht bij de centrale
dispatchingsdienst (het communicatie en informatiecentrum Limburg) die de
noodoproepen doorstuurt naar de lokale politiezones. Deze dienst is de
centrale communicatieschakel tussen de verschillende ploegen op het terrein
en zij kan desgevallend ook patrouilles van andere zones uitsturen om bijstand
te verlenen in geval van ernstige feiten of overbelasting. Wanneer u het
telefoonnummer 012/800 300 van de lokale politie Tongeren-Herstappe belt,
komt u onmiddellijk in contact met onze onthaaldienst die van maandag tot
zaterdag geopend is. Onze collega’s staan klaar en helpen u graag verder met
uw problemen.

Interventie
De interventiedienst is de grootste afdeling van het korps en staat 24 uur per
dag in voor de eerstelijnspolitie.

De interventieploegen bieden, binnen een passende termijn, een antwoord op
elke oproep waarbij een politionele interventie ter plaatse noodzakelijk is.
Naast dringende interventies worden zij tevens geacht, zo snel mogelijk en
indien nodig, een gepast gevolg te geven aan de niet-dringende vragen tot
interventie die aan hen worden gericht.

De inspecteurs patrouilleren in teams van 2 en handelen alle binnengekomen
oproepen verder af. Ze gebruiken steeds de gekende en herkenbare
politiecombi’s. Naast deze interventieploegen worden er ook projectploegen
ingezet die gericht worden naar prioriteiten en aandachtspunten van het zonaal
veiligheidsplan.
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Deze medewerkers worden ook ingezet voor het gerechtshof, ordehandhaving,
projectwerking en het afwerken van hun dossiers, die voortvloeien uit de
interventies.

Gerechtshof

Het gerechtelijk arrondissement Limburg is één van de twee arrondissementen
in het gerechtelijk gebied Antwerpen. Het gerechtelijk arrondissement
Limburg heeft twee afdelingen: de afdeling Hasselt en de afdeling Tongeren.
In het gerechtelijk arrondissement zijn er 13 gerechtelijke kantons en 44
gemeenten.

Het gerechtelijk arrondissement ontstond in 2014 als gevolg van de
gewijzigde gerechtelijke indeling van Belgié.

Het arrondissement is zetel van één van de 12 rechtbanken van eerste aanleg
van Belgié. Ook deze rechtbank heeft twee afdelingen, in Hasselt en
Tongeren.

Omuwille van de bijkomende werklast die een dergelijk gerechtshof met zich
meebrengt, werd het veiligheidskorps verder uitgebouwd tot een volwaardig
korps van 40 (politie) ambtenaren. Zij worden ingeschakeld voor de
overbrenging, voorleidingen en toezicht op gevangenen. Tevens verzorgen zij
het toezicht van de gevangenen bij inzage dossiers. Onze inbreng is daardoor
opmerkelijk lager geworden. Desalniettemin heeft het gerechtshof een impact
op de capaciteit van de lokale politie.

Wijkwerking
De wijkinspecteur heeft een belangrijke taak in onze politiezone.

Op de wijkdienst werken politiemensen die zich enkel en alleen bezig houden
met hun wijk. Zij zijn als het ware de ogen en de oren van de buurt.

Door de dagelijkse contacten met de bevolking weet hij/zij als geen ander wat
er in de wijk gebeurt.

De wijkagent is het aanspreekpunt in zijn/haar wijk. De wijkagent is een
belangrijke schakel tussen de bevolking en het gemeentebestuur.

Binnen het takenpakket van de basispolitie neemt de wijkwerking één van de
belangrijkste taken waar en is dan ook de spreekwoordelijke hoeksteen van de
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gemeenschapsgerichte politie. Een verhoogde aanwezigheid in het straatbeeld
moet de aanspreekbaarheid bevorderen en de drempelvrees om spontaan
contact te zoeken met de politie wegwerken.

Het is de taak van de wijkinspecteurs om in te spelen op de problemen van de
buurt. Op die manier kunnen zij de veiligheid en de leefbaarheid sterk doen
stijgen. Zij zijn zichtbaar aanwezig en kunnen meer tijd maken om te luisteren
naar de bewoners. Zo kunnen ze samen op zoek gaan naar concrete
oplossingen.

Wat zijn de kerntaken van de wijkinspecteur?

e Contacten onderhouden met de wijkbewoners

e Toezicht houden tijdens manifestaties

e Deelnemen aan wijkvergaderingen

e Alle nuttige inlichtingen verzamelen over de bijzonderheden en
problemen eigen aan de wijk

e Oplossingen zoeken en bemiddelen bij conflicten tussen
buurtbewoners

e Schooltoezicht houden en adreswijzigingen opvolgen binnen zijn/haar
wijk

e Als tussenpersoon voor het gemeentebestuur optreden naar de buurt
toe

e Op gerechtelijk vlak: uitvoeren van de zogenaamde kantschriften of
opdrachten van het parket

e Gemeentebestuur op de hoogte houden van gebeurtenissen en
activiteiten in de wijken

Wie is uw wijkinspecteur?

Wanneer je wil weten welke wijkagent voor welke wijk en zelfs voor welke
straat bevoegd is, dan is er een handige tool terug te vinden op de website van
onze politiezone.

Surf naar onze website en klik vervolgens op “wijkdienst” klik hier om uw
wijkagent op te zoeken op een interactieve kaart van Tongeren.

Vervolgens zal de interactieve kaart openen. Je kan deze kaart inzoomen. De 9
wijken hebben allen een verschillende kleur.

Om de wijkdienst optimaal te laten functioneren werd het grondgebied van de
zone opgedeeld in negen wijken met gemiddeld 3.300 inwoners per wijk.

15



Diensthoofd wijkteam
Eric VVanherle
Eerste-Hoofdinspecteur

Wijk 1 — Centrum, alle straten binnen de ring, Leopoldwal, Kastanjewal

& gevangenis
Erwin Laussat

Eerste-Inspecteur

Wijk 2- Maastrichtersteenweq, Wijk Sint-Lutgard + Blaarstraat,
industriezone Oost, Deelgemeenten Berg, Ketsingen, Mal en Sluizen
Elsie Hasevoets

Inspecteur

Wijk 3 — Wijken achter de statie met het ziekenhuis, Elderseweg,
Baverstraat, Elderenstraat, Deelgemeenten Henis en ’s Herenelderen
Eleonora Marx

Inspecteur

Wijk 4 — Sint-Maternuswal, Elfde-Novemberwal, Achttiende-Oogstwal
met het stationskwartier, wijk Nieuw-Tongeren

Yannick Houbrechts

Inspecteur

Wijk 5 — Pliniuswal, Hasseltsesteenweg met industriezone Noord,
Deelgemeenten Riksingen, Mulken, Neerrepen, Overrepen en Kolmont
Dirk Jorissen

Eerste-Inspecteur

Wijk 6 — Eeuwfeestwal, Sint-Truidersteenweg en Rommeinse Kassei,
Villawijk Tongersveld, Deelgemeenten Piringen en Widooie
Frederick Jacobs

Eerste-Inspecteur

Wijk 7 — Koninksemsteenweg met wijk Paspoel, deelgemeenten
Koninksem en Lauw

Ulrix Yves

Eerste-Inspecteur
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Wijk 8 — Wijken Wilbroek, Humusbeemd en Offelken, Regio achter
Carrefour + deelgemeenten Rutten en Herstappe

Dennis Haesevoets

Inspecteur

Wijk 9 — Luikersteenweg met industriezone Overhaam, deelgemeenten
Diets-Heur, Vreren, Nerem

Jan Giebens

Inspecteur

Verkeer
De belangrijkste opdrachten van de verkeersdienst zijn verkeerstoezicht,
verkeersacties en adviesverlening.

De lokale politie verricht preventieve en repressie acties op de naleving van de
verkeersregels.

De voornaamste doelstelling van de verkeersdienst is:
De verkeersonveiligheid verminderen door onder andere verkeersacties

De inspanning van deze controles ligt vooral op snelheid, alcohol,
veiligheidsgordel en onveilig hinderlijk parkeren. Maar ook andere
verkeersinbreuken zoals opgefokte bromfietsen en fietscontroles ontsnappen
niet aan het verkeerstoezicht.

De verkeerspolitie is elke schooldag nadrukkelijk aanwezig in de
schoolomgeving voor een veiliger verkeer. De verkeersdienst verleent ook
advies aan de bevoegde overheden inzake mobiliteit en verkeersveiligheid.

Daarnaast werkt de verkeersdienst ook mee aan een aantal verkeersprojecten,
waar soms meerder zones aan deelnemen.
De leden van de interventiedienst worden ook ingezet ter ondersteuning van
deze acties.

e Provinciale SLIM-acties

e Campagnes BIVV (BOB-campagnes)

e Jongeren Verkeersklassen

e Gemachtigd opzichter

e Jaaractie veilig schoolverkeer
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Ondersteunende diensten

De ondersteunende diensten in onze zone bestaan uit politioneel bevoegd
personeel, maar ook niet-politioneel politiepersoneel, ook wel Calog

genoemd.

De ondersteunende diensten zijn samengesteld uit:

e Het beleid

e Het secretariaat
o Algemeen secretariaat
o verkeerssecretariaat

e Planning

e ICT bureel

e Functioneel beheer

e Personeelsdienst

e Slachtofferhulp

e Gerechtelijk bureel

Het secretariaat
o Algemeen secretariaat
De administratieve bakermat van de zone is het algemeen secretariaat.
Hier verloop het volledige administratieve verzendingsgebeuren.

Het registreren van alle inkomende en uitgaande briefwisseling
Administratie van de wapenvergunningen

Opstellen maandelijkse overzichten aan de korpschef
Registreren gevonden en verloren voorwerpen

Opvolging en registratie activiteitenverslagen

Inschrijving en verzenden kantschriften

Algemeen klassement van onderrichtingen, omzendbrieven,
korpsrichtlijnen,...
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\erkeerssecretariaat
De verkeersdienst wordt belast met een aantal administratieve taken en
met het werk voor de gerechtelijke overheden.
Enkele taken van het verkeerssecretariaat:
e Administratie snelheidsovertredingen
e Administratieve afhandeling
verkeersongevallen
e Administratieve kantschriften verkeer
e \erkeersvormingsklassen
e Bijhouden gegevens thema-acties
e Doorgeven resultaten SLIM

Planning
De belangrijkste taken van de dienst planning zijn:

Het opstellen van de uurroosters

Verdeling van de diensten, weekend- en nachtdiensten
De capaciteitsregistratie

Planning inzet personeel naar beheer en gebeurtenissen

Modellen 9bis met het oog op uitbetalingen van niet-permanente
prestaties (weekend- en overuren)

ICT bureel

De dienst ICT onderhoudt de telematica-infrastructuur van de lokale politie
Tongeren -Herstappe en maakt deze beschikbaar voor de verschillende
diensten. Zij beheren eveneens de interne netwerkverbindingen en zorgen
ervoor dat de medewerkers toegang hebben tot de verschillende modules van
het ISLP-systeem, het intranet en de verschillende nationale databanken.

De dienst ICT is tevens verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de lokale
informaticatools en is de webmaster van de website van onze zone.
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Functioneel beheer
De functioneel beheerder zorgt voor:
e De correcte verzameling en inbreng van de diverse gegevens in het
politie-informaticasysteem ISLP
e Het verzamelen, bewerken en doorsturen van allerlei relevante data op
gerechtelijk, bestuurlijk en beleidsmatig vlak
e De seining, vatting van de politionele gegevens
e Beheren van de website van de zone
e Beheer van de fototheek

Personeelsdienst
Onze personeelsdienst staat volledig ten dienst van alle personeelsleden van
onze politiezone. Zij staat onder meer in voor:
e Personeelsbeheer
o Aangifte en verwerking van arbeidsongevallendossiers
o Opvolging van alle ziektecontingenten
o Alle administratie omtrent personeelsaangelegenheden

e Opleidingsbeheer
o De planning, voorbereiding en administratie van de
opleidingen, zowel intern als extern

e Loopbaanbeheer
o Opvolging baremische anciénniteiten
o Verwerking van mobiliteitsaanvragen

Slachtofferhulp
De maatschappelijk assistente bij de lokale politie ondersteunt burgers die met
de politie in aanraking komen, zoals slachtoffers van misdrijven,
partnergeweld, drugsverslaafden, ... . De opvang van politicambtenaren wordt
geregeld door andere dienst zoals: Stressteam en de Sociale dienst van de
geintegreerde politie. De maatschappelijk assistent van de politiezone fungeert
wel als tussenpersoon voor deze diensten.
Het takenpakket bestaat uit: slachtofferbejegening, opvolging partnergeweld,
opvolging minderjarigen en sociale gezinnen.

e Slachtofferbejegening

o Opleiding geven
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Op regelmatige basis vorming geven aan het korps rond
slachtofferbejegening, intrafamiliaal geweld, ...

Informatie geven

Informatie verzamelen rond slachtoffer gerelateerde thema’s.
Sociale kaart bijhouden: gids waar alle hulpverleningsinstanties
in staan waar de politie mee in aanraking komt up-to-date
houden en de onthaalmap. Hierin vindt men een overzicht van
actuele folders, takenpakket politie inzake job.

Tussenkomst bij slachtofferbejegening

Bijstand slachtoffers, nabestaanden, getuigen, sociale gezinnen
en minderjarigen bij crisis, wanneer de mensen het vragen of
wanneer de politie het nodig acht. De grootste taak hierin is
doorverwijzen naar bevoegde instanties.

Contact hulpverleningsorganisaties

Contacten onderhouden en samenwerken met verschillende
hulpverleningsinstanties zoals: OCMW, dienst slachtofferhulp,
dienst slachtofferonthaal parket, Comité Bijzondere Jeugdzorg,

Deelname overlegstructuren
Rond slachtoffer gerelateerde thema’s

e Partnergeweld
De maatschappelijk is aangesteld als referentieambtenaar inzake
partnergeweld. Dit betekent de volgende taken:

o

Sensibilisering van het korps omtrent de nieuwe richtlijnen
rond partnergeweld

Informatie/vorming geven aan het korps rond partnergeweld:
vormen, opvang, ...

Toezien op toepassing richtlijnen

Referentiemagistraat contacteren bij moeilijkheden
Deelname aan arrondissementele raad voor slachtofferbeleid
gewijd aan partnergeweld

e Minderjarigen/sociale gezinnen
Opvolging van deze doelgroepen, informatie geven, advies geven en
doorverwijzen naar bevoegde instanties.
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Gerechtelijk bureel (APO) & Project M
Ambtshalve Politioneel Onderzoek

APO heeft tot doel de lokale politie toe te laten bepaalde welomschreven
dossiers volledig af te handelen in eigen beheer. De verantwoordelijken voor
het APO-bureel staan in voor het nazicht van alle gerechtelijke processen-
verbaal. Zij staan ook in voor de opvolging en uitvoering van de APO-
voorschriften. Dit voor de dossiers opgesteld door alle diensten, zowel
gerechtelijke dossiers als dossiers verkeer. Ook worden de dossiers
gecontroleerd op gebied van inhoud en volledigheid (kwaliteitscontrole).

Project M heeft het doel kort op de bal te spelen bij de vervolging van
bekende daders. De politiezone is sedert de zomer van 2020 ingestapt in dit
project en heeft sindsdien 149 dossiers gehad. 26 daarvan werden weerhouden
voor de zogenaamde M-agenda en zijn in behandeling en/of afgerond.

4. Medewerkers

Operaties Informatie huishouding
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operationele medewerkers en 11 CALOG-medewerkers. M.a.w. een totaal van
84 medewerkers.

Verdeling operationeel kader op 31/12/2020

Graad Effectief kader Organiek kader
Statutair personeel
Officierenkader
Hoofdcommissaris van politie - Korpschef 1 1
Commissaris van politie 3 3
Middenkader

Hoofdinspecteur van politie 16 16
Basiskader
Inspecteur van politie 53 31

Contractueel kader

Agentenkader
Agentenkader 1 1
TOTAAL 74 72

e 1 middenkaderlid en 1 basiskaderlid zijn voor onze politiezone werkzaam op het
Communicatie- en informatiecentrum (CIC — detachering OUT).

e 1 middenkaderlid geniet van NAVAP

e 1 basiskader heeft loopbaanonderbreking gedurende het volledige jaar

e 1 basiskader geniet van NAVAP

e 2 basiskaders nemen deel aan de opleiding HINP
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Verdeling CALOG-medewerkers

Organogram CALOG
1144412 — 6 contractueel

ADVISEUR

Niveau A

Informatica Personeel Logistiek

1 Consulent 1 Medewerker

2 Consulenten

Niveau B Niveau C

Niveau B

Arbeider Poetscontingent
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Graad Effectief kader Organiek kader
Statutair personeel
Niveau A

Adviseur (klasse 1) 1 1
Niveau B

Consulent - ICT 1 1

Consulent — gemene graad 2 2

Maatschappelijk assistent 1 1
Niveau C

Assistent 5 5
Niveau D

Bediende 3 2
Contractueel personeel
Niveau A

Preventieadviseur 1 1
Niveau D

Onderhoud 2 5
TOTAAL 16 18

e 1 CALOG-Iid is voor onze politiezone werkzaam op het Arrondissementeel
Informatiekruispunt (AIK — detachering OUT)

e 1 CALOG-lid niveau D werkt halftijds met vervroegde uitdiensttreding

o 1 CALOG-lid niveau D heeft verminderde prestaties 50% wegens langdurige medische

ongeschiktheid

Verdeling naar geslacht en leeftijd

Kader Man Vrouw
Operationeel kader 59 15
CALOG kader 4 12
TOTAAL 63 27
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Uit deze cijfers blijkt dat het korps nog sterk “mannelijk getint” is, slechts 30%
van het korps is vrouwelijk en 70% is mannelijk.

Bij het operationeel kader is 20,27% van het vrouwelijk geslacht. Bij het CALOG-
personeel vertegenwoordigen de vrouwen 75% van het kader, slechts 20% van het
CALOG-personeel zijn mannen.

Kader <31 |31-40  41-50 |51-55  |>56
Officierenkader 0 0 1 2 1
Middenkader 0 2 9 4 1
Basiskader 9 19 18 3 4
Agentenkader 0 0 1 0 0
Burgerpersoneel 2 3 7 3 1
TOTAAL 11 24 36 12 7

Wij namen afscheid — wij verwelkomden

Verlieten de zone: HINP Collas Koen 01/11/2020
INP Claesen Annelies 01/08/2020
INP Grommen Alain 01/03/2020
HINP Hofmans Erwin 01/05/2020
INP Maes Stefan 13/04/2020
INP Moens Erwin 01/09/2020
INP Peters Liese 01/07/2020
INP Poesen Jurgen 01/07/2020
INP Simons Hendrik 01/09/2020
INP Vandeput Wim 01/05/2020
Verwelkomden:  INP Berckenbosch Emiel 01/11/2020
INP Bruyninckx Yanaika 01/05/2020
INP Croes Hans-Peter 01/05/2020
INP Fastré Erik 01/05/2020
INP Hasevoets Elsie 01/07/2020
INP Jacobs Frederick 01/07/2020
INP Koonings Stefanie 01/11/2020
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INP Laussat Erwin 01/07/2020
INP Nicolaers Jan 01/11/2020
HINP Peeters Clement 01/07/2020
ASS Polmans Kirsten 19/10/2020
INP Souverijns Jochen 01/05/2020
HINP Triki Wim 01/02/2020

INP Ulens Geert 01/04/2020

INP Verschueren Frank 01/07/2020
ASS Willemaers Julie 16/11/2020

Afwezigheden
In 2020 werden in totaal 1124,5 ziektedagen geregistreerd, waarvan:

1104,5 dagen afwezigheid om medische redenen
20 dagen afwezigheid door een arbeidsongeval

Verloven

Afwezigheid wegens zwangerschap: 75 dagen

Afwezigheid wegens redenen van buitengewoon verlof: 371,2
dagen (inclusief corona ouderschapsverlof)

Afwezigheid wegens syndicaal verlof: 68 dagen

Afwezigheid wegens ouderschapsverlof of vaderschapsverlof: 198
dagen

Afwezigheid omwille van loopbaanonderbreking: 262 dagen

Opleidingen
De politiezone Tongeren-Herstappe voorziet elk jaar een budget oor
verplichte vormingen en studiedagen.

Tevens is een opleiding voorzien voor enkele leden recherche
‘vaststellingen niet complex onderzoek moord/doodslag’.
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\oor interventieleden werd de klemtoon gelegd op verontrustende
opvoedingssituaties, terrorisme en vreemdelingenwetgeving en opfrissing
verkeer en strafrecht.

\oor operationele leden van de wijkdienst werden opleidingen voorzien in
de thema’s sociale fraude, dierenwelzijn, vreemdelingenwetgeving.

De dienst jeugd en sociale heeft zich verder kunnen ontwikkelen met
cursussen intrafamiliaal geweld, verontrustende opvoedingssituaties.

Tevens werd er een omscholing voorzien voor bewapening van agent van
politie dit in het kader van het dreigingsniveau rond aanslagen en terro.
De omscholing duurde 145 uur en werd met succes beéindigd.

Leden van de verkeersdienst konden een vorming ‘update-verkeer’ volgen.

Jaarlijks komen de terugkerende vormingen en bijscholingen terug voor:
e Specialisten dwang met vuurwapen
e Specialisten dwang zonder vuurwapen
e Motorrijders
e Monitoren geweldbeheersing

4.2 Inspraakorganen personeel

BOC (Basisoverlegcomité)

Periodiek overleg tussen de lokale overheid en de representatieve
vakorganisaties. Het verslag van deze vergadering wordt ter beschikking
gesteld van ieder personeelslid.

CPBW (Comité voor Preventie en Bescherming op het werk)

Het verslag van deze vergadering wordt ter beschikking gesteld van ieder
personeelslid.

BOT (Beleidsondersteuningsteam)

Dit team is samengesteld uit vertegenwoordigers van de verschillende
functionaliteiten. Via het BOT wenst de korpsleiding het personeel te
consulteren bij het nemen van beleidsbeslissingen en kan het personeel
anderzijds individuele en structurele problemen aankaarten. Het verslag van
deze vergadering wordt ter beschikking gesteld van ieder personeelslid.
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Ochtendbriefing

ledere ochtend (van maandag tot vrijdag) geeft de korpsleiding een briefing
aan het aanwezige personeel waarbij de bijzonderheden van de afgelopen en
komende 24 uur worden overlopen en besproken. Bij deze gelegenheid wordt
er informatie uitgewisseld tussen de verschillende functionaliteiten en worden
er operationele werkafspraken gemaakt.

DirCom (Directiecomité)

Het DirCom is samengesteld uit de korpschef, zijn officieren, adviseur niveau
A en beleidsmedewerker. Zij bepalen samen het beleid van de organisatie. Het
verslag van deze vergadering wordt ter beschikking gesteld van ieder
personeelslid.

Middenkaderoverleg

Het middenkaderoverleg is een forum waar er tussen verschillende
functionaliteiten overleg kan gepleegd worden en informatie-uitwisseling kan
plaatsvinden. Dit is een eveneens een rechtstreeks forum naar de Korpschef
om eventuele disfuncties te bespreken.

4.3 Motiverings- en waarderingsmomenten voor het personeel

Vriendenkring

Jaarlijks organiseert de vriendenkring OLPT (Ontspanningskring Lokale
Politie Tongeren) in samenwerking met de vriendenkring Stad Tongeren
activiteiten ter bevordering van de samenhorigheid en de onderlinge
verstandhouding; (BBQ, uitstappen, kleine financiéle bijdrage ter
ondersteuning van allerhande sociale activiteiten, ...)

Teambuilding
Wegens de coronamaatregelen is er dit jaar niet aan teambuilding gedaan.

Nieuwjaarsreceptie
Het personeel neemt deel aan de nieuwjaarsreceptie in de politie kazerne.

Afscheidsgeschenk gepensioneerden

Onze gepensioneerden ontvangen bij oppensioenstelling een geschenk van de
politiezone. Bij die gelegenheid worden zij ontvangen door de Korpschef.
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4.4 Middelen
Financiéle middelen
We geven de cijfers van de begroting 2020 weer.

Overzicht ontvangsten en uitgaven begroting 2017
Uitgaven:

Totaal gewone uitgaven eigen dienstjaar: € 8.198.870,67
e Personeelskosten: € 7.083.156,58

e Werkingskosten: € 959.548,78

e Overdrachten: € 6.700,00

e Schuld: € 149.465,31

Totaal gewone uitgaven vorige dienstjaren: € 222.648,89

Totaal gewone uitgaven: € 8.421.519,56

Ontvangsten:
Totaal gewone ontvangsten eigen dienstjaar: € 7.517.632,27

o Prestaties: € 27.330,00
e Overdrachten: € 7.450.394,77
o Federale sociale toelage: € 960.271,51
o Federale basistoelage: € 4.961.217,06
o Bijkomende federale toelage: € 365.233,56
o Toelage verkeersveiligheid: € 515.625,62
o Salduz: € 5.297,14
o Bijdrage Stad Tongeren: € 3.425.000,00
o Bijdrage gemeente Herstappe: 5.741,96
e Schuld: € 39.907,50
Totaal gewone ontvangsten vorige dienstjaren: € 128.616,39

Totaal overboekingen: € 250.000,00

Totaal gewone ontvangsten: € 7.896.248,66

Geraamd resultaat van het dienstjaar: € - 525.270,90

Geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorige jaar: € 1.807.877,17
Geraamd algemeen begrotingsresultaat gewone dienst: € 1.282.606,27

Totaal buitengewone uitgaven: € 300.000,00
e Investeringen: € 300.000,00
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5. Preventie

Totaal buitengewone ontvangsten: € 2.000,00
e Investeringen: € 2.000,00
Geraamd resultaat van het dienstjaar: € -298.000,00

Geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorige jaar: € 457.243,34

Geraamd algemeen begrotingsresultaat buitengewone dienst: € 159.243,34

Logistieke middelen

Vervoersmiddelen

21 voertuigen, waarvan 14 voertuigen met striping en 7 anonieme
voertuigen. 21 voertuigen, waarvan 3 in leasing en 18 in eigendom, 3
motorfietsen,7 bromfietsen, waarvan 1 verkocht werd naar aanleiding van
een schadegeval,3 elektrische fietsen,10 fietsen.

5.1 Preventie

Diefstalpreventie

Vrijblijvend wordt er diefstalpreventieadvies aangeboden. Op basis van een
huisbezoek geven de preventieadviseurs op vraag advies over maatregelen die
genomen kunnen worden om de woning beter te beveiligen. Aan de hand van
dit advies kunnen de bewoners echter zelf beslissen of ze de werken uitvoeren.

Eén-dag-niet

Op X 2020 heeft onze politiezone opnieuw meegewerkt aan de nationale
actiedag “1 dag niet”, waarmee we de strijd aangingen tegen diefstallen i
woningen, Klokslag 00:00 uur startten we met inbraakpreventiemarathon,
waarmee er gedurende 24 uur inbraakpreventieacties plaatsvonden op het
grondgebied Tongeren en Herstappe. Met een maximale capaciteit werd
getracht woninginbraken te voorkomen door extra te patrouilleren en controles
uit te voeren in inbraakgevoelige buurten.
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Afwezigheidstoezicht

Als Lokale Politie Tongeren-Herstappe willen wij een maximale
dienstverlening aanbieden aan de bevolking die onze klant is. Eén van de
manieren om dit te realiseren, is het verzekeren van een effectief en
laagdrempelig afwezigheidstoezicht. De inwoners van onze zone hebben de
mogelijkheid bij een afwezigheid of vakantie ‘afwezigheidstoezicht’ aan te
vragen.

Via een ingevuld aanvraagformulier kan men een dergelijk
afwezigheidstoezicht bekomen. Eveneens via de website van de Lokale Politie
Tongeren-Herstappe kan elektronisch een aanvraag worden ingediend.
Uiteraard wordt er van de bewoners een minimale inspanning verwacht.

6. Bijlage criminaliteitscijfers

6.1 Politiéle criminaliteitsstatistieken 2017-2018-2019-2020

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL - Criminaliteitsbarometer 2017 t.e.m. 2020 d.m.v. Datawarehouse (Afsluitingsdatum:
24/10/2020)
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400

2017

Aantal feiten per hoofdrubriek TOP 5

1. Diefstal en afpersing

2017 2018 2019 2020
Diefstal zonder vzo 445 430 398 195
Diefstal met vzo 336 207 210 93
Afpersing 4 11 6 1
Diefstal niet nader bepaald |0 1 0 1
TOTAAL 785 649 614 290
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2. Beschadiging van eigendom

2017 2018 2019 |2020
Vandalisme 373 324 |310 |173
Opzettelijke brandstichting 15 8 4 4
Vernieling, onbruikbaarmaking, beschadiging |5 5 3 6
Onopzettelijke brandstichting 2 4 2 2
TOTAAL 395 341 319 185

Vandalisme

500 -

20

Opzettelijke brandstichting

2017 2018 2019 2020 2018 2019 2020
3. Misdrijven tegen de lichamelijke integriteit
2017 2018 2019 2020
Slagen en/of verwondingen 249 282 248 177
Andere 22 16 9 7
Moord en doodslag 3 1 2 1
TOTAAL 274 299 259 185
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4. Drugs

2017 2018 2019 2020
Bezit 133 106 187 166
Handel 17 19 20 27
Andere 61 29 82 105
Fabricatie 7 8 10 9
Gebruik 12 13 12 10
In-en uitvoer 6 4 6 0
TOTAAL 236 179 317 317
5. Bedrog
2017 12018 2019 2020
Oplichting 83 94 152 51
Misbruik van vertrouwen en verwante misdrijven 24 40 45 14
\erduistering en bedriegelijke vernietiging 12 19 11 7
Andere bedrogmisdrijven tegen de eigendom 4 1 6 0
Flessentrekkerij 3 5 0 2
Heling 4 2 2 2
Witwassen 2 6 2 1
TOTAAL 132|167 |218 7
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Criminele figuren/fenomenen

Diefstal vervoermiddel

Autodiefstal

\2017 ‘2018 2019 |2020
Autodiefstal \ 14 \ 11 5 4
Motordiefstal
2017 |2018 2019 (2020
Motordiefstal 3 0 0 2
Bromfietsdiefstal
2017 |2018 2019 [2020
Bromfietsdiefstal 6 5 4 3
Fietsdiefstal
2017 |2018 2019 [2020
Fietsdiefstal 39 29 26 29
Inbraak
Woninginbraak
2017 |2018 2019 [2020
Woninginbraak 171 105 128 |40
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Diefstal

Diefstal uit of aan een voertuigen

2017

2018

2019

2020

Diefstal uit of aan een voertuig
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46
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Gauwdiefstallen (handtasdiefstal, zakkenrollerij en winkeldiefstal)

2017 2018 2019 2020
Handtasroof 1 2 1 1
Zakkenrollerij 48 48 26 8
Grijpdiefstal 6 12 7 3
Winkeldiefstal 123 109 101 |59
TOTAAL 178 171 135 |71
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