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Politieraad
Notulen Zitting van 31 mei 2023

Samenstelling:

Aanwezig

de heer Bruno Steegen, burgemeester-voorzitter; de heer Werner Raskin, burgemeester; de heer
Mark Vos, burgemeester; mevrouw Lisbet Aerts, raadslid; de heer Tom Bosch, raadslid; de heer Fons
Caubergh, raadslid; de heer Yves Chanson, raadslid; de heer Bert Cilissen, raadslid; de heer Emile
Degréve, raadslid; de heer Philipp Geelen, raadslid; de heer Jean Geraerts, raadslid; de heer Antoine
Geris, raadslid; mevrouw Alexandra Jans, raadslid; de heer Jeroen Lowist, raadslid; mevrouw Maike
Meijers, raadslid; mevrouw Veronik Moesen, raadslid; mevrouw Laura Mulleners, raadslid; de heer
Ludwig Stevens, raadslid; de heer Bert Vertessen, raadslid; mevrouw Liesbeth Werelds, raadslid;
mevrouw Frieda Kempeners, secretaris

de heer Dirk Claes, korpschef

Verontschuldigd
mevrouw Carine Moors, raadslid; de heer Michiel Peters, raadslid

31 mei 2023 20:00 -De voorzitter opent de openbare zitting

OPENBARE ZITTING
Secretariaat
1 2023_PR_00020 Kennisgeving ontslag van politieraadslid Pieter Nelissen
en eedaflegging van opvolger mevrouw Maike Meijers -
Kennisneming
KENNIS GENOMEN
Beschrijving

Aanleiding en context

We ontvingen het ontslag van de heer Pieter Nelissen als politieraadslid. Mevrouw Maria Meijers werd
tijdens de gemeenteraadszitting van Bilzen d.d. 8 augsutus 2019 aangesteld als opvolger en zal Pieter
Nelissen opvolgen als politieraadslid.

Mevrouw Maria Meijers verklaart op eer dat zij voldoet aan de vereisten van verkiesbaarheid en zich
niet bevindt in een geval van onverenigbaarheid, zoals bepaald in de artikelen 14 en 15 WGP.
Mevrouw Maria Meijers legt de eed af in handen van burgemeester-voorzitter Bruno Steegen en wordt
aangesteld als werkend lid van de politieraad.

Argumentatie
Gelet op het ontslag van de heer Pieter Nelissen als politieraadslid;
Gezien mevrouw Maria Meijers als opvolger werd aangeduid voor de heer Pieter Nelissen;

Besluit

Artikel 1
De politieraad neemt kennis van het ontslag van de heer Pieter Nelissen;
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Artikel 2
Mevrouw Maria Meijers legt de eed af als politieraadslid en wordt aangesteld als werkend lid van de
politieraad.

2 2023_PR_00021 Verslag van 22 februari 2023 - Goedkeuring
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Aanleiding en context
Het verslag wordt ter goedkeuring voorgelegd.

Argumentatie
Gelet op het verslag van 22 februari 2023;

Besluit

Artikel 1
De politieraad keurt het verslag van 22 februari 2023 goed.

3 2023_PR_00025 Aankopen buitengewone dienst - Kennisneming
KENNIS GENOMEN

Beschrijving

Aanleiding en context

De aankopen buitengewone dienst -30.000 euro worden ter kennisgeving aan de politieraad
meegedeeld.

- Aankoop van ICT-materiaal bij Lebon, de totale kost bedraagt €30998,92 incl. 21% BTW.

Argumentatie
Gelet op de lijst van aankopen buitengewone dienst -30.000 euro;

Besluit

Artikel 1
De politieraad neemt kennis van de aankopen buitengewone dienst -30.000 euro.

4 2023_PR_00026 Financiéle bijdrage vriendenkring politiezone -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD
Beschrijving

Aanleiding en context

Er worden bij een aantal gelegenheden (sociaal reglement) cadeaubonnen aangekocht voor
personeeisleden. De vriendenkring vraagt het bedrag van de aangekochte cadeaubonnen terug aan
de politiezone.,

Voor de de laatste maanden van 2022 en de eerste maanden van 2023 betreft dit:
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3 bonnen van 250 euro voor pensioen
5 bonnen van 125 euro voor huwelijk en wettelijk samenwonen
4 bonnen van 25 euro voor gehoorte

Dit bedrag van 1475 euro wordt gestort op rekening 751-0019667-16 van de vriendenkring.

Argumentatie

Gelet op de oprichting van een vriendenkring voor de politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst met een
startvergadering op 5 juli 2002;

Gelet op de aankoop van een aantal cadeaubonnen bij sociale aangelegenheden;

Financiéle informatie

Visum: Visum verleend

Motivering
330/332-02

Financiéle informatie

Besluit

Artikel 1

De politieraad is akkoord de vriendenkring van de politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst een bedrag toe te
kennen van 1475 euro voor werkingskosten. Dit bedrag wordt gestort op rekening BE72- 7510 0196
6716 van de vriendenkring.

Beleid
5 2023_PR_00041 Opdrachtbrief van de korpschef - Goedkeuring
GOEDGEKEURD
Beschrijving

Aanleiding en context
De opdrachtbrief is opgesteld.

Argumentatie
Gelet op de opdrachtbrief van de korpschef;

Besluit

Artikel 1
De politieraad verleent goedkeuring aan de opdrachtbrief van de korpschef.

Boekhouding

6 2023_PR_00027 Kennisgeving van het proces-verbaal van onderzoek van
de politiekas op 31 december 2022 - Kennisneming
KENNIS GENOMEN
Beschrijving

Aanleiding en context
De rekening 2022 wordt voorgelegd.
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Argumentatie

Gelet op artikel 131 § 1 van de nieuwe gemeentewet en overeenkomstig artikel 81 van het koninklijk
besluit van 2 augustus 1990 houdende het algemeen reglement op de gemeentelijke comptabiliteit;
Gelet op artikel 34 van de wet op de geintegreerde politie van 7 december 1998 waarbij de artikelen
van de nieuwe gemeentewet van toepassing zijn op het budgettair en financieel beheer van de lokale
politie;

Gelet op het ministerieel besluit van 23 september 1991 houdende het model 15 van het proces-
verbaal van kasnazicht;

Gelet op de synthesebalans van de algemene rekeningen, waarbij het algemeen totaal €
98.516.578,02 in debet en in credit bedraagt;

Gezien het detail van de rekeningen van de klasse vijf een globaal creditsaldo vertoont van €
296.654,95,

Besluit

Artikel 1

De politieraad neemt kennis van het proces-verbaal van onderzoek van de politiekas op 31 december
2022, sluitend met een globaal creditsaldo van de rekeningen van de klasse vijf, ten bedrage van €
296.654,95,

Artikel 2
Dit besluit wordt onderworpen aan het decreet van 28 april 1993, houdende de regeling, voor het

Vlaams gewest, van het administratief toezicht op de gemeenten, gewijzigd bij de decreten van 13
april 1999 en 18 mei 1999.

7 2023_PR_00028 Rekening 2022 - Goedkeuring
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Aanleiding en context
De rekening 2022 wordt voorgelegd.

Argumentatie

Gelet op artikel 77, 78 en 79 van de wet tot organisatie van de geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus houdende de goedkeuring van de rekeningen;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 07 april 2023 houdende de goedkeuring van de
kredietenoverdracht voor het dienstjaar 2023;

Gelet op artikel 74, 75 en 78 van het KB van 2 augustus 1990 houdende algemeen reglement op de
gemeentelijke comptabiliteit;

Gezien de uitkomst van de begrotingsrekening 2022 in de gewone dienst 272.606,62 EUR bedraagt en
26.576,73 EUR in de buitengewone dienst;

Gezien het boekhoudkundig resultaat in de gewone dienst 337.687,78 EUR bedraagt en 406.065,28
EUR in de buitengewone dienst;

Gezien het totaal van de balans op 31 december 2022 in actief en passief 11.914.106,10 EUR
bedraagt;

Gezien de resultatenrekening 2022 een positief exploitatieresultaat van 405.825,05 EUR en een
positief uitzonderlijk resultaat van 26.203,65 EUR bedraagt. Het resultaat van het boekjaar bedraagt
aldus een positief saldo van 432.028,70 EUR;

Besluit

Artikel 1
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Goedkeuring wordt verleend aan de begrotingsrekening 2022 met in de
GEWONE DIENST :

netto-vastgestelde rechten: 11.818,932,55 EUR

vastgelegde uitgaven: 11.546.325,93 EUR

begrotingsresultaat: 272.606,62 EUR
over te dragen vastgelegde uitgaven: 65.081,16 EUR
boekhoudkundig resultaat: 337.687,78 EUR

BUITENGEWONE DIENST :

netto-vastgestelde rechten: 578.533,28 EUR
vastgelegde uitgaven: 551.956,55 EUR
begrotingsresultaat: 26.576,73 EUR

over te dragen vastgelegde uitgaven: 379.488,55 EUR
boekhoudkundig resultaat: 406.065,28 EUR

Artikel 2

Goedkeuring wordt verleend aan de balans 2022 per 31 december 2022 met :
Vaste activa: 10.694.292,43 EUR

Vlottende activa: 1.219.813,67 EUR

TOTAAL VAN DE ACTIVA: 11.914.106,10 EUR

Eigen vermogen: 5.650.786,26 EUR

Voorzieningen: 6.263.319,84 EUR

TOTAAL VAN DE PASSIVA: 11.914.106,10 EUR

Artikel 3

Goedkeuring wordt verleend aan de resultatenrekening over het dienstjaar 2022 met:
Exploitatieresultaat: 405.825,05 EUR

Uitzonderlijk resultaat: 26.203,65 EUR

Resultaat van het dienstjaar: 432.028,70 EUR

Personeelsdienst
8 2023_PR_00036 Wijziging personeelsformatie - Goedkeuring
GOEDGEKEURD
Beschrijving

Aanleiding en context

De huidige personeelsformatie werd door de politieraad als volgt goedgekeurd:
100 FTE operationeel kader in statutair verband bestaande uit:

1 HCP - korpschef

6 CP

19 HINP

1 HINP bijzondere specialisatie ICT

73 INP

20 FTE administratief en logistiek kader in statutair verband bestaande uit:
1 adviseur niveau A (klasse 2 - beleid)

1 niveau B maatschappelijk assistent

1 niveau B boekhouder

2 niveau B ICT - consulent
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1 niveau B technisch consulent

3 niveau B consulent gemene graad
9 assistenten niveau C

2 bedienden niveau D

Argumentatie

Gelet op het pensioen van 1 bediende niveau D;

Gelet op het feit dat de loonschalengroep D uitdovend is op basis van art. XIV.1.4 RPPol;

Gelet op het pensioen van 1 assistent niveau C aangewezen als secretaris van de politiezone;

Gelet op de dienstnoodwendigheden en meerwaarde van een secretaris met juridische achtergrond;
Gelet op de financiéle goedkeuring van de bijzonder rekenplichtige van de politiezone;

Gelet op het feit dat de wijziging van de personeelsformatie wordt voorgelegd aan het Basis Overleg
Comité van 9 juni 2023;

Overwegend dat uit het meerjarenplan komt vast te staan dat het nieuwe personeelsformatieplan het
financieel evenwicht van de betrokken besturen niet in gevaar brengt en er voldoende financiéle
ruimte is.

Juridische grond

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van de geintegreerde politie, gestructureerd op twee
niveaus;

Het KB van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en het
administratief en logistiek kader van de lokale politie;

Het KB van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden van de
lokale politie;

De laatste personeelsformatie die goedgekeurd werd door de politieraad van 24 oktober 2018.

Financiéle informatie

Visum: Visum verleend

Financiéle informatie

Wijziging personeelsformatie door omzetting van:
e 1FTE BED naar 1 FTE ASS
e 1FTEASS naar 1 FTE CNT

Besluit

Artikel 1

De politieraad gaat akkoord met een wijziging van de personeelsformatie door omzetting van:
e 1FTEBED naar 1 FTE ASS
e 1 FTE ASS naar 1 FTE CNT

Artikel 2

Het opgestelde personeelsformatieplan voor de lokale politie Bilzen - Hoeselt - Riemst met de
personeelsformatie van:

100 FTE operationeel kader in statutair verband bestaande uit:

1 HCP - korpschef

6 CP

19 HINP

1 HINP bijzondere specialisatie ICT

73 INP

20 FTE administratief en logistiek kader in statutair verband bestaande uit:
1 adviseur niveau A (klasse 2 - beleid)

1 niveau B maatschappelijk assistent

1 niveau B boekhouder
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2 hiveau B ICT - consulent

1 niveau B technisch consulent

4 niveau B consulent gemene graad
9 assistenten niveau C

1 bediende niveau D

goed te keuren.

9 2023_PR_00029 Vacantverklaring 1 inspecteur Noodhulp & Project -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD
Beschrijving

Aanleiding en context

Gelet op het pensioen van een inspecteur vanaf 01/05/2023 wordt een vacature inspecteur
Noodhulp&Project vacant verklaard. In eerste instantie wordt deze gepubliceerd via mobliteit.
Wanneer er geen geschikte kandidaten worden gevonden, kan de vacature gepubliceerd worden via
de externe rekruteringsprocedure via JobPol.

Argumentatie

Gelet op artikel VI.I1.61 en 62 RPPol d.d. 30 maart 2001 houdende de selectiecommissie voor
personeelsleden van het midden- en basiskader en voor de personeelsleden niveau B en C;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot de vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrieven GPI11, 15, 15bis en 20;

Gelet op de goedkeuring van het politiekader van de lokale politie Bilzen-Hoeselt-Riemst, besluit van
de poltieraad d.d. 1 december 2021 en goedgekeurd door de gouverneur opl10 januari 2022;

Juridische grond

Artikel VIII.61 en 62 RPPol van 30 maart 2001;

KB van 20 november 2001 tot de vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van het personeel
van de politiediensten;

Omzendbrieven GPI11, 15, 15bis en 20,

Besluit

Artikel 1

Eén betrekking inspecteur Noodhulp & Project wordt vacant verklaard.
Het betreft een statutaire werving.

Het betreft geen bijzondere specialisatie.

Artikel 2
De selectiecommissie voor de mobiliteitsprocedure wordt als volgt samengesteld:
« HCP Dirk Claes, korpschef politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst: voorzitter - plaatsvervanger: CP
Rohnny Biets, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
e CP Guy Peeters, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: CP Rohnny Biets,
politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
¢ HINP Hendrik Martens, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Kiona
Gielen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
s Secretaris: CNT Sofie Veltjen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: ASS Jana
Duchateau, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
De selectiecommissie voor de procedure externe werving via JobPol wordt als volgt samengesteld:
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e HCP Dirk Claes, korpschef politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst: voorzitter - plaatsvervanger: CP
Rohnny Biets, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst

e CP Guy Peeters, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: CP Rohnny Biets,
politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst

« HINP Hendrik Martens, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Kiona
Gielen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst

o HINP Liese Peters, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Kiona
Gielen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst

¢ INP Geert Levenstond, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: INP Hendrik
Simons, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst

e Secretaris: CNT Sofie Veltjen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: ASS Jana
Duchateau, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst

10 2023_PR_00037 Vacantverklaring 7 assistenten algemeen - Goedkeuring
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Aanleiding en context

Gelet op de vraag van de vakbonden zich in regel te stellen met de bepalingen voorzien in art. 118
WGP;

Gelet op het besluit van het politiecollege d.d. 26.08.2022 waarbij zij zich akkoord verklaren om 6
functies assistent algemeen statutair vacant te verklaren;

Gelet op het pensioen van BED Patricia Jacobs;

Gelet op de formatiewijziging die geagendeerd staat op de politieraad van 31.05.2023 en waarbij 1
FTE BED omgezet wordt in 1 FTE ASS.

Argumentatie

Gelet op de goedkeuring van het politiekader van de Lokale Politie Bilzen-Hoeselt-Riemst besluit van
de politieraad d.d. 31.05.2023, nog goed te keuren door de provincie Limburg;

Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten geopteerd wordt voor het in aanmerking nemen
van het advies van een plaatselijke selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen naar inhoud zullen worden beoordeeld en de
vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van het volgende selectiecriterium: het
advies inwinnen van een selectiecommissie;

Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaande schriftelijke proef in te
lassen;

Overwegende dat indien de functies van assistent algemeen niet via mobiliteit ingevuld kunnen
worden, deze betrekking opengesteld zal worden via de procedure van externe statutaire werving.

Juridische grond

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid de bepalingen inzake de aanwerving en de mobiliteit;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus;
Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quater van 29 januari 2003 houdende verduidelijkingen
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van
CALogpersoneel in de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus;
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Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15quinquies van 6 april 2005 betreffende het vacant
verklaren van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geintegreerde politie,
gestructureerd op 2 niveaus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 32 van 29 januari 2003 betreffende de richtlijnen en
formaliteiten die moeten gevolgd worden in het raam van de procedure tot statutarisering van de
personeelsleden van het administratief en logistiek kader van de politiediensten.

Besluit

Artikel 1
7 statutaire vacatures assistent algemeen worden vacant verklaard in de mobiliteitsronde 2023-03.
De selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:
1. Voorzitter, de korpschef: hoofdcommissaris Dirk Claes
Plaatsvervanger: commissaris Rohnny Biets
2. Calog niv. B van een andere politiezone
Plaatsvervanger: Calog niv. B van een andere politiezone
3. Sofie Boelen, Adviseur
Plaatsvervanger: Sofie Veltjen, consulent
Secretaris van de selectiecommissie: CNT Sofie Veltjen
Plaatsvervanger: ASS Frieda Kempeners

Artikel 2
Wanneer er via mobiliteit onvoldoende geschikte kandidaten worden gevonden, kan de vacature
gepubliceerd worden via de externe rekruteringsprocedure via JobPol.
De selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:
1, Voorzitter, de korpschef: hoofdcommissaris Dirk Claes
Plaatsvervanger: commissaris Rohnny Biets
2. Calog niv. B van een andere politiezone
Plaatsvervanger: Calog niv. B van een andere politiezone
3. Sofie Boelen, Adviseur
Plaatsvervanger: Sofie Veltjen, consulent
Secretaris van de selectiecommissie: CNT Sofie Veltjen
Plaatsvervanger: ASS Frieda Kempeners

11 2023 _PR_00039 Vacantverklaring 1 consulent beleid - secretaris -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD
Beschrijving

Aanleiding en context

Gelet op het pensioen van ASS Frieda Kempeners;

Gelet op de formatiewijziging die geagendeerd staat op de politieraad van 31.05.2023 en waarbij 1
FTE ASS omgezet wordt in 1 FTE CNT.,

Argumentatie

Gelet op de goedkeuring van het politiekader van de Lokale Politie Bilzen-Hoeselt-Riemst besluit van
de politieraad d.d. 31.05.2023, nog goed te keuren door de provincie Limburg;

Overwegende dat voor de selectie van de kandidaten geopteerd wordt voor het in aanmerking nemen
van het advies van een plaatselijke selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen naar inhoud zullen worden beoordeeld en de
vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van het volgende selectiecriterium: het
advies inwinnen van een selectiecommissie;
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Overwegende dat de selectiecommissie kan beslissen een voorafgaande schriftelijke proef in te
lassen;

Overwegende dat voorrang wordt gegeven aan kandidaten die zich via mobiliteit inschrijven;
Overwegende dat deze betrekking gelijktijdig opengesteld zal worden via de procedure van externe
statutaire werving;

Juridische grond

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus (WGP);

Gelet op het KB van 30 maart 2001 (RPPol) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, inzonderheid hoofdstuk II van titel II van deel VI betreffende de mobiliteit van het
personeel van de politiediensten;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van het
personeel van de politiediensten; :

Gelet op omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling
in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale
verantwoordelijke overheden in de politiezones.

Besluit

Artikel 1
De selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:
1. Voorzitter, de korpschef: hoofdcommissaris Dirk Claes
Plaatsvervanger: commissaris Rohnny Biets
2. Calog niv. B van een andere politiezone
Plaatsvervanger: Calog niv. B van een andere politiezone
3. Sofie Boelen, Adviseur
Plaatsvervanger: Sofie Veltien, consulent
Secretaris van de selectiecommissie: CNT Sofie Veltjen
Plaatsvervanger: ASS Jana Duchateat

BESLOTEN ZITTING

Personeelsdienst

20:37 - De voorzitter opent de besloten zitting

12 2023_PR_00023 Rustpensioen inspecteur vanaf 1 mei 2023 -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD

13 2023_PR_00022 Rustpensioen bediende vanaf 1 januari 2024 -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD

14 2023_PR_00040 Rustpensioen assistent vanaf 1 mei 2024 - Goedkeuring
GOEDGEKEURD

15 2023_PR_00030 Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD
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16 2023_PR_00031

Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd Addendum
Goedkeuring
GOEDGEKEURD

17 2023_PR_00038

Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD

18 2023_PR_00035

Voorstelling kandidaten mobiliteitscyclus 2023-01 -
Kennisneming
KENNIS GENOMEN

Beschrijving

Aanleiding en context

De kandidaten stellen zich voor.:

e AINP Keith Jacobs
¢ INP Melissa Steegmans
e« INP Jessica Van Nerum

Argumentatie

Besluit

Artikel 1

AINP Keith Jacobs, INP Melissa Steegmans en INP Jessica Van Nerum stellen zich voor aan de leden

van de politieraad.

19 2023_PR_00032 Aanwerving via mobiliteit van 1 inspecteur N&P -
Aanstelling kandidaat - Kennisneming
KENNIS GENOMEN
20 2023_PR_00033 Aanwerving via mobiliteit van 1 inspecteur N&P -
Aanstelling kandidaat - Kennisneming
KENNIS GENOMEN
21 2023_PR_00034 Aanwerving via mobiliteit van 1 inspecteur N&P -
Aanstelling kandidaat - Kennisneming
KENNIS GENOMEN
Varia
22 2023_PR_00024 Varia - Bespreking
BEHANDELD
Beschrijving

Aanleiding en context

Argumentatie

Politieraadslid Yves Chanson vraagt wat de rol van de wijkagent juist is en heeft een opmerking over
voertuigen die verkeerd geparkeerd staan, op trottoirs en kruispunten.
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De korpschef geeft uitleg en beantwoordt ook de opmerkingen van de andere politieraadsleden
hierover.

Politieraadslid Maike Meijers stelt dat er nog steeds weggebruikers zijn die zich niet houden aan de
regels van de fietsstraten.

Het onthaal werkt met digitale afspraken. Enkele politieraadsleden hebben klachten van oudere
mensen die hier problemen mee hebben.

De korpschef antwoordt dat het mogelijk is dat men aan het loket een afspraak vastlegt voor de
mensen.

Besluit

Artikel 1
De korpschef beantwoordt de vragen.

1 juni 2023 21:12 - De voorzitter sluit de zitting

Secretaris urgemeester-voorzitter
Frieda Kempeners Bruno Steegen
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