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Samenstelling:

Aanwezig

Bruno Steegen, burgemeester-voorzitter; Werner Raskin, burgemeester; Mark Vos, burgemeester;
Lisbet Aerts, raadslid; Tom Bosch, raadslid; Fons Caubergh, raadslid; Yves Chanson, raadslid; Bert
Cilissen, raadslid; Emile Degréve, raadslid; Philipp Geelen, raadslid; Jean Geraerts, raadslid; Antoine
Geris, raadslid; Alexandra Jans, raadslid; Jeroen Lowist, raadslid; Maike Meijers, raadslid; Veronik
Moesen, raadslid; Carine Moors, raadslid; Laura Mulleners, raadslid; Michiel Peters, raadslid; Ludwig
Stevens, raadslid; Bert Vertessen, raadslid; Liesbeth Werelds, raadslid; Frieda Kempeners, secretaris
Dirk Claes, korpschef; Luc Moors, bijzonder rekenplichtige

8 november 2023 20:02 -De voorzitter opent de openbare zitting

OPENBARE ZITTING
Secretariaat
1 2023_PR_00068 Verslag van 6 september 2023 - Goedkeuring
GOEDGEKEURD
Beschrijving

Aanleiding en context
Het verslag wordt ter goedkeuring voorgelegd.

Argumentatie
Gelet op het versiag van 6 september 2023;

Besluit

Artikel 1
De politieraad keurt het verslag van 6 september 2023 goed.

2 2023_PR_00061 Goedkeuring federaal toezicht jaarrekening dienstjaar
2022 - Kennisneming
KENNIS GENOMEN
Beschrijving

Aanleiding en context
De jaarrekening dienstjaar 2022 werd goedgekeurd.

Argumentatie
Gelet op de goedkeuring, federaal toezicht, van de jaarrekening dienstjaar 2022;

Besluit
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Artikel 1
De politieraad neemt kennis van de goedkeuring van de jaarrekening 2022, federaal toezicht.

3 2023_PR_00057 Goedkeuring federaal toezicht wijziging
personeelsformatie - Kennisneming
KENNIS GENOMEN
Beschrijving

Aanleiding en context
De wijziging van de personeelsformatie is goedgekeurd door de provincie, federaal toezicht.

Argumentatie

Gelet op het besluit van de politieraad d.d. 31 mei 2023 met de wijziging van de personeelsformatie
van het administratief en logistiek kader;

Gelet op de goedkeuring van de gouverneur d.d. 27 juli 2023;

Besluit

Artikel 1
De politieraad neemt kennis van de goedkeuring van de wijziging van de personeelsformatie van het
administratief en logistiek kader, federaal toezicht.

4 2023 _PR_00058 Financiéle bijdrage vriendenkring politiezone -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD
Beschrijving

Aanleiding en context

Er worden bij een aantal gelegenheden (sociaal reglement) cadeaubonnen aangekocht voor
personeelsleden. De vriendenkring vraagt het bedrag van de aangekochte cadeaubonnen terug aan
de politiezone.

Voor de de eerste helft van 2023 betreft dit:

2 X bon van 250 euro voor pensioen/NAVAP

2 X bon van 125 euro wettelijk samenwonen/huwelijk

4 X bon van 25 euro voor geboorte

Dit bedrag van 850 euro wordt gestort op rekening 751-0019667-16 van de vriendenkring.

Argumentatie

Gelet op de oprichting van een vriendenkring voor de politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst met een
startvergadering op 5 juli 2002;

Gelet op de aankoop van een aantal cadeaubonnen bij sociale aangelegenheden;

Financiéle informatie

Visum: Visum verleend

Financiéle informatie

Besluit

Artikel 1
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De politieraad is akkoord de vriendenkring van de politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst een bedrag toe te
kennen van 850 euro voor werkingskosten. Dit bedrag wordt gestort op rekening BE72- 7510 0196
6716 van de vriendenkring.

Aankoopdienst
5 2023_PR_00070 Aankoop van 1 Mercedes Vito - Goedkeuring
GOEDGEKEURD
Beschrijving

Aanleiding en context

In bijlage de offerte voor een Mercedes Vito, inclusief ombouw. Dit voertuig is ter vervanging van de
defecte Volkswagen Transporter.

Kostprijs van het voertuig inclusief de ombouw: 83.868,79 euro incl. btw.

Argumentatie

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid art. 42;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende motivering, informatie en rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en
latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van
de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een Geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus;

Overwegende dat er een federaal raamcontract bestaat, DSA R3 2021: Lot 53 D2 Type 1, waarbinnen
de aankoop van de opdracht aankoop en ombouw van een nieuw dienstvoertuig kan plaatsvinden;

Financiéle informatie

Visum: Visum verleend

Motivering
330/743-98
VA1275

Financiéle informatie
Voertuig inclusief ombouw: 83.868,79 euro incl. BTW

Besluit

Artikel 1
De politieraad verleent goedkeuring voor de aankoop van een combi Mercedes Vito en ombouw ervan

tot politievoertuig via federaal raamakkoord. De kosten voor deze opdracht worden geraamd op €
83.868,79 incl. 21% BTW.

Boekhouding
6 2023_PR_00059 Begrotingswijziging 1 en 2 dienstjaar 2023 -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD
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Beschrijving

Aanleiding en context
De budgetwijziging 1 en 2 dienstjaar 2023 wordt voorgelegd.

Argumentatie

Gelet op de goedkeuring van de gemeenteraden van de 3 gemeenten betreffende de volgende
financieringssleutel voor de politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst:

Bilzen : 57,23 %

Hoeselt : 15,66 %

Riemst : 27,11 %

Gelet op de omzendbrief PLP 34 van 11 december 2003 betreffende de onderrichtingen voor het
opstellen van de politiebegroting;

Gelet op de brief van de Provincie Limburg d.d. 19 januari 2023 in verband met het federaal toezicht
van de politiebegroting 2023;

Gezien het noodzakelijk is de kredieten te herschikken;

Gelet op de stemming bij handopsteking;

Besluit

Artikel 1

De politieraad keurt de begrotingswijziging 2023 unaniem goed als volgt:
GEWONE DIENST

Uitgaven

Personeel: 10.694.972,29 euro

Werkingskosten: 1.118.289,31 euro

Overdrachten: 12.537,00 euro

Schuld: 669.450,00 euro

Totaal uitgaven: 12.495.248,60 euro

Ontvangsten

Prestaties: 77.999,00 euro

Overdrachten: 13.125.110,23 euro

Schuld: 57.313,27 euro

Totaal ontvangsten: 13.260.422,50 euro

Het resultaat van het dienstiaar

Ontvangsten: 13.260.422,50 euro

Uitgaven: 12.495,248,60 euro

Ontvangsten vorige jaren: 0,00 euro

Uitgaven vorige jaren: 105.026,30 euro

Uitgaven overboekingen: 200.000,00 euro

Het geraamd resultaat van het dienstjaar: 460.147,60 euro
Geraamd algemeen resultaat begrotingsrekening van het vorige jaar: 72.606,62 euro
Geraamd algemeen begrotingsresultaat: 732.754,22 euro
BUITENGEWONE DIENST

Uitgaven

Overdrachten: 0,00 euro

Investeringen: 391.000,00 euro

Schuld: 0,00 euro

Totaal: 391.000,00 euro

Ontvangsten

Overdrachten: 12,300,00 euro

Investeringen: 0,00 euro

Schuld: 178.699,73 euro

Totaal ontvangsten: 190.999,73 euro

Het resultaat van het dienstiaar
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Ontvangsten: 190.999,73 euro

Uitgaven: 391.000,00 euro

Ontvangsten vorige jaren: 0,00 euro

Uitgaven vorige jaren: 0,00 euro

Ontvangsten overboekingen: 200.000,00 euro

Het geraamd resultaat van het dienstjaar: - 0,27 euro

Geraamd algemeen resultaat begrotingsrekening van het vorige jaar: 26.576,73 euro
Geraamd algemeen begrotingsresultaat: 26.576,46 euro

7 2023_PR_00060 Begroting 2024 - Goedkeuring
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Aanleiding en context
De begroting 2024 wordt voorgelegd.

Argumentatie

Gelet op de artikelen 40, 71, 75 en 76 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een
geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op het KB van 2 april 2004 houdende de nadere regels inzake de berekening en de verdeling
van de gemeentelijke dotaties in de schoot van een meergemeentepolitiezone;

Gelet op de goedkeuring van de gemeenteraden van de 3 gemeenten betreffende de volgende
financieringssleutel voor de politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst:

Bilzen: 57,23%

Hoeselt: 15,66%

Riemst: 27,11%;

Gelet op de omzendbrief PLP 34 van 11 december 2003 betreffende de onderrichtingen voor het
opstellen van de politiebegroting;

Gelet op de stemming bij handopsteking;

Besluit

Artikel 1

De politieraad keurt de begroting 2024 unaniem goed als volgt:
GEWONE DIENST

Uitgaven

Personeel: 11.737.046,05 euro
Werkingskosten: 1.099.120,58 euro
Overdrachten: 13.114,00 euro

Schuld: 697.581,00 euro

Totaal uitgaven: 13.546.861,63 euro
Ontvanhgsten

Prestaties: 77.999,00 euro

Overdrachten: 12.866.709,55 euro
Schuld: 57.313,27 euro

Totaal ontvangsten: 13.002.021,82 euro
Het resultaat van het dienstiaar
Ontvangsten: 13.002.021,82 euro
Uitgaven: 13.546.861,63 euro
Ontvangsten vorige dienstjaren: 0,00 euro
Uitgaven vorige jaren: 87.068,95 euro
Uitgaven overboekingen: 100.000,00 euro
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Geraamd resultaat van het dienstjaar: - 731.908,76 euro
Geraamd algemeen resultaat begrotingsrekening van het vorige jaar: 732.754,22 euro
Geraamd algemeen begrotingsresultaat: 845,46 euro
BUITENGEWONE DIENST

Uitgaven

Overdrachten: 0,00 euro

Investeringen: 395.000,00 euro

Schuld: 0,00 euro

Totaal: 395.000,00 euro

Ontvangsten

Overdrachten: 13.500,00 euro

Investeringen: 0,00 euro

Schuld: 254.924,00 euro

Totaal ontvangsten: 268.424,00 euro

Het resuftaat van het dienstiaar

Ontvangsten: 268.424,00 euro

Uitgaven: 395.000,00 euro

Ontvangsten vorige jaren: 0,00 euro

Uitgaven vorige jaren: 0,00 euro

Ontvangsten overboekingen: 100.000,00 euro

Geraamd resultaat van het dienstjaar: - 26.576,00 euro
Geraamd algemeen resultaat begrotingsrekening van het vorige jaar: 26.576,46 euro
Geraamd algemeen begrotingsresultaat: 0,46 euro

Personeelsdienst
8 2023_PR_00073 Wijziging personeelsformatie - Goedkeuring
GOEDGEKEURD
Beschrijving

Aanleiding en context

De huidige personeelsformatie werd door de politieraad als volgt goedgekeurd:
100 FTE operationeel kader in statutair verband bestaande uit:

1 HCP - korpschef

6 CP

19 HINP

1 HINP bijzondere specialisatie ICT

73 INP

20 FTE administratief en logistiek kader in statutair verband bestaande uit:
1 adviseur niveau A (klasse 2 - beleid)

1 niveau B maatschappelijk assistent

1 niveau B boekhouder

2 niveau B ICT - consulent

1 niveau B technisch consulent

4 niveau B consulent gemene graad

9 assistenten niveau C

1 bediende niveau D

Argumentatie

Gelet op de toegenomen werkdruk van de voorbije jaren o.a. door de uitbreiding van de M-werking
van het parket, de start van het FIC en de start van het Zorgcentrum na Seksueel Geweld;

Gelet op de financiéle goedkeuring van de bijzonder rekenplichtige van de politiezone;
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Gelet op het feit dat de wijziging van de personeelsformatie wordt voorgelegd aan het volgende Basis
Overleg Comité (2 februari 2024);

Juridische grond

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van de geintegreerde politie, gestructureerd op twee
niveaus;

Het KB van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en het
administratief en logistiek kader van de lokale politie;

Het KB van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden van de
lokale politie;

De laatste personeelsformatie die goedgekeurd werd door de politieraad van 24 oktober 2018.

Financiéle informatie

Visum: Visum verleend

Financiéle informatie
Wijziging personeelsformatie door toevoeging van 5 INP

Besluit

Artikel 1

De politieraad verleent unaniem goedkeuring aan de wijziging van de personeelsformatie door
toevoeging van 5 INP.

Artikel 2

Het opgestelde personeelsformatieplan voor de lokale politie Bilzen - Hoeselt - Riemst met de
personeelsformatie van:

100 FTE operationeel kader in statutair verband bestaande uit:

1 HCP - korpschef

6 CP

19 HINP

1 HINP bijzondere specialisatie ICT

78 INP

20 FTE administratief en logistiek kader in statutair verband bestaande uit:
1 adviseur niveau A (klasse 2 - beleid)

1 niveau B maatschappelijk assistent

1 niveau B boekhouder

2 niveau B ICT - consulent

1 niveau B technisch consulent

4 niveau B consulent gemene graad

9 assistenten niveau C

1 bediende niveau D

goed te keuren,

9 2023_PR_00065 Vacantverklaring inspecteur recherche - Goedkeuring
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Aanleiding en context
Door de sociale promotie van een inspecteur vanaf 1 juli 2024, wordt de vacature inspecteur
recherche opengesteld in de volgende mobiliteitscyclus.

7/15



Argumentatie

Gelet op artikel VI.IL.61 en 62 RPPol d.d. 30 maart 2001 houdende de selectiecommissie voor de
personeelsleden van het midden- en basiskader en voor de personeelsleden van de niveaus B en C;
Gelet op het KB van 20 november 2001 tot de vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrieven GPI 11, 15, 15bis en 20;

Gelet op het besluit van 31 mei 2023 houdende de vaststelling van de personeelsformatie,
goedgekeurd door de provincie Limburg op 27 juli 2023;

Juridische grond

Artikel VI.II.61 en 62 RPPol van 30 maart 2001.
KB van 20 november 2001.

Omzendbrieven GPI 11, 15, 15bis en 20.

Besluit

Artikel 1

Eén betrekking inspecteur recherche wordt vacant verklaard bij een volgende mobiliteit.
Er wordt een wervingsreserve aangelegd.

Er geldt geen voorrang voor Oud-Brusselaars.

Artikel 2
De selectie geschiedt met het in aanmerking nemen van het gemotiveerde advies van de
selectiecommissie.,

Artikel 3
De vacature van inspecteur is een gespecialiseerd ambt. Brevethouders hebben voorrang mits slagen
in de selectieproeven en een gunstig advies van de selectiecommissie.

Artikel 4

De selectiecommissie voor deze betrekking wordt als volgt samengesteld:

De korpschef, voorzitter:

Hoofdcommissaris Dirk Claes - plaatsvervanger: CP Rohnny Biets, PZ Bilzen-Hoeselt-Riemst
Personeelslid van een korps van de lokale politie:

HINP Frank Daems van politiezone Bilzen Hoeselt Riemst - plaatsvervanger: HINP Michel Thewissen
Personeelslid van het operationeel kader van de lokale politie van een andere politiezone:
CP Alain Stas van PZ Voeren - plaatsvervanger: HINP Stefanie Houtackers

Secretaris:

Consulent Sofie Veltjen - plaatsvervanger: assistent Jana Duchateau

10 2023_PR_00066 Vacantverklaring 1 inspecteur Noodhulp & Project -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD
Beschrijving

Aanleiding en context

Gelet op de sociale promotie van een inspecteur vanaf 01.07.2024 wordt een vacature inspecteur
Noodhulp&Project vacant verklaard. In eerste instantie wordt deze gepubliceerd via mobliteit.
Wanneer er geen geschikte kandidaten worden gevonden, kan de vacature gepubliceerd worden via
de externe rekruteringsprocedure via JobPol.
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Argumentatie

Gelet op artikel VL.I1.61 en 62 RPPol d.d. 30 maart 2001 houdende de selectiecommissie voor
personeelsleden van het midden- en basiskader en voor de personeelsleden niveau B en C;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot de vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrieven GPI11, 15, 15bis en 20;

Gelet op het besluit van 31 mei 2023 houdende de vaststelling van de personeelsformatie,
goedgekeurd door de provincie Limburg op 27 juli 2023;

Juridische grond

Artikel VL.II.61 en 62 RPPol van 30 maart 2001;

KB van 20 november 2001 tot de vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van het personeel
van de politiediensten;

Omzendbrieven GPI11, 15, 15bis en 20.

Besluit

Artikel 1

Eén betrekking inspecteur Noodhulp & Project wordt vacant verklaard.
Het betreft een statutaire werving.

Het betreft geen bijzondere specialisatie.

Artikel 2
De selectiecommissie voor de mobiliteitsprocedure wordt als volgt samengesteld:
e HCP Dirk Claes, korpschef politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst: voorzitter - plaatsvervanger: CP
Rohnny Biets, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
¢ HINP Hendrik Martens, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Liese
Peters, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
¢ HINP Kiona Gielen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Liese
Peters, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
e Secretaris: CNT Sofie Veltjen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: ASS Jana
Duchateau, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
De selectiecommissie voor de procedure externe werving via JobPol wordt als volgt samengesteld:
o HCP Dirk Claes, korpschef politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst: voorzitter - plaatsvervanger: CP
Rohnny Biets, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
¢ HINP Hendrik Martens, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Liese
Peters, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
« HINP Kiona Gielen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Liese
Peters, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
e Secretaris: CNT Sofie Veltjen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: ASS Jana
Duchateau, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst

11 2023 _PR_00067 Vacantverklaring 1 commissaris algemeen in een
volgende mobiliteitscyclus - Goedkeuring
GOEDGEKEURD
Beschrijving

Aanleiding en context
Er wordt 1 vacature van commissaris opengesteld naar aanleiding van de non-activiteit wegens
persoonlijke aangelegenheid van CP Guy Peeters.
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Argumentatie

Gelet op art. VI.II.41-42 RPPol d.d. 31-03-2001 houdende de selectiecommissie voor de
personeelsleden van het officierenkader van de lokale politie.

Gelet op het KB d.d. 20-11-2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het
personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrieven GPI 11, 15, 15bis, 20;

Gelet op de goedkeuring van het politiekader van de Lokale Politie Bilzen Hoeselt Riemst besluit van
de politieraad d.d. 05.10.2016, goedgekeurd door de Vlaamse Minister van Binnenlandse
Aangelegenheden op 10.11.2016;

Besluit

Artikel 1

Eén betrekking van commissaris van politie bij de Lokale Politie Bilzen-Hoeselt-Riemst wordt vacant
verklaard bij mobiliteit,

Er geldt geen voorrang voor oud-Brusselaars.

Artikel 2
De selectie geschiedt met het in aanmerking nemen van het gemotiveerde advies van de
selectiecommissie.

Artikel 3
De vacature van commissaris betreft geen gespecialiseerd ambt.

Artikel 4
De uiterste datum van indienen van de kandidaatstellingen wordt bepaald door DRP/Career.

Artikel 5

De selectiecommissie voor deze betrekking wordt als volgt vastgelegd:

- Hoofdcommissatis Dirk Claes, voorzitter - plaatsvervanger: CP Rohnny Biets

- Commissaris Rohnny Biets - plaatsvervanger: CP Jef Byloos

- Commissaris Alain Stas - plaatsvervanger: HCP Ronin Cox

- Een officier uit een ander Limburgs politiekorps

- Adviseur Sofie Boelen - plaatsvervanger: een CNT van de beleidscel

De selectiecommissie wordt bijgestaan door CNT Sofie Veltjen als secretaris - plaatsvervanger ASS
Jana Duchateau, personeelsdienst.

12 2023_PR_00074 Vacantverklaring 4 inspecteur Noodhulp & Project -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD
Beschrijving

Aanleiding en context

Onder voorbehoud van de goedkeuring door de toezichthoudende overheid van de gewijzigde
personeelsformatie, worden er 4 plaatsen inspecteur N&P vacant verklaard.

In eerste instantie wordt deze gepubliceerd via mobiliteit. Wanneer er geen geschikte kandidaten
worden gevonden, kan de vacature gepubliceerd worden via de externe rekruteringsprocedure via
JobPol.

Argumentatie
Gelet op artikel VI.IL.61 en 62 RPPol d.d. 30 maart 2001 houdende de selectiecommissie voor
personeelsleden van het midden- en basiskader en voor de personeelsleden niveau B en C;
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Gelet op het KB van 20 november 2001 tot de vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrieven GPI11, 15, 15bis en 20;

Gelet op het besluit van 31 mei 2023 houdende de vaststelling van de personeelsformatie,
goedgekeurd door de provincie Limburg op 27 juli 2023;

Juridische grond

Artikel VI.I1.61 en 62 RPPol van 30 maart 2001;

KB van 20 november 2001 tot de vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van het personeel
van de politiediensten;

Omzendbrieven GPI11, 15, 15bis en 20.

Besluit

Artikel 1

Vier betrekkingen inspecteur Noodhulp & Project worden vacant verklaard.
Het betreft een statutaire werving.

Het betreft geen bijzondere specialisatie.

Artikel 2
De selectiecommissie voor de mobiliteitsprocedure wordt als volgt samengesteld:
o HCP Dirk Claes, korpschef politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst: voorzitter - plaatsvervanger: CP
Rohnny Biets, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
¢ HINP Hendrik Martens, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Liese
Peters, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
« HINP Kiona Gielen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Liese
Peters, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
e Secretaris: CNT Sofie Veltjen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: ASS Jana
Duchateau, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
De selectiecommissie voor de procedure externe werving via JobPol wordt als volgt samengesteld:
e HCP Dirk Claes, korpschef politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst: voorzitter - plaatsvervanger: CP
Rohnny Biets, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
¢ HINP Hendrik Martens, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Liese
Peters, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
« HINP Kiona Gielen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Liese
Peters, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
o Secretaris: CNT Sofie Veltjen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: ASS Jana
Duchateau, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst

13 2023_PR_00075 Vacantverklaring 1 inspecteur Onthaal - Goedkeuring
_ GOEDGEKEURD

Beschrijving

Aanleiding en context

Onder voorbehoud van de goedkeuring door de toezichthoudende overheid van de gewijzigde
personeelsformatie, wordt er 1 plaats inspecteur Onthaal vacant verklaard.

In eerste instantie wordt deze gepubliceerd via mobiliteit. Wanneer er geen geschikte kandidaten
worden gevonden, kan de vacature gepubliceerd worden via de externe rekruteringsprocedure via
JobPol.
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Argumentatie

Gelet op artikel VI.II.61 en 62 RPPol d.d. 30 maart 2001 houdende de selectiecommissie voor
personeelsleden van het midden- en basiskader en voor de personeelsleden niveau B en C;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot de vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrieven GPI11, 15, 15bis en 20;

Gelet op het besluit van 31 mei 2023 houdende de vaststelling van de personeelsformatie,
goedgekeurd door de provincie Limburg op 27 juli 2023;

Juridische grond

Artikel VILIL.61 en 62 RPPol van 30 maart 2001;

KB van 20 november 2001 tot de vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van het personeel
van de politiediensten;

Omzendbrieven GPI11, 15, 15bis en 20.

Besluit

Artikel 1

Vier betrekkingen inspecteur Noodhulp & Project worden vacant verklaard.
Het betreft een statutaire werving.

Het betreft geen bijzondere specialisatie.

Artikel 2
De selectiecommissie voor de mobiliteitsprocedure wordt als volgt samengesteld:
e HCP Dirk Claes, korpschef politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst: voorzitter - plaatsvervanger: CP
Rohnny Biets, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
o CP Rohnny Biets, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Kirsten Hansen,
politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
» HINP Kirsten Hansen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Liese
Peters, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
e Secretaris: CNT Sofie Veltjen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: ASS Jana
Duchateau, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
De selectiecommissie voor de procedure externe werving via JobPol wordt als volgt samengesteld:
o HCP Dirk Claes, korpschef politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst: voorzitter - plaatsvervanger: CP
Rohnny Biets, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
» CP Rohnny Biets, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Kirsten Hansen,
politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
« HINP Kirsten Hansen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Liese
Peters, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
e Secretaris: CNT Sofie Veltjen, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: ASS Jana
Duchateau, politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst

14 2023_PR_00071 Vacantverklaring 1 hoofdinspecteur algemeen -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD
Beschrijving

Aanleiding en context
Gelet op de NAVAP van een hoofdinspecteur;
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Argumentatie

Gelet op artikel VI.IL.61 en 62 RPPol d.d. 30 maart 2001 houdende de selectiecommissie voor
personeelsleden van het midden- en basiskader en voor de personeelsleden niveau B en C;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot de vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrieven GPI11, 15, 15bis en 20;

Gelet op het besluit van 31 mei 2023 houdende de vaststelling van de personeelsformatie,
goedgekeurd door de provincie Limburg op 27 juli 2023;

Juridische grond

Artikel VI.II.61 en 62 RPPol van 30 maart 2001;

KB van 20 november 2001 tot de vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van het personeel
van de politiediensten;

Omzendbrieven GPI11, 15, 15bis en 20;

Besluit

Artikel 1
Eén betrekking hoofdinspecteur algemeen wordt vacant verklaard.
Het betreft een statutaire werving.

Artikel 2
De selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:
o HCP Dirk Claes, korpschef politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst: voorzitter - plaatsvervanger: CP
Rohnny Biets van politiezone Bilzen-Hoeselt Riemst
« HINP Hendrik Martens van politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger HINP Kiona
Gielen van politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
¢ HINP Kiona Gielen van poitiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger HINP Liese Peters
van politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst
o Consulent Sofie Veltjen, consulent personeelsdienst - plaatsvervanger: Jana Duchateau,
assistent personeelsdienst

15 2023_PR_00072 Vacantverklaring 1 hoofdinspecteur recherche -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD
Beschrijving

Aanleiding en context
Gelet op de mobiliteit van HINP Wouter Rochus zal in de volgende mobiliteitscyclus een vacature
hoofdinspecteur recherche gepubliceerd worden.

Argumentatie

Gelet op artikel VI.IL.61 en 62 RPPol d.d. 30 maart 2001 houdende de selectiecommissie voor
personeelsleden van het midden- en basiskader en voor de personeelsleden niveau B en C;

Gelet op het KB van 20 november 2001 tot de vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrieven GPI11, 15, 15bis en 20;

Gelet op het besluit van 31 mei 2023 houdende de vaststelling van de personeelsformatie,
goedgekeurd door de provincie Limburg op 27 juli 2023;

Juridische grond
Artikel VI.II.61 en 62 RPPol van 30 maart 2001.
KB van 20 november 2001.
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Omzendbrieven GPI 11, 15, 15bis en 20.
Besluit

Artikel 1

Eén betrekking hoofdinspecteur recherche bij de Lokale Politie Bilzen Hoeselt-Riemst wordt vacant
verklaard.

Het betreft een statutaire werving ter vervanging van hoofdinspecteur Wouter Rochus.

Artikel 2
De selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:
e HCP Dirk Claes korpschef politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst: voorzitter - plaatsvervanger: een
andere officier van het korps;
¢ HINP Frank Daems politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst - plaatsvervanger: HINP Michel
Thewissen politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst;
e CP Alain Stas politiezone Voeren - plaatsvervanger: een officier van een andere politiezone;
o Consulent Sofie Veltjen, consulent personeelsdienst - plaatsvervanger: Jana Duchateau,
assistent personeelsdienst.

Artikel 3
De vacature van hoofdinspecteur recherche is een gespecialiseerd ambt. Brevethouders hebben
voorrang mits slagen in de selectieproeven en een gunstig advies van de selectiecommissie.

BESLOTEN ZITTING

Personeelsdienst

20:35 - De voorzitter opent de besloten zitting

16 2023_PR_00062 Aanwerving via mobiliteit van 1 inspecteur N&P -
Voorstelling + aanstelling kandidaat - Kennisneming
KENNIS GENOMEN
17 2023_PR_00063 Aanwerving via mobiliteit van 1 assistent algemee’n -
Voorstelling + aanstelling kandidaat - Kennisneming
KENNIS GENOMEN
18 2023_PR_00064 Aanwerving via mobiliteit van 1 assistent algemeen -
Voorstelling + aanstelling kandidaat - Kennisneming
KENNIS GENOMEN
Varia
19 2023_PR_00069 Varia - Bespreking
BEHANDELD
Beschrijving

Aanleiding en context

Argumentatie
Gelet op de vragen van de raadsleden Fons Caubergh en Jean Geraerts;

Besluit
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Artikel 1
De voorzitter en de korpschef beantwoorden de vragen.

8 november 2023 20:49 - De voorzitter sluit de zitting

e

Secretaris Burgemeester-voorzitter
Frieda Kempeners Bruno Steegen
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