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Het voorbije werkjaar stond in het teken van groei, versterking en samenwerking. In een maatschappelijk context die steeds complexer wordt en
waarin de verwachtingen ten aanzien van politiewerk blijven toenemen, hebben wij als korps duidelijke en toekomstgerichte keuzes gemaakt.

Met de uitbreiding van het korps met acht extra operationele medewerkers spelen wij doelgericht in op de toegenomen werkdruk van de
voorbije jaren. De stijgende interventiecijfers, de groeiende diversiteit aan opdrachten en de verhoogde administratieve en gerechtelijke
verplichtingen vroegen om structurele versterking. Deze uitbreiding betekent niet alleen extra capaciteit op het terrein, maar ook meer ruimte
voor kwaliteitsvolle dienstverlening, nabijheid en preventie. Het is een gerichte investering in onze medewerkers én in veiligheid van onze
politiezone.

Bijzonder trots zijn wij op de ondertekening van het scholenprotocol op 6 juni 2025. Dit protocol, tot stand gekomen in nauwe samenwerking
met de betrokken partners, vormt een duidelijk en gedragen kader voor de samenwerking tussen het parket, de gemeentebesturen, de politie en
de lagere/secundaire scholen in onze politiezone. Door in te zetten op preventie, vroegtijdige signalering en duidelijke afspraken versterken wij
niet alleen de veiligheid, maar ook het wederzijds vertrouwen tussen jongeren, scholen en politie.

Daarnaast stond het afgelopen jaar in het teken van een intensievere samenwerking met PZ Voeren en PZ LaMa. Op 1 januari 2026 ging officieel
de politieassociatie VVTM van start. Deze structurele samenwerking biedt kansen om expertise te bundelen, capaciteit efficiënter in te zetten
en gespecialiseerde ondersteuning gezamenlijk te organiseren. Door schaalvoordelen te combineren met lokale verankering versterken wij onze
slagkracht, zonder in te boeten aan nabijheid.

Tot slot willen wij onze waardering en dank betuigen aan al onze medewerkers, operationeel én administratief. Dag in, dag uit zetten zij zich
met professionaliteit, integriteit en engagement in voor de veiligheid van onze inwoners. In een omgeving die steeds hogere eisen stelt, tonen zij
veerkracht, flexibiliteit en een groot verantwoordelijkheidsgevoel. De resultaten die in dit jaarverslag worden weergeven, zijn in de eerste plaats
hun verdienste.

Eveneens dank aan onze externe partners voor de constructieve en loyale samenwerking. Veiligheid is en blijft een gedeelde
verantwoordelijkheid. De samenwerking met lokale besturen, hulpdiensten, scholen, welzijnsorganisaties en gerechtelijke instanties maakt het
mogelijk om integraal en doeltreffend op te treden. Dankzij deze partnerschappen kunnen wij sneller schakelen, informatie gericht delen en
gezamenlijk duurzame oplossingen uitwerken voor complexe maatschappelijke uitdagingen.

Wij blikken met tevredenheid terug op de gerealiseerde stappen, maar blijven tegelijk ambitieus. Samen met onze medewerkers en partners
blijven wij bouwen aan een veilige en leefbare politiezone, met professionaliteit, betrokkenheid en samenwerking als fundament. Dirk Claes

Korpschef

Mark Vos
Burgemeester Riemst

Bruno Steegen
Burgemeester Bilzen-Hoeselt
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Schureveld 11, 3740 Bilzen (hoofdcommissariaat)

Dorpsstraat 15, 3730 Hoeselt (onthaalpunt)

Maastrichtersteenweg 2a, 3770 Riemst (onthaalpunt)

Politiezone Bilzen-Hoeselt-Riemst strekt zich uit over een
oppervlakte van 163,9 km² en telt 60.182 inwoners (cijfers
op 01.01.2026).  

De burgers kunnen terecht op drie locaties binnen onze
zone: 

Op de kaart
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Politiecollege
Het politiecollege bestaat uit de burgemeesters van de gemeenten
Bilzen-Hoeselt en Riemst. Ook de korpschef en de secretaris van de
politiezone, Jill Kielich, zetelen in het politiecollege.

Het politiecollege is bevoegd voor de organisatie en het beheer van
de politiezone.

Aantal samenkomsten in 2025: 17
Voorzitter: Mark Vos (Riemst)

Politieraad
De installatie van de nieuwe politieraad vond plaats in februari 2025. 

De politieraad bestaat uit 19 leden, geselecteerd uit elke
gemeenteraad. De twee burgemeesters zijn van rechtswege lid van
de politieraad. Zij worden niet meegerekend in het voornoemde
aantal politieraadsleden. 
Ook hier zijn de korpschef en de politiesecretaris aanwezig.

De raad heeft bevoegdheden inzake de begroting,
personeelsformatie en benoemingen.

Aantal samenkomsten in 2025: 5

     Andere samenkomsten in 2025

CPBW (Comité voor Preventie
      en Bescherming op het Werk): 3

BOC (BasisOverlegComité): 3
ZVR (Zonale Veiligheidsraad): 1
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72 mannen 59 vrouwen

OPS
74%

CALog
26%

131

Gemiddelde leeftijd

Aanwervingen (mobiliteit - laureaten)

Mobiliteit UIT - ontslag op vraag - NAVAP*
- NAPA**

Pensioneringen

45

14

2

7

Personeel
PERSONEELSCIJFERS 01.12.2025

*NAVAP: non-activiteit voorafgaand aan pensionering
**NAPA: non-activiteit wegens persoonlijke aangelegenheden
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SPORT TOTAAL: 3.444 uren

Personeel

Onze medewerkers kunnen sinds 2022 één uur per week sporten tijdens de
dienst. In vergelijking met 2024, zien we in 2025 een toename van 21,87 % aan
geregistreerde sporturen. 

Het sporten kan zowel individueel als collectief (vb. herfstwandeling).

Wandelen Fitness Lopen

Individueel Collectief
79,1% 20,9%
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Personeel
REKRUTEREN

Onze politiezone is voortdurend op zoek naar nieuwe medewerkers.
Om voldoende kandidaten aan te trekken, nemen we regelmatig
deel aan jobevenementen.
Op 22 maart 2025 namen we deel aan de jobinfodag van de
Limburgse politieschool (PLOT).

beroepenvoorlichters

Meer informatie over de rekrutering van politiepersoneel is terug te vinden via JobPol.

7
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OPLEIDINGEN
3.811 uren opleiding

Personeel

Het volgen van zowel interne als externe opleidingen is essentieel
om up-to-date te blijven van de nieuwste ontwikkelingen en trends
binnen de wetshandhaving. Daarnaast stimuleren deze opleidingen
de persoonlijke groei van onze medewerkers en helpen ze om hun
kennis en vaardigheden te versterken. 
De opleidingen richten zich onder meer op nieuwe wet- en
regelgeving, onderzoekstechnieken, communicatieve vaardigheden
en zelfverdediging.

Verschillende collega’s volgden in april een webinar ‘Cybercrime’,
georganiseerd door het PLOT. Deze opleiding was specifiek gericht
op de eerstelijnsdiensten waarbij men aan de hand van
verschillende casussen (phishing, beleggings- en helpdeskfraude...)
tips gaf voor een kwalitatieve afhandeling.

Verder namen onze leden van het Overlastteam in november deel
aan de 2e nationale dag ‘ProActieve Teams’ in PZ Rivierenland.

Toegangsproef motards 20.05.2025
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Personeel
ARBEIDSONGEVALLEN

arbeidsongevallen

arbeidsongevallen door geweld tegen politie

dagen afwezigheid door een arbeidsongeval

© Het Belang van Limburg

2

209

15
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Welzijn en preventie
Wij rekenen op drie belangrijke actoren om het welzijn en de veiligheid van onze medewerkers
te garanderen. Zij spelen elk een essentiële rol in het creëren en ondersteunen van een
gezonde werkcultuur.

Interne
preventiedienst

De interne preventieadviseur voert
in samenwerking met de externe
dienst (IDEWE) risicoanalyses uit,
bestudeert arbeidsongevallen en
incidenten, analyseert beroeps-
ziekten, verleent algemeen advies
aan de werkgever en aan het
CPBW...

Externe dienst
preventie en
bescherming

Onze PZ heeft een contract met
IDEWE. Deze dienst staat in voor het
psychosociaal welzijn van onze
medewerkers. IDEWE voorziet verder
een arbeidsarts voor bloednames,
vaccins en medisch onderzoek. De
preventieadviseur Psychosociale
Aspecten (PAPS) biedt onder-
steuning bij problemen zoals pesten,
seksuele intimidatie of andere
vormen van ongewenst gedrag op de
werkvloer.

Vertrouwenspersoon

In onze PZ hebben we één interne
vertrouwenspersoon die het eerste
aanspreekpunt is voor medewerkers
met een psychosociaal probleem op
het werk. Zij is opgeleid om hen zo
goed mogelijk te ondersteunen. Ook
niet-werkgerelateerde problemen
kunnen in alle discretie worden
besproken. Ze werkt regelmatig
samen met de externe PAPS.

1x benaderd in 2025 (advies)
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Scholenprotocol
Een samenwerkingsprotocol om bepaalde problematieken
op scholen gezamenlijk aan te pakken.

© Het Belang van Limburg

Het scholenprotocol is een samenwerking van de lagere
scholen/secundaire scholen, internaten, de Lokale Politie
Bilzen-Hoeselt-Riemst, de stad Bilzen-Hoeselt, de
gemeente Riemst en het Parket Limburg.

Op deze manier weten scholen met wie ze kunnen
communiceren - eventueel na het opstarten van een
eigen tuchtprocedure - en op welke manier de aanpak
verder verloopt door het inschakelen van de politie of
parket.

Het samenwerkingsprotocol werd door alle betrokken
partijen ondertekend op 06 juni 2025.
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EENHEID VAN
COMMANDO

BEHOUD VAN
LOKALE

VERANKERING
NIET-VRIJBLIJVENDE

CONTINUÏTEIT

VVTM

“Van Voer tot Maas” is een samenwerkingsassociatie tussen de politiezones Voeren, Bilzen-
Hoeselt-Riemst en Lanaken-Maasmechelen. Deze samenwerking startte op in 2023 met als doel
een efficiëntere inzet van personeel en middelen. Met dit partnerschap realiseren we
schaalvergroting zonder dat de zones hun eigenheid moeten opgeven: capaciteitswinst,
oprichten van gespecialiseerde diensten, meer middelen ter beschikking, bundelen van
expertise, gedeelde DPO-integriteitsmanager, enz...

SAMEN STERK, LOKAAL VERBONDEN

Officieel sinds 01/2026

© Het Belang van Limburg

Persconferentie 28/11/2025

3 pijlers

12



M.E.G.A. staat voor ‘Mijn Eigen Goed Antwoord’. Het is een
preventieprogramma voor leerlingen van het vijfde en zesde studiejaar
(desgevallend graadsklassen) en eerste jaar bijzonder secundair
onderwijs.

Het centrale doel van M.E.G.A. is kinderen te versterken in het maken van
positieve en gezonde keuzes voor zichzelf. Daarbij gaat de aandacht niet
alleen uit naar lichamelijke gezondheid, maar naar het totale welzijn en
welbevinden. Het programma legt een sterke focus op het ontdekken en
ontwikkelen van sociale vaardigheden die leerlingen ondersteunen bij het
maken van bewuste keuzes.

Het M.E.G.A.-schooljaar kan, in overleg met de gemeenten, feestelijk
worden afgesloten met een M.E.G.A.-fuif.
Op 16 mei 2025 sloten de zesdejaars in Riemst het M.E.G.A.-jaar af met
een slotshow en een knallende fuif. In tegenstelling tot de afgelopen
jaren, werd dit georganiseerd buiten de schooluren én in het bijzijn van
(groot)ouders en broers/zussen.

In samenwerking met verschillende partners zoals ‘Arktos’ en ’Child
Focus’ voorzagen we ook verschillende infostandjes.

Ook op 27 februari had de politiezone een infostand op de scholenbeurs
in De Kimpel | Bilzen-Hoeselt.

M.E.G.A.
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Jaarcijfers

OPSLUITINGEN

INBRAKEN

CYBERCRIME

DRUGS

ONTHAAL

VERKEER

GAS-INBREUKEN

EVENEMENTEN WIJKWERKING

HYCAP

BODYCAMS

INTRAFRAMILIAAL
GEWELD

Klik op het onderwerp om verder te gaan.

COMMUNICATIE ZSG
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Opsluitingen

BESTUURLIJK

GERECHTELIJK

146

202

VOOR ANDERE
POLITIEZONE

4

INTERVENTIES13.877

aanhoudingen en overbrengingen naar
gevangenis / instelling

M-dossiers

voorleidingen bij de onderzoeksrechter

Deze personen verschenen vrijwel onmiddellijk (via
videocall) voor een parketmagistraat en ontvingen
een dagvaarding of kregen bijzondere
voorwaarden opgelegd.

44

47

37

TOTAAL
352

12.515 in 2024
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2024 2025

0 10 20 30 40 50 60

Seining

IFG

Drugs(handel)

Slagen & verwondingen

Diefstallen

Winkeldiefstallen

Seksuele misdrijven

Woninginbraken

Geweld tegen politie

Verdacht overlijden

Andere

58
47

41
36
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33
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13
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9
1

8
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7
2
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1
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9
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2024 2025

0 10 20 30 40 50 60 70

Openbare dronkenschap

Beschermende observatiemaatregel

Vreemdelingenwetgeving

Openbare orde / rust /veiligheid

Druggebruik

Andere

66
57

41
42

25
19

17
14

6
9

3
5

gerechtelijke opsluitingen

bestuurlijke opsluitingen

202
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Effectief
70

Poging
62

Inbraken
2024 2025

Bilzen-Hoeselt Riemst
0

20

40

60

80
80 79

43
39

Woninginbraken
(effectief + poging)

Woning
118

Bedrijf/handelszaak
14

132
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aangiftes

euro nadeel in opvolging
door recherche

467

1.590.346,72 45

Cybercrime

Informaticafraude

Oplichting

Hacking

54%

40%

6%
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Cybercrime
Preventie blijft enorm belangrijk in de strijd tegen cybercriminaliteit. We proberen zoveel mogelijk
verschillende doelgroepen aan te spreken, met extra aandacht voor de oudere bevolking alsook voor de
jeugd die de eerste stappen binnen de digitale wereld zet. De focus ligt hierbij wel op een ander vlak:
jongeren proberen we vooral bewust te maken van de gevaren van sexting en cyberpesten, terwijl we
de oudere generatie meer wijzen op de verschillende methodieken binnen online oplichting. 

We gebruiken onze externe communicatiekanalen zoals sociale media, website en infoschermen om de
bevolking te wijzen op actuele gevaren en tendensen. Omdat een persoonlijke benadering met de
hieraan gekoppelde mogelijkheid tot vraag en feedback een nog groter effect heeft, zetten we sinds
vorig jaar ook steeds meer in op de organisatie van infosessies. Vaak gebeurt dit in samenwerking met
de gemeenten of met verenigingen. In 2025 gaven we infosessies aan de jongeren van IKSO Hoeselt
en aan de medewerkers van Samana Bilzen.

In juni 2025 organiseerden we - in de gemeente Riemst - een praktijkgerichte opleiding rond cybercrime
om vrijwilligers op te leiden tot cyberpreventieadviseurs. Deze vrijwilligers kunnen de burger beter
informeren over allerlei vormen van cybercrime en geven tips om je beter te beschermen tegen
oplichting via internet en sociale media. Ook in Bilzen-Hoeselt leidden we in 2025 enkele vrijwilligers op.

PREVENTIE
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Drugs
OVERLAST

146 druggerelateerde meldingen (sociale media,
buurtbewoners, anoniem drugsmeldpunt...)

© Het Belang van Limburg

© Het Belang van Limburg

Dankzij de applicatie ‘PatLoc’ kunnen de
ploegen op het terrein optimaal ingezet
worden voor patrouilles. Door het
koppelen van structurele/occasionele
overlastplaatsen aan een patrouille-
locatie, spelen we korter op de bal en
zorgen we voor een gerichtere aanpak
op maat.

1.126 uren geregistreerd

205 pv’s drugsbezit
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Drugs
INBESLAGNAME

Cannabis
(gram)

GHB
(ml)

Amfetamines
(gram)

Ketamine
(gram)

Cocaïne / Crack
(gram)

Heroïne
(gram)

XTC
(pillen)

595,8 995 168,7 946,7 78,1 882,1 69,8

1.216,2 879,5 504 76,7 61,8 58,3 21,4

1.348,8 2.055,7 221,6 11,8 232,8 49,9 28,3

Inbeslaggenomen drugs

2023
2024
2025

Softdrugs Harddrugs

30% 70%
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HANDEL

© Het Belang van Limburg

© Het Belang van Limburg

22 pv’s drugshandel

9 gerechtelijke onderzoeken

10 aanhoudingen

8 plantages

Drugs
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Onthaal
OP AFSPRAAK aangifte van verlies (identiteitsdocumenten,

rijbewijs, nummerplaat, inschrijvingsbewijs...)

fraude, oplichting, misbruik van vertrouwen,
cybercrime

stalking, beledigingen, bedreigingen, afpersing

aangifte diefstal (bankkaart, gsm, fiets,
nummerplaat...)

verkeersongevallen

TOP 5 AFGEHANDELDE AFSPRAKEN

AFSPRAKEN
3.319Bilzen:

 2.563 afspraken

Hoeselt: 
130 afspraken

Riemst:
 626 afspraken

1.252

538

456

312

215
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Onthaal
VIDEO-ONTHAAL

In onze politiezone kan je sinds april 2023 online aangifte doen via video-onthaal. Het principe blijft hetzelfde: je maakt
online een afspraak om op een afgesproken tijdstip live en visueel in verbinding te treden met de politie. Dit kan vanuit je
eigen woning of werkplek. Een verplaatsing naar het politiekantoor is dus niet meer nodig.

27
  VIDEO-AANGIFTES

(2024: 10)
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Wijkwerking

2024 2025

Bestuurlijk Gerechtelijk Nog lopende
0

20

40
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100 102
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43

2

DOMICILIEFRAUDE

Voor elke persoon die niet correct staat ingeschreven in het bevolkings- of vreemdelingenregister starten wij
een onderzoek naar mogelijke domicilie- en uitkeringsfraude. In 2025 bleek in 29,25% van de onderzoeken
inzake domiciliefraude sprake te zijn van een financieel voordeel. We kregen nog geen volledige feedback in
de dossiers inzake uitkeringsfraude.

Reeds feedback ontvangen van de
arbeidsauditeur in 14 dossiers:

6 8
seponeringen veroordelingen
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Wijkwerking
BEDRIJFSFRAUDE

In 2025 controleerden wij 207 vennootschappen op
mogelijke fraude. Bij 11,5% van de gecontroleerde
ondernemingen stelden wij vast dat er ter plaatse
geen activiteit was en/of dat de firma niet vermeld
stond op de deurbel of brievenbus. Bovendien werd er
geen vertegenwoordiger of verantwoordelijke van de
vennootschap aangetroffen.

26
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?  VIDEO-AANGIFTES
(2024: 10)

2024 2025

GAS-pv pv-APO*
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Wijkwerking
LEEFMILIEU

Het toezicht op het leefmilieu maakt deel uit van de opdrachten van de wijkdienst. 
Thema’s zoals sluikstorten vormen voor veel inwoners een belangrijke zorg binnen onze politiezone.

*Autonoom politioneel onderzoek
© Het Belang van Limburg

44
processen-verbaal

voor sluikstorten

27

443 
uren besteed aan 

vaststellingen en onderzoeken



Wijkwerking

16
incidenten met

betrekking tot honden

DIERENWELZIJN

Verschillende inspecteurs in ons korps verdiepten zich in de
wetgeving rond dierenwelzijn. Vooral één wijkinspecteur neemt het
merendeel van de dossiers met bijzondere inzet voor haar rekening.

meldingen
inbeslaggenomen

dieren processen-verbaal

403 73 55

2024: 332024: 374 2024: 83

2024: 7
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2024 2025

Bilzen-Hoeselt Riemst
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Gas-inbreuken

Bilzen-Hoeselt Riemst

Sluikstorten Wildplassen Alcoholgebruik in het openbaar
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Meest voorkomende inbreuken

Aantal GAS-pv’s
(uitgezonderd GAS-Verkeer)
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Verkeer

in overtreding

4.110

intrekkingen rb 
15 dagen

6

gecontroleerde
voertuigen

54.261

opgestelde
processen-verbaal

14

onmiddellijke
inningen

4.096

SNELHEID

29 trajectcontroles
Bilzen-Hoeselt (21)  |  Riemst (8)

© Het Belang van Limburg
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Verkeer
ONGEVALLEN

bromfiets klasse B

speed pedelec

gemotoriseerd voortbewegingstoestel
bv. step

andere: personenwagen, vrachtwagen...

4%

11%

1%

42%

Stoffelijke schade
444

Lichamelijk letsel
147

Dodelijke afloop
2

totaal
(2024:607)

593

voetganger

fietser

elektrische fiets

bromfiets klasse A

10%

17%

9%

6%
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Verkeer
RIJDEN ONDER INVLOED

2023 2024 2025
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33

Verkeersongevallen met
intoxicatie (alcohol/drugs)

alcohol

ademtesten

(2024: 16.920)

positief

(2024: 229)

intrekkingen
rijbewijs 15d

(2024: 110)

14.216 188 121

drugs

speeksel-
testen positief intrekkingen

rijbewijs 15d

317

(2024: 185)

190

(2024: 133)

154

(2024: 95)
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Verkeer
AFLEIDING ACHTER HET STUUR

Sinds 1 februari 2024 treedt het Limburgse parket strenger op tegen gsm-gebruik achter het stuur.
Bestuurders die betrapt worden, zien hun rijbewijs onmiddellijk ingetrokken voor 15 dagen.

In onze politiezone leidde dit tot de intrekking van 221 rijbewijzen in 2025 (2024: 249).

© Het Belang van Limburg33



evenementen
voorzien van

politionele inzet

86

uren aan inzet
binnen eigen

korps

4.132

Evenementen

Er worden in onze politiezone heel wat
evenementen georganiseerd die de nodige
politie-inzet vereisen. Naast intern personeel
kunnen we dan ook rekenen op versterking van
de federale politie en andere korpsen om alles
in goede banen te leiden. 

Renewi-tour

Carnaval

Intrede Sinterklaas
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16
mensen getraind

Hycap

57
externe HYCAP-

opdrachten

1.795
uren HYCAP-steun

geleverd

5
HYCAP-

opdrachten
in onze politiezone

In onze politiezone zijn een aantal politiemensen volledig getraind en inzetbaar bij grote, risicovolle evenementen waarbij
gespecialiseerde bijstand in de vorm van HHOO (handhaving van de openbare orde) vereist is.

In 2025 betrof de steun aan externe collega’s van de Lokale en Federale politie voornamelijk
een inzet bij voetbalwedstrijden, maar ook ondersteuning bij grote festivals zoals Pukkelpop
en Tomorrowland. 
Verder werd er extra personeel ingezet bij o.a. Extrema Outdoor, een assisenzaak in
Tongeren...
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Processen-verbaal
i.h.k.v. IFG-strafbare

feiten 
(2024: 416)

Processen-verbaal
i.h.k.v. IFG-VOS feiten

(2024: 175)

Tijdelijke
huisverboden

(2024: 16)

Mobiel 
Stalkingalarm

(2024: 0)

Intrafamiliaal geweld

361 221 11 3

Intrafamiliaal geweld (IFG) is de meest voorkomende geweldsvorm in de samenleving. De complexiteit van IFG heeft niet enkel
betrekking op de aard van het geweld maar ook op de context waarin het geweld zich afspeelt, nl. in de relationele of familiale
sfeer.

De gevolgen manifesteren zich in verschillende levensdomeinen en slepen vaak lang aan. In veel gevallen zijn ook de kinderen
(in)direct betrokken. Kinderen die getuige zijn van geweld tussen hun ouders worden terecht (!) beschouwd als slachtoffers van
kindermishandeling.

Alle meldingen van intrafamiliaal geweld en verontrustende opvoedingssituaties (VOS) worden bij de politie op een gestructureerde
wijze aangepakt.
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Veilig Huis

Intrafamiliaal geweld

Sedert 5 februari 2024 maakt onze politiezone deel uit
van het initiatief ‘Veilig Huis’. Dit initiatief bevordert de
samenwerking tussen politie, justitie en
hulpverleningsdiensten om intrafamiliaal geweld (IFG) op
een zo efficiënt en doeltreffend mogelijke manier aan te
pakken.

In 2025 behandelden we 149 dossiers, waarvan 60
nieuwe dossiers.
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https://www.vlaanderen.be/veilig-huis


keer op de opnameknop geduwd

dagen, 5 uren en 45 minuten aan beeldmateriaal

opnames bewaard voor eventueel later gevolg

Bodycams

Sinds 2021 maakt onze politiezone gebruik van bodycams.
Dit biedt voordelen voor zowel de politie als de burger,
aangezien de opnames een objectief beeld geven van
interventies en van grote waarde zijn bij strafrechtelijke
onderzoeken, rechtszaken of tuchtprocedures.

In 2025 werd de bodycam 3.650 keer meegenomen tijdens de dienst. 
Dit is alleen mogelijk voor medewerkers die een opleiding hebben gevolgd.

578

5
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Zorgcentrum na
seksueel geweld
In 2023 werd in het Ziekenhuis Oost-Limburg (ZOL) in Genk een Zorgcentrum na Seksueel Geweld (ZSG) opgericht. Dit
centrum biedt slachtoffers van seksueel geweld geïntegreerde opvang en zorg op één centrale locatie. Een dergelijk
zorgmodel vergt een nauwe en structurele samenwerking tussen politie, justitie, ziekenhuizen en andere betrokken
partners.

De Limburgse politiezones organiseren hiervoor een permanente wachtdienst waarbij 24 uur op 24 twee inspecteurs
seksueel geweld (ISG) beschikbaar zijn. Wanneer een slachtoffer zich aanmeldt bij het ZSG en ervoor kiest om een klacht
in te dienen, worden deze inspecteurs seksueel geweld onmiddellijk opgeroepen.

tussenkomsten
in Limburg*

(2024: 228)

feiten in onze
politiezone

(2024: 6)

191 9
inspecteurs

seksueel geweld in
onze PZ
(2024: 3)

keer
opgeroepen

(2024: 12)

5 7

*Door zedeninspecteurs (in de verschillende Limburgse
politiezones) belast met permanentie.
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Communicatie
SOCIALE MEDIA

Een aanzienlijk deel van onze communicatie
verloopt via de socialemediakanalen en de
nieuwssectie op onze website. Via deze kanalen
delen wij, naast actueel nieuws, ook diverse
andere vormen van informatie, waaronder:

                           9.467 volgers
                                                
                           2.641 volgers
                                       

Resultaten van bv. verkeersacties

Gevonden voorwerpen

Oproep tot getuigen van een misdrijf

Preventieberichten bv. cybercrime, woninginbraken...

Openingstijden

Openstaande vacatures
(31.12.2025)
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Communicatie
IN DE PERS

De beleidscel verspreidt persberichten naar lokale, nationale en Nederlandse media. De inhoud
hiervan loopt uiteen van het communiceren van lokale resultaten, zoals arrestaties binnen het
drugsmilieu, tot het informeren van burgers over verkeersacties en het verstrekken van advies
rond inbraakpreventie.

© Het Nieuwsblad © Het Belang van Limburg © Het Belang van Limburg
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Sinds 1 januari 2025 dragen onze
politiemensen nieuwe uniformen met
fluogele en reflecterende elementen.
Met deze vernieuwing willen we de
zichtbaarheid in het straatbeeld
aanzienlijk verbeteren.

01.01

13.06

Bezoek aan een kamp van 
Baloe Belgium. 

11.07

Bezoek van de directeur-generaal
Politie en Veiligheidsrisico’s in Den
Haag i.h.k.v. de internationale
samenwerking.

10.07

12.02
Politievlogger Jan-Willem Schut
van politie Maastricht draait een
dienst mee met het Basisteam
Maastricht. En ook wij gingen
mee op pad!

De korpschef ontvangt een
challenge coin na een bezoek
aan ons korps van Politie
Basisteam Maastricht.

03.07

Deelname aan de eerste bijeenkomst
van het Euregionaal  Politienetwerk. 

10.04

Trivia

42



Rondleidingen
In het afgelopen jaar verwelkomden we meerdere groepen leerlingen van het 5e leerjaar in ons
commissariaat. Tijdens de rondleidingen kregen zij een kijkje achter de schermen en leerden zij
op een toegankelijke manier wat ons werk inhoudt en waarom dat belangrijk is. Er was volop
ruimte voor vragen en gesprekken. Zo maken wij jongeren op een laagdrempelige manier
vertrouwd met onze rol en met het belang van toezicht en publieke verantwoordelijkheid.

Den Dries Bolder

Ons Schooltje Lafelt

VBS ‘t Kerkveldje Vlijtingen VBS De Amber Val-Meer

GBS De Tol Herderen
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BEDANKT!

“Hartelijk dank voor de

waardevolle informatieve
infosessie die je ons

gegeven hebt. Jouw
expertise en inzichten

waren zeer waardevol en
zullen ons helpen om

veiliger online te zijn.”

“Afgelopen zaterdag had ik

autopech. Mijn dochtertje

en ik - wij komen uit Noord-

Holland - zijn er goed

geholpen door enkele

collega’s van jullie.”

“Ik wil de ploeg bedanken

voor hun bijstand aan het

zware verkeersongeval. In

de hectiek van het moment

was het een meerwaarde

om van hun aanwezigheid
gebruik te maken.”

“... wens ik mijn oprechte

dank uit te spreken voor de

motivatie en inzet van uw

collega’s. Mede dankzij hun

bijdrage zijn we erin

geslaagd om een persoon

op heterdaad te arresteren.”

“Een warme dank voor jullie
interne en externe

begeleiding, ondersteuning
en aanpak van het incident

gisterenavond.”

“... is een geweldig

iemand met veel

menselijk gevoel en

begrip. Zo’n mensen in

het politiekorps hebben is

tof.”

“Ik wil jullie in het
bijzonder danken voor
de verkregen bijstand
en ondersteuning van

uw medewerkers.”

“Ik wil jullie oprecht

bedanken voor jullie inzet

en betrokkenheid tijdens de

verdwijning van L.H. Dankzij

jullie professionaliteit,

vastberadenheid en

teamwork kende deze

interventie een goed einde.”

“Ik wil de agenten aan
de receptie bedanken
die mij op weg hebben
geholpen om mijn gsn,
rijbewijs en ID terug te

vinden. Hartstikke
bedankt!”

“Alles is in orde in de

woning. Geen sporen

van diefstal of

inbraak. De

eigenaars danken u

voor de alerte

opvolging hiervan.”
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We sluiten dit jaarverslag af met een moment van ingetogen herinnering aan alle
collega’s en gepensioneerde collega’s die ons zijn ontvallen.

In het bijzonder staan we stil bij inspecteur Eddy Strijckers, een gewaardeerd lid
van onze politiezone. Hij kwam op 14 maart 2010 om het leven tijdens een
interventie naar aanleiding van intrafamiliaal geweld.

In 2024 werd in het hoofdcommissariaat een herdenkingsplaat ter ere van Eddy
onthuld.

Via de vzw vzweddystrijckers blijft zijn nalatenschap — en de waarden waarvoor hij
stond, met name het helpen van mensen in nood — levend en blijvend geëerd.
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	Het voorbije werkjaar stond in het teken van groei, versterking en samenwerking. In een maatschappelijk context die steeds complexer wordt en waarin de verwachtingen ten aanzien van politiewerk blijven toenemen, hebben wij als korps duidelijke en toekomstgerichte keuzes gemaakt.
	Met de uitbreiding van het korps met acht extra operationele medewerkers spelen wij doelgericht in op de toegenomen werkdruk van de voorbije jaren. De stijgende interventiecijfers, de groeiende diversiteit aan opdrachten en de verhoogde administratieve en gerechtelijke verplichtingen vroegen om structurele versterking. Deze uitbreiding betekent niet alleen extra capaciteit op het terrein, maar ook meer ruimte voor kwaliteitsvolle dienstverlening, nabijheid en preventie. Het is een gerichte investering in onze medewerkers én in veiligheid van onze politiezone.
	Bijzonder trots zijn wij op de ondertekening van het scholenprotocol op 6 juni 2025. Dit protocol, tot stand gekomen in nauwe samenwerking met de betrokken partners, vormt een duidelijk en gedragen kader voor de samenwerking tussen het parket, de gemeentebesturen, de politie en de lagere/secundaire scholen in onze politiezone. Door in te zetten op preventie, vroegtijdige signalering en duidelijke afspraken versterken wij niet alleen de veiligheid, maar ook het wederzijds vertrouwen tussen jongeren, scholen en politie.
	Daarnaast stond het afgelopen jaar in het teken van een intensievere samenwerking met PZ Voeren en PZ LaMa. Op 1 januari 2026 ging officieel de politieassociatie VVTM van start. Deze structurele samenwerking biedt kansen om expertise te bundelen, capaciteit efficiënter in te zetten en gespecialiseerde ondersteuning gezamenlijk te organiseren. Door schaalvoordelen te combineren met lokale verankering versterken wij onze slagkracht, zonder in te boeten aan nabijheid.
	Tot slot willen wij onze waardering en dank betuigen aan al onze medewerkers, operationeel én administratief. Dag in, dag uit zetten zij zich met professionaliteit, integriteit en engagement in voor de veiligheid van onze inwoners. In een omgeving die steeds hogere eisen stelt, tonen zij veerkracht, flexibiliteit en een groot verantwoordelijkheidsgevoel. De resultaten die in dit jaarverslag worden weergeven, zijn in de eerste plaats hun verdienste.
	Eveneens dank aan onze externe partners voor de constructieve en loyale samenwerking. Veiligheid is en blijft een gedeelde verantwoordelijkheid. De samenwerking met lokale besturen, hulpdiensten, scholen, welzijnsorganisaties en gerechtelijke instanties maakt het mogelijk om integraal en doeltreffend op te treden. Dankzij deze partnerschappen kunnen wij sneller schakelen, informatie gericht delen en gezamenlijk duurzame oplossingen uitwerken voor complexe maatschappelijke uitdagingen.
	Wij blikken met tevredenheid terug op de gerealiseerde stappen, maar blijven tegelijk ambitieus. Samen met onze medewerkers en partners blijven wij bouwen aan een veilige en leefbare politiezone, met professionaliteit, betrokkenheid en samenwerking als fundament.
	Op de kaart
	Politiecollege
	Politieraad
	Aantal samenkomsten in 2025: 5
	Aantal samenkomsten in 2025: 17
	Andere samenkomsten in 2025

	Personeel
	PERSONEELSCIJFERS 01.12.2025
	Gemiddelde leeftijd
	Aanwervingen (mobiliteit - laureaten)
	Mobiliteit UIT - ontslag op vraag - NAVAP* - NAPA**

	Pensioneringen


	Personeel
	TOTAAL: 3.444 uren
	SPORT

	Personeel
	REKRUTEREN
	beroepenvoorlichters


	Personeel
	OPLEIDINGEN
	3.811 uren opleiding
	Het volgen van zowel interne als externe opleidingen is essentieel om up-to-date te blijven van de nieuwste ontwikkelingen en trends binnen de wetshandhaving. Daarnaast stimuleren deze opleidingen de persoonlijke groei van onze medewerkers en helpen ze om hun kennis en vaardigheden te versterken.  De opleidingen richten zich onder meer op nieuwe wet- en regelgeving, onderzoekstechnieken, communicatieve vaardigheden en zelfverdediging.
	Verschillende collega’s volgden in april een webinar ‘Cybercrime’, georganiseerd door het PLOT. Deze opleiding was specifiek gericht op de eerstelijnsdiensten waarbij men aan de hand van verschillende casussen (phishing, beleggings- en helpdeskfraude...) tips gaf voor een kwalitatieve afhandeling.
	Verder namen onze leden van het Overlastteam in november deel aan de 2e nationale dag ‘ProActieve Teams’ in PZ Rivierenland.



	Personeel
	ARBEIDSONGEVALLEN
	arbeidsongevallen
	arbeidsongevallen door geweld tegen politie

	209
	dagen afwezigheid door een arbeidsongeval


	Welzijn en preventie
	Wij rekenen op drie belangrijke actoren om het welzijn en de veiligheid van onze medewerkers te garanderen. Zij spelen elk een essentiële rol in het creëren en ondersteunen van een gezonde werkcultuur.
	1x benaderd in 2025 (advies)

	Scholenprotocol
	Een samenwerkingsprotocol om bepaalde problematieken op scholen gezamenlijk aan te pakken.

	VVTM
	Officieel sinds 01/2026
	SAMEN STERK, LOKAAL VERBONDEN
	“Van Voer tot Maas” is een samenwerkingsassociatie tussen de politiezones Voeren, Bilzen-Hoeselt-Riemst en Lanaken-Maasmechelen. Deze samenwerking startte op in 2023 met als doel een efficiëntere inzet van personeel en middelen. Met dit partnerschap realiseren we schaalvergroting zonder dat de zones hun eigenheid moeten opgeven: capaciteitswinst, oprichten van gespecialiseerde diensten, meer middelen ter beschikking, bundelen van expertise, gedeelde DPO-integriteitsmanager, enz...

	3 pijlers
	Persconferentie 28/11/2025


	M.E.G.A.
	Jaarcijfers
	BODYCAMS
	GAS-INBREUKEN
	ONTHAAL
	CYBERCRIME
	HYCAP
	OPSLUITINGEN
	DRUGS
	INBRAKEN
	VERKEER
	EVENEMENTEN
	COMMUNICATIE
	INTRAFRAMILIAAL GEWELD
	WIJKWERKING
	ZSG

	Opsluitingen
	146
	202
	TOTAAL
	13.877
	INTERVENTIES


	202
	146
	Inbraken
	Cybercrime
	54%

	Cybercrime
	PREVENTIE

	Drugs
	OVERLAST
	Dankzij de applicatie ‘PatLoc’ kunnen de ploegen op het terrein optimaal ingezet worden voor patrouilles. Door het koppelen van structurele/occasionele overlastplaatsen aan een patrouille-locatie, spelen we korter op de bal en zorgen we voor een gerichtere aanpak op maat.
	1.126 uren geregistreerd
	205 pv’s drugsbezit
	146 druggerelateerde meldingen (sociale media, buurtbewoners, anoniem drugsmeldpunt...)



	Drugs
	INBESLAGNAME
	2023
	2025
	Inbeslaggenomen drugs
	595,8
	995
	168,7
	946,7
	78,1
	882,1
	69,8
	1.216,2
	879,5
	504
	76,7
	61,8
	58,3
	21,4
	1.348,8
	2.055,7
	221,6
	11,8
	232,8
	49,9
	28,3



	Drugs
	HANDEL
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	Onthaal
	1.252
	538
	456
	312
	215
	OP AFSPRAAK

	3.319
	AFSPRAKEN


	Onthaal
	VIDEO-ONTHAAL
	27   VIDEO-AANGIFTES
	(2024: 10)


	Wijkwerking
	DOMICILIEFRAUDE
	Voor elke persoon die niet correct staat ingeschreven in het bevolkings- of vreemdelingenregister starten wij een onderzoek naar mogelijke domicilie- en uitkeringsfraude. In 2025 bleek in 29,25% van de onderzoeken inzake domiciliefraude sprake te zijn van een financieel voordeel. We kregen nog geen volledige feedback in de dossiers inzake uitkeringsfraude.
	seponeringen
	veroordelingen


	Wijkwerking
	BEDRIJFSFRAUDE

	Wijkwerking
	LEEFMILIEU
	Het toezicht op het leefmilieu maakt deel uit van de opdrachten van de wijkdienst.  Thema’s zoals sluikstorten vormen voor veel inwoners een belangrijke zorg binnen onze politiezone.
	44 processen-verbaal voor sluikstorten
	?  VIDEO-AANGIFTES
	(2024: 10)
	443  uren besteed aan  vaststellingen en onderzoeken




	Wijkwerking
	DIERENWELZIJN
	Verschillende inspecteurs in ons korps verdiepten zich in de wetgeving rond dierenwelzijn. Vooral één wijkinspecteur neemt het merendeel van de dossiers met bijzondere inzet voor haar rekening.
	16 incidenten met betrekking tot honden

	403
	meldingen
	2024: 374
	inbeslaggenomen dieren

	2024: 83
	processen-verbaal
	2024: 33


	Gas-inbreuken
	Verkeer
	SNELHEID
	4.110
	in overtreding
	onmiddellijke inningen
	opgestelde processen-verbaal
	intrekkingen rb  15 dagen
	gecontroleerde voertuigen


	Verkeer
	bromfiets klasse B
	ONGEVALLEN
	voetganger
	10%

	fietser
	17%

	elektrische fiets
	9%

	bromfiets klasse A
	6%



	Verkeer
	alcohol
	14.216
	ademtesten

	188
	positief

	121
	intrekkingen rijbewijs 15d
	RIJDEN ONDER INVLOED
	Verkeersongevallen met intoxicatie (alcohol/drugs)
	drugs



	317
	speeksel-testen

	190
	positief

	154
	intrekkingen rijbewijs 15d


	Verkeer
	AFLEIDING ACHTER HET STUUR
	Sinds 1 februari 2024 treedt het Limburgse parket strenger op tegen gsm-gebruik achter het stuur. Bestuurders die betrapt worden, zien hun rijbewijs onmiddellijk ingetrokken voor 15 dagen.
	In onze politiezone leidde dit tot de intrekking van 221 rijbewijzen in 2025 (2024: 249).

	4.132

	Evenementen
	Er worden in onze politiezone heel wat evenementen georganiseerd die de nodige politie-inzet vereisen. Naast intern personeel kunnen we dan ook rekenen op versterking van de federale politie en andere korpsen om alles in goede banen te leiden.
	Renewi-tour
	Intrede Sinterklaas
	Carnaval

	Hycap
	mensen getraind
	externe HYCAP- opdrachten
	1.795
	uren HYCAP-steun geleverd
	HYCAP-opdrachten in onze politiezone


	Intrafamiliaal geweld
	361
	Processen-verbaal i.h.k.v. IFG-strafbare feiten  (2024: 416)

	221
	Processen-verbaal i.h.k.v. IFG-VOS feiten (2024: 175)
	Tijdelijke huisverboden (2024: 16)
	Mobiel  Stalkingalarm (2024: 0)


	Intrafamiliaal geweld
	Veilig Huis

	Bodycams
	578
	Sinds 2021 maakt onze politiezone gebruik van bodycams. Dit biedt voordelen voor zowel de politie als de burger, aangezien de opnames een objectief beeld geven van interventies en van grote waarde zijn bij strafrechtelijke onderzoeken, rechtszaken of tuchtprocedures.
	In 2025 werd de bodycam 3.650 keer meegenomen tijdens de dienst.  Dit is alleen mogelijk voor medewerkers die een opleiding hebben gevolgd.



	Zorgcentrum na seksueel geweld
	In 2023 werd in het Ziekenhuis Oost-Limburg (ZOL) in Genk een Zorgcentrum na Seksueel Geweld (ZSG) opgericht. Dit centrum biedt slachtoffers van seksueel geweld geïntegreerde opvang en zorg op één centrale locatie. Een dergelijk zorgmodel vergt een nauwe en structurele samenwerking tussen politie, justitie, ziekenhuizen en andere betrokken partners.
	De Limburgse politiezones organiseren hiervoor een permanente wachtdienst waarbij 24 uur op 24 twee inspecteurs seksueel geweld (ISG) beschikbaar zijn. Wanneer een slachtoffer zich aanmeldt bij het ZSG en ervoor kiest om een klacht in te dienen, worden deze inspecteurs seksueel geweld onmiddellijk opgeroepen.
	inspecteurs seksueel geweld in onze PZ

	Communicatie
	SOCIALE MEDIA
	Een aanzienlijk deel van onze communicatie verloopt via de socialemediakanalen en de nieuwssectie op onze website. Via deze kanalen delen wij, naast actueel nieuws, ook diverse andere vormen van informatie, waaronder:
	9.467 volgers
	2.641 volgers


	Communicatie
	IN DE PERS
	De beleidscel verspreidt persberichten naar lokale, nationale en Nederlandse media. De inhoud hiervan loopt uiteen van het communiceren van lokale resultaten, zoals arrestaties binnen het drugsmilieu, tot het informeren van burgers over verkeersacties en het verstrekken van advies rond inbraakpreventie.

	13.06

	Trivia
	01.01
	10.04
	10.07

	Rondleidingen
	In het afgelopen jaar verwelkomden we meerdere groepen leerlingen van het 5e leerjaar in ons commissariaat. Tijdens de rondleidingen kregen zij een kijkje achter de schermen en leerden zij op een toegankelijke manier wat ons werk inhoudt en waarom dat belangrijk is. Er was volop ruimte voor vragen en gesprekken. Zo maken wij jongeren op een laagdrempelige manier vertrouwd met onze rol en met het belang van toezicht en publieke verantwoordelijkheid.

	BEDANKT!
	We sluiten dit jaarverslag af met een moment van ingetogen herinnering aan alle collega’s en gepensioneerde collega’s die ons zijn ontvallen.
	In het bijzonder staan we stil bij inspecteur Eddy Strijckers, een gewaardeerd lid van onze politiezone. Hij kwam op 14 maart 2010 om het leven tijdens een interventie naar aanleiding van intrafamiliaal geweld.
	In 2024 werd in het hoofdcommissariaat een herdenkingsplaat ter ere van Eddy onthuld.
	Via de vzw vzweddystrijckers blijft zijn nalatenschap — en de waarden waarvoor hij stond, met name het helpen van mensen in nood — levend en blijvend geëerd.

