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 FUNCTIEOMSCHRIJVING 

 

 

 
 

Inspecteur Algemene Steundienst  
Basiskader Algemene Steundienst (Interventie) 

 

ALGEMEEN 

✓ Generieke ref.functie: Medewerker (2); 

✓ Kader of niveau: Inspecteur van politie; 

✓ Plaats in het organogram van de politie: dit is een graad binnen het basiskader van de politie. De 

hoofdinspecteur van politie kunnen na 13 jaar kaderanciënniteit een kwalificatief ‘1ste’ vermelden zonder dat dit 

enige incidentie heeft op de (financiële) loopbaan; 

✓ Organisatorische plaats: De (1ste) inspecteur van politie valt rechtstreeks onder het diensthoofd Algemene 

Steundienst en maakt deel uit van het basiskader in de PZ Maasland. De Algemene Steundienst bestaat uit 1 

HINP diensthoofd ASD, 4 HINP dagcoördinatoren en 33 INP’s; 

✓ Organiek voorziene aantal: 33 FTE; 

✓ Voorwaarden: (A)INP; 

✓ Gespecialiseerde betrekking: neen; 

✓ Andere vereisten: houder zijn van een rijbewijs cat. B. 

FUNCTIEOMSCHRIJVING 

✓ De Algemene Steundienst (ASD) als specifieke benaming binnen de politiezone, ofwel de dienst Interventie; 
✓ De Algemene Steundienst (ASD) is de grootste dienst binnen de PZ Maasland, met een grote 

verantwoordelijkheid op het vlak van de eerstelijnspolitie. Het lid basiskader "ASD" draagt, binnen de missie en 
strategie van de politiezone, hierbij bij tot de degelijke en kwalitatieve uitvoering van de algemene politietaken 
op zowel gerechtelijk als bestuurlijk vlak en op het vlak van verkeer; 

✓ Een correcte job-invulling vergt een nauwe samenwerking met personeel van zowel operationeel diensten, als 
ook niet-operationele diensten (CALog-personeel); 

✓ Legt verantwoordelijkheid af aan de betreffende HINP dagcoördinatoren  en het diensthoofd ASD; 

✓ Bereid zijn tot het presteren van onregelmatige dienstprestaties en dit zowel in de week als tijdens het weekend; 

✓ De INP neemt deel aan de permanentiebeurtrol (bereikbaar en terugroepbaar). 

TAKENPAKKET (NIET-LIMITATIEF) 

✓ De INP interventie zal tijdens interventiebeurten bij begin en einde van zijn dienst zich verplicht registreren via 
het in plaats gestelde tijdregistratiesysteem; 

✓ De INP interventie zal bij begin en einde van zijn dienst zich steeds melden bij de dagcoördinator; 

✓ Staat onder leiding van de dagcoördinator. Hij/zij zal tijdens de uitvoering van zijn/haar dienst de dagcoördinator 
steeds op de hoogte houden van de wijze van afhandeling van een interventie en/of de uitvoering van een 
opdracht; 

✓ Verricht zijn dienstprestaties voor het grootste deel binnen de functionaliteit interventie maar Hij/zij kan ook 
worden voorzien voor het uitvoeren van een dienst bij het onthaal; 
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✓ Voert de taken uit conform de richtlijnen van het parket van de procureur des Konings te Limburg en de 
korpsrichtlijnen; 

✓ Zorgt ervoor dat zijn uniform correct gedragen wordt. Zijn/haar uniform dient proper en netjes te zijn. Binnen 
een ploeg wordt er gestreefd naar uniformiteit. De inspecteur van de dienst interventie draagt tijdens een 
operationele buitendienst steeds zijn individuele bewapening; 

✓ Tijdens de uitvoering van een interventiedienst is het aangewezen dat de inspecteur van de dienst interventie 
steeds zijn kogelwerend vest draagt; 

✓ Beantwoordt dringende en niet-dringende oproepen waar een interventie ter plaatse noodzakelijk is. Hij/zij geeft 
prioriteit aan de dringende oproepen en zorgt er voor dat hij/zij zo snel als mogelijk ter plaatse is om de dringende 
tussenkomst professioneel aan te pakken. Ook aan de niet-dringende oproepen zal de INP van de 
interventiedienst zo snel als mogelijk een gepast gevolg geven; 

✓ Voert op eigen initiatief politietaken uit (preventief en repressief patrouilleren, school- en verkeerstoezicht, 
projecten, etc.). Inzake het school- en verkeerstoezicht zal hij/zij dagelijks de lijst raadplegen en zich naar de 
hem/haar toegewezen plaats begeven; 

✓ Voert opdrachten uit die hem/haar toegewezen worden door de dagcoördinator (vb. vakantietoezicht, 
buurtonderzoek, navolgend onderzoek, verhoren, etc.). Deze taken moeten onderbroken kunnen worden voor 
het uitvoeren van dringende oproepen; 

✓ Volgens noodzaak en behoefte, zal de INP deelnemen aan activiteiten en opdrachten die behoren tot de 
verschillende korpsfunctionaliteiten (ondersteuning onthaal, lokale recherche, verkeersdienst, etc.); 

✓ Volgens noodzaak en behoefte, zal de INP van de dienst interventie deelnemen aan: 

❖ bijzondere opdrachten en acties (bv. FIPA, Etoile, SLIM, etc.); 

❖ preventieve opdrachten zoals bijvoorbeeld het uitvoeren van voet- en fietspatrouilles; 

❖ opdrachten van bestuurlijke politie (ordediensten, …); 

❖ bijzondere federale taken zoals bovenlokale evenementen, gevangenissen, etc. 

✓ Neemt deel aan de uitvoering van projectmatige aanpak van lokale en/of nationale veiligheidsfenomenen. Aan 
elke INP van de dienst interventie zal een project worden toegewezen; 

✓ Draagt bij tot het beheersen van de criminaliteit rekening houdende met de prioriteiten van het ZVP, door onder 
andere: 

❖ deelname aan acties georganiseerd in het kader van de lokale veiligheidsproblematiek; 

❖ inzet bij het uitvoeren van projecten, gerechtelijk of verkeer; 

❖ uitvoering van ordediensten op het niveau van de politiezone; 

❖ verzorgen van ontradende en preventieve patrouilles; 

❖ verzamelen van informatie en dit rapporteren via de geëigende kanalen. 

✓ Vult interventiefiches en interne orders aan. Hij/zij stelt de nodige processen-verbaal op en handelt deze op 
autonome wijze af. Het behandelen en beheren van de gerechtelijke dossiers/processen-verbaal dient te 
gebeuren binnen de mogelijkheden van de interventiedienst die in eerste instantie een eerstelijnsdienst is; 

✓ Werkt zijn processen-verbaal af binnen de vooropgestelde termijnen en volgens de vooropgestelde interne 
processen en procedures; 

✓ Elke interventiefiche dient bij het einde van de dienst correct en volledig aangevuld en afgesloten te worden. Dit 
geldt zowel voor de interventie- als de projectploegen. Elke bevraging/opvraging dient afgesloten te worden 
(CiLim maakt van iedere controle een interventiefiche aan); 

✓ Zorgt voor een correcte informatieverstrekking t.a.v. de burger en doet een eventuele adequate doorverwijzing; 

✓ Participeert aan interne en externe opleidingen zodat hij/zij zich verder kan bekwamen binnen zijn/haar functie. 
Deze opleidingen kaderen binnen de kerntaken en de persoonlijke politionele interesses (bv. trainingen 
geweldsbeheersing, opstellen processen-verbaal, update verkeerskennis, etc.); 

✓ Neemt deel aan de sessies van de GPI 48 waarvoor hij aangeduid; 

✓ De INP van de dienst interventie is primair terug te vinden op het terrein. Zijn aanwezigheid op het bureel wordt 
hoofdzakelijk verantwoord door de uitvoering van noodzakelijke administratieve taken; 

✓ Werkt voornamelijk in een ploegensysteem; 

✓ Schikt zich naar de richtlijnen m.b.t. de dienstplanning (codering, verloven, wissels, wijzingen, meldingen inzake 
overuren – afwezigheden, etc.); 

✓ Uitoefenen van bevoegdheden gekoppeld aan de hoedanigheid van agent van gerechtelijke politie (AGP). 

PROFIEL 

 Kennis 
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✓ Vertrouwd zijn met ICT – specifiek met politieomgeving - en de meest gangbare applicaties van Office 365 & 

internettoepassingen, Focus e.a. of minstens bereid zijn zich bij te scholen; 

✓ Kennis hebben van de relevante omzendbrieven, parketrichtlijnen of andere wetgevende documenten; 

✓ Kennis en interesse hebben met betrekking tot het basispolitiewerk binnen een lokale PZ; 

✓ Kennis hebben van de wetgeving, organisatie, structuren en bevoegdheden van de twee niveaus van de 

geïntegreerde politiedienst; 

✓ Kennis hebben van algemene computertoepassingen en administratieve ISLP-toepassingen of bereid zijn 

dergelijke vorming te volgen en in staat zijn deze met succes af te ronden; 

✓ Doordrongen zijn van de missie, visie en doelstellingen van de politieorganisatie; 

✓ Doordrongen zijn van missie, visie en doelstellingen van de organisatie.  

 

Vaardigheden 

✓ Beschikken over goede praktische en theoretische kennis van het brede spectrum aan taken van een lid van een 

interventiedienst; 

✓ Beheersen van de Nederlandse taal, schriftelijk en mondeling; 

✓ Beschikken over de nodige communicatievaardigheden: op een duidelijke en overtuigende wijze een boodschap 

kunnen overbrengen, aangepast aan de doelgroep; 

✓ Beschikken over de nodige sociale vaardigheden;  

✓ Bekwaam zijn om zowel autonoom als in teamverband te werken; 

✓ Stressbestendig zijn en blijk geven van de nodige assertiviteit; 

✓ Multifunctioneel en polyvalent inzetbaar zijn binnen de taakomschrijving; 

✓ Relativeringsvermogen bezitten; 

✓ Organisatie-overschrijdend denken; 

✓ Rekenschap kunnen afleggen en dit ook voor een groep verantwoordelijken op gevatte en gestructureerde wijze 

kunnen toelichten; 

✓ Initiatief kunnen nemen met aandacht voor de gevolgde werkprocessen, dit vanuit de oogpunten : verbetering, 

efficiënte, effectiviteit en interne en externe dienstverlening; 

✓ Voert op correcte en nauwgezette manier de opgedragen taken en interne onderrichtingen uit; 

✓ Bemiddelend kunnen optreden in conflictsituaties;  

✓ Kan zowel proactief als reactief werken; 

✓ Interne en externe klantgerichtheid; 

✓ Kan organiseren, plannen, neemt de nodige initiatieven en heeft een sterk verantwoordelijkheidsgevoel; 

✓ Probleemoplossend denken en transparant kunnen werken. 

 

Attitudes 

✓ Beschikt over het cognitief engagement en de wil en het vermogen om zich steeds verder te vervolmaken in de 

uitoefening van de functie; 

✓ Discreet, betrouwbaar, onpartijdig, integer, hulpvaardig, objectief en loyaal zijn; 

✓ Zin voor maat, zelfbeheersing, koelbloedigheid en verantwoordelijkheidszin hebben; 

✓ Gedreven en enthousiast zijn; 

✓ Meehelpen aan het creëren van een positieve werksfeer; 

✓ In openheid kunnen werken, ordelijk, methodisch en stipt en met respect voor termijnen; 

✓ Probleemoplossend denken en transparant kunnen werken; 

✓ Extern en intern klantgericht werken: aanspreekbaar, beschikbaar en luisterbereid zijn, met inlevingsvermogen, 

informatief en samenwerkingsgericht; 

✓ In de filosofie van de gemeenschapsgerichte politiezorg werken; 

✓ Is flexibel en beschikbaar binnen het wettelijk kader; 

✓ Is bereid tot permanente bijscholing; 

✓ Heeft een verzorgd voorkomen; 

✓ Kunnen omgaan met andere visies, geloofsovertuigingen en culturen. 

 


