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VOORWOORD KORPSCHEF RONIN COX 

Het afgelopen werkjaar 2019 was voor mij heel bijzonder in die mate dat ik eind augustus afscheid nam van de 

collega’s van de PZ Voeren waar ik gedurende bijna 4,5 jaar korpschef was om op 1 september mijn nieuwe 

uitdaging op te nemen als korpschef in de PZ Maasland met eedaflegging op 1 oktober 2020 als startpunt van 

mijn 1ste vijfjarig mandaat. 

In Voeren deden we als kleinste (een)gemeentepolitiezone in het land in rurale omgeving ons best in het 

kwaliteitsvol afhandelen van noodhulp, wijkwerking, het bijdragen tot veilig(er) verkeer, de aanpak van de 

drugsproblematiek en andere (grens-)criminaliteit en het in veilige banen leiden van of het houden van toezicht 

op allerlei evenementen (zoals carnavalsoptochten). (Inter)nationaal kregen we te maken met 

(veiligheids)problemen zoals radicalisering, terreur, vluchtelingencrisis, manifestaties, stakingen enz. die enige 

impact hadden op onze politiewerking.  

Laat ik nu net dat alles ook teruggevonden hebben in de PZ Maasland, maar in mindere of meerdere mate of 

minstens anders. Het anders had ook te maken met de eigenzinnige leiding en visie van mijn voorganger Fred 

Gerarts die van de start van zijn politiezone in 2002 tot zijn pensioen op 1 juli 2019 ervoor gezorgd had voor 

een wat atypisch korps met een sterke aanwezigheid op het terrein, een uitgebouwde informatiefunctie, een 

afgevlakte structuur die door besognes op het vlak van capaciteit, middelen en infrastructuur sinds 2016 terug 

wat klassieker was geworden en een omgeving met veel aandacht voor autonomie en welzijn van het 

personeel. Nogmaals dank voor je erfenis, Fred! 

Mijn belangrijkste opdracht die laatste maanden in 2019 was om vooral te zorgen voor continuïteit, het 

observeren en analyseren van de intrinsieke werking van de organisatie, het ontmoeten en beter leren kennen 

van personeel, lokale overheden en nieuwe partners én niet in het minst de coördinatie rond het afwerken en 

valideren van het Zonaal VeiligheidsPlan 2020-2025.  

Terwijl bluste (of wakkerde) ik enkele spreekwoordelijke brandjes (aan) binnen de interne werking afhankelijk 

van het standpunt van de belanghebbende(n) en zorgden onze mensen voor het (beter) blauw op straat, de 

gespecialiseerde afhandeling van fenomenen en de nodige ondersteuning van onze interne en externe werking 

met opnieuw heel wat mooie resultaten zoals blijkt uit dit jaarverslag 2019.  

En dan moest het nog maar allemaal beginnen… met onder andere de invloed van het COVID-19-monster vanaf 

februari-maart 2020, de aanpassing van onze organieke tabel, de sterke digitalisering van een aantal van onze 

werkingsprocessen enz. , maar daarover later meer in ons jaarverslag 2020 dat in principe wat vroeger op het 

jaar zal uitgebracht worden dan dit het geval was voor deze editie. 

Blijft dat ik alle medewerkers (operationeel én ondersteunend logistiek-administratief) en partners in en van de 

PZ Maasland van harte wil bedanken voor de inzet en samenwerking én geduld.  

Ook wat het ontwerp van dit jaarverslag betreft dat alvast ‘anders’ is dan voorgaande jaren en de volgende 

jaren waarschijnlijk nog verder zal evolueren in de richting van een overzichtelijke prentbrochure, een bedankje 

aan de naaste medewerkster. 

Veel inkijk- of leesplezier! 

 

Ronin Cox 

Politiekorpschef PZ Maasland. 
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BESTUUR 

POLITIECOLLEGE 

Het politiecollege oefent de bevoegdheden uit betreffende de organisatie en het beheer van het lokaal 

politiekorps. Het politiecollege wordt gevormd door de burgemeester van Dilsen-Stokkem, de burgemeester 

van Maaseik, de korpschef en de secretaris. 

Burgemeester Dilsen-Stokkem 
Voorzitter Politiecollege 

Burgemeester Maaseik Korpschef 

   

POLITIERAAD 

De politieraad neemt in meergemeentezones de bevoegdheden van de gemeenteraad betreffende de 

organisatie en het beheer van het lokaal politiekorps waar. De politieraad vergadert zo dikwijls als de zaken die 

tot zijn bevoegdheid behoren het vereisen en ten minste viermaal per jaar. De voorzitter van het politiecollege, 

burgemeester Sofie Vandeweerd, zit de politieraad voor.  

ZONALE VEILIGHEIDSRAAD 

De Zonale Veiligheidsraad is samengesteld uit de beide burgemeesters van de zone, de Procureur des Konings, 

de bestuurlijke directeur coördinator van de federale politie of zijn afgevaardigde en de korpschef. Binnen deze 

raad worden naast de prioritaire doelstellingen onder andere ook de financiële begroting van de politiezone 

besproken.  

In 2019 werd ook het Zonaal Veiligheidsplan 2020 – 2025 uitgeschreven.  

Prioritaire doelstellingen inzake veiligheid en leefbaarheid: 

 Criminaliteit – Diefstal in woning 

 Verkeer 

 Intrafamiliaal Geweld (IFG) 

 Drugs en ondermijnende activiteiten 

Prioritaire doelstellingen inzake dienstverlening en werking: 

 Samenwerking 

 Digitalisering 
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AANWERVING KORPSCHEF 

OPPENSIOENSTELLING HOOFDCOMMISSARIS, KORPSCHEF FRED GERARTS 

Onze korpschef Godfried Gerarts is op 01/07/2019 op pensioen gegaan. We hebben zijn pensioen gevierd met 

een groot feest. Nogmaals een welgemeende dank voor de jarenlange inzet voor ons korps. 

 

AANWERVING HOOFDCOMMISSARIS, KORPSCHEF RONIN COX 

Op 01/09/2020 ging korpschef Ronin Cox van start als onze nieuwe korpschef. Op 01/10/2020 legde hij officieel 

de eed af binnen onze zone. We wensten hem veel succes toe in zijn nieuwe functie binnen ons korps.  
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FINANCIËLE STAND 

 

UITGAVEN 2017 2018 2019 %17-18 %18-19 

G.U. - Personeel 6.710.210,00 6.825.600,00 7.086.860,00 1,7% 3,8% 

G.U. - Werkingskosten 776.660,00 855.310,00 833.830,00 10,1% -2,5% 

G.U. - Overdrachten 5.210,00 5.210,00 5.210,00 0,0% 0,0% 

G.U. - Schuld 4.170,00 12.950,00 36.010,00 210,6% 178,1% 

G.U. - Overboekingen 216.240,00 363.590,00 263.910,00 68,1% -27,4% 

B.U. - Investeringen 216.240,00 963.590,00 263.910,00 345,6% -72,6% 
 Totaal gewone uitgaven eigen dienstjaar 7.712.490,00 8.062.660,00 8.225.820,00 4,5% 2,0% 
 Totaal Uitgaven vorig dienstjaar 11.890,00 4.590,00 4.590,00 -61,4% 0,0% 
 Totaal Uitgaven 7.724.380,00 8.067.250,00 8.230.410,00 4,4% 2,0% 
       

ONTVANGSTEN 2017 2018 2019 % '17-'18 %18-19 

G.O. - Prestaties 35.100,00 25.100,00 31.730,00 -28,5% 26,4% 

G.O. - Overdrachten 7.262.996,78 7.337.886,78 7.473.002,32 1,0% 1,8% 

G.O. - Schuld 1.730,00 1.730,00 1.730,00 0,0% 0,0% 

B.O. - Investeringen 0,00 0,00 0,00 0,0% 0,0% 

B.O. - Overboekingen 216.240,00 363.590,00 263.910,00 68,1% -27,4% 

B.O. - Schuld 0,00 600.000,00 0,00 0,0% 0,0% 
 Totaal gewone inkomsten eigen dienstjaar 7.299.826,78 7.364.716,78 7.506.462,32 0,9% 1,9% 
 Totaal inkomsten vorig dienstjaar 144.810,00 303.020,00 272.560,00 109,3% -10,1% 
 Boni  279.743,22 399.513,22 451.387,68 42,8% 13,0% 
 Totaal Inkomsten 7.724.380,00 8.067.250,00 8.230.410,00 4,4% 2,0% 

 

Begroting 2019 Begroting 2020 

1 anoniem voertuig Informaticamateriaal 

1 interventievoertuig met ANPR 2 interventievoertuigen + track & trace 

barcodelezer 1 anoniem voertuig HCP + track & trace 

Bodycams 5 draagbare printers mobile office 

E-bike 5 laptops mobile office 

IT materiaal 2019 Bodycams 

Kast archief rekeningen / zolder Camerabewaking cellen en wapenkamer 

Radiosysteem BMW moto 2 Elektrische fietsen wijk Maaseik en Lanklaar 

straallampen 2x Koelkast keuken Maaseik 

Zitmaaier 
Mobile device policy  

(accessoires, bedrijf- en diensttoestellen) 

Anti terror maatregelen AIG  Motor verkeer 

  M-schermen 
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MIDDELEN – VOERTUIGENPARK 

 

Soort Merk Type Bouwjaar Functionaliteit Vestiging T&T 

Anoniem 
voertuig 

Opel Astra 2002 Recherche/J&S Lanklaar --- 

VW Passat 2004 Verkeer Lanklaar x 

Volvo S60 2005 Secretariaten Maaseik x 

VW Jetta 2007 Recherche/J&S Lanklaar x 

Opel Combo 2009 Recherche/J&S Lanklaar x 

Volvo S60 2009 Verkeer Lanklaar x 

Volvo S40 2010 Recherche/J&S Lanklaar x 

Opel Insignia 2011 Wijk Maaseik x 

Peugeot Boxer 2011 Onderhoud Maaseik x 

Audi A4 2012 Korpschef Maaseik x 

VW Jetta 2015 Recherche/J&S Lanklaar x 

Skoda Octavia Combi 2016 Verkeer Lanklaar x 

Skoda Fabia 2018 Secretariaten Maaseik x 

Peugeot 208 2018 Interventie Maaseik x 

Peugeot 308SW 2019 Recherche/J&S Lanklaar x 

ANPR-voertuig Skoda Octavia RS 2014 Interventie Maaseik x 

Politiemotor BMW R1150RT 2004 Verkeer Lanklaar --- 

BMW R 1200 GS 2014 Verkeer Lanklaar --- 

BMW R1200RT 2017 Verkeer Lanklaar --- 

Politievoertuig Volvo V70 2005 Verkeer Lanklaar x 

Renault Master 2008 Interventie Maaseik --- 

Volvo V70 2008 Interventie Maaseik x 

Opel Vivaro 2009 Wijk Maaseik x 

Opel Vivaro 2009 Wijk Lanklaar x 

Volvo S40 2010 Wijk Maaseik x 

Volvo S40 2010 Wijk Lanklaar x 

Volvo V70 2010 Interventie Maaseik x 

Volvo V70 2010 Interventie Maaseik x 

Audi A6 2012 Interventie Maaseik x 

Audi A6 2012 Interventie Maaseik x 

VW Jetta 2013 Wijk Maaseik x 

VW Jetta 2013 Wijk Lanklaar x 

Skoda Octavia RS Combi 2015 Interventie Maaseik x 

Skoda Octavia RS Combi 2015 Interventie Maaseik x 

Skoda Yeti 2016 Wijk Lanklaar x 

Skoda Yeti 2016 Wijk Maaseik x 

Skoda Octavia RS Combi 2018 Interventie Maaseik x 

Skoda Octavia RS Combi 2018 Interventie Maaseik x 

Opel Crossland X 2018 Wijk Maaseik x 

Opel Crossland X 2018 Wijk Lanklaar x 

Skoda Octavia RS Combi 2019 Interventie Maaseik x 
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OMGEVING 

 

  
Commissariaat Lanklaar 

Nieuwstraat 32 
3650 Dilsen-Stokkem 

Tel. 089/79 09 00 
Fax 089/75 44 19 

Commissariaat Maaseik 
Maastrichtersteenweg 21 

3680 Maaseik 
Tel. 089/56 92 11 
Fax 089/56 92 93 

Website: www.politie.be/5383  
E-mail: PZ.Maasland@police.belgium.eu  

Facebook: https://www.facebook.com/PolitiezoneMaasland/  
Twitter: https://twitter.com/PZMaasland  

 

Functionaliteiten per locatie 
Commissariaat Lanklaar Commissariaat Maaseik 

Wijkdienst  
Elen/Rotem/Dilsen/Lanklaar/Stokkem 

Wijkdienst  
Maaseik/Neeroeteren/Opoeteren/Dorne 

Bij-Onthaalpost Lanklaar Hoofd-onthaalpost Maaseik 

Recherchedienst Algemene steundienst 

Jeugd- & Sociale Dienst Administratieve ondersteuning CALog 

Verkeersdienst Dilsen-Stokkem Verkeersdienst Maaseik 

DEMOGRAFISCHE GEGEVENS 31/12/2019 

(Cijfergegevens van het Steunpunt Sociale Planning – Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics 

Belgium – Dienst Demografie + stadsdiensten van Maaseik en Dilsen-Stokkem)  

Gemeente 

 
Dilsen-Stokkem 

 
Maaseik PZ 

Totaal inwoners 20 681 25 330 46 011 

Oppervlakte (in km²) 65,61 76,91 142,52 

Bevolkingsdichtheid 315,21 329,35 322,84 

Niet-Belgen 
2 482 

(12,00%) 

3 939 

(15,55%) 

6 421 

(13,96%) 

http://www.politie.be/5383
mailto:PZ.Maasland@police.belgium.eu
https://www.facebook.com/PolitiezoneMaasland/
https://twitter.com/PZMaasland
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SOCIAAL ASPECT 
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HET KORPS 

PZ Maasland 2019 

Graad Totaal # PL Effectief Formatie 

HCP  1 

 70 

1,0 

67,7 

 1 

CP  3 3,0  4 

HINP  13 12,8  14 

INP  53 50,9  56 

AGP  0 0,0 0 

Niv A  0 

 20 

0,0 

18,2 

 1 

Niv B  6 5,3  6 

Niv C  6 5,1  5 

Niv D  4 3,8  6 

Arbeider  4 4,0  4 

Totaal  90  90 85,9 85,9  97 

 

 

 

1% 3%

15%

59%

0%0%
7%

7%
4% 4%
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ORGANOGRAM OPERATIONEEL KADER 

(Effectieven – situatie 31/12/2019) 

 

 

Zonechef

HCP

Wijkdienst

1 CP

Onthaal
Onthaal

2 INP

Wijk D/S

1 HINP

Wijkgebieden

3 INP - 4/5 INP -
1/2 LBO INP

Wijk Msk

1 HINP

Wijkgebieden

5 INP + 4/5 LBO INP

Algemene steundienst

1 CP

Algemene Steun

4 HINP

Algemene Steun

28 INP + 4/5 INP
2 x 4/5 LBO INP

Gespecialiseerde Steun

1 CP

Recherche

3 HINP

Recherche - 1 INP + 2 x 

4/5  LBO INP 

Ger. Cel - 1 INP

Jeugd & Sociaal

1 HINP

J & S

2 INP

Verkeer

1 HINP

Verkeer

1 INP - 4/5 LBO INP

Secretariaat
Secretariaat

1 HINP + 4/5 HINP

Informatiebeheer

INP
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ORGANOGRAM ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER (CALOG) 

(Effectieven – situatie 31/12/2019) 

 

 

Zonechef

HCP

HRM

4/5 Niv B

Personeels-
administratie

1/2 LBO Niv C

Sec-Ops

Niv B

Planning

Niv C

Analyse

4/5 Niv C

Funct. beheer

ICT - IOD

Niv B

Functioneel 

beheer

1/2 Niv C + 4/5 Niv C

Informatiebeheer

1/2 Niv C

Logistiek/Financiën

Niv B + 

1/2 HVU Niv B

Logistiek

Niv C

Onderhoud

4 Niv D
Jeugd & Sociaal

Niv B

Steundienst

(wijk - onthaal -
verkeer)

Administratie

3 Niv D + 4/5 Niv D
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CAPACITEITSBESTEDING 

BINNEN- EN BUITENDIENSTEN 

 

Onze politiezone streeft naar een gemiddelde cijfer van 40% binnendienst en 60% buitendienst. Dit lukt niet elk 

jaar door de verhoogde administratieve noodwendigheden.  

CAPACITEIT 

 

Capaciteit 2019 Alg. Steun J & S Onthaal Recherche Secr. Verkeer Wijk Totaal 

Back-office 4926:41 35:15 1404:18 273:39 23127:16 103:42 266:58 30137:52 

Basisfunctionaliteit 13240:40 5453:03 6232:19 11507:27 2583:40 3408:49 14914:01 57340:01 

Interventie 35127:28 8:34 9:00 58:15 23:51 67:24 184:10 35478:43 

Onbeschikbaar 21261:43 2287:15 4153:18 4202:33 11807:42 2877:43 8239:44 54830:00 

Openbare Orde 1300:49 12:45 30:00 43:00 27:25 166:17 1154:10 2734:28 

Vorming 2231:42 146:34 58:45 523:29 581:55 382:12 619:06 4543:45 

Totaal 78089:04 7943:28 11887:42 16608:24 38151:51 7006:09 25378:10 185064:50 
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Capaciteitsbesteding 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Vorming 5769:37 4552:43 3969:10 3951:12 6146:39 4747:04 4543:45 

Interventie 35968:17 35868:12 35919:29 36261:58 37009:53 35856:17 35478:43 

Openbare Orde 3014:45 2754:17 2664:04 3213:03 2520:09 3102:29 2734:28 

Verkeer 8041:33 7693:38 6015:00 5314:23 6823:54 5737:38 4764:55 

Jeugd & Sociaal 862:32 534:28 650:03 604:03 320:44 370:30 414:54 

Onderzoek 17742:56 16242:50 17703:20 18435:13 20288:17 19186:27 19237:27 

Wijkwerking 14043:43 13742:16 11809:40 11829:43 14004:06 13170:09 12934:19 

Back-office 30433:01 31480:40 29274:57 26262:44 24837:14 27615:02 30137:52 

Briefing/Verg./SW 10973:27 11500:11 11930:59 11339:46 15005:40 13977:07 12168:18 

Onbeschikbaarheden 54370:50 53391:25 53070:44 54190:44 56538:58 53869:25 54830:00 

Onthaal 10930:33 10803:52 10267:27 9155:04 10009:53 7571:10 7820:07 

Totaal 192151:14 188564:32 183274:53 180557:53 193505:27 185203:22 185064:50 
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CRIMINALITEIT 

VRIJHEIDSBEROVINGEN 

Feiten 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Bestuurlijk 21 24 30 41 20 27 35 45 40 51 

Drugs 14 26 23 13 18 37 21 34 26 26 

Andere 9 30 41 17 22 26 11 24 30 25 

Seiningen 9 11 9 14 15 7 5 15 9 16 

Diefstal 37 29 30 12 21 14 8 12 30 16 

Slagen en verwondingen 19 5 6 7 10 7 10 12 15 18 

Zeden 3 1 1 2 4 4 0 0 1 8 

Totaal 112 126 140 106 110 122 90 142 151 160 
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GERECHTELIJKE INBREUKEN 
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Binnen de zone worden gebruikershoeveelheden, in beslag genomen onder de 4 gram, zelf vernietigd. 

In totaal werd het volgende vernietigd binnen de zone: 

IBS Drugs < 4 gram 2017 2018 2019 

Gram cannabis  123,3   104,1     27,1  

Aantal joints    23,5     18,0     11,0  

Gram Hasj      7,3       9,7       4,3  

UFED-RAPPORTEN 

 

In 2019 werden 115 uitlezingen van mobiele telefoons gedaan met de UFED 4 PC. 
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CRIMINELE FIGUREN/FENOMENEN 

 

Criminele Figuren/Fenomenen 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 % 18-19 

Diefstal vervoermiddel  155  182  168  145  90  100  106 6,0% 
Inbraak  240  175  149  127  113  101  72 -28,7% 
Diefstal andere  157  203  178  136  135  155  113 -27,1% 
Intrafamiliaal geweld  105  107  112  109  121  144  108 -25,0% 
Andere (CF en FE)  231  198  157  137  201  147  131 -10,9% 
Geweld in publieke ruimte  163  167  138  157  132  156  99 -36,5% 
Totaal 1 051 1 032  902  811  792  803  629 -21,7% 
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VERKEER 

VERKEERSONGEVALLEN 

Verkeersongevallen Dilsen-Stokkem 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019   WE 2019 % WE VKO 

# Vko met stoffelijke schade 154 134 112 137 159 126 118   25 19,8% 

# Vko met lichamelijk letsel 68 43 57 60 54 48 55   21 43,8% 

# Vko met doden 3 1 3 2 2 1 1   1 100,0% 

# Doden 3 1 3 2 2 1 1   1 100,0% 

# Zwaar gewonden 10 5 11 8 9 1 9   2 200,0% 

# Licht gewonden 81 58 70 71 70 80 60   26 32,5% 

Totaal gewonden D-S 91 63 81 79 79 81 69   28 34,6% 

Verkeersongevallen Maaseik 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019   WE 2018 % WE VKO 

# Vko met stoffelijke schade 212 204 234 220 186 190 163   57 30,0% 

# Vko met lichamelijk letsel 64 72 66 73 64 54 78   20 37,0% 

# Vko met doden 2 0 3 1 1 1 5   2 200,0% 

# Doden 2 0 3 1 1 1 6   3 300,0% 

# Zwaar gewonden 13 5 8 17 9 6 12   2 33,3% 

# Licht gewonden 66 96 91 75 72 61 96   27 44,3% 

Totaal gewonden Msk 79 101 99 92 81 67 108   29 43,3% 

Verkeersongevallen 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019   WE 2018 % WE VKO 

# Vko met stoffelijke schade 366 338 346 357 345 316 281   82 25,9% 

# Vko met lichamelijk letsel 132 115 123 133 118 102 133   41 40,2% 

# Vko met doden 5 1 6 3 3 2 6   3 150,0% 

# Doden 5 1 6 3 3 2 7   4 200,0% 

# Zwaar gewonden 23 10 19 25 18 7 21   4 57,1% 

# Licht gewonden 147 154 161 146 142 141 156   53 37,6% 

Totaal gewonden (zwaar + licht) 170 164 180 171 160 148 177   57 38,5% 
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MAATSCHAPPIJ 

MAKE A WISH 

 

OP PENSIOENSTELLING HCP FRED GERARTS 

Op 1 juli 2019 is onze korpschef Fred Gerarts officieel met pensioen gegaan. Op 25 juni 2019 hebben we met 

een groot feest afscheid genomen en geklonken op zijn carrière bij de Lokale Politie Maasland. 
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BINCKBANK TOUR 

Op vrijdag 16 augustus 2019 passeerde de BinckBank Tour doorheen onze zone. De renners fietsten tussen 

12.30 uur en 14.00 uur van de Rijksweg te Dilsen-Stokkem naar de Maastrichtersteenweg te Maaseik, zo verder 

over de Stationsstraat, de Bosmolenlaan, de Acht Meilaan om zo de Weertersteenweg op te rijden.  

De tour is veilig en zonder incidenten gepasseerd. 

 

BOB-CAMPAGNE 

De zomer BOB-campagne vond plaats van 7 juni tot 2 september 2019. Tijdens deze periode werd de aandacht 

meer gericht op het sturen onder invloed van alcohol en drugs in het verkeer. Bij elke interventiedienst werden 

alcoholcontroles uitgevoerd. In december 2019 vond de winter BOB-campagne plaats vanaf 29 november.  

 

NIEUWE WEBSITE  

In september 2019 werd onze nieuwe website LIVE gezet. De website heeft een geïntegreerd karakter, dat 

terugkomt in de websites van andere zones. Onze website is raadpleegbaar op: https://www.politie.be/5383/  

 

https://www.politie.be/5383/
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1 DAG NIET 

In 2019 werden 2 weken van ‘1 DAG NIET’ georganiseerd. De eerste week vond plaats van 17/06 t.e.m. 

23/06/2019. Hier werden tips meegegeven aan de bevolking en werden verhoogde patrouilles gehouden 

binnen de zone. Van 14/10 tot en met 20/10/2019 vond de tweede week plaats van deze actie. Ook hier 

werden tips gegeven en patrouilles gehouden.  

 

 

EEDAFLEGGING KORPSCHEF RONIN COX 

Op 1 oktober 2019 legde onze nieuwe korpschef Ronin Cox zijn eed af in de handen van burgemeester Sofie 

Vandeweerd van Dilsen-Stokkem.  
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SAVE-CHARTER DILSEN-STOKKEM 

De burgemeester van Dilsen-Stokkem Sofie Vandeweerd ondertekende samen met de schepen van mobiliteit, 

onze politiekorpschef en de vertegenwoordiger van de vzw Ouders van Verongelukte Kinderen (OVK) op 6 

november 2019 het SAVE-charter waarin de stad Dilsen-Stokkem verklaart bereid te zijn een globaal en 

gecoördineerd beleid te ontwikkelen voor alle weggebruikers en in het bijzonder kinderen en jongeren, beter 

te beschermen.  

Op 3 juli 2018 werd het SAVE-charter te Maaseik al ondertekend.  

 

BOOMPLANTACTIE  

Op 16 december 2019 werden in aanwezigheid van de burgemeesters en de afscheidnemende gouverneur van 

de provincie Limburg, de eerste klimaatbomen geplant voor het hoofdcommissariaat te Maaseik.  
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BIBLIOGRAFIE 

BEKOMEN INFORMATIE  

Bevolkingscijfers – Stad Maaseik en Stad Dilsen-Stokkem 

Criminaliteitsbarometer en verkeersbarometer – Federale Politie – Algemene Directie van het Middelenbeheer 

en de Informatie - Directie van de Politionele Informatie en de ICT-middelen 

INFORMATIEVE WEBSITES 

www.maaseik.be 

www.dilsen-stokkem.be 

www.belgium.be 

www.limburg.be/limburgincijfers 

arvastat.vdab.be 

http://www.verkeersstatistieken.federalepolitie.be/verkeersstatistieken/rapporten/  

UITGEVER 

 
Secretariaat & Operaties 

Maastrichtersteenweg 21 

3680 Maaseik 

 

Contactpersoon:  

Sandra Thijs, Consulent 

089/56 92 22 

 

sandra.thijs@police.belgium.eu 

Met dank aan alle medewerkers die hebben meegeholpen aan het bezorgen van gegevens en informatie en 

voor hun tomeloze inzet gedurende het hele werkjaar. 

http://www.maaseik.be/
http://www.dilsen-stokkem.be/
http://www.belgium.be/
http://www.limburg.be/limburgincijfers
https://arvastat.vdab.be/
http://www.verkeersstatistieken.federalepolitie.be/verkeersstatistieken/rapporten/
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