
Verslag Politieraad
Politiezone Maasland 5383

dinsdag 12 december 2023

AANWEZIG: Johan Tollenaere - burgemeester-voorzitter
Sofie Vandeweerd - burgemeester
Dominique Damen, Sara Didden, Wilhelmina Franssen, Guido Hellings, 
Henri Neyens, Jochen Ochal, Eddy Slootmakers, Sara Vacca, Catharina 
Vandewal, Tim Vandewinkel, Ronny Vankevelaer, André Willen, Jos 
Opdenakker, Jan Geuskens, Theo Leenders - politieraadsleden
Christel Nijs - wnd korpschef
Ati Wetzels - secretaris

VERONTSCHULDIGD: Magith Wahhabi - politieraadslid
AFWEZIG: Petronella Zelissen - politieraadslid

De burgemeester-voorzitter Johan Tollenaere, opent de zitting om 20u06

Openbare zitting

Beleid & Communicatie

1. Goedkeuring van de notulen van de vorige vergadering

DE POLITIERAAD

Juridische grondslag
- De bepalingen opgenomen in de NGW; 
- de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 

gestructureerd op twee niveaus, latere wijzigingen en uitvoeringsbesluiten; 
- de wet van 29 juli 1991 houdende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
-  het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur (actieve en 

passieve openbaarheid); 

Motivatie
Er werden geen opmerkingen betreffende het verslag van de politieraad van 17 oktober 2023 
geformuleerd.



Stemresultaat: 17 stemmen voor (Johan Tollenaere, Sofie Vandeweerd, Dominique Damen, 
Sara Didden, Wilhelmina Franssen, Guido Hellings, Henri Neyens, Jochen Ochal, Sara Vacca, 
Catharina Vandewal, Tim Vandewinkel, Ronny Vankevelaer, André Willen, Jos Opdenakker, 
Jan Geuskens, Theo Leenders, Christel Nijs), 1 stem onthouding (Eddy Slootmakers)

BESLUIT
Artikel 1.- 
Goedkeuring te hechten aan het verslag van de politieraad van 17 oktober 2023.

Raadslid Eddy Slootmakers onthoudt zich gezien zijn afwezigheid tijdens de raad van 17 oktober 
2023. Hij meldt dat hij in de notulen wel als aanwezig vermeld staat. Dit wordt aangepast.

Financiën

2. Vaststelling van de begroting dienstjaar 2024

DE POLITIERAAD

Juridische grondslag

- De bepalingen opgenomen in de NGW;

- de wet van 07.12.1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 
twee niveaus zoals laatst gewijzigd bij wet dd. 31.05.2017 (verder WGP genoemd);

- het KB van 30.06.2017 tot wijziging van het KB van 27.12.2000 houdende de indeling van het 
grondgebied van de provincie Limburg in politiezones, verschenen in het B.S. van 14.07.2017 
(verder KB territoriumafbakening genoemd);

- de ministeriële omzendbrief PLP 63 van 9 november 2023 betreffende de onderrichtingen 
voor het opstellen van de politiebegroting voor 2024 ten behoeve van de politiezones;   

- het KB van 16.11.2001 (B.S. 24.11.2001) houdende de nadere regels inzake de berekening en 
de verdeling van de gemeentelijke dotaties in de schoot van de meergemeente-politiezones.

Motivatie

De begroting 2024 vertoont volgende saldi: 

Gewone dienst Buitengewone dienst
Geraamd resultaat vorige 
dienstjaar (2023)

1.162.325 72.000



Dienstjaar 2024
Uitgaven

(eigen dienstjaar en vorige 
dienstjaren in 2024)

10.869.734 357.850

Ontvangsten

(eigen dienstjaar en vorige 
dienstjaren in 2024)

9.707.409 285.850

Resultaat dienstjaar 2024 - 1.162.325 - 72.000

Algemeen resultaat 0 0

Voor begroting dienstjaar 2024 worden de bijdragen van de steden als volgt bepaald:

Bijdrage gewone dienst Bijdrage buitengewone dienst

Dilsen-Stokkem 1.869.595 126.091

Maaseik 2.368.812 159.759

Het ontwerp van begroting dienstjaar 2024 werd voorgelegd en goedgekeurd door de 
begrotingscommissie in haar vergadering van 28 november 2023.

Stemresultaat: met eenparigheid van stemmen

BESLUIT

Artikel 1.-

Het ontwerp van begroting dienstjaar 2024 vast te stellen.

De burgemeester- voorzitter licht de begroting 2024 toe. De investeringen wordt opgesomd.
Raadslid Karien Vandewal vraagt wat er onveilig is aan het gebruik van de huidige wapens.
De korpschef wnd. licht toe dat er een nieuwe richtlijn is waarbij men het wapen op een andere 
manier dient vast te houden. Bij de huidige wapens geeft dit meer kans op haperingen. De nieuwe 
houding voor het hanteren van het wapen wordt inmiddels aangeleerd.
Raadslid Jan Geuskens verwijst naar de bijlagen bij het besluit van begroting en stelt de vraag naar 
het groot verschil in de bedragen (uitgaven) wat betreft de kledij en wapens. 
De korpschef wnd. licht toe dat dit te verklaren valt door de nieuwe kledij waardoor er een grote 



investering dient te gebeuren.
De burgemeester- voorzitter drukt zijn hoop uit dat er een uniforme regel komt zodat er geen verschil 
kan zijn in uniformen tussen politiezones.

Logistiek

3. Gunning van de opdracht inzake fietsleasing- kennisgeving

DE POLITIERAAD

Juridische grondslag

- De wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

- de wet van 29 juli 1991 inzake de uitdrukkelijke motiveringsplicht

- de wet van 07.12.1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 
twee niveaus, en latere wijzigingen; in bijzonder art 33 WGP;

- de wet van 13 augustus 2011 betreffende overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor 
werken, leveringen en diensten op defensie-en veiligheidsgebied;

- het KB van 14.01.2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

- het KB van 23 januari 2012 betreffende de plaatsing overheidsopdrachten en bepaalde 
opdrachten voor werken, leveringen en diensten op defensie-en veiligheidsgebied;

- de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

- de wet van 17.06.2016 betreffende overheidsopdrachten;

- het KB van 18.04.2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren;

- het KB van 18.06.2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten speciale sectoren;

- variapunt aangehaald op het politiecollege van donderdag 2 maart 2023;

- het delegatiebesluit goedgekeurd door de politieraad van 8 maart 2022;

- het besluit van de politieraad van 17 oktober 2023 houdende de goedkeuring van de opdracht 
en de selectiemodaliteiten tot het leasen van bedrijfsfietsen.

Motivatie



De politieraad hechtte bij besluit van 17 oktober 2023 goedkeuring aan de opdracht en de 
selectiemodaliteiten tot het leasen van bedrijfsfietsen.

Gelet op volgende gegevens:

 PZ LAMA schreef een overheidsopdracht uit om een raamcontract af te sluiten voor de 
leasing van bedrijfsfietsen, waarbij deze zou fungeren als aankoopcentrale. PZ Maasland 
werd vermeld in het bestek en kan hier elk moment op intekenen;

 4 firma’s dienden een offerte in en de opdracht werd gegund aan de firma Cycle Valley bv, 
Alfons Gossetlaan 40, 1702 Groot-Bijgaarden;

 PZ Maasland wenst mee te stappen in dit contract wat de levering van leasefietsen betreft;
 Politiezone Maasland kan op deze manier op een vlotte manier instappen in dit project.

BESLUIT

Artikel 1.-

Kennis te nemen van het besluit van het politiecollege inzake de goedkeuring van:

 het aangaan van een contract voor het leveren van bedrijfsfietsen voor de medewerkers; 
 via bepalingen en voorwaarden van het bestek Lamapc-20221207 ‘Leasing bedrijfsfietsen 

2023-2026;
 Te gunnen aan de firma Cycli Valley bn, Alfons Gossetlaan 40, 1702 Groot-Bijgaarden;
 Voor een jaarlijkse geraamde kostprijs van 83.250,00 euro incl. BTW;
 Voorzien op artikel 330/127-12 vanaf begroting 2023 voor een bedrag van 40 000 EUR en 

vanaf begroting 2024 voor een bedrag van 83.250,00 EUR.

Artikel 2.-

Het politiecollege neemt kennis van de fietspolicy.

Personeel & Organisatie

4. Vacantverklaring van de functie van assistent financieel en logistiek beheer- Goedkeuring



DE POLITIERAAD

Juridische grondslag

- De bepalingen opgenomen in de NGW;
- de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
- de wet van 07.12.1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 

twee niveaus, en latere wijzigingen (WGP);
- gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur (actieve en 

passieve openbaarheid);
- het KB van 30.03.2001 houdende de rechtspositieregeling van het personeel van de lokale en 

federale politie (RPPol) alsook de diverse uitvoeringsbesluiten;
- de wet van 28.12.2011 houdende diverse bepalingen;
- het KB van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten 

(verder RPPol genoemd)inzonderheid hoofdstuk II van titel II van deel VI betreffende mobiliteit;
- het KB van 20.11.2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het 

personeel van de politiediensten;
- de ministeriële omzendbrief GPI 15 van 24.01.2001 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van 
de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

- de wet van 26 april 2002 houdende de essentiële elementen van het statuut van de 
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking 
tot de politiediensten en meer bepaald artikel 26 m.b.t. de vervangingsovereenkomsten;

- de ministeriële omzendbrief GPI 15quinquies van 06.04.2005 betreffende het vacant verklaren 
van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geïntegreerde politie, 
gestructureerd op twee niveaus;

- de ministeriële omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, 
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen 
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de 
externe werving van CALog-personeel van de geïntegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus;

- de Omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002, specifiek artikel 2.2.3 betreffende de 
vervangingsovereenkomsten en andere betrekkingen buiten personeelsformatie;

- de permanente nota DGS/DSP/C-2011/22746 van 9 juni 2011 houdende de mobiliteit en 
aanwerving van het personeel van de GPI – procedures en statutaire gevolgen;

- het KB van 20.12.2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten;

- ministerieel besluit PLP 10 van 09.10.2001 houdende de minimale functionerings- en 
werkingsnormen van de lokale politiediensten;

- het KB van 11.07.2021 houdende de wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de 
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten;

- Het besluit van de politieraad dd. 17.10.2023, politiecollege 03.10.2023, houdende de 
goedgekeurde personeelsformatie van het operationeel kader en de ondersteuningsdiensten van 
politiezone Maasland;

- Het besluit van het politiecollege dd. 01.06.2023 houdende de goedgekeurde aanvraag pensioen 
van een consulent. 



Motivatie

Het besluit van de politieraad dd. 17.10.2023, politiecollege 03.10.2023, voorzien in het operationele 
personeelskader van de politiezone Maasland, verder “de nieuwe formatie” genoemd:

 

Met de visuele voorstelling van het nieuwe organogram van het operationele personeelskader van 
de politiezone Maasland:



Het besluit van de politieraad dd. 17.10.2023, politiecollege 03.10.2023, voorzien in de 
ondersteuningsdiensten van de politiezone Maasland, verder “de nieuwe formatie” genoemd:

Met de visuele voorstelling van het nieuwe organogram van de ondersteuningsdiensten van de 
politiezone Maasland:



Gelet op volgende vaststellingen en/of wijzigingen in 2023:

 De nieuwe formatie voorziet binnen de financiële en logistieke dienst 1,5 consulent (CNT), 1 
assistent (ASS) en 4 arbeiders. 1 VTE CNT zal op 01.05.2024 op pensioen zijn. Het betreffende 
pensioen werd reeds goedgekeurd door de federale pensioendienst. De plaats van 1 ASS kan 
vacant verklaard worden;

o Er kan één plaats van ASS financieel en logistiek beheer vacant verklaard worden 
i.p.v. één plaats CNT financieel en logistiek beheer sinds de nieuwste wijziging in het 
organogram. De vacant verklaring is enkel van kracht na goedkeuring organogram op 
de politieraad van 17.10.2023;

o De plaats kan enkel opengesteld worden via een vervangingscontract gezien er nog 
één ASS binnen deze dienst is in het stelsel ‘NAPA’, goedgekeurd van 01.05.2023 
t.e.m. 30.04.2026. Het vervangingscontract eindigt bij de terugkeer van de ASS in 
NAPA wanneer deze herplaatst wordt naar de functie van ASS financieel en logistiek 
beheer;

o Het vervangen van het personeelslid is noodzakelijk voor de algemene werking en de 
dienstverlening binnen de logistieke dienst;

o Vervangingen in het raam van de onderbreking van de beroepsloopbaan voor CALog-
personeelsleden kan via vervangingsovereenkomsten ingevuld worden via een 
contractuele overeenkomst (art. 26 Exodus). Het vervangingscontract loopt voor de 
volledige duur van de afwezigheid van de titularis van de betrekking. Het contract 
wordt automatisch beëindigd bij de heropname of ontslag van de functie van de 
titularis. Het beginsalaris is vastgesteld op de baremieke schaal CC1;

o Gezien de informatieoverdracht binnen de dienst opportuun is vraagt de korpschef 
een aanwerving waarbij een overlapping mogelijk is, met name dat het nieuwe 



personeelslid via mobiliteit of externe werving ten vroegste vanaf 01.02.2024 kan 
beginnen. De dienst werkt nl. momenteel met een vervangingscontract van 1 ASS 
logistiek en er ontbreekt nog een diensthoofd, CNT boekhouder.

 Schematisch overzicht: 

o Huidige goedgekeurde VTE voor het administratief en logistiek kader dd. 15.06.2023;

Niveau Formatie
Niveau A – Adviseur 1
Niveau B – Consulent 8
Niveau C – Assistent 5
Niveau D – Bediende 4
Niveau D – Arbeider 4
Totaal 22

o Heden de effectieve invulling VTE voor het administratief en logistiek kader, waarvan 
de “koppen” geteld worden als ‘personen in dienst’ en de FTE de voltijds 
equivalenten zijn; 

Niveau Formatie FTE Personen (“koppen”)
Niveau A – Adviseur 1 1 1
Niveau B – Consulent 8 4,5 5
Niveau C – Assistent 5 4,8 7
Niveau D – Bediende 4 3,3 4
Niveau D – Arbeider 4 3,8 4
Totaal 22 17,4 21
 Op dit moment lijkt het dat de zone in overtal is voor niveau C maar dit heeft 

te maken met twee vervangingscontracten voor twee functies die nu niet 
ingevuld worden o.w.v. voltijdse loopbaanonderbreking en NAPA. In principe 
heeft de zone momenteel amper 19 CALog-personeelsleden in dienst terwijl 
dit er 22 zouden moeten zijn;

o Verder kan men ook zien dat op verschillende niveaus tekorten zijn, waaronder de 
niveau B’s. Vanaf 16.10.2023 komt er één niveau B bij waarbij er nog twee tekorten 
zijn.

Op basis van de dienstnoodwendigheden in diverse componenten en de minimale functionerings- en 
werkingsnormen, zoals bepaald in de ministeriële omzendbrief PLP 10 van 09.10.2001 en in het raam 
van de continuïteit van de dienstverlening, is de invulling van deze functies noodzakelijk.

Daarom stelt het politiecollege voor volgende functies vacant te verklaren met: 

 1 voltijdse functie van ASS voor de financiële en logistieke dienst, CALog niveau C - 
vervangingscontract.

De functiebeschrijving worden in bijlage toegevoegd.



De politieraad dient tevens, op advies van de korpschef, de selectiemodaliteiten te bepalen binnen 
het wettelijk vastgelegd kader in de RPpol.

De korpschef adviseert om volgende selectiemodaliteiten te weerhouden voor de selectie van de 
kandidaten:

 het inwinnen van het advies van een selectiecommissie voor leden van het administratief en 
logistiek kader van de niveau C bedoeld in de artikelen VI.II.63 en VI.II.64;

 het advies van de selectiecommissie te laten formuleren op basis van een 
competentiegericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in 
volgorde van overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

 de selectie voor elk van de vacant verklaarde functies het voorwerp te laten uitmaken van 
een wervingsreserve voor gelijkaardige functie conform het art. VI.II.27 bis RPPol.

De respectievelijke selectiecommissies kunnen overeenkomstig het artikel VI.II.63 RPPol en op 
voorstel van de korpschef worden samengesteld als volgt:

 De korpschef of zijn vervanger;

 De verantwoordelijk officier voor de betrokken dienst of zijn vervanger;

 Het diensthoofd van de betrokken dienst of zijn vervanger;

 Een secretaris, lid van de administratieve diensten.

Gelet op het voorstel van de korpschef om de volgende bekendmaking- en selectiemodaliteiten te 
hanteren via externe werving (vervangingscontract): 

 De kandidaturen en selectie zal in eigen beheer worden gedaan gezien het gaat om een 
vervangingscontract;

 De kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid/vormvereisten door de 
plaatselijke selectiecommissie;

 De ontvankelijke kandidaturen zullen vervolgens naar inhoud beoordeeld worden en de 
vacature zal uiteindelijk toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het 
advies inwinnen van een selectiecommissie;

 De selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke proef in te lassen; de 
kandidaten moeten 50% halen in het geheel der proeven om als geschikt beschouwd te 
worden. Bij een beoordeling voldoende en meer kan een rangschikking opgemaakt worden 
waarbij enkel de vijf best gerangschikten mogen deelnemen aan het selectie-interview;

 De betrekking zal ten vroegste vanaf 01.02.2024 ingevuld worden;
 De vacature zal zowel via Jobpol als via de VDAB opengesteld worden voor een periode van 

minimum vier en maximum tien weken;
 De functieomschrijving en fiche voor externe publicatie werden opgenomen in bijlage.



Er zal een wervingsreserve aangelegd worden die geldig is voor een gelijkaardige functionaliteit 
gedurende twee jaar. 

Overwegende het advies van het  BasisOverlegComité (BOC) dd. 28.09.2023. 

Rekening houdend met het positieve advies van de Bijzonder Rekenplichtige per mail dd. 08.09.2023, 
onder voorwaarde van opname van de nodige budgetten via de eerstvolgende begrotingswijziging en 
de begroting van 2024 met mogelijk een verhoging van de gevraagde gemeentelijke dotatie tot 
gevolg. 

Stemresultaat: met eenparigheid van stemmen

BESLUIT

Artikel 1.-

Goedkeuring te hechten aan het vacant verklaren van de volgende bedieningen via de externe 
werving, behoudens goedkeuring van het nieuwe organogram op de politieraad van 17.10.2023:

 1 voltijdse functie van ASS voor de financiële en logistieke dienst, CALog niveau C - 
vervangingscontract.

Artikel 2.-

Goedkeuring te hechten aan de bijgevoegde functiebeschrijving.

Artikel 3.-

Goedkeuring te hechten om de functie vroegtijdig in te vullen om een goede inwerkingsperiode en 
informatieoverdracht te bewerkstelligen. 

Artikel 4.-

Goedkeuring te hechten aan de voormelde procedures i.k.v. de externe werving – 
vervangingsovereenkomst. 

Artikel 5.-

Goedkeuring te hechten aan de voorgestelde selectiemodaliteiten, met name:

 het inwinnen van het advies van een selectiecommissie voor leden van het administratief en 
logistiek kader van de niveau C bedoeld in de artikelen VI.II.63 en VI.II.64;

 het advies van de selectiecommissie te laten formuleren op basis van een 
competentiegericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in 
volgorde van overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;



 de selectie voor elk van de vacant verklaarde functies het voorwerp te laten uitmaken van 
een wervingsreserve voor gelijkaardige functie conform het art. VI.II.27 bis RPPol.

Artikel 6.-

Goedkeuring te hechten aan de samenstelling van de respectievelijke selectiecommissies met name:

 De korpschef of zijn vervanger;

 De verantwoordelijk officier voor de betrokken dienst of zijn vervanger;

 Het diensthoofd van de betrokken dienst of zijn vervanger;

 Een secretaris, lid van de administratieve diensten.

De burgemeester- voorzitter licht toe dat deze plaats thans opengesteld wordt om te anticiperen op 
het pensioen van een medewerker bij de dienst financiën. Deze medewerker is heden aangesteld als 
niveau B financiën. Echter, door de gewijzigde formatie is deze functie niveau B financiën uitdovend. 
Op basis van de nieuwe formatie kan de plaats van assistent financiën/logistiek niveau C vacant 
verklaard worden.  Bijkomend wordt gemeld dat de de plaats pas effectief opengesteld zal worden 
indien het besluit tot herplaatsing genomen werd inzake de medewerker die momenteel in NAPA 
(non-activiteit) is en die de functie van assistent logistiek bekleedde. De functie van assistent logistiek 
niveau C werd door de nieuwe formatie vervangen door een functie van consulent niveau B welke 
reeds werd opengesteld bij besluit van de politieraad van 17 oktober.  De medewerker die momenteel 
in NAPA is, zal herplaatst worden naar de functie van assistent logistiek/ financiën zoals voorzien in 
de nieuwe formatie.
De vacantverklaring gebeurt middels externe werving gezien het aldus een vervangingscontract 
betreft (om de afwezigheid van de medewerker in NAPA op te vangen).

De zitting wordt gesloten om 20u50.

Ati Wetzels
secretaris

Johan Tollenaere
burgemeester-voorzitter
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