Verslag Politieraad
Politiezone Maasland 5383

dinsdag 27 februari 2024

AANWEZIG: Johan Tollenaere - burgemeester-voorzitter
Sofie Vandeweerd - burgemeester
Dominique Damen, Wilhelmina Franssen, Jan Geuskens, Guido Hellings,
Henri Neyens, Theo Leenders, Jochen Ochal, Jos Opdenakker, Eddy
Slootmakers, Sara Vacca, Catharina Vandewal, Tim Vandewinkel, Ronny
Vankevelaer, Hilde Vermeulen, Magith Wahhabi, André Willen -
politieraadsleden
Christel Nijs - wnd korpschef
Ati Wetzels - secretaris

VERONTSCHULDIGD: Sara Didden - politieraadslid
AFWEZIG:

De burgemeester-voorzitter Johan Tollenaere, opent de zitting om 20u00

Openbare zitting

Beleid & Communicatie

1. Goedkeuring van de notulen van de vorige vergadering

DE POLITIERAAD

Juridische grondslag
- De bepalingen opgenomen in de NGW;
- de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op twee niveaus, latere wijzigingen en uitvoeringsbesluiten;
- de wet van 29 juli 1991 houdende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
- het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur (actieve en
passieve openbaarheid).

Motivatie
Er werden geen opmerkingen betreffende het verslag van de politieraad van 12 december 2023
geformuleerd.



Stemresultaat: met eenparigheid van stemmen

BESLUIT
Artikel 1.-
Goedkeuring te hechten aan het verslag van de politieraad van 12 december 2023.

Raadslid Slootmakers merkt op dat hij geen uitnodiging voor de nieuwjaarsreceptie van de zone heeft
ontvangen nadat hij dit gemeld had tijdens de vorige politieraad.
De burgemeester- voorzitter geeft aan dat dit doorgegeven wordt.

2. Kennisname ontslag politieraadslid Petronella Zelissen

DE POLITIERAAD

Juridische grondslag

- De bepalingen opgenomen in de NGW;

- de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op twee niveaus, latere wijzigingen en uitvoeringsbesluiten;

- de wet van 29 juli 1991 houdende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

- het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur (actieve en
passieve openbaarheid);

- het besluit van de gemeenteraad van stad Dilsen- Stokkem van 2 januari 2019 waarbij de
leden van de politieraad werden gekozen;

- het besluit van de politieraad van 12 februari 2019 houdende de installatie van de
politieraadsleden: kennisname afstanden van mandaat, onderzoek geloofsbrieven,
eedaflegging effectieve leden en eventuele opvolgers.

Motivatie
Mevrouw Petronella Zelissen diende middels een schrijven van 13 oktober 2023 haar ontslag in als
politieraadslid.

BESLUIT
Artikel 1.-
Kennis te nemen van het ontslag van mevrouw Petronella Zelissen als lid van de politieraad.

3. Verkozenverklaring van Hilde Vermeulen als politieraadslid

DE POLITIERAAD



Juridische grondslag

- De bepalingen opgenomen in de NGW;

- de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op twee niveaus, latere wijzigingen en uitvoeringsbesluiten (WGP);

- de wet van 29 juli 1991 houdende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

- het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur (actieve en
passieve openbaarheid);

- het besluit van de politieraad van 12 februari 2019 houdende de installatie van de
politieraadsleden: kennisname afstanden van mandaat, onderzoek geloofsbrieven,
eedaflegging effectieve leden en eventuele opvolgers;

- het besluit van de gemeenteraad van stad Maaseik van 24 januari 2024 houdende de
voordracht van mevrouw Hilde Vermeulen als lid van de politieraad van de Politiezone
Maasland.

Motivatie
Mevrouw Petronella Zelissen diende middels schrijven van 13 oktober 2023 haar ontslag in als
politieraadslid.

In de oorspronkelijke voordrachtsakte voor haar kandidatuur van de politieraad werd geen

opvolger aangeduid.

Artikel 19 WGP bepaalt dat wanneer een effectief lid voor het verstrijken van zijn mandaat

ophoudt deel uit te maken van de politieraad en hij geen opvolger of opvolgers heeft, alle nog in
functie zijnde gemeenteraadsleden die de voordracht van het te vervangen lid hadden ondertekend,
gezamenlijk een kandidaat-effectief lid en één of meer kandidaat-opvolgers kunnen voordragen. In
dit geval worden deze kandidaten verkozen verklaard, de kandidaat-opvolgers in orde van hun
voordracht.

Bij besluit van de gemeenteraad van Maaseik van 24 januari 2024 werd kennisgenomen van de
volgende voordrachten voor de politieraad van de politiezone Maasland:

e mevrouw Hilde Vermeulen als effectief lid
e de heer Frank Goossens als opvolger

Er werd vastgesteld dat er zich geen redenen van onverenigbaarheden voordoen.

Mevrouw Hilde Vermeulen legt ter zitting de eed af.

BESLUIT
Artikel 1.-

De raad verklaart mevrouw Hilde Vermeulen verkozen als effectief lid van de politieraad.



Artikel 2.-

De politieraad hecht goedkeuring aan de geloofsbrief van mevrouw Hilde Vermeulen.
Artikel 3.-

De politieraad neemt akte van de eedaflegging in handen van de voorzitter van de mevrouw Hilde
Vermeulen.

Artikel 4.- Afschrift van dit besluit aan:
e De heer mevrouw Hilde Vermeulen
e De gemeenteraad van de stad Maaseik

e SSGPI | Satelliet NOORD, Voorstraat 43-45 | 3500 HASSELT,
SSGPI.Sat.Noord@police.belgium.eu.

Logistiek

4. Wijziging fietspolicy inzake invoering domiciliéringssysteem- Goedkeuring

DE POLITIERAAD

Juridische grondslag

- Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen;

- Gelet op de gemeentewet, artikel 234;

- Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen en latere wijzigingen;

- Het besluit van de politieraad van 17 oktober 2023 inzake de opdracht houdende
fietsleasing;

- Het besluit van het politiecollege van 7 november 2023 houdende de gunning van de
opdracht inzake fietsleasing;

- Het besluit van het politiecollege van 6 februari 2023 inzake de wijziging van de fietspolicy.

Motivatie

Bij besluit van de politieraad van 17 oktober 2023 werd de opdracht houdende fietsleasing
goedgekeurd. Bij besluit van de politieraad van 12 december 2023 werd kennisgenomen van het
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besluit van het politiecollege van 7 november 2023 inzake de gunning van de opdracht inzake de
fietsleasing.

Heden wordt volgende wijziging inzake de fietspolicy voorgelegd:

e Een aantal medewerkers dienen een eigen bijdrage te leveren waarbij er gesteld werd dat
deze verrekend zouden worden met het nettoloon.

e Het sociaal secretariaat SSGPI geeft aan dat ze deze afhoudingen niet kunnen uitvoeren en
we bijgevolg wensen te werken met een domiciliéringssysteem.

e Hiervoor dienen we een overeenkomst domiciliéring aan te gaan met Belfius Bank nv.

e Er dient bijgevolg een aanpassing te gebeuren wat betreft punt 3.5 van de fietspolicy als
volgt: Het eventueel resterende bedrag (persoonlijke bijdrage) wordt via domiciliéring
verrekend als volgt:

o persoonlijke maandelijkse bijdragen tussen 0,01 en 30,00 euro: 3-maandelijks
(inhouding van 3x het maandelijks bedrag in maart, juni, september, december);
o persoonlijke maandelijkse bijdragen > 30,00 euro: maandelijks.

Het politiecollege ging dd. 6 februari 2023 akkoord met de gewijzigde fietspolicy zoals opgenomen in
bijlage bij dit besluit en aldus in casu met:

- het aangaan van een overeenkomst domiciliéring voor het verrekenen van de eigen bijdrage
bedrijfsfietsen;
- het ondertekenen van de overeenkomst domiciliéring.

Aan de raad wordt gevraagd om akkoord te gaan met deze wijziging aan de fietspolicy.

BESLUIT
Artikel 1.-
Akkoord te gaan met de voorgestelde wijziging van de fietspolicy inzake punt 3.5, in casu:

- het aangaan van een overeenkomst domiciliéring voor het verrekenen van de eigen bijdrage
bedrijfsfietsen;
- het ondertekenen van de overeenkomst domiciliéring.

Personeel & Organisatie

5. Vacantverklaring van de functie van hoofdinspecteur algemene steundienst dagcoordinator-
Bekrachtiging besluit politiecollege



DE POLITIERAAD

Juridische grondslag

De bepalingen opgenomen in de NGW;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

de wet van 07.12.1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus, en latere wijzigingen (WGP);

het KB van 30.03.2001 houdende de rechtspositieregeling van het personeel van de lokale en
federale politie (RPPol) alsook de diverse uitvoeringsbesluiten;

de wet van 28.12.2011 houdende diverse bepalingen;

het KB van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten
(verder RPPol genoemd)inzonderheid hoofdstuk Il van titel Il van deel VI betreffende mobiliteit;

het KB van 20.11.2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het
personeel van de politiediensten;

de ministeriele omzendbrief GPI 15 van 24.01.2001 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van
de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

de ministeriéle omzendbrief GPI 15quinquies van 06.04.2005 betreffende het vacant verklaren
van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus;

het KB van 20.12.2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van
het personeel van de politiediensten;

ministerieel besluit PLP 10 van 09.10.2001 houdende de minimale functionerings- en
werkingsnormen van de lokale politiediensten;

het KB van 11.07.2021 houdende de wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten;

Het besluit van de politieraad dd. 17.10.2023 houdende de goedgekeurde personeelsformatie
van het operationeel kader en de ondersteuningsdiensten van politiezone Maasland;

Het besluit van het politiecollege houdende de vacantverklaring van de functie van HINP
algemene steundienst dagcoodrdinator.

Motivatie

Het besluit van de politieraad dd. 17.10.2023 voorzien in het operationele personeelskader van de
politiezone Maasland, verder “de nieuwe formatie” genoemd:

Hoofdcommissaris — HCP 1
4



Hoofdinspecteur — HINP 16

Hoofdinspecteur specialiteit Politie-assistent — PA 1
Inspecteur — INP 60
Agent van Politie — AGP 0
Totaal 82

Met de visuele voorstelling van het nieuwe organogram van het operationele personeelskader van
de politiezone Maasland:

Korpschef
1 VTE HCP
Adj. Korpschef

| Informatiehuishouding en

Intern toezicht -
Wijk & Onthaal
1 VTECP

Algemene Steundienst -
- Verkeer - Projecten —
1VTECP

Bestuurlijke Handhaving
1 VTE CP

|
Gespecialiseerde diensten
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lll DstHfd Wijk Maaseik Wijkgebieden
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DnstHfd Onthaal Maaseik Klachtenonthaal
1 VTE HINP 4 VTEINP

DstHfd Wijk en Onthaal » }
— Dilsen-Stokkem W:':f::::;:en
1 VTE HINP

DstHfd Alg. Steundienst Lid ASD - Dagcodrdinator ASD
1 VTE HINP 4 VTE HINP 33 VTE INP

DstHfd Verkeer Verkeer
o 1 VTE HINP 4 VTE INP
- DstHfd Recherche Adj. DstHfd Recherche Recherche
1 VTE HINP 1VTE HINP 5 VTE INP
DstHfd JSPD Politie-assistent JSPD JSPD
1 VTE HINP 1VTEPA 2 VTE INP
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Het besluit van de politieraad dd. 17.10.2023 voorzien in de ondersteuningsdiensten van de
politiezone Maasland, verder “de nieuwe formatie” genoemd:

Niveau Formatie
Niveau A — Adviseur 1
Niveau B — Consulent 8
Niveau C — Assistent 5
Niveau D — Bediende 4

4

Niveau D — Arbeider
Totaal 22

Met de visuele voorstelling van het nieuwe organogram van de ondersteuningsdiensten van de
politiezone Maasland:



Preventie - Bescherming
Taakstelling interne preventie in het korps

Jurist PZ LaMa
0,4 VTE Niv A

ICT - Systeembeheer
1 VTE Miv B

ICT - Functioneel beheer _ Functioneel beheer
1 VTE HINP 1 VTE Niv B

Functioneel Beheer
1VTE Niv C

LIK
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Informatiehuishouding
1 VTE HINP

Personeelsbeheer

| P&O .
1 VTE Niv B 1 VTE Niv C
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Onderhoud
JVTEMNIWD

Operaties - Analyse
1 VTE Niv B

Secretariaat & Operaties il
1 VTE HINP

Operaties - Planning
1VTE Niw C
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Operaties - Opvolging
1VTE Niw C

Maatschappelijk Assistent
1 VTE Niv B

Jeugd & Sodiaal

Loketonthaal

Onthaal Maaseik .
IVTENIvD

Loketonthaal
1 VTE Niv D

Wijk en Onthaal
Dilsen-5tokkem






Gelet op volgende vaststellingen en/of wijzigingen in 2023:

e De nieuwe formatie voorziet in de dienst Algemene Steun (ASD) van de PZ Maasland 5
functies van hoofdinspecteur (HINP) en 33 functies van inspecteur (INP). Wegens een interne
verschuiving zal één plaats van HINP ASD dagcoodrdinator binnen deze dienst vrijkomen. Het
betreft één HINP ASD (diensthoofd) die een andere interne functie toegewezen krijgt. De
plaats van HINP ASD diensthoofd wordt toegewezen aan een HINP ASD dagcodrdinator
waardoor één plaats van HINP ASD dagcodrdinator vrij komt. De korpschef stelt voor om de
functie vanaf 01.07.2024 in te vullen.

Op basis van de dienstnoodwendigheden in diverse componenten en de minimale functionerings- en
werkingsnormen, zoals bepaald in de ministeriéle omzendbrief PLP 10 van 09.10.2001 en in het raam
van de continuiteit van de dienstverlening, is de invulling van deze functies noodzakelijk.

Daarom stelt het politiecollege voor volgende functie vacant te verklaren met:

e 1 voltijdse functies van HINP dagcodrdinator voor de dienst Algemene Steun

De functiebeschrijving worden in bijlage toegevoegd.

De politieraad dient tevens, op advies van de korpschef, de selectiemodaliteiten te bepalen binnen
het wettelijk vastgelegd kader in de RPpol.

De korpschef adviseert om volgende selectiemodaliteiten te weerhouden voor de selectie van de
kandidaten:

e het inwinnen van het advies van een selectiecommissie voor leden van het middenkader
bedoeld in de artikelen VI.11.61 en VI.11.62;

e het advies van de selectiecommissie te laten formuleren op basis van een
competentiegericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in
volgorde van overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

e de selectie voor elk van de vacant verklaarde functies het voorwerp te laten uitmaken van
een wervingsreserve voor gelijkaardige functie conform het art. VI.1.27 bis RPPol.

De respectievelijke selectiecommissies kunnen overeenkomstig het artikel VI.I.L61 RPPol en op
voorstel van de korpschef worden samengesteld als volgt:

e De korpschef of zijn vervanger;
e De verantwoordelijk officier voor de betrokken dienst of zijn vervanger;

e Het diensthoofd van de betrokken dienst of zijn vervanger;



e Een secretaris, lid van de administratieve diensten.

Rekening houdend met het schriftelijk gevraagde advies aan het BasisOverlegComité (BOC) dd.
14.12.2023.

Overwegende dat de zone geconfronteerd wordt met verschillende interne wijzigingen, sociale
promoties, etc. waardoor er binnen het team van HINP ASD tekorten zijn. De functie dient zo snel
mogelijk opengesteld te worden waarna de aanwerving van het nieuwe personeelslid niet te lang op
zich laat wachten. Op dit moment is er al een tekort van twee HINP ASD dagcoordinatoren die via de
mobiliteit 2023-5 (december 2023) hopelijk kan ingevuld worden. De korpschef stelt voor om de
functie heden vacant te verklaren opdat de continuiteit van de diensten niet voor langere periode in
het gedrang komt. De invulling van de dagcodrdinator is cruciaal om de ploegen op het terrein aan te
sturen.

Gelet op de urgentie en het belang om de continuiteit van de werking te verzekeren besliste het
politiecollege bij besluit van 21 december 2023 om de functie van HINP ASD DC reeds vacant te
verklaren.

Derhalve wordt aan de raad voorgelegd om dit besluit te bekrachtigen.

Stemresultaat: met eenparigheid van stemmen

BESLUIT
Artikel 1.-

De raad bekrachtigt het besluit van het politiecollege van 21 december 2023 inzake de
vacantverklaring van een HINP algemene steundienst dagcoordinator.

Artikel 2.-

Goedkeuring te hechten aan het vacant verklaren van de volgende bedieningen via de klassieke
mobiliteit (categorie A):

e 1 voltijdse functies van HINP dagcodrdinator voor de dienst Algemene Steun

Artikel 3.-
Goedkeuring te hechten aan de bijgevoegde functiebeschrijving.
Artikel 4.-

Goedkeuring te hechten aan de voorgestelde selectiemodaliteiten, met name:



e het inwinnen van het advies van een selectiecommissie voor leden van het middenkader
bedoeld in de artikelen VI.11.61 en VI.11.62;

e het advies van de selectiecommissie te laten formuleren op basis van een
competentiegericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in
volgorde van overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

e de selectie voor elk van de vacant verklaarde functies het voorwerp te laten uitmaken van
een wervingsreserve voor gelijkaardige functie conform het art. VI.11.27 bis RPPol.

Artikel 5.-

Goedkeuring te hechten aan de samenstelling van de respectievelijke selectiecommissies met name:
e De korpschef of zijn vervanger;
e De verantwoordelijk officier voor de betrokken dienst of zijn vervanger;
e Het diensthoofd van de betrokken dienst of zijn vervanger;

e Een secretaris, lid van de administratieve diensten.

Artikel 6.-

Goedkeuring te hechten aan de herhaling van de mobiliteitsprocedure in navolgende mobiliteitscycli
met dezelfde selectiemodaliteiten en dezelfde selectiecommissie totdat de zone geschikte
kandidaten vindt.

6. Wijziging vacantverklaring van de functie van consulent financieel en logistiek beheer (-
Boekhouder) n.a.v. wijziging diplomavereisten - Goedkeuring

DE POLITIERAAD

Juridische grondslag

- De bepalingen opgenomen in de NGW;
- de wetvan 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

- de wet van 07.12.1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus, en latere wijzigingen (WGP);



- het KB van 30.03.2001 houdende de rechtspositieregeling van het personeel van de lokale en
federale politie (RPPol) alsook de diverse uitvoeringsbesluiten;

- dewetvan 28.12.2011 houdende diverse bepalingen;

- het KB van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten
(verder RPPol genoemd) inzonderheid hoofdstuk Il van titel Il van deel VI betreffende mobiliteit;

- het KB van 20.11.2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het
personeel van de politiediensten;

- de ministeriéle omzendbrief GPl 15 van 24.01.2001 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van
de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

- de ministeriéle omzendbrief GPI 15quinquies van 06.04.2005 betreffende het vacant verklaren
van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus;

- het KB van 20.12.2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van
het personeel van de politiediensten;

- ministerieel besluit PLP 10 van 09.10.2001 houdende de minimale functionerings- en
werkingsnormen van de lokale politiediensten;

- Het KB van 23.03.2023 houdende het besluit van de directeur-generaal Rekrutering en
Ontwikkeling van de Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning tot vaststelling van de
lijst met knelpuntberoepen;

- Het KB van 20.09.2023 houdende diverse maatregelen inzake selectie en diplomavoorwaarden
in het federaal administratief openbaar ambt (wijziging KB 02.10.1937);

- Het besluit van de politieraad dd. 17.10.2023 houdende de goedgekeurde personeelsformatie
van het operationeel kader en de ondersteuningsdiensten van politiezone Maasland;

- Het besluit van de politieraad dd. 15.06.2023 houdende de vacantverklaring van 1 consulent
financién en logistiek — boekhouder.

Motivatie

Het besluit van de politieraad dd. 17.10.2023 voorzien in het operationele personeelskader van de
politiezone Maasland, verder “de nieuwe formatie” genoemd:

Niveau Formatie
Hoofdcommissaris — HCP 1
Commissaris — CP 4
Hoofdinspecteur — HINP 16
Hoofdinspecteur specialiteit Politie-assistent — PA 1
Inspecteur — INP 60
Agent van Politie — AGP 0
Totaal 82




Met de visuele voorstelling van het nieuwe organogram van het operationele personeelskader van
de politiezone Maasland:

DstHfd Wijk Maaseik Wijkgebieden
1 VTE HINP 6 VTE INP

'“tf"' toezicht - DnstHfd Onthaal Maaseik Klachtenonthaal
— Wijk & Onthaal 4 VTE INP
TR 1 VTE HINP
DstHf_d en Onthaal Wijkgebieden
Dilsen-Stokkem 5 VTE INP
ffffffffffffffffffff 1 VTE HINP
DstHfd Alg. Steundienst Lid ASD - Dagcogrdinator ASD .
Algemene Steundienst - 1 VTE HINP 4 VTE HINP e ELL
- Verkeer - Projecten
DRSS DstHfd Verkeer Verkeer
1 VTE HINP 4 VTE INP
§ Informatiehuishouding en
Bestuurlijke Handhaving DstHfd Recherche Adj. DstHfd Recherche Recherche
1VTE CP 1 VTE HINP 1 VTE HINP S VTE INP
| Gespecialiseerde diensten DstHfd JSPD Politie-assistent JSPD JSPD
1 VTE CP 1 VTE HINP 2VTE INP
-
M-Coérdinator
1 VTE HINP

Korpschef
1 \VTE HCP
Adj. Korpschef

Het besluit van de politieraad dd. 17.10.2023 voorzien in de ondersteuningsdiensten van de
politiezone Maasland, verder “de nieuwe formatie” genoemd:

Niveau Formatie

Niveau A — Adviseur
Niveau B — Consulent

Niveau C — Assistent
Niveau D — Bediende




Niveau D — Arbeider 4
22

Met de visuele voorstelling van het nieuwe organogram van de ondersteuningsdiensten van de
politiezone Maasland:



o
J
==
@
<
L=
o
o
| .
o
=

Adj. Korpschef

Beleid & Advies

i i

0.6 VTE Niv A
Beleidsadviseur - Jurist

Junist PZ LaMa
0.4 VTE Niv A

Preventie - Bescherming
Taakstelling interne preventie in het korps

ICT - Systeembeheer

1 VTE Niv B

ICT - Functioneel beheer - Functioneel beheer
1 VTE HINP 1 VTE Miv B

Functioneel Beheer

1VTE Niw C
Informatiehuishouding LIK
1 VTE HINP 1VTE INP
PEO Personeelsheheer
1VTE Niv B 1VTE Niv C
Logistiek / Financién
1 VTE Miv C
Logistiek / Financien [l
1/2 VTE Niv B

Onderhoud/klusjesdienst
1 VTE Miv D

Onderhoud
JVTE NivD

Operaties - Analyse
1 VTE Niv B

Secretariaat & Operaties il Il Operaties - Planning
1 VTE HINP 1 VTE Niw C

Operaties - Opvolging
1 VTE Niw C

Jeugd & Sodiaal

Maatschappelijk Assistent
1 VTE Niv B

Loketonthaal

e Onthaal Maaseik

3 VTE Miv D
Wijk en Onthaal Loketonthaal



Betreft een wijziging van de huidige vacantverklaring van de politieraad dd. 15.06.2023. De functie
heeft meerdere malen via de externe dringende werving opengestaan, zonder resultaat. Zo heeft de
personeelsdienst 0.a. de volgende publicaties gedaan:

Externe openstelling via Jobpol en VDAB van 01.05.2023 t.e.m. 21.05.2023. Hierbij werd
reclame gemaakt via de facebookpagina van de PZ Maasland, de site en Yammer. Er was één
kandidaat maar deze heeft later verzaakt;

Externe openstelling via Jobpol en VDAB van 26.05.2023 tem 30.06.2023. Hierbij werd
reclame gemaakt via de facebookpagina van de PZ Maasland, de site en Yammer. Ook
werden via enkele hogescholen reclame gemaakt van de openstaande functie: UCLL Jobat en
UHasselt Jobteaser. Er was één kandidaat maar deze heeft verzaakt o.w.v. een andere
functie als boekhouder;

Externe openstelling via Jobpol en VDAB van 03.08.2023 t.e.m. 17.09.2023. Hierbij werd
reclame gemaakt via de facebookpagina van de PZ Maasland, de site en Yammer. Er waren
geen kandidaten;

Externe openstelling via Jobpol en VDAB van 13.10.2023 tem 30.11.2023. Hierbij werd
reclame gemaakt via de facebookpagina van de PZ Maasland, de site, Yammer, alsook de
facebookpagina van de stad Dilsen-Stokkem. Eén kandidaat werd niet weerhouden o.w.v. de
diplomavereisten en één kandidaat was niet geslaagd op de testen van niveau B;

Externe openstelling via Jobpol en VDAB van 23.01.2024 t.e.m. 15.02.2024. Hierbij werd
reclame gemaakt via de facebookpagina van de PZ Maasland en de site. Geen kandidaten
met de juiste diplomavereiste.

De huidige vacantverklaring wordt hierbij aangevuld en aangepast met onderstaande voorstellen.

Gelet op volgende vaststellingen en/of wijzigingen:

Vacant verklaard in 2023: de formatie van 15.06.2023 voorziet in de dienst financién logistiek
van de PZ Maasland 1,5 VTE functies van consulent (CNT), 1 functie van assistent (ASS) en 4
functies van onderhoud (niveau D-arbeider) verdeeld over de 2 sites. Sinds 01.06.2023 is de
functie van % ,VTE CNT financieel en logistiek beheer-boekhouder, diensthoofd financién en
logistiek, en % VTE CNT beleidsondersteuning niet ingevuld worden o.w.v. het vrijwillig
ontslag van betrokken titularis.

Dat betekent dat er vanaf 01.06.2023 1 functie van CNT financieel en logistiek beheer-
boekhouder en beleidsondersteuning kan vacant verklaard worden;

o Loonschaal: B1D;
Gevraagde wijziging vacantverklaring: op het politiecollege van 25.04.2023 en op de
politieraad van 15.06.2023 werd deze functie reeds vacant verklaard. De functie werd zeer

snel gepubliceerd. Sinds de publicatie waren geen tot amper kandidaten. Eén van de
voorwaarden om de gespecialiseerde loonschaal voor boekhouder (en dus ook de functie van
boekhouder) te verwerven is in het bezit zijn van een graduaat of bachelor boekhouden. Na
verschillende contacten met de dienst rekrutering van de politie en gezien het beroep
‘boekhouder’ heden een knelpuntberoep is stelt de korpschef a.d.h.v. het KB van 23.03.2023



en 20.09.2023 het volgende voor:

o Na advies in te winnen bij het SSGPI en de dienst rekrutering van de politie blijkt dat
er een afwijking van de diplomavereisten kan worden toegestaan indien de functie
op de lijst van knelpuntberoepen staat (in het besluit van de DG Rekrutering en
Ontwikkeling van de FOD BOSA). De afwijking dient ook expliciet opgenomen te
worden in de aangepaste functieomschrijving;

o Na contact met de dienst rekrutering van de politie (DRP Career Affect) kan de
aanpassing van de diplomavereisten enkel voor statutairen gelden. Hierdoor dient de
vacature opengesteld te worden via de mobiliteit en daarna via de externe werving
(en dus niet meer via de dringende werving). De externe statutaire werving kan ook
tegelijk met de mobiliteit opengesteld worden. De kandidaten uit de externe
statutaire werving kunnen uitgenodigd worden nadat er geen (geschikte) kandidaten
zijn vanuit de mobiliteit. Er dient een specifieke procedure gevolg te worden:

= De functie dient aangepast te worden. De ‘boekhouder’ kan enkel met het
vereiste diploma in de gespecialiseerde graad aangenomen worden. De
gewone consulent financieel en logistiek beheer (geen gespecialiseerde
graad boekhouder / gemeenschappelijke graad) kan aangenomen worden
met aanpassing diplomavereisten niveau B en/of niveau C;

= Bij de mobiliteit: voorwaarden inzake graad en diploma/ervaring;

= Bij de externe statutaire werving: voorwaarden inzake diploma/ervaring.

o Specifiek houdt bovenstaande in dat de zone via mobiliteit en de externe statutaire
werving twee soorten ‘boekhouders’ kan aanwerven waarvan de meest geschikte
kandidaat zal gekozen worden: één vacature van CNT financieel en logistiek beheer
boekhouder (met gespecialiseerde graad en loonschaal en de diplomavereiste van
boekhouder, loonschaal B1D) alsook één vacature CNT financieel en logistiek beheer
(gemeenschappelijke graad met aanpassing diplomavereisten, loonschaal BB1). Op
deze manier kunnen personen uit een bredere sector zich kandidaat stellen. Het
nieuwe personeelslid zal ‘on the job’ opgeleid worden en verplichte opleidingen
dienen te volgen om de kennis van fiscaliteit te vergroten.

Op basis van de dienstnoodwendigheden in diverse componenten en de minimale functionerings- en
werkingsnormen, zoals bepaald in de ministeriéle omzendbrief PLP 10 van 09.10.2001 en in het raam
van de continuiteit van de dienstverlening, is de invulling van deze functies noodzakelijk.

Daarom stelt het politiecollege voor volgende functies vacant te verklaren met:
e 1 voltijdse functie van CNT financieel en logistiek beheer — boekhouder
e 1 voltijdse functie van CNT financieel en logistiek beheer

Hieruit zal één consulent aangeworven worden, nl. de meest geschikte kandidaat.

De functiebeschrijvingen worden in bijlage toegevoegd:

e Functieomschrijving consulent financieel en logistiek beheer - boekhouder (met
gespecialiseerde loonschaal en diplomavereisten, loonschaal B1D) voor zowel de mobiliteit



als de externe werving;

Functieomschrijving consulent financieel en logistiek beheer (geen gespecialiseerd consulent
en met aangepaste diplomavereisten, loonschaal BB1). Eén functieomschrijving voor de
mobiliteit en één functieomschrijving specifiek voor de externe werving.

De politieraad dient tevens, op advies van de korpschef, de selectiemodaliteiten te bepalen binnen
het wettelijk vastgelegd kader in de RPpol.

De korpschef adviseert om volgende selectiemodaliteiten te weerhouden voor de selectie van de
kandidaten:

het inwinnen van het advies van een selectiecommissie voor leden van het middenkader
CAlLog bedoeld in de artikelen VI.11.63 en VL1.11.64;

het advies van de selectiecommissie te laten formuleren op basis van een
competentiegericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in
volgorde van overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

de selectie voor elk van de vacant verklaarde functies het voorwerp te laten uitmaken van
een wervingsreserve voor gelijkaardige functie conform het art. VI.11.27 bis RPPol.

De respectievelijke selectiecommissies kunnen overeenkomstig het artikel VI.11.64 RPPol, zoals reeds
vacant verklaard op de politieraad van 15.06.2023, en op voorstel van de korpschef worden
samengesteld als volgt:

De korpschef of zijn vervanger;
De verantwoordelijk beleidsadviseur voor de betrokken dienst of zijn vervanger;
Een CALog-personeelslid van minimum niveau B of zijn vervanger;

Een secretaris, lid van de administratieve diensten.

De procedure mobiliteit

1. Consulent financieel en logistiek beheer - boekhouder

Voorwaarden: zoals opgenomen voor de gespecialiseerde graad boekhouder, niveau B;
Loonschaal B1D.

2. Consulent financieel en logistiek beheer

Voorwaarden:

o Graad: CALog-personeel, niveau B (gemeenschappelijke graad);

o Diploma: bachelor of sociale promotie;

o Ervaring: in financieel en logistiek beheer, zonder een minimumdrempel aan te geven;

o Om ontvankelijk verklaard te worden, dient de kandidaat te voldoen aan twee
voorwaarden, nl. de voorwaarde inzake graad en de voorwaarde inzake



diploma/ervaring.
Loonschaal BB1;

In beide vacatures zal verwezen worden naar de openstelling van dezelfde functie maar met andere
voorwaarden.

De meest geschikte kandidaat vanuit de twee functies in de mobiliteit wordt aangeworven. Indien er
geen (geschikte) kandidaten zijn vanuit de mobiliteit zal de procedure verder lopen via de externe
statutaire werving.

De korpschef stelt voor om de publicatie via de externe statutaire werving gelijktijdig met de
mobiliteit te publiceren gezien de kandidaten vanuit de mobiliteit nihil zijn. De procedure van de
mobiliteit krijgt voorrang op die van de externe werving.

De procedure externe statutaire werving

1. Consulent financieel en logistiek beheer — boekhouder

Statutaire werving;

Voorwaarden: zoals opgenomen voor de gespecialiseerde graad boekhouder, niveau B;
Ervaring is een meerwaarde;

Loonschaal B1D.

2. Consulent financieel en logistiek beheer

Statutaire wering;

Voorwaarden:

o Graad: CALog-personeel, niveau B (gemeenschappelijke graad);

o Diploma: bachelor of diploma/getuigschrift secundair onderwijs;

o Ervaring: ervaring in financieel en logistiek beheer indien bachelor is een meerwaarde en
3 jaren ervaring in financieel en logistiek beheer indien diploma of getuigschrift van het
secundair onderwijs;

o Om ontvankelijk verklaard te worden, dient de kandidaat te voldoen aan twee
voorwaarden, nl. de voorwaarde inzake diploma en inzake ervaring.

Loonschaal BB1.

Gelet op het voorstel van de korpschef om de volgende aangepaste bekendmaking- en
selectiemodaliteiten te hanteren voor beide publicaties (o.b.v. art. 4.1.38 RRPol is de korpschef
bevoegd om te besluiten tot het opstarten van een externe wervingsprocedure):

Wanneer er geen (geschikte) kandidaten uit de mobiliteit zijn kan men verder met de
procedure binnen de externe statutaire werving;

In beide vacatures zal verwezen worden naar de openstelling van dezelfde functie maar met
andere voorwaarden;

De aanwervingsprocedure van de externe statutaire werving in het beheer van DRP waarbij
de kandidaten testen te Brussel zullen afleggen;



In geval van kandidaten voor de gemeenschappelijke graad van consulent zal er een
voorafgaandelijke schriftelijke proef georganiseerd worden. Indien enkel kandidaten voor de
gespecialiseerde functie kan de selectiecommissie nog beslissen: de kandidaten moeten 50%
halen in het geheel der proeven om als geschikt beschouwd te worden. Bij een beoordeling
voldoende en meer wordt een rangschikking opgemaakt waarbij enkel de zeven best
gerangschikte mogen deelnemen aan het selectie-interview;

Voor de selecties van de kandidaten, overeenkomstig de ministeriéle omzendbrief GPI 15 van
24 januari 2001, wordt geopteerd voor het in aanmerking nemen van het advies van een
plaatselijke selectiecommissie ad hoc;

De ontvankelijke kandidaturen zullen vervolgens naar inhoud beoordeeld worden en de
vacature zal uiteindelijk toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriterium: het
advies inwinnen van een selectiecommissie;

Er zal een wervingsreserve aangelegd worden die geldig is voor een gelijkwaardige
functionaliteit gedurende twee jaar;

de vacature zal zowel via jobpol als via de VDAB opengesteld worden voor een periode van
een maand;

De meest geschikte kandidaat vanuit de twee functies in de mobiliteit wordt aangeworven.

Overwegende het door de korpschef wnd. mondeling ingewonnen advies van de aanwezige syndicale
vertegenwoordiger op 27 februari 2024.

Derhalve wordt voorgelegd om akkoord te gaan om de functie van consultent financién en logistiek
(boekhouder) met diplomavereisten en de functie van consultent financién en logistiek met de
aangepaste diplomavereisten heden vacant te verklaren en de voorgelegde aanwervingsprocedure.

Stemresultaat: met eenparigheid van stemmen

BESLUIT

Artikel 1.-

Akkoord te gaan om de functie van consultent financién en logistiek (boekhouder) met
diplomavereisten en de functie van consultent financién en logistiek met de aangepaste
diplomavereisten heden vacant te verklaren.

Artikel 2.-

Goedkeuring te hechten aan de voormelde procedures i.k.v. de mobiliteit en de externe statutaire
werving.

Artikel 3.-

De beslissing van het politiecollege van 25 april 2023 en de politieraad van 15 juni 2023 opnieuw te
bekrachtigen met de aanpassingen, inzake het vacant verklaren van de volgende bedieningen via de
mobiliteit (categorie A) en de externe statutaire werving:

1 voltijdse functie van CNT financieel en logistiek beheer — boekhouder



e 1 voltijdse functie van CNT financieel en logistiek beheer

Goed te keuren om de publicatie gelijktijdig via de mobiliteit als via de externe werving te laten
verlopen gezien de kans op een aanwerving via de mobiliteit nihil is.

Hieruit zal één consulent aangeworven worden, nl. de meest geschikte kandidaat. De kandidaat zal
de functie bekleden a.d.h.v. de diploma- en ervaringsvereisten.

Artikel 4.-

Goedkeuring te hechten aan de bijgevoegde functiebeschrijvingen. Zowel voor de
functieomschrijving met als zonder aanpassing diplomavereisten.

Artikel 5.-
Kennis te nemen van de wervingsreserve van 24 maanden.
Artikel 6.-

Goedkeuring te hechten aan de voorgestelde selectiemodaliteiten zoals reeds bepaald door de
politieraad van 15.06.2023, met name:

e het inwinnen van het advies van een selectiecommissie voor leden van het middenkader
CAlLog bedoeld in de artikelen VI.1.63 en VI.11.64;

e het advies van de selectiecommissie te laten formuleren op basis van een
competentiegericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in
volgorde van overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

e de selectie voor elk van de vacant verklaarde functies het voorwerp te laten uitmaken van
een wervingsreserve voor gelijkaardige functie conform het art. VI.11.27 bis RPPol.

Artikel 7.-

Goedkeuring te hechten aan de samenstelling van de respectievelijke selectiecommissies, zoals reeds
bepaald door de politieraad van 15.06.2023, met name:

e De korpschef of zijn vervanger;
e De verantwoordelijk beleidsadviseur voor de betrokken dienst of zijn vervanger;
e Een CALog-personeelslid van minimum niveau B of zijn vervanger;

e Een secretaris, lid van de administratieve diensten.

Artikel 8.-

Indien de mobiliteit en de externe statutaire werving niet toelaat de functie in te vullen kan de
korpschef beslissen de functie opnieuw open te stellen via de externe statutaire werving en de
selectiemodaliteiten herhalen.

Artikel 9.-



Het besluit over te maken aan de personeelsdienst voor verdere afhandeling.

De burgemeester- voorzitter licht toe dat wordt voorgesteld om dit punt nog aan te passen gezien
recente informatie. De korpschef wnd. licht toe dat slechts in laatste instantie van het SSGPI de juiste
informatie verkregen werd over het aanwerven van een consulent financieel en logistiek beheer, niet
houder van een diploma boekhouder.

Het aanwerven voor een functie in overheidsdienst is (helaas) nog steeds verbonden met het bezit van
een specifiek diploma.

Het koninklijk besluit van 20 september 2023 houdende diverse maatregelen inzake selectie en
diplomavoorwaarden in het federaal administratief openbaar ambt heeft eindelijk het koninklijk
besluit van 2 oktober 1937 gewijzigd om blijk te geven van ‘een optimale flexibiliteit inzake
vrijstellingen’ op niveau van de lijst en van de bepaling van bepaalde toelatingsvoorwaarden.
Hierdoor is het wel mogelijk om iemand op basis van competenties aan te werven voor o.a. het
knelpuntberoep van boekhouder.

Om van deze regeling gebruik te kunnen maken, moeten we de functie van boekhouder vacant
verklaren via mobiliteit en kunnen we tegelijkertijd de functie van financieel en logistiek beheer
vacant verklaren voor een meer algemeen profiel van houders van een bachelor diploma. Indien we
iemand aanwerven zonder diploma boekhouder , kunnen we niet de loonschaal van gespecialiseerd
middenkader B1D aanbieden, wel de algemene loonschaal BB1 (dit maakt een verschil in
aanvangswedde van 2923 euro bruto voor een B1D en 2743 euro BB1)

We kunnen tegelijkertijd extern de vacature publiceren en kunnen dan zelfs de functie openstellen
voor een iemand met een diploma secundair onderwijs en een nuttige ervaring. Het voorstel is om
voor een bachelor ervaring als meerwaarde op te nemen en voor iemand met een secundair diploma
3 jaar ervaring te vragen.

Het probleem wordt nu erg nijpend aangezien de aankomende pensionering van de assistent
financién en we ondanks aanhoudende publicaties nog geen kandidaat hebben gevonden.

De aanwezige vakbondsafgevaardigden werden door de korpschef wnd. geraadpleegd en het advies
werd verkregen om zeker deze procedure uit te voeren zodat we zo snel mogelijk een vervanger.
Raadslid Vacca stelt de vraag via welke kanalen deze opengesteld zullen worden.

De korpschef wnd. geeft aan dat dit via Jobpol, de VDAB en social media kenbaar gemaakt wordt.

De zitting wordt gesloten om 20u49.

Ati Wetzels Johan Tollenaere
secretaris burgemeester-voorzitter
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