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De burgemeester-voorzitter Sofie Vandeweerd, opent de zitting om 20u00

Openbare zitting

Beleid & Communicatie

1. Goedkeuring van de notulen van de vorige vergadering

DE POLITIERAAD

Juridische grondslag
- De bepalingen opgenomen in de NGW;
- de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op twee niveaus, latere wijzigingen en uitvoeringsbesluiten;
- de wet van 29 juli 1991 houdende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
- het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur (actieve en
passieve openbaarheid).

Motivatie
Er werden geen opmerkingen betreffende het verslag van de politieraad van 16 maart 2026
geformuleerd.

Stemresultaat: met eenparigheid van stemmen



BESLUIT
Artikel 1.-
Goedkeuring te hechten aan het verslag van de politieraad van 16 maart 2026.

Logistiek

2.

Goedkeuring toetreding C-smart raamovereenkomst t.b.v. aankopen ICT items

DE POLITIERAAD

Juridische grondslag

De bepalingen opgenomen in de NGW;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

de wet van 07.12.1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus, en latere wijzigingen; in bijzonder art 33 WGP;

de wet van 17.06.2016 betreffende overheidsopdrachten;

het KB van 14.01.2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

de wet van 17.06.2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

het KB van 18.04.2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren;
het KB van 18.06.2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten speciale sectoren;

het besluit van de politieraad van 25 februari 2025 houdende de delegatie van de
bevoegdheid inzake overheidsopdrachten van de politieraad naar het politiecollege en de
korpschef of aan een ander personeelslid.

Motivatie

Gelet op volgende gegevens:

de wetgeving op de overheidsopdrachten, inzonderheid op de artikelen 2, 6°, 43, § 1, tweede
lid en 47 van de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten;



de principiéle beslissing van de raad van bestuur van Cipal dv van 27 april 2023 tot gunning
via een openbare procedure van de overheidsopdracht waarvan het voorwerp bestaat uit
“Verwerving van ict-infrastructuur en bijhorende dienstverlening”.
de in uitvoering van deze beslissing door de raad van bestuur van Cipal dv goedgekeurde
opdrachtdocumenten, inzonderheid:
het selectiedocument waar het stelt (punt 3.7): “Cipal dv zal in de zin van artikel 2, 6° van de
Wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten, in het kader van onderhavige
opdracht kunnen optreden als aankoopcentrale voor alle deelnemers in de dienstverlenende
vereniging Cipal. Deze besturen zullen zich, net als hun verenigingen en verzelfstandigde
entiteiten, op de aankoopcentrale kunnen beroepen om een totaaloplossing in het kader van
de te sluiten raamovereenkomst die het voorwerp uitmaakt van deze opdracht, af te nemen,
zonder dat zij verplicht zijn af te nemen via deze raamovereenkomst.
(...)
Cipal dv zal in het kader van onderhavige opdracht tevens kunnen optreden als
aankoopcentrale voor (zonder dat deze entiteiten verplicht zijn af te nemen via deze
raamovereenkomst) :

o Alle andere Vlaamse gemeente- en OCMMW-besturen, hun verenigingen en

verzelfstandigde entiteiten;
o Alle leden van de dienstverlenende vereniging C-smart
o Alle Vlaamse politie-en hulpverleningszones

het bestek waar het stelt (punt 4.8): “Cipal dv oefent de overkoepelende leiding van en het
overkoepelende toezicht op de uitvoering van de raamovereenkomst uit, terwijl de afnemer
de leiding van en het toezicht op de levering van de door de afnemer geplaatste bestelling
uitoefent.”

Het bestek waar het stelt (punt 4.6): “Gezien de raamovereenkomst niet exclusief is, behoudt
de opdrachtgever - net als elke andere afnemer - steeds de vrijheid om een bepaalde aankoop
niet via het raamcontract maar volgens de gewone procedures, die de wet op de
overheidsopdrachten toelaat, te voeren.”;

de beslissing van de raad van bestuur van Cipal dv van 20 juni 2024 waarbij voornoemde
opdracht wordt gegund aan Dustin Belgium nv met maatschappelijke zetel te Wingepark 5B,
3110 Rotselaar.

Overwegende hetgeen volgt:

De voornoemde opdracht van Cipal dv “Raamovereenkomst voor de verwerving van ict-
infrastructuur en bijhorende dienstverlening” (Bestek nr. CSMRTINFRA23) is een
raamovereenkomst met één leverancier en Cipal dv treedt hierbij op als aankoopcentrale in
de zin van artikelen 2,6° en 47 van de wet van 17 juni 2016;

De politiezone Maasland kan van de mogelijkheid tot afname van de raamovereenkomst via
de aankoopcentrale gebruik maken waardoor zij/het krachtens artikel 47, § 2 van de wet van
17 juni 2017 is vrijgesteld van de verplichting om zelf een gunningsprocedure te organiseren;
Het is aangewezen dat de politiezone Maasland gebruik maakt van de aankoopcentrale om
volgende redenen:

de in de raamovereenkomst voorziene ICT-infrastructuur voldoen aan de behoefte van de
politiezone;



- de politiezone moet zelf geen gunningsprocedure voeren wat een besparing aan tijd en geld
betekent;

- Cipal dv beschikt over knowhow en technische expertise inzake de aankoop van ICT-
infrastructuur door aanbestedende overheden;

- De politiezone Maasland is niet verplicht tot enige afname van de raamovereenkomst (geen
afnameverplichting);

- De nodige budgetten zijn beschikbaar.

Stemresultaat: met eenparigheid van stemmen

BESLUIT

Artikel 1.-

Goedkeuring te hechten aan de raamovereenkomst voor de aankoop van ICT-infrastructuur
aangeboden: “Raamovereenkomst voor de verwerving van [CT-infrastructuur en bijhorende
dienstverlening” (Bestek nr. CSMRTINFRA23).

Aan de raad wordt de toevoeging van een extra agendapunt voorgelegd, met name de
vacantverklaring van de functie van CP directeur operaties en meer bepaald hierbij de wijziging van
de selectiecommissie.

Conform artikel 14 van het reglement van orde wordt dit punt voorgelegd voor spoedbehandeling
gezien anders de termijn voor de openstelling van deze functie via mobiliteit in het gedrang komt ten

nadele van de werking van de politiezone.

De raad keurt de toevoeging van dit punt unaniem goed.

Personeel & Organisatie

3. Goedkeuring vacantverklaring van de functie van directeur CP operaties- samenstelling
selectiecommissie

DE POLITIERAAD



Juridische grondslag

- De bepalingen opgenomen in de NGW;
- de wetvan 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

- de wet van 07.12.1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus, en latere wijzigingen (WGP);

- het KB van 30.03.2001 houdende de rechtspositieregeling van het personeel van de lokale en
federale politie (RPPol) alsook de diverse uitvoeringsbesluiten;

- dewetvan 28.12.2011 houdende diverse bepalingen;

- het KB van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

- het KB van 20.11.2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het
personeel van de politiediensten;

- de ministeriéle omzendbrief GPlI 15 van 24.01.2001 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van
de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

- de ministeriéle omzendbrief GPI 15quinquies van 06.04.2005 betreffende het vacant verklaren
van betrekkingen in het raam van de mobiliteitsprocedure bij de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus;

- de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus,
inzonderheid de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de
externe werving van CALog-personeel van de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus;

- het KB van 20.12.2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van
het personeel van de politiediensten;

- ministerieel besluit PLP 10 van 09.10.2001 houdende de minimale functionerings- en
werkingsnormen van de lokale politiediensten;

- het KB van 11.07.2021 houdende de wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten;

- Het besluit van de politieraad dd. 09.12.2025 houdende de goedgekeurde personeelsformatie
van het operationeel kader en de ondersteuningsdiensten van politiezone Maasland.

- Het besluit van de politieraad dd. 09.12.2025 houdende de goedkeuring van het strategisch
aanwervingsplan 2026.

Motivatie

Bij politieraadsbesluiten van 9 december 2025 werden de personeelsformatie en het strategisch



aanwervingsplan 2026 goedgekeurd.

Conform het strategisch aanwervingsplan worden er in 2026 twee functies van CP opengesteld.

De aanwervingen met betrekking tot het operationeel kader gebeuren conform de procedure
mobiliteit zoals deze door de federale politie is vastgelegd.

De korpschef adviseert om volgende selectiemodaliteiten te weerhouden voor de selectie van de
kandidaten:

» In eerste instantie uit de geldige wervingsreserve te putten zolang er beschikbare kandidaten
zijn;

» het inwinnen van het advies van een selectiecommissie voor leden van het operationeel
kader bedoeld in de artikelen VI.I1.61, VL.I.62, VI.1.41 & VI.11.42;

» het advies van de selectiecommissie te laten formuleren op basis van een
competentiegericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in
volgorde van overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

» de selectie voor elk van de vacant verklaarde functies het voorwerp te laten uitmaken van
een wervingsreserve voor gelijkaardige functie conform het art. VI.11.27bis RPPol.

» de herhaling van de mobiliteitsprocedure in navolgende mobiliteitscycli met dezelfde
selectiemodaliteiten en dezelfde selectiecommissie totdat de zone geschikte kandidaten
vindt en de mogelijkheid om na één of meerdere vruchteloze mobiliteitscycli beroep te
kunnen doen op de nieuwe selectie- en rekruteringsprocedure zoals gewijzigd door het
Koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en
de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten.

» Indien de klassieke mobiliteit niet toelaat alle functies in te vullen kan de korpschef beslissen
de resterende functies aan te bieden aan de werfreserve in het kader van de nieuwe
selectieprocedure.

» bedoeld in de artikelen VI.I1.44 & VI1.11.63;

» mogelijkheid tot het organiseren van één of meerdere door haar bepaalde testen of
geschiktheidsproeven;

» het advies van de selectiecommissie te laten formuleren op basis van een
competentiegericht interview met rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten in
volgorde van overeenstemming met het functieprofiel en bijhorende competenties;

» de selectie voor elk van de vacant verklaarde functies het voorwerp te laten uitmaken van
een wervingsreserve voor gelijkaardige functie conform het art. VI.II.27 bis RPPol voor de
mobiliteit of art. IV.1.58 RPPol voor de externe werving.

De selectiecommissie kan beslissen een voorafgaandelijke schriftelijke en/of praktische proef in te



lassen; de kandidaten moeten 50 % halen in het geheel der proeven om als geschikt beschouwd te
worden. Bij een beoordeling voldoende en meer kan een rangschikking opgemaakt worden waarbij
minstens de vijf best gerangschikten mogen deelnemen aan het selectie-interview. De
toelatingsvoorwaarden zullen in de publicatie van de vacature worden meegedeeld.

Het niet-contractuele personeelslid dat de betrekking opneemt, wordt onderworpen aan een stage
van zes maanden voor de niveaus C & D en twaalf maanden voor de niveaus A & B (art. V.IIl.9 — art.
V.11.25 RPPol).

De selectiecommissie werd conform het strategisch aanwervingsplan als volgt samengesteld voor de
functies van commissaris:

Commissaris (5) Art. VLIL.41 — art. VI.I.45 RPPol | o CP Sebastiaan CUYX of
(cP) o De korpschef HCP Dirk CP Lore HAUGLUSTAINE
MINTEN o ADV Nathalie ARITS of
o CP Sebastiaan CUYX vervangers via PZ LaMa:
o CP Lore HAUGLUSTAINE CP Aline BEYEN of CP

Aline CARPENTIER

o ADV Nathalie ARITS of
vervangers via PZ LaMa:
CP Dominique CARESIA
of CP Aline CARPENTIER

De secretaris van de selectiecommissies wordt voorzien door de dienst HRM of door een aangeduide
vervanger.

*Selectiemodaliteiten : (1) In volgorde van de anciénniteit;
(2) Gemotiveerd advies van de korpschef (of aangewezen officier of niveau A) onder wiens bevoegdheid de vacante bediening
valt;
(3) Interview met de kandidaten door de Korpschef (of aangewezen officier of niveau A) onder wiens bevoegdheid de vacante

bediening valt;
(4) Geschrapt volgens het K.B. van 20 december 2005, Art. 10 ; 2°;
(5) In aanmerking nemen van het advies van een selectiecommissie;

(6) Het organiseren van één of meer tests of geschiktheidsproeven.

In het kader van de invulling van de betrekking Directeur Operaties (graad van Commissaris) binnen
de politiezone Maasland, wordt evenwel vastgesteld dat de samenstelling van de selectiecommissie,
zoals voorzien in het strategisch aanwervingsplan goedgekeurd, niet kan worden gehandhaafd.

Een aanpassing van de selectiecommissie voor deze specifieke functie is noodzakelijk om de
onafhankelijkheid, objectiviteit en rechtsgeldigheid van de selectieprocedure te waarborgen. Dit
omwille van de volgende redenen:



e Onverenigbaarheid kandidaat-lid selectiecommissie
Eén van de in het strategisch aanwervingsplan opgenomen leden van de selectiecommissie
(voor een vacature voor de graad van commissaris), met name Commissaris Bas Cuyx, stelt
zich kandidaat voor de betrokken functie van CP/Dir-Ops. Hierdoor ontstaat een duidelijke
onverenigbaarheid, waardoor hij niet kan zetelen in de selectiecommissie.

e Hiérarchische afhankelijkheid
Een ander voorzien lid van de selectiecommissie, Commissaris Lore Hauglustaine, beschikt
weliswaar over de vereiste graad, maar bevindt zich volgens het organogram van Politiezone
Maasland in een positie van rechtstreekse ondergeschiktheid ten aanzien van de vacante
functie van:

o devacant verklaarde functie van Directeur Operaties, én
o Commissaris Bas Cuyx, die zich kandidaat heeft gesteld.

Deze dubbele hiérarchische afhankelijkheid is niet verenigbaar met een objectieve en onafhankelijke
beoordeling binnen een selectieprocedure.

Gelet op bovenstaande elementen zal de samenstelling van de selectiecommissie voor deze
specifieke vacature éénmalig worden aangepast.

Derhalve wordt voorgelegd om de selectiecommissie voor de bediening van CP - DirOps die zal
vacant verklaard worden in de eerstkomende mobiliteit 3-2026 als volgt samen te stellen:

- CP (en Directiebrevethouder) Niels Agten, DirOps in de PZ Noord-Limburg
- CP Ward Miermans, LVA (verbindingsofficier FedPol <-> LokPol) bij FGP Limburg

- De korpschef PZ Maasland HCP Dirk MINTEN

Deze nieuwe samenstelling van de selectiecommissie voor deze specifieke functie wordt heden ter
goedkeuring voorgelegd aan de politieraad.

Stemresultaat: met eenparigheid van stemmen

BESLUIT
Artikel 1.-

Goedkeuring te hechten aan de samenstelling van de selectiecommissie voor de bediening van CP -
DirOps die zal vacant verklaard worden in de eerstkomende mobiliteit 3-2026, m.n.:

- CP (en Directiebrevethouder) Niels Agten, DirOps in de PZ Noord-Limburg;

- CP Ward Miermans, LVA (verbindingsofficier FedPol <-> LokPol) bij FGP Limburg;



- De korpschef PZ Maasland HCP Dirk MINTEN.

Beleid & Communicatie

4. Variapunt: hervorming politiezones

DE POLITIERAAD

VARIAPUNT: hervorming politiezones

Uiteenzetting:

Het federaal parlement keurde 13 mei 2026 een grote wijziging van de Wet op de Geintegreerde
Politie goed. Als de planning blijft, verschijnt de wet eind juni in het Belgisch Staatsblad. Tien dagen
later treedt ze in werking, naar verwachting op 1 juli.

Belangrijkste wijzigingen:

Politieraad verdwijnt vanaf 1 juli

De wet schaft de politieraad af. Omdat de wet geen overgangsperiode voorziet, gaat die afschaffing
tien dagen na de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad in. De politieraden van mei en juni kunnen
dus nog doorgaan.

Politiecollege enige bestuurs- en beleidsorgaan

Het politiecollege wordt het enige bestuurs- en beleidsorgaan van de politiezone. In
meergemeentezones bestaat het politiecollege uit burgemeesters, in een eengemeentezone is het
College van burgemeester en schepenen het politiecollege. De operationele bevoegdheden blijven
een bevoegdheid van de burgemeester.



Het politiecollege kan alleen vergaderen als de meerderheid van de leden aanwezig is. Om
blokkeringen te vermijden, kan het politiecollege na twee oproepingen zonder voldoende
aanwezigen toch geldig vergaderen en beslissen.

Ook eengemeentezones krijgen rechtspersoonlijkheid

Alle politiezones krijgen rechtspersoonlijkheid, ook ééngemeentezones. Zij krijgen één jaar en tien
dagen na bekendmaking in het Belgisch Staatsblad de tijd om de rechtspersoonlijkheid af te sluiten.

Eéngemeentezones die zich in een fusietraject bevinden moeten de rechtspersoonlijkheid niet meer
realiseren als het Koninklijk Besluit tot instellen van het territoriaal ambtsgebied vastgesteld is voor
het verstrijken van termijn van één jaar.

Versterkte rol van de gemeenteraad
De gemeenteraad krijgt een sterkere rol in de werking van de politiezone.
Concreet betekent dat:

e De gemeenteraad kan een mandaat geven om de begroting van de politiezone goed te
keuren of niet goed te keuren.

e De gemeenteraad ontvangt elk jaar een verslag over de politiezone.
e Gemeenteraadsleden kunnen mondelinge en schriftelijke vragen stellen.

e Gemeenteraadsleden kunnen de burgemeester interpelleren over beslissingen van het
politiecollege.

Het mandaat van de korpschef verandert

Het mandaat van de korpschef bedraagt 5 jaar en is éénmalig hernieuwbaar. Na afloop moet de
politiezone het mandaat binnen drie maanden vacant verklaren.

De mogelijkheid om na twee mandaten opnieuw deel te nemen aan de selectieprocedure om zo een
derde mandaat te kunnen bekleden, dat er op vraag van de VVSG is ingekomen, is uit het
wetsontwerp gestemd.

Het wetsontwerp voorziet wel enkele belangrijke overgangsbepalingen:

e Huidige mandaten en lopende hernieuwingsprocedures vallen buiten de nieuwe regeling, en
tellen dus niet mee voor de beperking tot 2 mandaten.

e Politiezones in een fusietraject moeten het mandaat niet binnen de drie maanden vacant
verklaren.

e Als het mandaat van de korpschef vacant is op het moment van inwerkingtreding, begint de
termijn van drie maanden te lopen vanaf die datum.

De fusiebonus



De hervorming regelt niet alleen de verplichte fusie van de zes Brusselse politiezones. Ze stimuleert
ook vrijwillige fusies via een eenmalige subsidie en een vijfjarige dotatie.

BESLUIT
Artikel 1.-

Kennis te nemen van de belangrijkste wijzigingen inzake de hervorming van de politiezones.

Raadslid Theo Leenders stelt de vraag of er maatregelen mogelijk zijn t.h.v. de Jumbo in Dilsen-
Stokkem, dit betreft een zeer gevaarlijke verkeerssituatie. Het zou aangewezen zijn indien je komt
vanuit Rotem, je hier niet kan indraaien en hiervoor een bord te voorzien.

Burgemeester- voorzitter Sofie Vandeweerd geeft aan dit gaat om een gewestweg en bijgevolg AWV
bevoegd is. Dit zal nogmaals worden opgenomen.

Het raadslid haalt verder aan dat hij een klacht ontvangen heeft van de buren inzake een poolhond
die gehouden wordt op een zeer kleine ruimte en vervolgens de hele dag blaft. De buren hebben een
kinderopvang, in dit kader is het geblaf zeer storend.

De korpschef geeft aan dat ingeval van dierenverwaarlozing diereninspectie kan optreden. Ingeval

van geluidsoverlast wordt aangeraden om dit in eerste instantie op te nemen met de wijkinspecteur.
Desgevallend kan dit opgenomen worden door het dierenwelzijnsteam van politie.

De zitting wordt gesloten om 21u00.

Ati Wetzels Sofie Vandeweerd
secretaris burgemeester-voorzitter
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