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Openbare zitting

1 Interleuven: agenda algemene vergadering en

vaststelling van het mandaat: goedkeuring

Zie politiecollegebeslissing van 27 april 2026.

Gelet op het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;
Gelet op het lidmaatschap van de politiezone 5389 Hageland bij Interleuven;
Gelet op de gecodrdineerde statuten van Interleuven;

Gelet op de uitnodiging van 17 april 2026 voor de algemene vergadering van Interleuven op 17 juni 2026 om 19.00
uur met bijhorende dagorde;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 februari 2025 waarin Hans Vandenberg werd aangeduid als
vertegenwoordiger voor de vergaderingen van Interleuven gedurende de huidige legislatuur;

Overwegende dat de dagorde van de algemene vergadering van Interleuven van 17 juni 2026 volgende punten
bevat :

Samenstelling van het bureau

Goedkeuring verslag algemene vergadering d.d. 17 december 2025
Jaarverslag over de activiteiten 2025

Jaarrekening per 31-12-2025 en verslag van de commissaris — revisor
Verwerking van de resultaten krachtens art. 44 van de statuten
Kwijting te verlenen aan bestuurders en commissaris — revisor
Benoeming/aanstelling commissaris — revisor

Diversen

O N AEWN e

Voorstel van beslissing

Artikel 1
Goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de algemene vergadering van Interleuven van 17 juni
2026 en de daarbij behorende documentatie nodig voor het onderzoek.

Artikel 2
Het mandaat van de vertegenwoordiger inzake de agenda van de algemene vergadering van 17 juni 2026 van
Interleuven als volgt vast te stellen :

- Goedkeuring van alle agendapunten van de algemene vergadering.

Artikel 3
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De politieraad machtigt het politiecollege tot uitvoering.

2 Creat Services dv: agenda algemene vergadering

en vaststelling van het mandaat: goedkeuring

Zie politiecollegebeslissing van 27 april 2026.

Gelet op het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;
Gelet op het feit dat de politiezone 5389 Hageland aangesloten is bij Creat services dv;
Gelet op de statuten van Creat Services dv;

Gelet op de oproepingsbrief van 3 april 2026 voor de algemene vergadering van Creat Services dv op 16 juni 2026,
waarin de agenda werd meegedeeld;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 februari 2025 waarin Hans Vandenberg werd aangeduid als
vertegenwoordiger voor de vergaderingen van Creat gedurende de huidige legislatuur;

Overwegende dat de dagorde van de algemene vergadering van Creat Services van 16 juni 2026 volgende punten
bevat :

1. Wijziging van vermogen

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen

3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2025

4, Verslag van de commissaris

5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2025 afgesloten per 31 december 2025
b. Goedkeuring van de voorgestelde resultaatsverdeling over het boekjaar 2025

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris

7. Actualisering presentievergoeding

8. Statutaire benoemingen

Varia

Voorstel van beslissing

Artikel 1
Goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de algemene vergadering Creat Services dv van 16 juni
2026 en de daarbij behorende documentatie nodig voor het onderzoek.

Artikel 2

Het mandaat van de vertegenwoordiger inzake de agenda van de algemene vergadering van 16 juni 2026 van
Creat Services dv als volgt vast te stellen :

- Goedkeuring van alle agendapunten van de algemene vergadering.

Artikel 3
De politieraad machtigt het politiecollege tot uitvoering.
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3 Politieverordening gemeente Tielt-Winge
betreffende de gemeentelijke administratieve

geldboetes voor beperkte
snelheidsovertredingen: kennisgeving

Zie politiecollegebeslissing van 27 april 2026.

Gelet op de wet van 16 maart 1968 betreffende de politie over het wegverkeer, artikel 29quater;
Gelet op de nieuwe gemeentewet van 24 juni 1988, artikel 119, 119 bis en 135 § 2;
Gelet op het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 40, 41;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 19 maart 2026 van gemeente Tielt-Winge omtrent de sanctionerend
GAS 5 —ambtenaren;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 19 maart 2026 omtrent de samenwerkingsovereenkomst GAS 5 met
politiezone 5389 Hageland;

Gelet op de omzendbrief KBBJ/ABB 2026/1 van 6 maart 2026 - krijtlijnen van snelheidshandhaving
op lokaal niveau;

Overwegende dat de gemeente Tielt-Winge intussen de nodige praktische tools en overeenkomsten gesloten,
zodat het GAS 5-reglement in werking kan treden;

Voorstel van beslissing

Artikel 1

De politieraad neemt kennis van de intrekking van het gemeenteraadsbesluit van 15 mei 2026 van de gemeente
Tielt- Winge houdende 'Bijzondere politieverordening betreffende de gemeentelijke administratieve geldboetes
voor beperkte snelheidsovertredingen'in.

Artikel 2
Het politiereglement betreffende de beperkte snelheidsovertredingen afgehandeld in het kader van de
gemeentelijke administratieve sancties (versie 19.03.2026) wordt vastgesteld zoals opgenomen in dit besluit:

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Artikel 1.1. De gemeente Tielt-Winge voert krachtens artikel 29 quater van de wet van 16 maart 1968 betreffende
de politie over het wegverkeer de gemeentelijke administratieve sancties in voor de bestraffing van de beperkte
snelheidsovertredingen. Doordat het lokaal bestuur de bestuurlijke afhandeling van de beperkte

snelheidsovertredingen invoert, kunnen deze overtredingen niet langer strafrechtelijk worden vervolgd.

Art. 1.2. De gemeente Tielt-Winge is gebonden aan de voorwaarden en procedure, zoals bepaald in
het artikel 29 quater van de wet van 16 maart 1968 betreffende de politie over het wegverkeer.

Hoofdstuk 2. Toepassingsgebied
Artikel 2.1. De gemeente Tielt-Winge kan, mits tussenkomst van de aangestelde sanctionerend ambtenaar,

gemeentelijke administratieve sancties opleggen ten aanzien van beperkte snelheidsovertredingen wanneer
cumulatief aan volgende voorwaarden is voldaan:
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1. Het betreft een snelheidsovertreding waarbij de toegelaten maximumsnelheid met niet meer dan 20 kilometer
per uur is overschreden (na correctie met de technische tolerantiemarge);

2. Het betreft een snelheidsovertreding begaan op een plaats waar de snelheid beperkt is tot 30 of 50 kilometer
per uur;

3. Het betreft een snelheidsovertreding vastgesteld volgens de voorwaarden, vermeld in artikel 62 van de wet van
16 maart 1968 betreffende de politie over het wegverkeer, met uitzondering van het zesde en achtste lid, met
automatisch werkende toestellen, die volledig worden gefinancierd door de lokale overheid;

4. Het betreft een snelheidsovertreding begaan door een meerderjarige natuurlijke persoon of door een

rechtspersoon.

5. Het betreft een snelheidsovertreding waarbij niet gelijktijdig een andere overtreding wordt vastgesteld.

Hoofdstuk 3. Administratieve geldboete

Artikel 3.1.

§1. De sanctionerende ambtenaar kan overeenkomstig dit reglement bij wijze van administratieve sanctie
overgaan tot het opleggen van een administratieve geldboete voor de beperkte snelheidsovertredingen.

§2. De bedragen van de administratieve geldboetes die van toepassing zijn op de beperkte snelheidsovertredingen
zijn gelijk aan de bedragen die de Vlaamse Regering bepaalt ter uitvoering van artikel 65, § 1, tweede lid van de
wet van 16 maart 1968 betreffende de politie over het wegverkeer.

§3. De administratieve geldboete wordt betaald op de wijze die in het betalingsverzoek is bepaald.

Hoofdstuk 4. Administratieve procedure
Afdeling 1. Verloop procedure

Artikel 4.1.1. De vaststeller bezorgt een afschrift van het proces-verbaal binnen de 14 dagen na vaststelling van de
overtreding aan de sanctionerend ambtenaar.

Artikel 4.1.2. De sanctionerend ambtenaar bezorgt binnen de 14 dagen na de dag van ontvangst van het afschrift
van het proces-verbaal, dit afschrift van het proces-verbaal samen met de vermelding van het bedrag van de
administratieve geldboete aan de overtreder.

Artikel 4.1.3. De overtreder dient de boete te betalen binnen de 30 dagen na kennisgeving van de beslissing van
de sanctionerend ambtenaar, tenzij schriftelijk verweer werd ingediend bij de sanctionerend ambtenaar binnen
diezelfde 30 dagen.

Artikel 4.1.4. De sanctionerend ambtenaar dient binnen de 90 dagen na de dag van ontvangst van het schriftelijk
verweer een beslissing te nemen omtrent de ontvankelijkheid en gegrondheid van het verweer en dient deze
beslissing ter kennis te geven van de overtreder binnen diezelfde termijn. Het verweer wordt als gegrond
beschouwd wanneer de sanctionerend ambtenaar niet binnen de 90 dagen na de dag van ontvangst van het
verweer, de verweermiddelen van de overtreder onontvankelijk of ongegrond verklaart. Als de sanctionerend
ambtenaar de verweermiddelen onontvankelijk of ongegrond verklaart, brengt hij de overtreder daarvan op de
hoogte binnen 90 dagen met de vermelding van de administratieve geldboete die moet worden betaald. De
administratieve geldboete wordt betaald binnen de 30 dagen na kennisgeving van de beslissing van de
sanctionerend ambtenaar.

Als de sanctionerend ambtenaar binnen 90 dagen na de dag waarop hij de verweermiddelen van de

overtreder heeft ontvangen, de verweermiddelen van de overtreder niet onontvankelijk of niet ongegrond
verklaart, worden die verweermiddelen geacht aanvaard te zijn.

Artikel 4.1.5. De beslissing om een administratieve geldboete op te leggen, heeft uitvoerbare kracht als ze
definitief geworden is. De voormelde beslissing is definitief op een van de volgende tijdstippen:

1° dertig dagen na de kennisgeving van de administratieve geldboete, vermeld artikel 4.1.2 van dit

reglement, als er geen beroep is aangetekend;

2° dertig dagen na de kennisgeving van de beslissing, vermeld in artikel 4.1.4 van dit reglement, als er geen beroep
is aangetekend.
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Artikel 4.1.6. Indien de boete niet betaald wordt binnen de termijn van 30 dagen zoals voorzien in artikel 4.1.3 en
4.1.4 van dit reglement, dan wordt, behoudens in geval van respectievelijk verweermiddelen en/of beroep:

1. Een herinnering verstuurd bij gewone zending met uitnodiging tot betaling binnen een nieuwe termijn van 30
dagen te rekenen vanaf de kennisgeving van de herinnering.

2. Indien er binnen de termijn zoals voorzien in de herinnering niet betaald wordt, wordt er een tweede
herinnering verstuurd bij gewone zending met uitnodiging tot betaling binnen een nieuwe termijn van 30 dagen
te rekenen vanaf de kennisgeving van de tweede herinnering.

3. Indien er binnen de termijn zoals voorzien in de tweede herinnering niet betaald wordt, zal er via een
deurwaarder ingevorderd worden.

Artikel 4.1.7. Als de sanctionerend ambtenaar tijdens de procedure vaststelt dat de voorwaarden om een
administratieve geldboete op te leggen niet vervuld zijn, brengt hij de vaststeller van de overtreding daarvan op
de hoogte zodat de strafrechtelijke procedure kan worden gevolgd.

Afdeling 2. Sanctionerend ambtenaar

Artikel 4.2.1. De sanctionerend ambtenaar, aangesteld door de gemeenteraad, staat in voor en waakt over de
verwerking en afhandeling van de dossiers omtrent de beperkte snelheidsovertredingen die het voorwerp
uitmaken van voorliggend reglement. De sanctionerend ambtenaar neemt in volledige onafhankelijkheid de
beslissingen.

Afdeling 3. Vaststeller

Artikel 4.3.1. De vaststelling van de beperkte snelheidsovertredingen moet gebeuren door de bevoegde personen,
vermeld in artikel 3 van het Koninklijk besluit 1 december 1975 houdende algemeen reglement op de politie van
het wegverkeer (en van het gebruik van de openbare weg).

Afdeling 4. Beroepsprocedure

Artikel 4.4.1. Tegen een beslissing van de sanctionerend ambtenaar waarbij een administratieve geldboete wordt
opgelegd, kan de overtreder, binnen een maand na de kennisgeving van de beslissing volgens de burgerlijke
procedure beroep aantekenen bij de politierechtbank. De politierechtbank oordeelt over de wettelijkheid en de
proportionaliteit van de opgelegde administratieve geldboete. Hij kan de opgelegde administratieve geldboete
bevestigen of herzien. De beslissing van de politierechtbank is niet vatbaar voor hoger beroep.

Hoofdstuk 5. Inwerkingtreding

Artikel 5.1. Het politiereglement betreffende de beperkte snelheidsovertredingen treedt in werking op 1 april
2026.

Artikel 2
Deze beslissing zal worden bekendgemaakt overeenkomstig het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Artikel 3

§1. Een afschrift van deze verordening zal conform artikel 119 NGW worden toegezonden aan de deputatie van
de provincieraad, aan de heer Procureur des Konings van het gerechtelijk arrondissement van Leuven, en aan de
griffie van de rechtbank van eerste aanleg van Leuven en van de politierechtbank van Leuven.

§2. Een afschrift van deze beslissing zal worden bezorgd aan de Politiezone 5389 Hageland.

§3. Een afschrift van deze beslissing zal tevens worden bezorgd aan de aangewezen sanctionerend ambtenaren.

Artikel 4

Deze beslissing is onderworpen aan het bestuurlijk toezicht, zoals geregeld in artikels 330 e.v. van het
decreet lokaal bestuur.
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4 Overeenkomst met gemeente Tielt- Winge
betreffende de gemeentelijke administratieve

geldboetes voor beperkte
snelheidsovertredingen: goedkeuring

Zie politieraadsbeslissing van 11 februari 2026.
Zie politiecollegebeslissing van 27 april 2026.
Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op de wet van 16 maart 1968 betreffende de politie over het wegverkeer (de
Wegverkeerswet), meer in het bijzonder artikel 29quater;

Gelet op de wet van 24 juni 2013 betreffende de gemeentelijke administratieve sancties,
inzonderheid art. 68§3;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 19 april 2014 betreffende de inning en de consignatie van een
som bij de vaststelling van overtredingen inzake het wegverkeer, inzonderheid art. 2,2°;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 19 maart 2026 van gemeente Tielt-Winge omtrent de sanctionerend
GAS 5-ambtenaren;

Gemeenteraadsbeslissing van 19 maart 2026 van gemeente Tielt — Winge omtrent de bijzondere
politieverordening betreffende GAS 5;

Overwegende dat het lokaal bestuur van gemeente Tielt-Winge vragende partij om meer beschikkingsrecht te
verwerven over verkeersboetes die worden uitgeschreven op hun grondgebied en opteert daarom om de
beperkte snelheidsovertredingen, op de plaatsen waar de snelheid is gelimiteerd tot 30 of 50 km per uur, via de

gemeentelijke administratieve sancties te bestraffen;

Overwegende dat het lokaal bestuur hierdoor meer inzet op meer autonomie en een verhoging van de
verkeersveiligheid;

Overwegende dat door de depenalisering de gemeente Tielt - Winge zelf de GAS-boetes int ;

Overwegende dat de inkomsten die hiermee gegenereerd worden, zullen worden aangewend om te investeren in
verkeersveiligheidsprojecten en verkeersinfrastructuur;

Overwegende dat de invoering van het politiereglement voor GAS 5 een intergemeentelijk project is;

Overwegende dat het opstellen van de PV's voor de beperkte snelheidsovertredingen door politiezone 5389
Hageland gebeurt;

Overwegende dat de GAS-5-boetes door de gemeente Tielt-Winge worden geind.
Overwegende dat voor de verwerking door de politiezone er een vergoeding dient te worden betaald;
Overwegende dat voor politiezone 5389 Hageland de vergoeding afhankelijk is van de manier

waarop de vaststelling is gebeurd en of de overtreding binnen of buiten de bebouwde kom
is vastgesteld;
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Overwegende dat op maandag 27 januari 2025 de verschillende gemeenten van de politiezone
Hageland werden uitgenodigd voor een toelichting van C-Smart;

Overwegende dat intussen is gebleken dat de situatie van de gemeente Tielt - Winge afweek van die van de andere
gemeenten in de zone;

Overwegende dat het gemeenteraadsbesluit van 15 mei 2025 daarom ingetrokken werd en vervangen werd door
een nieuw besluit dat goedgekeurd werd op de gemeenteraad van Tielt — Winge in zitting van 19 maart 2026 ;

Overwegende dat de politieraad in zitting van 11 februari 2026 beslist heeft om het agendapunt betreffende de
overeenkomst met Tielt — Winge in het kader van de gemeentelijke administratieve geldboetes voor beperkte
snelheidsovertredingen te verdagen in afwachting van het nieuwe gemeenteraadsbesluit van de gemeente Tielt
—Winge.

Overwegend dat de vergoeding voor de 5 gemeenten binnen de politiezone 5389 Hageland op gelijkaardige wijze
bepaald wordt, nl.:

1. voor alle dossiers waarbij de overtreding is vastgesteld door een vaste flitspaal of
via een ANPR-camera voor trajectcontrole bedraagt de vergoeding die aan de
politiezone wordt betaald 4,00 euro per dossier.

2. voor alle dossiers die zijn vastgesteld door een mobiele snelheidsmeter: het bedrag van de boete
verminderd met 4,00 euro voor de gemeente en verminderd met 12,00 euro voor de door de
gemeente gemaakte kosten (voor de digitale verwerking, sanctionerend ambtenaar, verzendkosten,

).

Voorstel van beslissing

Artikel 1
De gemeente Tielt - Winge zal aan de politiezone voor de dossiers inzake beperkte snelheidsovertredingen de
vergoedingen inzake GAS 5 betalen volgens de volgende berekeningen:

1. voor alle dossiers waarbij de overtreding is vastgesteld door een vaste flitspaal of via een ANPR-
camera voor trajectcontrole: 4 euro per dossier.

2. voor alle dossiers die zijn vastgesteld door een mobiele snelheidsmeter: het bedrag van de boete
verminderd met 4 euro voor de gemeente en verminderd met 12 euro voor de door de gemeente
gemaakt kosten (voor de digitale verwerking, sanctionerend ambtenaar, verzendkosten, ...).

Artikel 2
De vergoedingen zullen per verstreken kwartaal worden afgerekend en in het volgende kwartaal

worden uitbetaald aan de politiezone 5389 Hageland.

Artikel 3
De politieraad machtigt het politiecollege tot uitvoering.

5 Vacantverklaring betrekking inspecteur:

goedkeuring

Zie politiecollegebeslissing van 9 maart 2026.

Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op 2
niveaus;
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Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 2001 tot vaststelling van organisatie- en werkingsnormen van de
lokale politie ten einde een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de bevolking te verzekeren;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrief PLP 10 van 09 oktober 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de bevolking;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 73 van 14 mei 2013 betreffende de aanwerving, de selectie en de
opleiding van de personeelsleden van het basiskader van de politiediensten;

Gelet op het besluit van de politieraad van 3 december 2025 houdende uitbreiding personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de politieraad van 22 februari 2017 houdende de wijziging — aanvulling van de
functieprofielen en organogram 2017;

Gelet op het besluit van de politieraad van 19 februari 2025 houdende samenstelling van de selectiecommissie;

Gelet op het besluit van de politieraad van 19 februari 2025 betreffende de delegatie van de
aanwervingsbevoegdheid en benoemingsbevoegdheid voor personeelsleden van de lokale politie (uitgezonderd
voor korpschef, hogere officieren en officieren) aan het politiecollege voor de lopende legislatuur;

Overwegende dat, om aan deze doelstellingen te kunnen voldoen, de organisatie dient aangevuld te worden;

Overwegende dat de politiezone 5389 Hageland een kwalitatieve politiezorg, die moet bijdragen tot het
bevorderen van de openbare rust en de veiligheid van de burgers in het algemeen, beoogt;

Overwegende dat er bijzonder aandacht wordt besteed aan een burgervriendelijke wijkwerking en onthaal, een
efficiénte interventie- en opsporingsdienst en een in hoofde van alle leden van het korps optimale
slachtofferbejegening;

Overwegende dat als gevolg van voornoemde omstandigheden een voltijdse functie van inspecteur vacant is in
de personeelsformatie zoals bepaald bij besluit van de politieraad van 3 december 2025;

Overwegende dat op basis van de dienstnoodwendigheden de bezetting van deze functie verantwoord is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is deze functie open te verklaren conform artikel 9 van het koninklijk
besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel van de
politiediensten en mededeling ervan te doen aan de Directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer;

Overwegende dat de kandidaturen moeten ingediend worden conform de algemene bepalingen inzake mobiliteit
vervat in de WGP (art. 108, 128), de RPPol (art. VI.11.8 - 35, XIL.VI. 1 - 8), het KB van 20 november 2001 voornoemd,
de Ministeriéle Omzendbrief GPI 15bis voornoemd en zijn gericht aan de Federale Politie DGP/DPM te 1050
Brussel;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid- en vormvereisten door de
selectiecommissie;
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Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden en de
vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriteria :

- advies van een selectiecommissie die alle in aanmerking komende kandidaten onderwerpt aan een schriftelijke
en/of mondelinge proef;

Voorstel van beslissing

Artikel 1

De functie van een inspecteur in het kader van de mobiliteit (RPPol) wordt vacant verklaard en tot de datum van
de tweede navolgende mobiliteitscyclus wordt een wervingsreserve aangelegd voor een gelijkwaardige
functionaliteit, conform de hierboven bepaalde modaliteiten.

Artikel 2
De politieraad machtigt het politiecollege tot uitvoering.

6 Vantverklaring betrekking inspecteur:

goedkeuring

Zie politiecollegebeslissing van 9 maart 2026.
Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op 2
niveaus;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 2001 tot vaststelling van organisatie- en werkingsnormen van de
lokale politie ten einde een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de bevolking te verzekeren;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrief PLP 10 van 09 oktober 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de bevolking;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 73 van 14 mei 2013 betreffende de aanwerving, de selectie en de
opleiding van de personeelsleden van het basiskader van de politiediensten;

Gelet op het besluit van de politieraad van 3 december 2025 houdende uitbreiding personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de politieraad van 22 februari 2017 houdende de wijziging — aanvulling van de
functieprofielen en organogram 2017;

Gelet op het besluit van de politieraad van 19 februari 2025 houdende samenstelling van de selectiecommissie;
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Gelet op het besluit van de politieraad van 19 februari 2025 betreffende de delegatie van de
aanwervingsbevoegdheid en benoemingsbevoegdheid voor personeelsleden van de lokale politie (uitgezonderd
voor korpschef, hogere officieren en officieren) aan het politiecollege voor de lopende legislatuur;

Overwegende dat, om aan deze doelstellingen te kunnen voldoen, de organisatie dient aangevuld te worden;

Overwegende dat de politiezone 5389 Hageland een kwalitatieve politiezorg, die moet bijdragen tot het
bevorderen van de openbare rust en de veiligheid van de burgers in het algemeen, beoogt;

Overwegende dat er bijzonder aandacht wordt besteed aan een burgervriendelijke wijkwerking en onthaal, een
efficiénte interventie- en opsporingsdienst en een in hoofde van alle leden van het korps optimale
slachtofferbejegening;

Overwegende dat als gevolg van voornoemde omstandigheden een voltijdse functie van inspecteur vacant is in
de personeelsformatie zoals bepaald bij besluit van de politieraad van 3 december 2025;

Overwegende dat op basis van de dienstnoodwendigheden de bezetting van deze functie verantwoord is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is deze functie open te verklaren conform artikel 9 van het koninklijk
besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel van de
politiediensten en mededeling ervan te doen aan de Directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer;

Overwegende dat de kandidaturen moeten ingediend worden conform de algemene bepalingen inzake mobiliteit
vervat in de WGP (art. 108, 128), de RPPol (art. VI.11.8 - 35, XI.VI. 1 - 8), het KB van 20 november 2001 voornoemd,
de Ministeriéle Omzendbrief GPI 15bis voornoemd en zijn gericht aan de Federale Politie DGP/DPM te 1050
Brussel;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid- en vormvereisten door de
selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden en de
vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriteria :

- advies van een selectiecommissie die alle in aanmerking komende kandidaten onderwerpt aan een schriftelijke
en/of mondelinge proef;

Voorstel van beslissing

Artikel 1

De functie van een inspecteur in het kader van de mobiliteit (RPPol) wordt vacant verklaard en tot de datum van
de tweede navolgende mobiliteitscyclus wordt een wervingsreserve aangelegd voor een gelijkwaardige
functionaliteit, conform de hierboven bepaalde modaliteiten.

Artikel 2
De politieraad machtigt het politiecollege tot uitvoering.

7 Vacantverklaring betrekking inspecteur:

goedkeuring

Zie politiecollegebeslissing van 27 april 2026.
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Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op 2
niveaus;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 2001 tot vaststelling van organisatie- en werkingsnormen van de
lokale politie ten einde een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de bevolking te verzekeren;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrief PLP 10 van 09 oktober 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de bevolking;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 73 van 14 mei 2013 betreffende de aanwerving, de selectie en de
opleiding van de personeelsleden van het basiskader van de politiediensten;

Gelet op het besluit van de politieraad van 3 december 2025 houdende uitbreiding personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de politieraad van 22 februari 2017 houdende de wijziging — aanvulling van de
functieprofielen en organogram 2017;

Gelet op het besluit van de politieraad van 19 februari 2025 houdende samenstelling van de selectiecommissie;

Gelet op het besluit van de politieraad van 19 februari 2025 betreffende de delegatie van de
aanwervingsbevoegdheid en benoemingsbevoegdheid voor personeelsleden van de lokale politie (uitgezonderd
voor korpschef, hogere officieren en officieren) aan het politiecollege voor de lopende legislatuur;

Overwegende dat, om aan deze doelstellingen te kunnen voldoen, de organisatie dient aangevuld te worden;

Overwegende dat de politiezone 5389 Hageland een kwalitatieve politiezorg, die moet bijdragen tot het
bevorderen van de openbare rust en de veiligheid van de burgers in het algemeen, beoogt;

Overwegende dat er bijzonder aandacht wordt besteed aan een burgervriendelijke wijkwerking en onthaal, een
efficiénte interventie- en opsporingsdienst en een in hoofde van alle leden van het korps optimale
slachtofferbejegening;

Overwegende dat als gevolg van voornoemde omstandigheden een voltijdse functie van inspecteur vacant is in
de personeelsformatie zoals bepaald bij besluit van de politieraad van 3 december 2025;

Overwegende dat op basis van de dienstnoodwendigheden de bezetting van deze functie verantwoord is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is deze functie open te verklaren conform artikel 9 van het koninklijk
besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel van de
politiediensten en mededeling ervan te doen aan de Directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer;

Overwegende dat de kandidaturen moeten ingediend worden conform de algemene bepalingen inzake mobiliteit
vervat in de WGP (art. 108, 128), de RPPol (art. VI.11.8 - 35, XII.VI. 1 - 8), het KB van 20 november 2001 voornoemd,
de Ministeriéle Omzendbrief GPI 15bis voornoemd en zijn gericht aan de Federale Politie DGP/DPM te 1050
Brussel;

Politieraad 20 mei 2026 PZ Hageland - 12



Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid- en vormvereisten door de
selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden en de
vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriteria :

- advies van een selectiecommissie die alle in aanmerking komende kandidaten onderwerpt aan een schriftelijke
en/of mondelinge proef;

Voorstel van beslissing

Artikel 1

De functie van een inspecteur in het kader van de mobiliteit (RPPol) wordt vacant verklaard en tot de datum van
de tweede navolgende mobiliteitscyclus wordt een wervingsreserve aangelegd voor een gelijkwaardige
functionaliteit, conform de hierboven bepaalde modaliteiten.

Artikel 2
De politieraad machtigt het politiecollege tot uitvoering.

8 Vacantverklaring betrekking inspecteur:

goedkeuring

Zie politiecollegebeslissing van 27 april 2026.
Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op 2
niveaus;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 2001 tot vaststelling van organisatie- en werkingsnormen van de
lokale politie ten einde een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de bevolking te verzekeren;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrief PLP 10 van 09 oktober 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de bevolking;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 73 van 14 mei 2013 betreffende de aanwerving, de selectie en de
opleiding van de personeelsleden van het basiskader van de politiediensten;

Gelet op het besluit van de politieraad van 3 december 2025 houdende uitbreiding personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de politieraad van 22 februari 2017 houdende de wijziging — aanvulling van de
functieprofielen en organogram 2017;
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Gelet op het besluit van de politieraad van 19 februari 2025 houdende samenstelling van de selectiecommissie;

Gelet op het besluit van de politieraad van 19 februari 2025 betreffende de delegatie van de
aanwervingsbevoegdheid en benoemingsbevoegdheid voor personeelsleden van de lokale politie (uitgezonderd
voor korpschef, hogere officieren en officieren) aan het politiecollege voor de lopende legislatuur;

Overwegende dat, om aan deze doelstellingen te kunnen voldoen, de organisatie dient aangevuld te worden;

Overwegende dat de politiezone 5389 Hageland een kwalitatieve politiezorg, die moet bijdragen tot het
bevorderen van de openbare rust en de veiligheid van de burgers in het algemeen, beoogt;

Overwegende dat er bijzonder aandacht wordt besteed aan een burgervriendelijke wijkwerking en onthaal, een
efficiénte interventie- en opsporingsdienst en een in hoofde van alle leden van het korps optimale
slachtofferbejegening;

Overwegende dat als gevolg van voornoemde omstandigheden een voltijdse functie van inspecteur vacant is in
de personeelsformatie zoals bepaald bij besluit van de politieraad van 3 december 2025;

Overwegende dat op basis van de dienstnoodwendigheden de bezetting van deze functie verantwoord is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is deze functie open te verklaren conform artikel 9 van het koninklijk
besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel van de
politiediensten en mededeling ervan te doen aan de Directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer;

Overwegende dat de kandidaturen moeten ingediend worden conform de algemene bepalingen inzake mobiliteit
vervat in de WGP (art. 108, 128), de RPPol (art. VI.11.8 - 35, XI.VI. 1 - 8), het KB van 20 november 2001 voornoemd,
de Ministeriéle Omzendbrief GPI 15bis voornoemd en zijn gericht aan de Federale Politie DGP/DPM te 1050
Brussel;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid- en vormvereisten door de
selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden en de
vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriteria :

- advies van een selectiecommissie die alle in aanmerking komende kandidaten onderwerpt aan een schriftelijke
en/of mondelinge proef;

Voorstel van beslissing

Artikel 1

De functie van een inspecteur in het kader van de mobiliteit (RPPol) wordt vacant verklaard en tot de datum van
de tweede navolgende mobiliteitscyclus wordt een wervingsreserve aangelegd voor een gelijkwaardige
functionaliteit, conform de hierboven bepaalde modaliteiten.

Artikel 2
De politieraad machtigt het politiecollege tot uitvoering.

9 Vacantverklaring betrekking inspecteur:

goedkeuring

Zie politiecollegebeslissing van 27 april 2026.
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Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op 2
niveaus;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 2001 tot vaststelling van organisatie- en werkingsnormen van de
lokale politie ten einde een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de bevolking te verzekeren;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrief PLP 10 van 09 oktober 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de bevolking;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 73 van 14 mei 2013 betreffende de aanwerving, de selectie en de
opleiding van de personeelsleden van het basiskader van de politiediensten;

Gelet op het besluit van de politieraad van 3 december 2025 houdende uitbreiding personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de politieraad van 22 februari 2017 houdende de wijziging — aanvulling van de
functieprofielen en organogram 2017;

Gelet op het besluit van de politieraad van 19 februari 2025 houdende samenstelling van de selectiecommissie;

Gelet op het besluit van de politieraad van 19 februari 2025 betreffende de delegatie van de
aanwervingsbevoegdheid en benoemingsbevoegdheid voor personeelsleden van de lokale politie (uitgezonderd
voor korpschef, hogere officieren en officieren) aan het politiecollege voor de lopende legislatuur;

Overwegende dat, om aan deze doelstellingen te kunnen voldoen, de organisatie dient aangevuld te worden;

Overwegende dat de politiezone 5389 Hageland een kwalitatieve politiezorg, die moet bijdragen tot het
bevorderen van de openbare rust en de veiligheid van de burgers in het algemeen, beoogt;

Overwegende dat er bijzonder aandacht wordt besteed aan een burgervriendelijke wijkwerking en onthaal, een
efficiénte interventie- en opsporingsdienst en een in hoofde van alle leden van het korps optimale
slachtofferbejegening;

Overwegende dat als gevolg van voornoemde omstandigheden een voltijdse functie van inspecteur vacant is in
de personeelsformatie zoals bepaald bij besluit van de politieraad van 3 december 2025;

Overwegende dat op basis van de dienstnoodwendigheden de bezetting van deze functie verantwoord is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is deze functie open te verklaren conform artikel 9 van het koninklijk
besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel van de
politiediensten en mededeling ervan te doen aan de Directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer;

Overwegende dat de kandidaturen moeten ingediend worden conform de algemene bepalingen inzake mobiliteit
vervat in de WGP (art. 108, 128), de RPPol (art. VI.11.8 - 35, XII.VI. 1 - 8), het KB van 20 november 2001 voornoemd,
de Ministeriéle Omzendbrief GPI 15bis voornoemd en zijn gericht aan de Federale Politie DGP/DPM te 1050
Brussel;
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Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid- en vormvereisten door de
selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden en de
vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriteria :

- advies van een selectiecommissie die alle in aanmerking komende kandidaten onderwerpt aan een schriftelijke
en/of mondelinge proef;

Voorstel van beslissing

Artikel 1

De functie van een inspecteur in het kader van de mobiliteit (RPPol) wordt vacant verklaard en tot de datum van
de tweede navolgende mobiliteitscyclus wordt een wervingsreserve aangelegd voor een gelijkwaardige
functionaliteit, conform de hierboven bepaalde modaliteiten.

Artikel 2
De politieraad machtigt het politiecollege tot uitvoering.

10 Vacantverklaring betrekking inspecteur:

goedkeuring

Zie politiecollegebeslissing van 27 april 2026.
Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op 2
niveaus;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 2001 tot vaststelling van organisatie- en werkingsnormen van de
lokale politie ten einde een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de bevolking te verzekeren;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrief PLP 10 van 09 oktober 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de bevolking;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 73 van 14 mei 2013 betreffende de aanwerving, de selectie en de
opleiding van de personeelsleden van het basiskader van de politiediensten;

Gelet op het besluit van de politieraad van 3 december 2025 houdende uitbreiding personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de politieraad van 22 februari 2017 houdende de wijziging — aanvulling van de
functieprofielen en organogram 2017;
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Gelet op het besluit van de politieraad van 19 februari 2025 houdende samenstelling van de selectiecommissie;

Gelet op het besluit van de politieraad van 19 februari 2025 betreffende de delegatie van de
aanwervingsbevoegdheid en benoemingsbevoegdheid voor personeelsleden van de lokale politie (uitgezonderd
voor korpschef, hogere officieren en officieren) aan het politiecollege voor de lopende legislatuur;

Overwegende dat, om aan deze doelstellingen te kunnen voldoen, de organisatie dient aangevuld te worden;

Overwegende dat de politiezone 5389 Hageland een kwalitatieve politiezorg, die moet bijdragen tot het
bevorderen van de openbare rust en de veiligheid van de burgers in het algemeen, beoogt;

Overwegende dat er bijzonder aandacht wordt besteed aan een burgervriendelijke wijkwerking en onthaal, een
efficiénte interventie- en opsporingsdienst en een in hoofde van alle leden van het korps optimale
slachtofferbejegening;

Overwegende dat als gevolg van voornoemde omstandigheden een voltijdse functie van inspecteur vacant is in
de personeelsformatie zoals bepaald bij besluit van de politieraad van 3 december 2025;

Overwegende dat op basis van de dienstnoodwendigheden de bezetting van deze functie verantwoord is;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is deze functie open te verklaren conform artikel 9 van het koninklijk
besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel van de
politiediensten en mededeling ervan te doen aan de Directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer;

Overwegende dat de kandidaturen moeten ingediend worden conform de algemene bepalingen inzake mobiliteit
vervat in de WGP (art. 108, 128), de RPPol (art. VI.11.8 - 35, XIL.VI. 1 - 8), het KB van 20 november 2001 voornoemd,
de Ministeriéle Omzendbrief GPI 15bis voornoemd en zijn gericht aan de Federale Politie DGP/DPM te 1050
Brussel;

Overwegende dat de kandidaturen zullen beoordeeld worden op hun ontvankelijkheid- en vormvereisten door de
selectiecommissie;

Overwegende dat de ontvankelijke kandidaturen vervolgens naar inhoud zullen beoordeeld worden en de
vacature uiteindelijk zal toegewezen worden aan de hand van volgende selectiecriteria :

- advies van een selectiecommissie die alle in aanmerking komende kandidaten onderwerpt aan een schriftelijke
en/of mondelinge proef;

Voorstel van beslissing

Artikel 1

De functie van een inspecteur in het kader van de mobiliteit (RPPol) wordt vacant verklaard en tot de datum van
de tweede navolgende mobiliteitscyclus wordt een wervingsreserve aangelegd voor een gelijkwaardige
functionaliteit, conform de hierboven bepaalde modaliteiten.

Artikel 2
De politieraad machtigt het politiecollege tot uitvoering.

11 POLAR — project: aanwerving

gemeenschappelijke systeembeheerder:
goedkeuring
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Zie politieraadbeslissing van 30 juni 2021.
Zie politiecollegebeslissing van 23 februari 2026.

Gelet op decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en
omzendbrieven van de Vlaamse regering;

Gelet op wet van 29 juli 1997 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018;

Gelet op besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de
lokale en de provinciale besturen;

Gelet op de goedkeuring van de politieraad van 30 juni 2021 voor de toetreding van politiezone 5389 Hageland
tot de Arrondissementele politiesamenwerking PoLAr;

Overwegende dat de 10 politiezones binnen het gerechtelijke arrondissement Leuven sinds 2021 intensiever
samenwerken op het vlak van bedrijfsondersteunende processen;

Overwegende dat de samenwerking gebeurt via de bovenlokale politiesamenwerking PoLAr (Politiesamenwerking
Leuven Arrondissement);

Overwegende dat de basisovereenkomst PolLAr de financiéle verdeelsleutel bepaalt wanneer er door de
politiezones wordt samengewerkt;

Overwegende dat per concrete samenwerking een subovereenkomst dient te worden opgesteld waarin de
finaliteit en praktische modaliteiten worden afgesproken;

Overwegende dat wanneer er een 'gemeenschappelijke dienst' wordt gecreéerd, met personeel dat specifiek voor
een bepaalde gemeenschappelijke samenwerking wordt aangesteld, het personeel tewerkgesteld wordt bij één

politiezone;

Overwegende dat de andere politiezones het loon terugbetalen a rato van de algemene verdeelsleutel (of van een
specifieke verdeelsleutel als in de subovereenkomst wordt afgeweken van het algemene principe);

Overwegende dat de nieuwe subovereenkomst “Systeembeheerder”' complexe IT-problemen niet steeds door de
lokale ICT-diensten kunnen worden opgelost en dat het aangewezen is te voorzien in een
tweedelijnsondersteuning met gespecialiseerde expertise;

Overwegende dat een nauwe samenwerking met de ICT-verantwoordelijken van de verschillende politiediensten
noodzakelijk is om uniforme standaarden te implementeren en best practices uit te wisselen, teneinde de

efficiéntie, veiligheid en continuiteit van de ICT-werking te waarborgen;

Overwegende dat zoals bepaald in de basisovereenkomst het politiecollege zich principieel akkoord moet
verklaren alvorens over te gaan tot aanwerving;

Overwegende dat het personeelslid zal tewerkgesteld worden door de politiezone Leuven;

Overwegende dat de financiering van de werkingskost PolLar-systeembeheerder wordt gedragen door politiezone
Leuven en de kosten niet verhaald worden op de contracterende partijen van deze subovereenkomst;

Overwegende dat het bedrag ten laste van de politiezone 5389 Hageland geraamd wordt op 4.596,89 euro per
jaar, volgens de verdeelsleutel 5,1% voor politiezone 5389 Hageland;

Voorstel van beslissing
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Artikel 1
De politieraad neemt kennis van de subovereenkomst en de aanwerving van de “systeembeheerder Polar”.

Artikel 2
De politieraad gaat akkoord met de subovereenkomst, de voorwaarden eraan gekoppeld en de aanwerving van
de “systeembeheerder Polar”.

Artikel 3
De politieraad machtigt het politiecollege tot uitvoering.

12 Publicatie jaarverslag zonale veiligheidsraad

van 11 mei 2026: kennisgeving

Zie zonale veiligheidsraad van 11 mei 2026.

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 35, betreffende de bevoegdheden van de zonale
veiligheidsraad;

Gelet op de Interministeriéle Omzendbrief PLP 58, van 11 april 2019 betreffende de procedure tot indiening van
de zonale veiligheidsplannen en de goedkeuring ervan door de Ministers van Binnenlandse Zaken en Justitie;

Gelet op de goedkeuring van 21 oktober 2019 van de zonale veiligheidsraad van het Zonaal Veiligheidsplan 2020-
2025;

Voorstel van beslissing

De politieraad neemt kennis van de publicatie van het jaarverslag 2025 voor de Zonale Veiligheidsraad.

13 Notulen vorige vergadering: goedkeuring

Het verslag van de vergadering van 11 februari 2026 werd aan de raadsleden toegestuurd.
Voorstel van beslissing

Het verslag van de vergadering van 11 februari 2026 wordt goedgekeurd.

Besloten zitting
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14 Oppensioenstelling gedetacheerde eerste

inspecteur CIC: kennisgeving

Zie politiecollegebeslissing van 11 februari 2026.

Brief van de Federale Pensioendienst (FPD) — Pensioenrechten —Brussel van 28 januari 2026.

Toekomstig gepensioneerde : eerste inspecteur.
Ingangsdatum : 01/09/2026

We hebben het pensioendossier van de betrokkene onderzocht.
Betrokkene kan met pensioen gaan op de gewenste ingangsdatum 01/09/2026

Gelet op de wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmonisering in de pensioenregeling;

Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus;

Gelet op de Wet van 30 maart 2001 betreffende het pensioen van het personeel van de politiediensten en hun
rechthebbenden;

Gelet op de Wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de personeelsleden
van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op alle latere wijzigingen en aanvullingen op voormelde wetten en besluiten;

Voorstel van beslissing

De politieraad neemt kennis van de pensioenaanvraag van betrokken personeelslid met ingangsdatum 1
september 2026.

15 Aanstelling inspecteur interventie:

kennisgeving

Zie politiecollegebeslissing van 23 februari 2026.

Gelet op de Wet van 7 december 1998 op de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;
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Gelet op de politieraadsbeslissingen van 5 september 2001, 19 december 2001, 12 februari 2002, 30 december
2003, 27 april 2012, 20 juni 2012, 29 april 2015 en 22 februari 2017 houdende de personeelsformatie;

Gelet op de politieraadsbeslissingen van 17 juni 2003, 1 juli 2009, 15 juni 2011, 29 april 2015 en 22 februari
2017 houdende de functieprofielen;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 11 juli 2021 betreffende de wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie
en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten;

Gelet op de oproep tot kandidaatstelling voor inschrijving van laureaten op Jobpol voor reeksnummer 129142/LIN;
Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 februari 2025 houdende samenstelling van de selectiecommissie;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 februari 2025 houdende delegatie van de aanwervingsbevoegdheid en
benoemingsbevoegdheid voor personeelsleden van de lokale politie (uitgezonderd voor korpschef, hogere
officieren en officieren) aan het politiecollege voor de lopende legislatuur;

Gelet op de politiecollegebeslissing van 24 september 2025 houdende een vacantverklaring betrekking inspecteur;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 3 december 2025 houdende een vacantverklaring betrekking inspecteur;

Overwegende dat meerdere kandidaten zich hebben ingeschreven voor de vacature vermeld op Jobpol met
reeksnummer 129142 ;

Overwegende dat de selectiecommissie een selectieprocedure heeft uitgevoerd op 13 februari 2026 waarbij
de kandidaten gerangschikt werden (de kandidaten dienen minstens 50 % van de punten te behalen):

Overwegende dat de selectiecommissie de weerhouden kandidaat als geschikt en weerhouden heeft
gerangschikt;

Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat overeenstemming vertoont met het
competentieprofiel;

Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat bijzondere belangstelling vertoont in
onze organisatie;

Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat sociaal engagement vertoont;

Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat beschikt over de nodige
aanspreekbaarheid en luisterbereidheid;

Na kennisname van het advies van 13 februari 2026 van de selectiecommissie houdende de aanwerving van
een inspecteur interventiedienst bij wijze van externe werving van een laureaat;

Voorstel van beslissing

Artikel 1
De politieraad neemt kennis van de aanstelling van de weerhouden kandidaat als inspecteur interventiedienst in
de zone 5389 Hageland.

Artikel 2

De indienstneming heeft uitwerking op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. Deze wordt niet
vroeger ingesteld dan 1 mei 2027 daar de laureaat moet slagen in de basisopleiding.
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16 Aanstelling inspecteur interventie:

kennisgeving

Zie politiecollegebeslissing van 9 maart 2026.

Gelet op de Wet van 7 december 1998 op de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op de politieraadsbeslissingen van 5 september 2001, 19 december 2001, 12 februari 2002, 30 december
2003, 27 april 2012, 20 juni 2012, 29 april 2015 en 22 februari 2017 houdende de personeelsformatie;

Gelet op de politieraadsbeslissingen van 17 juni 2003, 1 juli 2009, 15 juni 2011, 29 april 2015 en 22 februari
2017 houdende de functieprofielen;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 11 juli 2021 betreffende de wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie
en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten;

Gelet op de oproep tot kandidaatstelling voor inschrijving van laureaten op Jobpol voor reeksnummer 129598/LIN;
Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 februari 2025 houdende samenstelling van de selectiecommissie;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 februari 2025 houdende delegatie van de aanwervingsbevoegdheid en
benoemingsbevoegdheid voor personeelsleden van de lokale politie (uitgezonderd voor korpschef, hogere
officieren en officieren) aan het politiecollege voor de lopende legislatuur;

Gelet op de politiecollegebeslissing van 2 oktober 2024 houdende een vacantverklaring betrekking inspecteur;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 november 2024 houdende een vacantverklaring betrekking inspecteur;

Overwegende dat één kandidaat zich heeft ingeschreven voor de vacature vermeld op Jobpol met
reeksnummer 129598 ;

Overwegende dat de selectiecommissie een selectieprocedure heeft uitgevoerd op 25 februari 2025 waarbij
de kandidaten gerangschikt werden (de kandidaten dienen minstens 50 % van de punten te behalen);

Overwegende dat de selectiecommissie de weerhouden kandidaat als geschikt en weerhouden heeft
gerangschikt;

Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat bijzondere belangstelling vertoont in
onze organisatie;

Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat over de nodige
communicatievaardigheden beschikt;

Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat over de nodige aanspreekbaarheid en
luisterbereidheid beschikt;

Na kennisname van het advies van 25 februari 2026 van de selectiecommissie houdende de aanwerving van
een inspecteur interventiedienst bij wijze van externe werving van een laureaat;

Voorstel van beslissing
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Artikel 1
De politieraad neemt kennis van de aanstelling van de weerhouden kandidaat als inspecteur interventiedienst in
de zone 5389 Hageland.

Artikel 2
De indienstneming heeft uitwerking op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. Deze wordt niet
vroeger ingesteld dan 1 mei 2027 daar de laureaat moet slagen in de basisopleiding.

17 Aanstelling inspecteur JSPD: kennisgeving

Zie politiecollegebeslissing van 13 april 2026.

Gelet op de Wet van 7 december 1998 op de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit
van het personeel van de politiediensten;

Gelet op de Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de
geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de
politiezones;

Gelet op de politieraadsbeslissingen van 5 september 2001, 19 december 2001, 12 februari 2002, 30 december
2003, 27 april 2012, 20 juni 2012, 29 april 2015, 22 februari 2017 en 3 december 2025 houdende de

personeelsformatie;

Gelet op de politieraadsbeslissingen van 17 juni 2003, 1 juli 2009, 15 juni 2011, 29 april 2015 en 22 februari 2017
houdende de functieprofielen;

Gelet op de oproep tot kandidaatstelling voor een inspecteur JSPD via mobiliteit bij mobiliteitscyclus 2026-01 met
reeksnummer 128797,

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 februari 2025 houdende samenstelling van de selectiecommissie;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 februari 2025 houdende delegatie van de aanwervingsbevoegdheid en
benoemingsbevoegdheid voor personeelsleden van de lokale politie (uitgezonderd voor korpschef, hogere
officieren en officieren) aan het politiecollege voor de lopende legislatuur;

Gelet op de politiecollegebeslissing van 19 februari 2026 houdende een vacantverklaring betrekking inspecteur;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 14 mei 2026 houdende een vacantverklaring betrekking inspecteur;

Overwegende dat één kandidaat zich ingeschreven heeft voor de vacature vermeld in de mobiliteit 2026-01 met
reeksnummer 128797:

Overwegende dat één kandidaat heeft verzaakt voor de vacature vermeld in de mobiliteit 2026-01 met
reeksnummer 128797;
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Overwegende dat de selectiecommissie een mondelinge proef heeft uitgevoerd op 30 maart 2026 (de kandidaat
dient minstens 50 % van de punten te behalen om geslaagd te zijn);

Overwegende dat de selectiecommissie de weerhouden kandidaat als geslaagd heeft gerangschikt;
Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat geschikt is;

Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat overeenstemming vertoont met het
functieprofiel;

Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat over sociaal engagement beschikt;

Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat een goede functionele en technische
kennis bezit;

Na kennisname van het advies van 30 maart 2026 van de selectiecommissie houdende de aanwerving bij wijze
van mobiliteit van een inspecteur interventie;

Voorstel van beslissing

Artikel 1
De politieraad neemt kennis van de aanstelling van de weerhouden kandidaat als inspecteur JSPD in de zone 5389
Hageland.

Artikel 2
De indienstneming heeft uitwerking op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen.

18 Aanstelling inspecteur interventie:

kennisgeving

Zie politiecollegebeslissing van 13 april 2026.

Gelet op de Wet van 7 december 1998 op de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit
van het personeel van de politiediensten;

Gelet op de Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de
geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de
politiezones;

Gelet op de politieraadsbeslissingen van 5 september 2001, 19 december 2001, 12 februari 2002, 30 december
2003, 27 april 2012, 20 juni 2012, 29 april 2015, 22 februari 2017 en 3 december 2025 houdende de

personeelsformatie;

Gelet op de politieraadsbeslissingen van 17 juni 2003, 1 juli 2009, 15 juni 2011, 29 april 2015 en 22 februari 2017
houdende de functieprofielen;
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Gelet op de oproep tot kandidaatstelling voor een inspecteur interventie via mobiliteit bij mobiliteitscyclus 2026-
01 met reeksnummer 128744;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 februari 2025 houdende samenstelling van de selectiecommissie;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 19 februari 2025 houdende delegatie van de aanwervingsbevoegdheid en
benoemingsbevoegdheid voor personeelsleden van de lokale politie (uitgezonderd voor korpschef, hogere
officieren en officieren) aan het politiecollege voor de lopende legislatuur;

Gelet op de politiecollegebeslissing van 2 oktober 2024 houdende een vacantverklaring betrekking inspecteur;

Gelet op de politieraadsbeslissing van 27 november 2024 houdende een vacantverklaring betrekking inspecteur;

Overwegende dat één kandidaat zich heeft ingeschreven voor de vacature vermeld in de mobiliteit 2026-01 met
reeksnummer 128744;

Overwegende dat de selectiecommissie een mondelinge proef heeft uitgevoerd op 2 april 2026 (de kandidaat
dient minstens 50 % van de punten te behalen om geslaagd te zijn);

Overwegende dat de selectiecommissie de weerhouden kandidaat als geslaagd heeft gerangschikt;
Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat geschikt is;

Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat bijzondere belangstelling vertoont in
onze organisatie;

Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat sociaal engagement vertoont;

Overwegende dat volgens de selectiecommissie de weerhouden kandidaat discreet, betrouwbaar, onpartijdig,
integer en loyaal is;

Na kennisname van het advies van 2 april 2026 van de selectiecommissie houdende de aanwerving bij wijze van
mobiliteit van een inspecteur interventie;

Voorstel van beslissing

Artikel 1
De politieraad neemt kennis van de aanstelling van de weerhouden kandidaat als inspecteur interventie in de zone
5389 Hageland.

Artikel 2

De indienstneming heeft uitwerking op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. Deze wordt niet
vroeger ingesteld dan 1 oktober 2026 daar de aspirant eerst moet slagen in de verkorte basisopleiding.

19 Bepaling van de geldelijke anciénniteit —

erkenning van de bijzonder nuttige
beroepservaring: goedkeuring

Zie politiecollegebeslissing van 26 januari 2026
Zie politieraadsbeslissing van 11 februari 2026.
Zie politiecollegebeslissing van 27 april 2026.
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Vorige werkgever: Goed
Vorige werkgever: stad Kortrijk

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de personeelsleden van
de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 maart 2014 tot wijziging van sommige bepalingen van het koninklijk besluit
van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten betreffende de
geldelijke anciénniteit;

Gelet op de permanente nota DGS/DSJ-P-2014/25992 van 17 juli 2014 “koninklijk besluit van 26 maart 2014 tot
wijziging van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie
van het personeel van de politiediensten betreffende de geldelijke anciénniteit;

Overwegende dat betrokken Calogbediende vddr haar tewerkstelling in de politiezone als bediende niveau C meer
dan zestien (16) jaar nuttige beroepservaring heeft opgebouwd als bediende — projectleider, meer dan twee (2)
jaar nuttige beroepservaring heeft opgebouwd als woonzorgverlener en meer dan één (1) jaar nuttige
beroepservaring heeft opgebouwd als projectleider IT;

Overwegende dat het politiecollege de nuttige beroepservaring erkent;

Overwegende dat het politiecollege voorstelt om deze beroepservaring in beschouwing te nemen voor de
berekening van de geldelijke anciénniteit;

Overwegende dat het politiecollege voorstelt om negen (9) jaar te valoriseren;

Overwegende dat het politiecollege voorstelt om de berekening van de geldelijke anciénniteit na valorisering te
laten ingaan vanaf 1 maart 2026;

Voorstel van beslissing

Artikel 1

Goedkeuring wordt verleend om voor de CalLogbediende niveau C,

- de, voor haar tewerkstelling in de politiezone, opgebouwde ervaring als bediende en projectleider te
erkennen als nuttige beroepservaring,

- deze beroepservaring in beschouwing te nemen voor de berekening van de geldelijke anciénniteit,

- negen (9) jaar te valoriseren,

- de berekening van de geldelijke anciénniteit na valorisering te laten ingaan vanaf 1 maart 2026.

Artikel 2
De politieraad machtigt het politiecollege tot uitvoering.

Bijkomende documenten
Alle documenten liggen ter inzage bij de secretaris en kunnen elektronisch worden aangevraagd en elektronisch
verstuurd.
Voor inzageneming ter plaatse gelieve eerst telefonisch contact op te nemen.
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Politiezone Hageland
Secretaris, Evi Bronselaer
Eugeen Coolsstraat 11 A
3460 Bekkevoort
tel. : 013/350.387
GSM : 0478/20.76.77
e-mail : evi.bronselaer@police.belgium.eu
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