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Aanwezig: Alexandra Thienpont, burgemeester-voorzitter – Astrid Pollers, burgemeester – Walter Endels, 

korpschef – Hugo Coomans, Tom De Latte, Tom Denon, Kristien Goeminne, Gabriëla Langmans, Kristin 

Lercangé, Griet Lissens, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Mia Vandervelde, Wim 

Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems (vanaf 

agendapunt 2 t/m agendapunt 15), raadsleden – Leen Symons, secretaris. 

 

De voorzitter opent de vergadering om 20u10. 

 

 

*** OPENBARE VERGADERING*** 

 

Burgemeester-voorzitter Thienpont meldt dat Machteld Vandevoorde ontslag heeft genomen als 

gemeenteraadslid en bijgevolg van rechtswege ook geen deel meer uitmaakt van de politieraad. Op de 

volgende politieraad zal haar opvolger de eed afleggen.  

 

1. Mandaat deelname samenaankoop verzekeringen: besluit  

 

De politieraad, 

     Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd 

op twee niveaus; 

     Gelet op het Koninklijk besluit van 30 december 2001, waarbij de lokale politie Herent-Kortenberg 

werd ingesteld op 1 januari 2002; 

     Gelet op de Nieuwe Gemeentewet in het bijzonder artikel 234; 

     Gelet op de Wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten; 

     Gelet op de Wet van 16 februari 2017 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen 

inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten; 

     Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten 

klassieke sectoren; 

     Gelet op het Koninklijk Besluit van 22 juni 2017 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 

overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken; 

     Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen; 

Overwegende dat de huidige verzekeringscontracten eind 2023 aflopen en we in de loop van 2023 verplicht 

zijn om opnieuw de markt te consulteren inzake onze verzekeringen;   

     Overwegende dat verzekeringscontracten geen makkelijk te onderhandelen materie zijn als kleine speler 

op de markt en we binnen de provincie Vlaams-Brabant de krachten als politiezones willen bundelen om 

aldoende sterker te staan; 

    Overwegende dat we als politiezones van Vlaams-Brabant maximaal willen gebruikmaken van een 
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schaalvoordeel in deze materie; 

     Overwegende dat de politiezone Zennevallei wil optreden als aankoopcentrale inzake een 

samenaankoop voor verzekeringen voor alle politiezones binnen Vlaams-Brabant die willen aansluiten bij 

dit initiatief;  

     Overwegende dat in het lastenboek volgende percelen worden voorzien: arbeidsongevallen, burgerlijke 

aansprakelijkheid en rechtsbijstand, patrimonium (brandverzekering en alle risico's), globale vlootpolis en 

omnium dienstverplaatsingen en zaakschade; 

Overwegende dat de volledige procedure zal geleid worden door de politiezone Zennevallei en er zal 

gebruik gemaakt worden van een mededingingsprocedure met onderhandelingen. Deze 2 staps-procedure 

met Europese publicatie zal toelaten om de opdracht correct te laten verlopen omwille van de specifieke 

omstandigheden die verband houden met de aard, de complexiteit, de juridische en financiële voorwaarden, 

en de daaraan verbonden risico’s; 

Overwegende dat de opdracht wordt aangegaan voor 4 jaar, zijnde van 1 januari 2024 tot en met 31 

december 2027; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Tom Denon, 

Kristien Goeminne, Gabriëla Langmans, Kristin Lercangé, Griet Lissens, Bart Michiels, Stefaan 

Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Mia Vandervelde, Wim Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, 

Hans Vanhoof en Ann Vannerem; 

Besluit: 

Artikel 1: Aan de politiezone Zennevallei een mandaat te geven om op te treden als aankoopcentrale voor 

de politiezone HerKo voor wat betreft een overheidsopdracht voor risicoverzekeringen: arbeidsongevallen, 

burgerlijke aansprakelijkheid en rechtsbijstand, patrimonium (brandverzekering en alle risico's), globale 

vlootpolis en omnium dienstverplaatsingen en zaakschade. 

Artikel 2: Het mandaat bedoeld in artikel 1 houdt het verlenen van een delegatie in aan politiezone 

Zennevallei om op te treden als aankoopcentrale zoals bedoeld in artikel 2, 6° van de wet van 17 juni 2016, 

 en om in dit kader alle handelingen te stellen vóór, tijdens en na de procedure die de politiezone HerKo in 

staat moet stellen om deze opdracht tot een goed einde te brengen. 

Artikel 3: De politiezone Zennevallei zal gebruikmaken van een mededingingsprocedure met 

onderhandelingen. 

Artikel 4: Het lastenboek inzake deze overheidsopdracht voor verzekeringscontracten zal ten informatieve 

titel voorgelegd worden alvorens dit wordt verstuurd.  

Artikel 5:  Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd. 

 

Raadslid Willems vervoegt de vergadering. 

 

 

2. Wijziging personeelsformatie: besluit  

 

De politieraad,  

    Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd 

op twee niveaus;  

    Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het 

operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;  

    Gelet op het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 

personeelsleden van de lokale politie;  

    Gelet op de Wet van 26 april 2002 houdende de essentiële elementen van het statuut van de 

personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de 
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politiediensten;  

    Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten;  

    Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 maart 2005 tot regeling van de structurele detacheringen van 

personeelsleden van de politiediensten en van soortgelijke toestanden en tot invoering van verschillende 

maatregelen;  

    Gelet op de personeelsformatie van HerKo, zoals vastgesteld bij politieraadsbesluit van 28 januari 2021, 

waarin het operationeel kader als volgt is samengesteld: vier officieren (= één hoofdcommissaris en drie 

commissarissen), 12 middenkaderleden en 41 basiskaderleden + twee basiskaderleden die in non-activiteit 

voorafgaand aan pensionering zijn (en welke uitdovend zijn);  

    Overwegende dat naar aanleiding van de uitbreiding van de personeelsformatie in juni 2018 werd 

afgesproken dat wanneer de huidige financiële tegemoetkoming die voor De Grubbe wordt ontvangen, 

wegvalt, twee betrekkingen van interventie-inspecteur niet meer worden ingevuld bij een volgende 

mobiliteit, pensionering en/of verschuiving binnen de interventiedienst;  

 Overwegende dat de huidige logistiek medewerker - niveau D op 1 mei 2023 op pensioen gaat; 

Overwegende dat de politiezone van deze gelegenheid zou willen gebruikmaken om de functie van 

logistiek medewerker - niveau D om te vormen naar een functie van medewerker logistiek - niveau C. Deze 

medewerker zou niet alleen de bestaande taken die aan de niveau D werden toegekend, opnemen, maar 

eveneens op administratief vlak (beheer inventaris, opvolging bestellingen,…) meer ondersteuning kunnen 

bieden; 

Overwegende dat de politiezone – om de langdurige afwezigheid van de voormalige 

personeelsconsulente te kunnen opvangen – een bijkomende betrekking CaLog - niveau B binnen het kader 

wenst te voorzien; 

Overwegende dat de betrekking van de medewerker die langdurig afwezig is, uitdovend wordt gemaakt; 

 Overwegende dat de voorgestelde personeelsformatie voldoet aan de formatienormen van de 

personeelsleden van de lokale politie zoals vastgesteld door het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot 

vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden van de lokale politie;  

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Tom Denon, 

Kristien Goeminne, Gabriëla Langmans, Kristin Lercangé, Griet Lissens, Bart Michiels, Stefaan 

Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Mia Vandervelde, Wim Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, 

Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit:  

Artikel 1: De beslissing van de politieraad d.d. 28 januari 2021 houdende de personeelsformatie van de 

politiezone Herent-Kortenberg wordt aangepast.  

Artikel 2: De personeelsformatie van de lokale politie Herent-Kortenberg wordt vastgelegd als volgt:  

- 57 statutaire betrekkingen in het operationeel kader  

- 15 statutaire betrekkingen in het administratief en logistiek kader 

Artikel 3: Het operationeel kader is samengesteld uit volgende statutaire betrekkingen:  

- vier officieren, te weten één hoofdcommissaris en drie commissarissen  

- 12 middenkaderleden  

- 41 basiskaderleden  

Artikel 4: Het administratief en logistiek kader is samengesteld uit volgende 15 statutaire betrekkingen:  

- drie Calog’s niveau A, klasse 2  

- vijf Calog’s niveau B (waarvan één betrekking uitdovend is) 

- zeven Calog’s niveau C 

Artikel 5: De middelen zijn voorzien om de invulling van de nieuwe personeelsformatie financieel 

mogelijk te maken.  
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Artikel 6: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd. 

 

Raadslid Vandenbroucke informeert wat de relatie is met de consulent welzijn. Adviseur Symons meldt dat 

aan de bijkomende betrekking van CaLog - niveau B het functieprofiel van ‘Consulent Welzijn’ wordt 

toegekend. Op deze manier is er een functie voorzien ingeval de voormalig personeelsconsulente – die 

langdurig afwezig is wegens ziekte – terug aan de slag zou gaan. KC Endels voegt eraan toe dat deze 

functie alles wat te maken heeft met welzijn op het werk omvat. Het betrokken personeelslid is nog steeds 

statutair lid, maar is nu tijdelijk op pensioen gesteld om medische redenen. Raadslid Vandenbroucke 

vraagt of deze taken voldoende zijn voor een voltijdse functie. Adviseur Symons antwoordt dat indien 

betrokkene terug aan de slag gaat, dit vermoedelijk aan 50% zal zijn.  

 

3. Goedkeuring functieprofielen: besluit 

 

De politieraad, 

 Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd 

op twee niveaus; 

 Gelet op de Wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 

vakverenigingen van het personeel van de politiediensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 8 februari 2001 tot uitvoering van de Wet van 24 maart 1999 tot 

regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen van het personeel van de 

politiediensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 8 februari 2001 tot aanwijzing van de grondregelingen in de zin van 

artikel 3, eerste lid, 1°, van de Wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid 

en de vakverenigingen van het personeel van de politiediensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het 

operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 

personeelsleden van de lokale politie; 

 Gelet op de Wet van 26 april 2002 houdende de essentiële elementen van het statuut van de 

personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse ander bepalingen met betrekking tot de 

politiediensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 maart 2005 tot regeling van de structurele detacheringen van 

personeelsleden van de politiediensten en van soortgelijke toestanden en tot invoering van verschillende 

maatregelen; 

 Gelet op het besluit van de politieraad van 16 februari 2023 houdende de wijziging van de 

personeelsformatie, waarbij de functie van logistiek medewerker - niveau D werd omgezet naar een functie 

van medewerker logistiek - niveau C (assistent) en een bijkomende betrekking op niveau B consulent 

Welzijn (dewelke uitdovend is) werd gecreeërd; 

 Overwegende dat er voor iedere functie binnen de politiezone een functieprofiel wordt opgesteld waarin 

onder meer de taken, vaardigheden en attitudes worden omschreven;  

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Tom Denon, 

Kristien Goeminne, Gabriëla Langmans, Kristin Lercangé, Griet Lissens, Bart Michiels, Stefaan 

Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Mia Vandervelde, Wim Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, 

Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems 
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Besluit: 

Artikel 1: De volgende functieprofielen die als bijlage gaan bij dit besluit, goed te keuren: 

- Medewerker logistiek - niveau C 

- Consulent Welzijn - niveau B 

Artikel 2: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.  

 

 

4. Samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie in het kader van de wervingsreserve: besluit 

 

De politieraad, 

 Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd 

op twee niveaus; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten; 

 Gelet op het Ministerieel Besluit van 28 december 2001 tot regeling van sommige bepalingen van het 

Koninklijk Besluit 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten; 

 Overwegende dat er binnen de geïntegreerde politie een nieuwe selectieprocedure voor kandidaat-

inspecteurs werd voorzien; 

 Overwegende dat een kandidaat na het slagen voor de selectieproeven, gedurende twee jaar in een 

wervingsreserve terecht komt en vanaf dan kan solliciteren voor een plaats bij de lokale of federale politie; 

Overwegende dat de kandidaat na selectie door de lokale of federale politie de basisopleiding kan 

aanvatten; 

Gelet op het besluit van de politieraad van 21 april 2022 waarbij de plaatselijke selectiecommissie in het 

kader van de wervingsreserve om toegelaten te worden tot de basisopleiding, als volgt werd samengesteld: 

- Een voorzitter: de korpschef of de door hem aangewezen officier (ten minste bekleed met de graad 

die overeenstemt met de te begeven betrekking) 

- Twee bijzitters:  

o 1 bijzitter is ten minste bekleed met de graad die overeenstemt met de graad van de in te 

vullen betrekking (waarbij er gelijkwaardigheid is tussen het kader van INP en niveau C, 

HINP en niveau B en CP en niveau A)  

o een staflid 

 Overwegende dat het – gezien de expertise die aanwezig is binnen het korps – aangewezen is om de 

samenstelling van deze selectiecommissie aan te passen; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Tom Denon, 

Kristien Goeminne, Gabriëla Langmans, Kristin Lercangé, Griet Lissens, Bart Michiels, Stefaan 

Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Mia Vandervelde, Wim Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, 

Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit: 

Artikel 1: De plaatselijke selectiecommissie in het kader van de wervingsreserve om toegelaten te worden 

tot de basisopleiding, wordt als volgt samengesteld: 

- Een voorzitter: de korpschef of de door hem aangewezen officier (ten minste bekleed met de graad 

die overeenstemt met de te begeven betrekking) 

- Twee of vier bijzitters:  

o een meerderheid van de leden van de selectiecommissie dient ten minste bekleed te zijn 

met de graad die overstemt met de openstaande betrekking 

o de leden van de selectiecommissie dienen te beschikken over relevante beroepservaring 

Artikel 2: Een secretaris, aangewezen door de korpschef, staat de selectiecommissie bij en in de 
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selectiecommissie dienen steeds minstens één man en één vrouw te zetelen.  

Artikel 3: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.  

 

KC Endels geeft toelichting over de nieuwe selectieprocedure binnen de geïntegreerde politie. Indien 

kandidaten slagen voor de algemene selectieproeven bij de politie, solliciteren deze laureaten uit deze 

wervingsreserve rechtstreeks bij een politiedienst. Nadat men benoemd is (door de politieraad), kan men 

starten met de opleiding tot politie-inspecteur. Betrokkene doet dan ook alle stages in de eigen politiezone. 

Doordat betrokkene nog niet gestart is aan de opleiding, moet je tijdens het selectiegesprek op een heel 

andere manier vragen gaan stellen. Betrokkene heeft immers nog geen kennis opgedaan. Eén van de 

medewerkers van HerKo komt van de dienst Rekrutering en Selectie van de federale politie en heeft een 

opleiding gehad om laureaten te  bevragen. KC Endels stelt voor om de samenstelling van de 

selectiecommissie in het kader van de wervingsreserve zoals voorzien in het ontwerpbesluit aan te passen 

zodat betrokkene mee kan zetelen om vanuit zijn expertise vragen te stellen.  

Raadslid De Latte verwijst naar een krantartikel waarin minister Verlinden aangeeft de opleiding tot 

inspecteur te willen veranderen. KC Endels geeft aan dat er al jaren gedebatteerd wordt over het feit of het 

politieonderwijs moet ingebed worden in het klassiek onderwijs of niet. Men komt daar niet uit. Voorlopig 

beschikt de politie over eigen opleidingscentra. Een politiediploma is ook niet in die mate gevalideerd, dat 

je er buiten de politie ook iets mee kan doen. De eindconclusie is dat het altijd een duurder verhaal wordt.  

 

5. Vacantverklaring van de functie van medewerker logistiek - niveau C: besluit 

 

De politieraad, 

 Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd 

op twee niveaus; 

 Gelet op het Koninklijk besluit van 30 december 2001 waarbij de lokale politie van de politiezone 

Herent-Kortenberg werd ingesteld op datum van 1 januari 2002; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten; 

 Gelet op het Ministerieel Besluit van 28 december 2001 tot regeling van sommige bepalingen van het 

Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 

politiediensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 

personeelsleden van de lokale politie; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake 

mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 

 Gelet op de Omzendbrief GPI 15 van 24 februari 2002 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale 

verantwoordelijke overheden in de politiezones; 

 Gelet op de Omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid de 

etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen 

inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in 

de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne verschuivingen; 

 Gelet op de besluiten van de politieraad van 16 februari 2023 houdende de wijziging van de 

personeelsformatie en de goedkeuring van het functieprofiel; 

 Overwegende dat de nieuwe personeelsformatie voorziet in een betrekking medewerker logistiek - 

niveau C in het administratief en logistiek kader; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 
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- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Tom Denon, 

Kristien Goeminne, Gabriëla Langmans, Kristin Lercangé, Griet Lissens, Bart Michiels, Stefaan 

Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Mia Vandervelde, Wim Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, 

Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit: 

Artikel 1: Een betrekking van medewerker logistiek - niveau C wordt contractueel vacant verklaard 

(contract onbepaalde duur) d.m.v. externe aanwerving via de website ‘jobpol’.  

Artikel 2: Voor het selecteren van de kandidaten wordt de selectiecommissie voor de selectie van een 

administratief medewerker niveau C die wordt samengesteld bij politieraadsbesluit van 21 april 2022, 

samengeroepen. 

Artikel 3: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.  

 

 

6. Vacantverklaring van de functie van personeelsconsulent - niveau B: besluit 

 

De politieraad, 

 Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd 

op twee niveaus; 

 Gelet op het Koninklijk besluit van 30 december 2001 waarbij de lokale politie van de politiezone 

Herent-Kortenberg werd ingesteld op datum van 1 januari 2002; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten; 

 Gelet op het Ministerieel Besluit van 28 december 2001 tot regeling van sommige bepalingen van het 

Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 

politiediensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 

personeelsleden van de lokale politie; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake 

mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 

 Gelet op de Omzendbrief GPI 15 van 24 februari 2002 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale 

verantwoordelijke overheden in de politiezones; 

 Gelet op de Omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid de 

etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen 

inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in 

de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne verschuivingen; 

 Gelet op het besluit van de politieraad van 16 februari 2023 houdende de vaststelling van de 

personeelsformatie van de lokale politie HerKo; 

 Gelet op het besluit van de politieraad van 20 februari 2014 houdende de goedkeuring van het 

functieprofiel van personeelsconsulent; 

 Overwegende dat de betrekking van personeelsconsulent momenteel wordt ingevuld door een 

medewerker met een contract onbepaalde duur; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Tom Denon, 

Kristien Goeminne, Gabriëla Langmans, Kristin Lercangé, Griet Lissens, Bart Michiels, Stefaan 

Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Mia Vandervelde, Wim Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, 

Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems 

Besluit: 
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Artikel 1: Een betrekking van personeelsconsulent - niveau B wordt vacant verklaard in de volgende 

mobiliteitscyclus. 

Artikel 2: Voor het selecteren van de kandidaten wordt de selectiecommissie voor de selectie van een 

administratief medewerker niveau B die wordt samengesteld bij politieraadsbesluit van 21 april 2022, 

samengeroepen. 

Artikel 3: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd. 

 

 

7. Buitendienststelling  ICT-materiaal: besluit 

 

De politieraad, 

 Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd 

op twee niveaus; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 december 2001, waarbij de lokale politie Herent-Kortenberg 

werd ingesteld op 1 januari 2002; 

 Gelet op de Nieuwe Gemeentewet; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement op de 

boekhouding van de lokale politie; 

 Overwegende dat een deel van het informaticamateriaal, overeenkomstig de lijst in bijlage, versleten, 

verouderd en/of niet meer bruikbaar/herstelbaar is, namelijk: 

- 3 laptops 

- 12 schermen 

- 2 printers 

- 19 desktops 

- 1 docking station 

 Overwegende dat de harde schijven van deze computers nog steeds politionele informatie kunnen 

bevatten en bijgevolg verwijderd en vernietigd dienen te worden; 

 Overwegende dat dit materiaal volledig afgeschreven is; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Tom Denon, 

Kristien Goeminne, Gabriëla Langmans, Kristin Lercangé, Griet Lissens, Bart Michiels, Stefaan 

Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Mia Vandervelde, Wim Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, 

Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit: 

Artikel 1: Het informaticamateriaal, overeenkomstig de lijst in bijlage, wordt buiten dienst gesteld.  

 

Soort Merk Type Datum  

registratie 

Datum 

aankoop 

Nummer 

inventaris 

PC HP  2017 2012 PC001723 

PC Priminfo  2017 2017 PC001742 

PC Priminfo  2017 2017 PC001743 

PC Priminfo  2017 2017 PC001751 

PC Priminfo  2017 2017 PC001753 

PC Priminfo  2017 2017 PC001754 

PC Priminfo  2017 2017 PC001756 

PC Lenovo ThinkStation P310 2017 2017 PC002387 

PC Lenovo ThinkCentre M710S 2017 2017 PC002395 
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PC Lenovo ThinkCentre M710S 2017 2017 PC002397 

PC Lenovo ThinkCentre M710S 2017 2017 PC002399 

PC Lenovo ThinkCentre M710S 2017 2017 PC002543 

PC Lenovo ThinkCentre M710S 2017 2017 PC002544 

PC Lenovo  ThinkCentre M710S 2017 2017 PC002545 

PC Lenovo  ThinkCentre M710S 2017 2017 PC002548 

PC Lenovo M710S 2018 2018 PC003062 

PC Lenovo M710S 2018 2018 PC003067 

PC Lenovo M710S 2018 2018 PC003977 

PC Lenovo M710S 2018 2018 PC003978 

Scherm Philips Brilliance 235BL 2017  MON001374 

Scherm Philips Brilliance 231B  2017  MON001375 

Scherm Samsung Syncmaster E2220 2017  MON001383 

Scherm Philips Brilliance 231B 2017  MON001385 

Scherm Philips Brilliance 235BL 2017  MON001450 

Scherm Philips Brilliance 235BL 2017  MON001451 

Scherm Philips Brilliance 231B  2017 2017 MON001528 

Scherm Philips Brilliance 231B  2017 2017 MON001535 

Scherm Philips 231s4qcb 2019  MON003248 

Scherm Philips 241B8QJEB 2022 2022 MON005714 

Scherm Philips Brilliance 231B 2017  MON001886 

Scherm Philips Brilliance 231B 2017  MON001887 

Laptop HP ProBook 650 G3 2018 2018 LAP001136 

Laptop Lenovo Thinkpad L480 2019 2019 LAP001424 

Laptop HP ProBook 650 G8 2022 2022 LAP003819 

Printer 

HP 

Laserjet 200  

Color M251 

2017  

PRT000383 

Printer 

HP 

Laserjet 200  

Color M251 

2017  

PRT000418 

Docking 

station Targus ACP71EUZ 

2020  

RAND001833 

 

Artikel 2: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.  

 

KC Endels stelt voor om het ICT-materiaal integraal af te voeren en te laten recycleren. 

 

 

8. Buitendienststelling logistiek materiaal : besluit 

 

De politieraad, 

 Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd 

op twee niveaus; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 december 2001, waarbij de lokale politie Herent-Kortenberg 

werd ingesteld op 1 januari 2002; 

 Gelet op de Nieuwe Gemeentewet; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement op de 

boekhouding van de lokale politie; 
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 Overwegende dat het logistiek materiaal, overeenkomstig de lijst in bijlage, versleten, verouderd en/of 

niet meer bruikbaar/herstelbaar is, waardoor het buiten dienst gesteld dient te worden; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Tom Denon, 

Kristien Goeminne, Gabriëla Langmans, Kristin Lercangé, Griet Lissens, Bart Michiels, Stefaan 

Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Mia Vandervelde, Wim Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, 

Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit: 

Artikel 1: Het logistiek materiaal, overeenkomstig de lijst in bijlage, wordt buiten dienst gesteld: 

Materiaal Aankoopjaar 

Snelheidsinformatiebord 2004 

Snelheidsanalysetoestel 2004 

 

Artikel 2: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd. 

 

 

9. Buitendienststelling dienstvoertuig Peugeot 508 SW GT (1-FQC-584): besluit 

 

De politieraad, 

 Gelet op de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 

gestructureerd op twee niveaus, meer bepaald artikel 33; 

      Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 december 2001, waarbij de lokale politie Herent-Kortenberg 

werd ingesteld op 1 januari 2002; 

      Gelet op de artikelen 234 en 236 van de nieuwe gemeentewet;  

      Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten 

voor aanneming van werken, leveringen en diensten;  

      Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1996 betreffende de overheidsopdrachten en sommige 

opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten;  

      Gelet op het koninklijk besluit van 26 september 1996 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 

van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken;  

     Gelet op het besluit van de politieraad van 25 september 2003 houdende de goedkeuring van de 

beginbalans; 

     Overwegende dat dit voertuig volledig afgeschreven is en bijgevolg in de beginbalans genoteerd staat 

met de waarde 0; 

     Overwegende dat het interventievoertuig Peugeot 508 SW GT (nummerplaat 1-FQC-584) in 2013 voor 

het eerst in gebruik werd genomen en 184.192 km gereden heeft; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Tom Denon, 

Kristien Goeminne, Gabriëla Langmans, Kristin Lercangé, Griet Lissens, Bart Michiels, Stefaan 

Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Mia Vandervelde, Wim Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, 

Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit: 

Artikel 1: het interventievoertuig Peugeot 508 SW GT (nummerplaat 1-FQC-584) definitief buiten dienst te 

stellen. 

Artikel 2: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.  
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10. Stand van zaken haalbaarheidsstudie met de politiezone BHK 

 

Het politiecollege informeert de politieraad over de stand van zaken inzake de haalbaarheidsstudie met de 

politiezone Boortmeerbeek/Haacht/Keerbergen.  

 

Er wordt gemeld dat wat HerKo betreft bijna alle info voor het sjabloon ‘Terreinverkenning’ werd 

verzameld. Deze info wordt overgemaakt aan de provincie. In beide politiezones wordt er nog een online 

bevraging ‘Cultuurspiegel’ gelanceerd die door de KULeuven wordt uitgevoerd. Daarin wordt de mening 

van de medewerkers over de organisatiecultuur binnen HerKo bevraagd. Begin maart is er opnieuw een 

stuurgroep met de burgemeesters voorzien.  

Raadslid Vanhoof geeft aan dat minister Verlinden liet weten dat ze naar 40 politiezones wil gaan en 

vraagt of deze mogelijk herverdeling van de politiezones al werd uitgetekend. KC Endels meldt dat het 

gerucht de ronde doet dat er kaarten zijn getekend over hoe het landschap herverdeeld wordt in grotere 

politiezones. De minister zou geen extra budget vrijmaken voor fusies. KC Endels is van mening dat een 

kleine politiezone niet houdbaar is op lange termijn omdat het als kleine zone onmogelijk is om op lange 

termijn de basispolitiezorg te kunnen blijven voorzien. Er is nood aan specialisatie en daar heb je 

bijkomende medewerkers voor nodig. Indien je op dergelijke schaal fuseert, dan krijg je beleidsvrije ruimte 

waarmee je dingen kan gaan doen, maar je moet de burgemeesters en gemeentebesturen overtuigen. Hoe 

groter de politiezone, hoe groter immers de afstand tot de gemeentebesturen. De korte lijnen verdwijnen. 

Fusies van gemeenten zouden een meer logische eerste stap zijn.  

Raadslid De Latte zegt dat minister Verlinden de fusies met financiële incentives zou stimuleren. KC Endels 

geeft aan dat dit ook kan betekenen dat als je niet fuseert, je minder geld krijgt.  

Raadslid De Latte vraagt of de resultaten van de bevraging Cultuurspiegel openbaar worden gemaakt 

binnen de politieraad. KC Endels bevestigt dat dit zo zal zijn. 

 

 

11. Goedkeuring van het verslag van de politieraad van 22 december 2022 

 

Het verslag van de politieraad van 22 december 2022 wordt met algemene stemmen goedgekeurd. 

 

 

12. Varia 

 

Raadslid Vannerem heeft de indruk dat de gemeente Kortenberg de laatste tijd overspoeld wordt door 

graffiti tags (op verkeersborden, wegwijzers, spoorwegbruggen, op de pakjesautomaat BPost,…) en geeft 

aan dat de politie er werk van moet maken om de dader(s) te vatten. Het probleem werd gesignaleerd aan 

de wijkinspecteur. Er werd PV opgemaakt in november. KC Endels meldt dat dit dossier daarnet besproken 

werd op het politiecollege en er werd op aangedrongen dat er werk van wordt gemaakt. Op het niveau van 

het Arrondissementeel InformatieKruispunt (AIK) van de federale politie is er een databank van tags. Dit 

materiaal wordt daaraan toegevoegd om te zien of er een hit is. Camera’s hangen lijkt geen oplossing. Men 

kan immers niet overal camera’s hangen. Raadslid Vannerem heeft de indruk dat privédomein redelijk 

gespaard werd en dat vooral meubilair op het openbaar domein wordt geviseerd. KC Endels geeft aan dat 

dit in het algemeen een plaag is. Als bestuur kan je eventueel een graffitiwall voorzien. Maar de vraag blijft 

of daarmee potentiële daders gaan afzien van het wild plaatsen van graffiti. Raadslid Vannerem geeft aan 

dat de geplaatste tags een verloederde indruk geven en dat als je er niets aan doet, het blijft verder gaan.  
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Raadslid Vanhoof meldt dat aan de kleuterschool van Meerbeek al een jaar een fiets staat. Dit werd al 

herhaaldelijk gerapporteerd, maar die fiets blijft daar staan. De wijkinspecteur werd ingelicht, maar er 

vindt geen opvolging plaats. In de wijk Zonnewoud waren er recent een aantal pogingen tot inbraak. Een 

aantal jaar geleden was er ook al een inbrakengolf. De bewoners zijn ongerust. Raadslid Vanhoof vraagt 

of er voldoende proactiviteit is en de politie ook overdag de gekend paden afspeurt. KC Endels meldt dat er 

enkele maanden geleden binnen de interventiedienst een fenomeenteam Gerechtelijk werd opgericht. Zij 

werken anoniem in burger en doen ook patrouilles te voet. Binnenkort wordt op de zonale veiligheidsraad 

een eerste keer gerapporteerd over de resultaten van de fenomeenteams (er is ook een fenomeenteam 

Verkeer). Raadslid Vanhoof vraagt of deze rapportage ook kan gebeuren op de politieraad. KC Endels 

antwoordt dat dit kan. Aan de verantwoordelijke commissaris zal gevraagd worden om een toelichting te 

geven.  

Raadslid Willems heeft vernomen dat er sprake is van overlast op de Colomba-site: daar zou drugs gedeald 

worden. Er zouden ook andere dealhotspots zijn, zoals het speeltuintje in Erps-Kwerps. KC Endels meldt 

dat dit zojuist nog tijdens het politiecollege besproken werd. De verschillende locaties zijn een prioriteit 

voor het fenomeenteam Gerechtelijk.  

Raadslid De Latte verwijst naar de vorige politieraden waarin hij melding heeft gemaakt van een 

parkeerproblematiek van vrachtwagens aan de Lukoil te Herent. De politie ging bekijken of er sprake is 

van een overtreding. Tussen Lukoil en de brug staat het meestal vol geparkeerd. KC Endels zegt dat het 

wordt nagegaan en dat er wordt teruggekoppeld.  

Raadslid Vandenbroucke informeert of er al nieuws is over de bommelding in school De Kraal. KC Endels 

meldt dat heel de school en de omgeving werden ontruimd. Dit is vlot verlopen. De kinderen werden 

opgevangen in sportcentrum Bart Swings. De sweeping heeft meer dan twee uur in beslag genomen.  

 

 

***BESLOTEN VERGADERING*** 

 

[…] 

 

De voorzitter sluit de vergadering om 21u25. 

 

 

 

 

 

Leen Symons Alexandra Thienpont 

Secretaris Burgemeester-voorzitter 

 


