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Spoorwegstraat 6
3020 Herent

. NOTULEN VAN DE BERAADSLAGINGEN
Poht]e Politieraad donderdag 20 april 2023 om 20u
Gemeentehuis Herent

Aanwezig: Alexandra Thienpont, burgemeester-voorzitter — Astrid Pollers, burgemeester — Walter Endels,
korpschef — Hugo Coomans, Tom De Latte, Tom Denon (aanwezig tot en met agendapunt 4), Kristien
Goeminne, Gabriéla Langmans, Kristin Lercangé, Griet Lissens (aanwezig tot en met agendapunt 4),
Christophe Lonnoy (aanwezig vanaf agendapunt 2), Bart Michiels, Stefaan Ryckmans, Loes Vandenbroucke,
Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof en Ann Vannerem, raadsleden — Katrijn Kelchtermans, bijzonder
rekenplichtige (aanwezig tot en met agendapunt 5) - Leen Symons, secretaris.

Verontschuldigd: Mia Vandervelde en Maarten Willems, raadsleden.

Afwezig: Wim Vangoidsenhoven, raadslid.

De voorzitter opent de vergadering om 20u05.
*** OPENBARE VERGADERING***
1. Ontslag van mevrouw Machteld Vandevoorde als lid van de politieraad: kennisgeving

De politieraad neemt kennis van het ontslag van mevrouw Vandevoorde als politieraadslid, ten gevolge van
haar ontslag als gemeenteraadslid.

2. Eedaflegging van de heer Christophe Lonnoy: besluit

De politieraad,

Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus (WGP);

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 december 2001, waarbij de lokale politie Herent-Kortenberg werd
ingesteld op 1 januari 2002;

Gelet op de kennisname van de politieraad van 14 februari 2019 van de verkiezing van de
politieraadsleden in de respectievelijke gemeenteraden van de zone waarbij de effectieve leden en de
opvolgers van de politieraad werden vastgelegd en waarbij voor mevrouw Machteld VVandevoorde als eerste
opvolger de heer Christophe Lonnoy werd verkozen;

Gelet op het ontslag van Machteld VVandevoorde als politieraadslid;

Overwegende de opvolging van rechtswege door de heer Christophe Lonnoy als effectief politieraadslid,
zoals kennis genomen door de gemeenteraad van Herent op 14 maart 2023;

Overwegende dat het verkozen politieraadslid tot op heden gemeenteraadslid is van een gemeente
behorende tot de politiezone Herent-Kortenberg;




Overwegende dat de effectieve verkozene zich niet bevindt in een der gevallen van onverenigbaarheid
wegens bloed- of aanverwantschap, zoals voorzien bij artikel 15 van de wet van 7 december 1998 tot
organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus;

Overwegende dat er bijgevolg geen bezwaar bestaat tot geldigverklaring van de geloofsbrieven van het
verkozen raadslid en dat het verkozen raadslid kan toegelaten worden tot de eedaflegging;

Overwegende dat de voorzitter, burgemeester Alexandra Thienpont, het verkozen politieraadslid
uitnodigt om in haar handen de eed af te leggen, zoals bepaald in artikel 20bis van de WGP;

Overwegende dat ter uitvoering van voormelde wet het voorgedragen raadslid in handen van de
voorzitter, de volgende eed aflegt: ‘1k zweer getrouwheid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet
en aan de Wetten van het Belgische Volk.’

Besluit:
Artikel 1: De heer Christophe Lonnoy wordt aangesteld verklaard in zijn ambt van politieraadslid van de
politiezone Herent-Kortenberg.

3. Besluit van de provincie Vlaams-Brabant, dienst Algemene Zaken van de afdeling Federale
Overheid betreffende de goedkeuring van de personeelsformatie: kennisgeving

De politieraad neemt kennis van hierboven vermeld besluit d.d. 14 maart 2023 betreffende de goedkeuring
van de personeelsformatie zoals goedgekeurd door de politieraad van 16 februari 2023.

4. Toelichting werking fenomeenteams HerKo

Commissaris Dieter Hendrickx, codrdinator Operaties, licht de werking van het fenomeenteam Verkeer en
het fenomeenteam Gerechtelijk (opgericht sinds oktober 2022) binnen de interventiedienst toe.

Raadslid De Latte informeert of het gaat over medewerkers binnen de interventiedienst die daarnaast binnen
de fenomeenteams ook nog uren presteren. CP Hendrickx antwoordt dat er wordt gestreefd naar 16u per
week, maar dat het fenomeenteam soms moet bijspringen bij de reguliere shiften. Raadslid De Latte vraagt
of dit team samenwerkt met andere medewerkers die op verkeer werken of dat deze in een aparte groep zitten.
CP Hendrickx licht toe dat het gaat over één grote groep, de interventiedienst. Medewerkers die geen deel
uitmaken van het fenomeenteam verkeer, moeten ook nog met verkeer bezig zijn. Er worden telkens twee
medewerkers ingezet voor een shift van een fenomeenteam.

Raadslid De Latte verwijst naar de info dat er door de inspanningen van het gerechtelijk fenomeenteam 60
personen in het vizier zijn en vraagt om welke reden zij in het vizier zijn. CP Hendrickx geeft aan dat een
groot deel betrekking heeft op drugs. Je kan ervoor kiezen om te investeren in de aanpak van drugs. Hoe
meer je hierin graaft, hoe meer er boven komt. Raadslid De Latte vraagt of het gaat over dealers. CP
Hendrickx meldt dat hij zelf geen concreet zicht heeft op de personen, maar dat er vermoedelijk een aantal
verdacht worden van het dealen van drugs.

Raadslid De Latte vraagt of de data van ANPR-camera’s automatisch gecheckt worden. CP Hendrickx geeft
aan dat het onmogelijk is om alle databanken te activeren, omdat de politie dan niets anders zou doen dan
reageren op hits van ANPR. Momenteel laadt HerKo niets in, omdat HerKo niet beschikt over een ANPR.
Het is niet altijd even praktisch, zeker met maar één ploeg op het terrein, om een voertuig te onderscheppen.




5. Afsluiten van de jaarrekening van het dienstjaar 2022: besluit

De politieraad,

Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus, inzonderheid de artikelen 33-34 en 77-80;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement op de
boekhouding van de lokale politie;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief PLP 33 van 27 oktober 2003 betreffende de jaarrekening 2002 van
de politiezones;

Gelet op de ministeriéle omzendbrieven PLP 38 van 17 maart 2005 en PLP 38bis van 5 oktober 2005
betreffende het afsluiten van de jaarrekeningen 2002, 2003 en 2004 van de politiezones;

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking:

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien

Goeminne, Gabriéla Langmans, Kristin Lercangé, Christophe Lonnoy, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans,

Loes Vandenbroucke, Bieke Vanhellemont, Hans VVanhoof en Ann VVannerem;
Besluit:
Artikel 1: De politierekening van 2022 goed te keuren, waarbij het resultaat van de rekening wordt
vastgesteld zoals in de hiernavermelde samenvattingstabel:

BEGROTINGSREKENING OVER HET DIENSTJAAR 2022

Netto-vastgestelde rechten (gewone dienst) 12.373.843,97
Vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 7.488.282,68
Begrotingsresultaat (gewone dienst) 4.885.561,29
Over te dragen vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 312.240,13
Boekhoudkundig resultaat (gewone dienst) 5.197.801,42
Netto-vastgestelde rechten (buitengewone dienst) 378.376,48
Vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 378.376,48
Begrotingsresultaat (buitengewone dienst) 0,00
Over te dragen vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 202.721,21
Boekhoudkundig resultaat (buitengewone dienst) 202.721,21

BALANS PER 31 DECEMBER 2022

Vaste activa 400.725
Vlottende activa 8.046.059
Totaal van de activa 8.446.784
Eigen vermogen 7.835.163
\oorzieningen 0
Schulden 611.621
Overlopende rekeningen 0
Totaal van de passiva 8.446.784

RESULTATENREKENING OVER HET DIENSTJAAR 2022




Exploitatieresultaat -304.949
Uitzonderlijk resultaat 191.321
Resultaat van het dienstjaar -113.628

Artikel 2: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.

Bijzonder rekenplichtige Kelchtermans licht de jaarrekening van het dienstjaar 2022 toe. Het was een jaar
met vijf indexaanpassingen, een verhoging van de energieprijzen en algemene prijsstijgingen. Hierdoor is
het resultaat van het eigen dienstjaar negatief, wat atypisch is voor HerKo. Meestal is het geraamd negatief
resultaat bij de begroting, bij de rekening toch positief. Het betreft een klein negatief resultaat van - €
113.628. Het is de eerste keer dat het resultaat op het eigen dienstjaar negatief is, zonder dat er een financiéle
ingreep werd gedaan (bv. oprichting reservefonds). Het is dus het eerste niet intentionele tekort op het eigen
dienstjaar. Het algemeen begrotingsresultaat is ongeveer € 4.885.000 (door overschotten van vorige
dienstjaren). Het totaal bedrag aan beschikbare middelen is ongeveer € 6.988.000 (door de twee gewone
reservefondsen). Het gewone reservefonds voor de pensioenen werd nog niet aangesproken, maar misschien
de volgende jaren wel.

In de begroting betrof het een negatief geraamd resultaat van ongeveer - € 990.000 omdat we alle uitgaven
en betrekkingen moeten ramen, maar in feite soms over minder medewerkers beschikken. Het uiteindelijk
negatief resultaat is kleiner doordat we € 235.000 meer inkomsten hadden dan geraamd (onder meer een
subsidie Non-Activiteit Voorafgaand Aan Pensioen en de indexering van de federale dotaties) en € 268.000
minder dan geraamd dienden uit te geven aan personeelskosten. Er is wel meer personeel binnengekomen.
Wanneer we de evolutie van de personeelskosten bekijken zien we een grote stijging ten opzichte van 2021.
Dit komt vooral door de indexaanpassingen. Voor elke 100 euro aan loon wordt er € 18,5 aan inconveniénten
uitbetaald (overuren, weekenduren, ...).

De werkingskosten zijn verhoogd doordat begin 2022 door HerKo een extra verdieping in De Kouter in
gebruik werd genomen.

Raadsleden Denon en Lissens verlaten de zitting en stemmen niet mee over de jaarrekening.

Raadslid Vandenbroucke informeert naar het verschil tussen een jaarrekening en een begrotingsrekening.
Bijzonder rekenplichtige Kelchtermans licht toe dat de boekhouding van HerKo gebruik maakt van de nieuwe
gemeentelijke boekhouding: je raamt een bedrag en je legt dan verbintenissen vast (lonen, bestellingen).
Alles blijft verbonden aan dat jaar. Er moet een zo volledig mogelijk beeld gegeven worden van dat jaar.
Daarnaast doet het systeem boekingen in een boekhouding, die ook moet afgesloten worden. Dit loopt
parallel, maar niet in alles.

Raadslid Vandenbroucke geeft aan soms de indruk te hebben dat doordat de politiezone er financieel gunstig
voorstaat, er gemakkelijk geld wordt uitgegeven, bv. aan laptops. Raadslid Vandenbroucke heeft opgezocht
hoeveel bijvoorbeeld een papierversnipperaar kost en de duurste die zij vond was € 1.200. De
papierversnipperaars vermeld in de jaarrekening zijn soms het dubbele. KC Endels geeft aan dat die
papierversnipperaar dienst moet doen voor een hele verdieping. Achter de aankoop van laptops en schermen
zit een heel concept achter. De vaste computers gaan weg, zodat de medewerkers tijd- en plaatsonafhankelijk
kunnen werken. KC Endels kan de bemerking volgen, maar hij heeft niet het gevoel dat er geld wordt
weggegooid. Bijzonder rekenplichtige Kelchtermans geeft aan geen oordeel te vellen over de opportuniteit
van de uitgaven, maar vermeldt dat de uitgaven van de politiezone Lubbeek gelijkaardig zijn. Raadslid De
Latte merkt op dat dit niet noodzakelijk betekent dat we niet teveel uitgeven, misschien geeft de andere
politiezone ook teveel uit.




Raadslid Vandenbroucke merkt op dat er sprake is van een beleggingsfonds bij Belfius en vraagt waarin er
wordt belegd. Ethisch beleggen is immers belangrijk. Bijzonder rekenplichtige Kelchtermans meldt dat er
destijds op vraag van voormalig burgemeester Kuijpers ethisch belegd werd bij Triodos. Op een bepaald
moment was de opbrengst echter zo laag, dat er ergens anders belegd werd. Raadslid Vandenbroucke geeft
aan geinteresseerd te zijn in een toelichting over waar HerKo belegt. In de jaarrekening is er immers sprake
van beleggingen. Bijzonder rekenplichtige Kelchtermans licht toe dat dit geen langdurige beleggingen
betreffen, maar eerder spaarrekeningen. Vragen hierover mogen altijd via mail overgemaakt worden.

6. Evaluatie actieplannen 2022 en voorstelling actieplannen 2023

Adviseur Leen Symons licht de evaluatie van de actieplannen 2022 en de nieuwe actieplannen voor 2023
toe.

Raadslid Vandenbroucke vraagt of bij afwezigheidstoezicht enkel een passage van de woning plaatsvindt. Er
wordt gemeld dat er — indien mogelijk — steeds een rondgang van de woning gebeurt (bv. voor controle
braaksporen). Er wordt dus actief toezicht gehouden.

Raadslid De Latte vraagt of het zeker is dat de politie 1 keer per week langs komt bij afwezigheidstoezicht.
Adviseur Symons antwoordt dat dit geen zekerheid is en dat op de website ook wordt vermeld dat het geen
garantie is. CP Hendrickx meldt dat de politiezone een nieuwe toepassing PATLOC gaat aankopen. Indien
bv. een interventieploeg dan in de buurt komt van een woning waarvoor afwezigheidstoezicht werd
aangevraagd, geeft deze toepassing een signaal dat men daar afwezigheidstoezicht moet uitvoeren. Dit zal
bijdragen aan een efficiéntere uitvoering van de opdrachten.

Raadslid Vandenbroucke vindt dat — hoewel het kader meer opgevuld is - er toch niet meer vakjes groen
kleuren. Er wordt ook wat flexibel omgesprongen met het kleurenpalet. KC Endels zegt dat de politie de
waan van de dag moet volgen, dat er andere zaken tussenkomen. Adviseur Symons voegt er nog aan toe dat
de doelstellingen vermeld in de actieplannen slechts een klein deel zijn van alle taken die de politie moet
uitvoeren (interventies, kantschriften, PV'’s, ...). Raadslid Vandenbroucke geeft aan dat het misschien beter
kan opgevolgd worden. Is de opvolging aan iemand toegekend? KC Endels meldt dat de medewerkers
betrokken worden bij het opstellen van de actieplannen. Zij bekijken dit als hun eigen actieplan. Een aantal
medewerkers hebben de opdracht gekregen om dat op te volgen. Men moet goed rapporteren. Het
belangrijkste is dat we aandacht hebben voor de actieplannen. De basispolitiezorg moet in eerste instantie
voorzien worden.

Raadslid De Latte stelt voor om in de toekomst de streefcijfers afhankelijk te maken van het aantal
beschikbare inspecteurs. KC Endels zegt dat dit vroeger gedaan werd voor het aantal ademtesten: twee
ademtesten per medewerker per shift.

Raadslid Coomans vraagt of bepaalde politietaken niet kunnen overgenomen worden door gepensioneerden
die de nodige opleiding volgen, bv. toezichtscontrole, anoniem patrouilleren. KC Endels antwoordt dat dit
aan een aantal wettelijke restricties onderworpen is. Er zijn al een aantal voorbeelden van
burgerparticipatie. Zo doet HerKo vandaag al beroep op vrijwilligers die diefstalpreventief advies geven en
die ingezet worden voor burenbemiddeling. We moeten nadenken of binnen de politie bepaalde flexijobs
mogelijk zijn.

Raadslid Lercangé geeft aan dat het goed is om de medewerkers te betrekken, maar bij de evaluatie moet er
ook gereflecteerd worden over waarom een doelstelling niet werd behaald los van capaciteit.




7. Wijze van gunnen en vaststellen van de voorwaarden voor de aankoop van een semi-anoniem
interventievoertuig met ANPR-systeem: besluit

De politieraad,

Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd
op twee niveaus;

Gelet op het Koninklijk besluit van 30 december 2001, waarbij de lokale politie Herent-Kortenberg werd
ingesteld op 1 januari 2002;

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet in het bijzonder artikel 234;

Gelet op de Wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten;

Gelet op de Wet van 16 februari 2017 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten
klassieke sectoren;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 22 juni 2017 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen;

Overwegende dat de politiezone HerKo haar anoniem interventievoertuig dient te vervangen, namelijk de
Skoda Octavia RS (in dienst sinds 2015, met ongeveer 155.000 gereden kilometers);

Overwegende dat de politiezone een opdracht wenst uit te schrijven met als voorwerp de levering van een
semi-anoniem interventievoertuig, de ombouw van het basisvoertuig en het leveren en plaatsen van een
ANPR-systeem;

Overwegende dat bij een mobiel systeem van automatische nummerplaatherkenning een dienstvoertuig
uitgerust wordt met camera’s gekoppeld aan een computer en GPS, zodat tijdens het rijden (of bij een halte)
rijdende en/of geparkeerde voertuigen automatisch vergeleken worden met de gegevens van een databank;

Overwegende dat via dit systeem meer nummerplaten kunnen gecontroleerd worden dan handmatig
mogelijk is;

Overwegende dat het systeem nummerplaten vergelijkt met de gegevens in één of meerdere
gegevensbanken, waaronder gerechtelijk geseinde voertuigen, niet-verzekerde voertuigen, niet-gekeurde
voertuigen of zelf samengestelde lijsten (verval recht tot sturen, op te volgen personen,...);

Overwegende dat de data achteraf kunnen gebruikt worden om opzoekingen te doen op datum, locatie,
nummerplaat,...;

Overwegende dat bij een overeenkomst het toestel onmiddellijk een waarschuwing geeft en het betrokken
voertuig en de bijbehorende nummerplaat toont zodat er tot controle kan overgegaan worden;

Overwegende dat een mobiel ANPR-systeem zowel kan ingezet worden in het kader van de
verkeersveiligheid als in het kader van de aanpak van diefstallen;

Overwegende dat de totale kostprijs voor de aankoop van het voertuig, de ombouw en de installatie van
een ANPR-systeem wordt geraamd op € 110.000 (incl. BTW);

Overwegende dat de nodige kredieten voor de aankoop van een semi-anoniem interventievoertuig met
ANPR-systeem voorzien zijn op artikel 330/743-52 op de buitengewone dienst van de goedgekeurde
begroting 2023;

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking:

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien

Goeminne, Gabriéla Langmans, Kristin Lercangé, Christophe Lonnoy, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans,

Hans Vanhoof en Ann VVannerem:;

- Stemmen tegen: Loes Vandenbroucke en Bieke VVanhellemont
Besluit:

Artikel 1: Een opdracht te gunnen met als voorwerp de levering van een semi-anoniem interventievoertuig,




de ombouw van het basisvoertuig en het leveren en plaatsen van een ANPR-systeem, met onder meer
volgende voorwaarden (zie lastenboek voor alle voorwaarden):

- Vermogen: minstens 150pk (110 kW)

- Brandstof: hybride (waarbij minstens bovenstaand vermogen wordt bereikt) of benzine

- Vierwielaandrijving en automatische versnellingsbak

- Plaatsen ultra platte lichtbalk, sirene en blauwe leds

- Plaatsen van semi-anonieme politiestriping (verplicht gezien installatie ANPR)

- Bepantsering van de voordeuren

- Bekabeling Track & Trace

- Koffermeubel op maat van de zone

- Wapenkluis in de koffer met vertragingsslot

- ANPR-systeem met minimum 1 en maximum 4 draaibare ANPR-camera’s, gemonteerd aan,

de binnenkant, of anoniem aan de buitenkant van het voertuig.

voor een geraamd bedrag van € 110.000 (incl. BTW).
Artikel 2: De opdracht waarvan sprake in artikel 1 zal, gezien het bedrag, gegund worden via
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.
Artikel 3: De uitgaven hieraan verbonden te verrekenen in de begroting op artikelnummer 330/743-52 van
de buitengewone dienst van de begroting.
Artikel 4: De voorwaarden van de opdracht goed te keuren zoals vastgesteld in het lastenboek 01/2023
‘Levering semi-anoniem interventievoertuig’, dat als bijlage gaat bij dit besluit.
Artikel 5: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.

Raadslid Vandenbroucke heeft gemerkt dat er drie gunningscriteria werden vastgelegd en dat het bestek
bestaat uit aparte loten. KC Endels meldt dat een aparte prijs wordt gevraagd voor het voertuig en de
ombouw. Raadslid Vandenbroucke zegt dat er een groot verschil is tussen beide loten: in deel 1 is alles basis
en zijn een paar dingen optioneel en in het ander deel zijn er veel opties die een belangrijke invloed kunnen
hebben op de prijs. Het is dus niet logisch om voor beide loten dezelfde criteria te hanteren. Voor het eerste
deel is dit niet goed en moet er meer gewicht aan de prijs verbonden worden, aangezien er weinig marge is.

Raadslid De Latte meldt dat men bij de politie van Mechelen problemen heeft gehad met de gegevensopslag
van de ANPR. Hoe gaat HerKo daarmee om? KC Endels zegt dat men de gegevens eerst lokaal moet opslaan
op een server. Men is wettelijk verplicht een link te leggen met een nationale gegevensbank, maar die
connectie krijg je momenteel niet, doordat die dienst bestaat uit maar één persoon. In veel gevallen in het
land zijn ANPR-camera’s hierdoor niet geconnecteerd en kunnen ze niet geéxploiteerd worden. Dit kan
alleen opgelost worden door alle camera’s te koppelen aan de nationale databank. HerKo gaat de gegevens
lokaal opslaan en een aanvraag doen om gekoppeld te worden aan de gegevensbank. We komen dan op de
wachtlijst.

Raadslid De Latte informeert hoever de politiezone Haacht zit inzake ANPR. KC Endels meldt dat Haacht
vaste palen heeft die niet gekoppeld zijn aan de nationale gegevensbank. Een deel van de ANPR-camera’s
van de PZ Leuven wel door de organisatie van het WK wielrennen enkele jaren geleden.

Raadslid Lonnoy vraagt of men enig idee heeft van de wachttijden. KC Endels antwoordt dat men daar zelfs
geen uitspraak meer over doet. Men antwoordt niet. KC Endels heeft geen idee van de wachttijd en heeft
geen zicht op de komst van een nieuw raamcontract voor de aankoop van vaste ANPR-camera’s waarop je
kan intekenen.

8. Wijze van gunnen en vaststellen van de voorwaarden voor de aankoop van een scherm en




presentatiesoftware: besluit

De politieraad,

Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd
op twee niveaus;

Gelet op het Koninklijk besluit van 30 december 2001, waarbij de lokale politie Herent-Kortenberg werd
ingesteld op 1 januari 2002;

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet in het bijzonder artikel 234;

Gelet op de Wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten;

Gelet op de Wet van 16 februari 2017 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten
klassieke sectoren;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 22 juni 2017 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen;

Overwegende dat sinds de verhuis van verschillende diensten naar de tweede verdieping van het
politiehuis Herent het voormalig lokaal van het zonesecretariaat wordt gebruikt als vergaderzaal en refter
(genaamd lokaal ‘Groene stoeltjes’);

Overwegende dat de politiezone in dit lokaal een presentatiescherm wenst te plaatsen van 96 inch (nodig
gezien de grootte van het lokaal) met matte display met beugel, voorzien van presentatiesoftware met twee
dongles;

Overwegende dat wordt gekozen voor een scherm in plaats van een beamer omdat een scherm steeds het
meest helder is (geen last van mogelijk storende lichtinval), dit steeds het snelst werkt (zonder enige
vertraging, wat soms bij een beamer wel het geval is) en het eenvoudigst te installeren is (rekening houdend
met het geluidsdempend paneel dat aan het plafond is gemonteerd in dat lokaal);

Overwegende dat de totale kostprijs voor de aankoop van een scherm van 96 inch en presentatiesoftware
wordt geraamd op € 13.000 (incl. BTW);

Overwegende dat de politiezone voor de aankoop van het scherm en de presentatiesoftware als wijze van
gunnen een beroep wenst te doen op de Raamovereenkomst ICT-materiaal van VERA, Perceel 2:
Audiovisueel materiaal en diensten;

Overwegende dat de nodige kredieten voor de aankoop van een scherm en presentatiesoftware voorzien
zijn op artikel 330/742-53 op de buitengewone dienst van de goedgekeurde begroting 2023;

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking:

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien

Goeminne, Gabriéla Langmans, Kristin Lercangé, Christophe Lonnoy, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans,

Loes Vandenbroucke, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof en Ann VVannerem;

Besluit:

Artikel 1: akkoord te gaan met de vastgestelde voorwaarden voor de aankoop van een scherm en
presentatiesoftware waarvan het totale aankoopbedrag wordt geraamd op € 13.000 (incl. BTW);

Avrtikel 2: akkoord te gaan om als wijze van gunnen te kiezen voor de Raamovereenkomst ICT-materiaal van
VERA, Perceel 2 Audiovisueel materiaal en diensten:

Artikel 3: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.

9. Wijziging personeelsformatie: besluit

De politieraad,




Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd
op twee niveaus;

Gelet op de Wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de
politiediensten (Exoduswet);

Gelet op het Koninklijk Besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel (Statuut
Camu);

Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de
personeelsleden van de lokale politie;

Gelet op de Wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de personeelsleden
van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van
de politiediensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 maart 2005 tot regeling van de structurele detacheringen van
personeelsleden van de politiediensten en van soortgelijke toestanden en tot invoering van verschillende
maatregelen;

Gelet op de nota DGR/Legal/P-2022/6823 van 1 september 2022 van de juridische dienst van de Federale
Politie;

Gelet op de personeelsformatie van HerKo, zoals vastgesteld bij politieraadsbesluit van 16 februari 2023,
waarin het operationeel kader als volgt is samengesteld: vier officieren (= één hoofdcommissaris en drie
commissarissen), 12 middenkaderleden en 41 basiskaderleden; en het administratief kader als volgt: drie
CALog’s niveau A, vijf CALogs’ niveau B (waarvan één betrekking uitdovend is) en zeven CALog’s niveau
G

Overwegende dat naar aanleiding van de uitbreiding van de personeelsformatie in juni 2018 werd
afgesproken dat wanneer de huidige financiéle tegemoetkoming die voor De Grubbe wordt ontvangen,
wegvalt, twee betrekkingen van interventie-inspecteur niet meer worden ingevuld bij een volgende
mobiliteit, pensionering en/of verschuiving binnen de interventiedienst;

Motivatie wat betreft een bijkomende betrekking van ICT-adviseur - niveau A:

Overwegende dat binnen HerKo de hoofdinspecteur-functioneel beheerder wordt ingezet voor ICT-
opdrachten;

Overwegende dat de politiezone sinds 2017 via IT-punt beroep doet op een IT-beheerder (tot begin 2022
was dit gedurende drie dagen per week);

Overwegende dat IT-punt sinds midden 2022 is overgeschakeld van een Kklassieke dienstverlening naar
een nieuwe manier van werken, waarbij er niet langer gewerkt wordt met een aantal dagen dat een IT-
beheerder ter beschikking gesteld wordt maar met pakketten van ondersteuning;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 13 januari 2022 waarbij er gekozen werd voor pakket 3
‘Groei en innovatie’ waarbij een vaste IT-beheerder aan een bestuur wordt toegewezen en deze bijgestaan
wordt door een pool van IT-ondersteuners die bijspringen inzake het oplossen van dagelijkse pannes en
problemen zodat de 1T-beheerder zich maximaal kan focussen op strategische projecten;

Overwegende dat de politiezone ontevreden is over de huidige aangeboden dienstverlening van IT-punt:
de vaste I T-beheerder mag slechts één dag per week aanwezig zijn in de zone en de pool van IT-ondersteuners
heeft onvoldoende kennis van de ICT-werking van HerKo, waardoor de dienstverlening ondermaats is;

Overwegende dat HerKo jaarlijks € 74.580 betaalt aan IT-punt voor deze IT-ondersteuning;

Overwegende het belang van een kwaliteitsvolle 1T-ondersteuning in een moderne politieorganisatie
(waar steeds meer met digitale tools gewerkt wordt);




Overwegende dat de politiezone bijgevolg een eigen IT-medewerker wenst aan te werven om vervolgens
geen beroep meer te doen op IT-ondersteuning via IT-punt;

Overwegende dat — om geschikte kandidaten aan te trekken — de politiezone een aantrekkelijk loon wenst
aan te bieden en bijgevolg een betrekking van ICT-adviseur - niveau A wenst te voorzien in de
personeelsformatie, die ook toegankelijk is voor bachelors mits men over de nodige ervaring beschikt;

Overwegende dat de graad van ICT-adviseur binnen de geintegreerde politie een bijzondere graad van
niveau A is, die ten minste behoort tot klasse 2;

Overwegende dat om aangeworven te worden in een graad van niveau A binnen de geintegreerde politie
de kandidaat houder moet zijn van een diploma of getuigschrift dat ten minste evenwaardig is met die welke
in aanmerking worden genomen voor de indienstneming in de betrekkingen van niveau A bij de federale
rijksbesturen (artikel 19 en 24 van de Exoduswet);

Overwegende dat artikel 16, 82 van het Statuut Camu bepaalt dat een afwijking van deze
diplomavoorwaarde wordt toegestaan op basis van de lijsten die zijn opgesteld door de gewestelijke
instellingen belast met de tewerkstelling (voor Vlaanderen is dit de VDAB);

Overwegende dat volgens de Nota DGR/Legal/P-2022/6823 van de juridische dienst van de Federale
Politie uit een gecombineerde lezing van bovenvermelde bepalingen volgt dat de in het Statuut Camu
bedoelde afwijkingsmogelijkheid van de diplomavoorwaarde ook geldt voor de geintegreerde politie;

Overwegende dat de directeur-generaal ‘Rekrutering en Ontwikkeling’” van de FOD Beleid en
Ondersteuning voor Vlaanderen ieder jaar een lijst met knelpuntberoepen vaststelt op basis van de lijst
opgesteld door de VDAB,;

Overwegende dat voor elke van deze beroepen de betrokken administratie, en dus ook de geintegreerde
politie, ambtshalve de voorziene diploma-afwijking kan toepassen;

Overwegende dat voor het jaar 2023 de vermelde lijst bij besluit van de directeur-generaal voor de
Nederlandstalige taalrol gepubliceerd werd op 23 maart 2023. Onder artikel 1, 1° lezen we ‘de beroepen
binnen het domein IT”;

Overwegende dat de politiezone HerKo bijgevolg beroep wenst te doen op deze uitzondering en de
betrekking van ICT-adviseur ook wenst open te stellen voor bachelors mits men over 9 jaar ervaring binnen
de ICT-sector beschikt;

Gelet op het besluit van het politiecollege van 30 maart 2023 waarbij het toekennen van klasse 2 aan de
nieuwe functie ICT-adviseur - niveau A werd goedgekeurd;

Motivatie wat betreft een tijdelijke betrekking van commissaris:

Overwegende dat er een commissaris op 1 maart 2024 met pensioen gaat;

Gelet op het besluit van de politieraad van 21 oktober 2021 betreffende de vacantverklaring van een
bijkomende betrekking voor commissaris (tijdelijk in afwachting van pensionering) en het besluit van de
politieraad van 24 februari 2022 tot benoeming van een bijkomende commissaris;

Overwegende dat deze tijdelijke bijkomende betrekking van commissaris nog niet voorzien was in de
personeelsformatie en de politiezone deze wenst toe te voegen;

Overwegende dat de voorgestelde personeelsformatie voldoet aan de formatienormen van de
personeelsleden van de lokale politie zoals vastgesteld door het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot
vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden van de lokale politie;

Overwegende de raadpleging van de vakbonden d.d. 7 april 2023;

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking:

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien

Goeminne, Gabriéla Langmans, Kristin Lercangé, Christophe Lonnoy, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans,

Loes Vandenbroucke, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof en Ann VVannerem;

Besluit:
Artikel 1: De beslissing van de politieraad d.d. 16 februari 2023 houdende de personeelsformatie van de
politiezone Herent-Kortenberg wordt aangepast.
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Artikel 2: De personeelsformatie van de lokale politie Herent-Kortenberg wordt vastgelegd als volgt:

- 58 statutaire betrekkingen in het operationeel kader (waarvan één uitdovend)

- 16 statutaire betrekkingen in het administratief en logistiek kader (waarvan één uitdovend)

Artikel 3: Het operationeel kader is samengesteld uit volgende statutaire betrekkingen:

- vijf officieren, te weten één hoofdcommissaris en vier commissarissen (waarvan één betrekking van
commissaris uitdooft op 1 maart 2024)

- 12 middenkaderleden

- 41 basiskaderleden

Artikel 4: Het administratief en logistiek kader is samengesteld uit volgende 16 statutaire betrekkingen:

- vier Calog’s niveau A, klasse 2

- vijf Calog’s niveau B (waarvan één betrekking uitdovend is)

- zeven Calog’s niveau C

Artikel 5: De middelen zijn voorzien om de invulling van de nieuwe personeelsformatie financieel mogelijk
te maken.

Artikel 6: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.

10. Goedkeuring functieprofielen: besluit

De politieraad,

Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd
op twee niveaus;

Gelet op de Wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakverenigingen van het personeel van de politiediensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 8 februari 2001 tot uitvoering van de Wet van 24 maart 1999 tot
regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 8 februari 2001 tot aanwijzing van de grondregelingen in de zin van
artikel 3, eerste lid, 1°, van de Wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakverenigingen van het personeel van de politiediensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de
personeelsleden van de lokale politie;

Gelet op de Wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse ander bepalingen met betrekking tot de
politiediensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van
de politiediensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 maart 2005 tot regeling van de structurele detacheringen van
personeelsleden van de politiediensten en van soortgelijke toestanden en tot invoering van verschillende
maatregelen;

Gelet op het besluit van de politieraad van 20 april 2023 houdende de wijziging van de personeelsformatie,
waarbij een bijkomende betrekking van ICT-adviseur - niveau A werd gecreeérd (onder voorbehoud);

Overwegende dat de taakverdeling binnen de staf werd herbekeken om te komen tot een meer logische
en duidelijke verdeling van de domeinen, zowel op operationeel als op ondersteunend gebied;

Overwegende dat de namen van de functies eveneens worden gewijzigd;

Overwegende dat de codrdinator Operaties (commissaris) onder meer verantwoordelijk is voor de
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interventiedienst, verkeer (handhaving) en de recherchedienst en leiding geeft aan de adjunct-cotrdinator
Operaties;

Overwegende dat de adjunct-codrdinator Operaties (commissaris) onder meer verantwoordelijk is voor
de wijkdiensten, het Lokaal InformatieKruispunt en de dienst Slachtofferbejegening - Jeugd & Gezin;

Overwegende dat de codrdinator Bestuurlijke politie & Kwaliteitszorg (commissaris) onder meer
verantwoordelijk is voor verkeer (beleid), bestuurlijke politie, kwaliteitszorg en nood- en
interventieplanning;

Overwegende dat de codrdinator PLIF (niveau A) verantwoordelijk is voor personeel, logistiek, ICT en
financién;

Overwegende dat de codrdinator Beleid & Communicatie (hiveau A) de politiesecretaris is en
verantwoordelijk is voor beleid en communicatie;

Overwegende dat de codrdinator Onthaal, Administratie & Preventie (niveau A) de Data Protection
Officer is en onder meer verantwoordelijk is voor het zonesecretariaat, onthaal en preventie;

Overwegende dat er voor iedere functie binnen de politiezone een functieprofiel wordt opgesteld waarin
onder meer de taken, vaardigheden en attitudes worden omschreven;

Overwegende de raadpleging van de vakbonden d.d. 23 maart en 7 april 2023;

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking:

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien

Goeminne, Gabriéla Langmans, Kristin Lercangé, Christophe Lonnoy, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans,

Loes Vandenbroucke, Bieke Vanhellemont, Hans VVanhoof en Ann VVannerem;
Besluit:
Artikel 1: De volgende functieprofielen die als bijlage gaan bij dit besluit, goed te keuren:

- Codrdinator Operaties — commissaris

- Adjunct-codrdinator Operaties — commissaris

- Codrdinator Bestuurlijke politie & Kwaliteitszorg — commissaris

- Coordinator PLIF — niveau A

- Codrdinator Beleid & Communicatie — niveau A

- Coordinator Onthaal, Administratie & Preventie — niveau A

- ICT-adviseur — niveau A
Artikel 2: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.

Raadslid Vandenbroucke vraagt of de medewerkers opnieuw moeten solliciteren en of de weddeschalen
veranderen. Dit is niet het geval. Raadslid Vandenbroucke merkt op dat er andere weddeschalen zijn voor
operationelen en voor calogpersoneel. KC Endels heeft geen zicht op een verschil met de weddeschalen op
Vlaams niveau. Dit is het statuut. Een functie niveau A moet gewogen worden. We volgen het resultaat dat
uit die weging komt (is onder meer gebaseerd op het aantal medewerkers waaraan men leiding geeft, ...). Er
wordt gevraagd of dit een impact heeft op de begroting. KC Endels antwoordt dat dit niet het geval is.

11. Vacantverklaring van een betrekking van ICT-adviseur - niveau A: besluit

De politieraad,

Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd
op twee niveaus;

Gelet op het Koninklijk besluit van 30 december 2001 waarbij de lokale politie van de politiezone Herent-
Kortenberg werd ingesteld op datum van 1 januari 2002;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van
de politiediensten;
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Gelet op het Ministerieel Besluit van 28 december 2001 tot regeling van sommige bepalingen van het
Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de
personeelsleden van de lokale politie;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Gelet op de Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling
in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke
overheden in de politiezones;

Gelet op de Omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid de
etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen
inzake de toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in
de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne verschuivingen;

Gelet op het besluit van de politieraad van 20 april 2023 houdende de vaststelling van de
personeelsformatie van de lokale politie HerKo;

Gelet op het besluit van de politieraad van 20 april 2023 houdende de goedkeuring van het functieprofiel
van ICT-adviseur;

Overwegende dat deze betrekking zo snel mogelijk dient ingevuld te worden en bijgevolg beroep wordt
gedaan op een dringende, externe aanwerving via jobpol met een contract bepaalde duur van 12 maanden;

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking:

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien

Goeminne, Gabriéla Langmans, Kristin Lercangé, Christophe Lonnoy, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans,

Loes Vandenbroucke, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof en Ann VVannerem;

Besluit:

Acrtikel 1: een betrekking van ICT-adviseur - niveau A wordt contractueel vacant verklaard (contract bepaalde
duur van 12 maanden) d.m.v. externe aanwerving via de website ‘jobpol’.

Artikel 2: Voor het selecteren van de kandidaten wordt de selectiecommissie die werd samengesteld bij
politieraadsbesluit van 21 april 2022 samengeroepen.

Artikel 3: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.

12. Delegatie aan het politiecollege wat betreft de aanwerving van een medewerker logistiek: besluit

De politieraad,

Gelet op de Wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 december 2001, waarbij de lokale politie Herent-Kortenberg werd
ingesteld op 1 januari 2002;

Gelet op de Wet van 21 december 2013 houdende diverse bepalingen van Binnenlandse Zaken waarbij
artikel 56 (betreffende de aanwerving of benoeming van de leden van de lokale politie (met uitzondering van
de officieren)) van de Wet tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus,
wordt aangevuld met twee leden, luidende: "De gemeenteraad of de politieraad kan, per lopende legislatuur,
die bevoegdheid delegeren, naar gelang van het geval, aan de burgemeester of het politiecollege. Wanneer
de burgemeester of het politiecollege de bedoeling heeft om af te wijken van de rangorde opgesteld na de
selectieprocedure, blijft de gemeenteraad of de politieraad bevoegd”;

Overwegende dat dit artikel aan de politieraad eveneens toelaat om aan het politiecollege een beperkte,
welomschreven delegatie te verlenen;
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Gelet op het besluit van de politieraad van 16 februari 2023 waarbij een contractuele betrekking van
medewerker logistiek (contract onbepaalde duur) werd vacant verklaard;
Overwegende dat voor een goede werking van de dienst de medewerker zo snel mogelijk wordt
aangeworven;
Overwegende dat de selectiegesprekken pas plaatsvinden na de politieraad van april en de volgende
politieraad pas eind juni is;
Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking:
- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien
Goeminne, Gabriéla Langmans, Kristin Lercangé, Christophe Lonnoy, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans,
Loes Vandenbroucke, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof en Ann VVannerem;
Besluit:
Artikel 1: delegatie te verlenen aan het politiecollege om over te gaan tot de aanwerving van een medewerker
logistiek (contract onbepaalde duur).
Artikel 2: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.

KC Endels meldt dat er momenteel negen kandidaten zijn voor de functie en de selectiegesprekken binnenkort
plaatsvinden. Om te vermijden dat de aanwerving moet wachten tot eind juni vragen we een delegatie.

13. Aanpassing besluit afscheidscadeau gepensioneerden: besluit

De politieraad,
Overwegende de grote inzet van de individuele medewerkers van HerKo;
Overwegende dat, naast de reguliere uitingen van waardering, de pensionering van medewerkers een
uitgelezen moment is om hen expliciet te danken voor hun inzet voor de HerKo-werking;
Gelet op het besluit van de politieraad van 19 april 2012 waarbij als afscheidscadeau voor
gepensioneerden volgende bedragen werden bepaald:
- € 50 (incl. BTW) bij 1-5 jaar effectieve dienst bij de politiediensten van de gemeenten Herent of
Kortenberg of bij de lokale politie van de politiezone HerKo
- € 75 (incl. BTW) bij 6-10 jaar effectieve dienst bij de politiediensten van de gemeenten Herent of
Kortenberg of bij de lokale politie van de politiezone HerKo
€ 100 (incl. BTW) bij 11-20 jaar effectieve dienst bij de politiediensten van de gemeenten Herent of
Kortenberg of bij de lokale politie van de politiezone HerKo
- €200 (incl. BTW) bij 21-30 jaar effectieve dienst bij de politiediensten van de gemeenten Herent of
Kortenberg of bij de lokale politie van de politiezone HerKo
- €300 (incl. BTW) bij 30 jaar of meer effectieve dienst bij de politiediensten van de gemeenten Herent of
Kortenberg of bij de lokale politie van de politiezone HerKo
Overwegende dat het aangewezen is om deze bedragen te actualiseren;
Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking:
- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien
Goeminne, Gabriéla Langmans, Kristin Lercangé, Christophe Lonnoy, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans,
Loes Vandenbroucke, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof en Ann VVannerem;
Besluit:
Artikel 1: De medewerkers die HerKo verlaten ingevolge pensionering ontvangen een afscheidsgeschenk als
blijvende herinnering aan HerKo ter waarde van:
- €250 (incl. BTW) bij 19 jaar of minder effectieve dienst bij de politiediensten van de gemeenten Herent
of Kortenberg of bij de politiezone HerKo
- € 300 (incl. BTW) bij 20-29 jaar effectieve dienst bij de politiediensten van de gemeenten Herent of
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Kortenberg of bij de politiezone HerKo
- € 350 (incl. BTW) vanaf 30 jaar effectieve dienst bij de politiediensten van de gemeenten Herent of
Kortenberg of bij de politiezone HerKo
Artikel 2: De medewerker die met pensioen gaat, wordt uitgenodigd door het politiecollege voor een officieel
afscheid en voor overhandiging van voornoemd geschenk.
Artikel 3: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.

14. Vaststellen mandaat Algemene Vergadering Interleuven 21 juni 2023: besluit

De politieraad,

Gelet op het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op het besluit van de politieraad van 26 april 2018 waarbij de toetreding van de politiezone HerKo
tot Interleuven werd goedgekeurd,;

Gelet op de gecodrdineerde statuten van Interleuven;

Gelet op het besluit van de politieraad van 28 februari 2019 waarbij de heer Stef Ryckmans werd
aangeduid als vertegenwoordiger van de politiezone HerKo in de Algemene Vergadering van Interleuven
voor de legislatuur 2019-2024;

Gelet op het schrijven van 13 maart 2023 van Interleuven houdende de dagorde van de algemene
vergadering van 21 juni 2023;

Overwegende dat de agenda van de algemene vergadering van 21 juni 2023 van Interleuven volgende
punten bevat:

1. Samenstelling van het bureau
2. Goedkeuring verslag algemene vergadering d.d. 18-01-2023 en verslag buitengewone algemene
vergadering d.d. 18-01-2023
. Toetreding nieuwe vennoot: Hulpverleningszone Oost VIaams-Brabant
. Statutenwijziging
. Verslag over de activiteiten 2022
. Jaarrekening per 31-12-2022 en verslag van de commissaris-revisor
. Verwerking van de resultaten krachtens art. 44 van de statuten
. Kwijting te verlenen aan bestuurders en commissaris-revisor
. Vervanging leden raad van bestuur — indien van toepassing
10. Diversen

Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking:

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien

Goeminne, Gabriéla Langmans, Kristin Lercangé, Christophe Lonnoy, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans,

Loes Vandenbroucke, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof en Ann VVannerem;

Besluit:
Artikel 1: Het mandaat van vertegenwoordiger Stef Ryckmans inzake de agenda van de algemene
vergadering van 21 juni 2023 van Interleuven als volgt samen te stellen:
- Goedkeuring van alle agendapunten.
Avrtikel 2: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.
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15. Stand van zaken haalbaarheidsstudie met de politiezone BHK

Het politiecollege informeert de politieraad over de stand van zaken inzake de haalbaarheidsstudie met de
politiezone Boortmeerbeek/Haacht/Keerbergen.
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KC Endels meldt dat HerKo wat betreft de eerste fase van de haalbaarheidsstudie op schema zit. We wachten
op de resultaten van de ‘Cultuurspiegel’, de online bevraging bij de medewerkers over de werkcultuur bij
HerKo. De respons was 60%. Het sjabloon terreinverkenning is bijna helemaal ingevuld. Begin mei vindt er
een stuurgroep plaats, waarbij alle burgemeesters, korpschefs en de gouverneur aanwezig zullen zijn. De
voortgang van de haalbaarheidsstudie zal dan bekeken worden.

Raadslid Vanhoof vraagt of er vanuit onze politiezone het aanvoelen is dat we de haalbaarheidsstudie best
on hold zetten. Bijvoorbeeld om BHK de kans te geven terug een stabielere omgeving te garanderen? Of zijn
wij bereid om verder te gaan? Burgemeester Pollers zegt dat 2024 een heel andere context biedt, wat zo 'n
oefening moeilijk maakt. Het is nu BHK die vertraagt, maar er is begrip voor het feit dat hun focus nu ergens
anders ligt. Hopelijk biedt de vergadering uitsluitsel over de vraag of de oefening nog haalbaar is. De
oefening is sowieso nuttig voor HerKo. Raadslid Vanhoof vraagt of de politieraad een snellere
terugkoppeling kan krijgen dan de volgende politieraad van juni. Ja, maar die info moet ook ter beschikking
gesteld worden van de politieraadsleden van BHK.

16. Goedkeuring van het verslag van de politieraad van 16 februari 2023
Het verslag van de politieraad van 16 februari 2023 wordt met algemene stemmen goedgekeurd.

Raadslid Lonnoy kan als nieuw politieraadslid het verslag van de vorige vergadering niet goedkeuren.

17. Varia

Raadslid Vanhoof verwijst naar de vorige politieraad waar gesproken werd over netheid en de link met het
veiligheidsgevoel en over de rol van de wijkpolitie in detecteren en handhaven. Toen werd het voorbeeld
gegeven van een oude fiets die al meer dan een jaar voor de oude kleuterschool in Meerbeek staat, wat al tig
keer werd doorgegeven, ook aan de wijkagent. De fiets staat er echter nog altijd. Dit geeft een negatieve
perceptie van het werk van de wijkagent en de politie. De focus van een wijkagent moet ook liggen op graffiti,
zwerfvuil, netheid.

Raadslid Vanhoof verwijst naar de recente verkeersinrichting in Meerbeek, waarbij de signalisatie niet altijd
consistent is. Er is een verschillende signalisatie vanuit twee richtingen. Indien er een belangrijke
hersignalisatie gebeurt, wordt er door de politie dan een controle gedaan? Raadslid Vanhoof heeft vernomen
dat er een achterstand is inzake de levering van verkeersborden. Wordt er gewacht tot alle borden geleverd
zijn of worden de borden in golven geplaatst? In de Hulstbergstraat — die plaatselijk verkeer is geworden —
werd de signalisatie in verschillende beurten aangebracht. Daarnet werd er niet gesproken over sluipverkeer
en handhaving. Kan daarop gehandhaafd worden en zijn er geen betere manieren om sluipverkeer op te
vangen dan een bord waarmee geen rekening gehouden wordt?

KC Endels geeft aan dat er in de Minneveldstraat een ANPR-camera werd geplaats voor de handhaving van
het verbod doorgaand verkeer. Niet elke plaats is echter geschikt voor ANPR. De handhaving van een verbod
doorgaand verkeer is ook moeilijk: er worden door de bestuurders allerlei redenen vermeld om door te
rijden. We nemen het mee, maar de controle op sluipverkeer is moeilijk. Burgemeester-voorzitter Thienpont
meldt dat nog niet alle definitieve borden geplaatst zijn. De situatie in de Kleine Hulstbergstraat werd al
meermaals op het mobiliteitsoverleg besproken en er werd geopteerd om één bord al provisoir te zetten. Het
andere is besteld. Het bord werd snel gezet omdat de gemoederen daar aan het verhitten waren omwille van
het sluipverkeer.

16



Raadslid Coomans verlaat de zitting.

CP Hendrickx geeft aan dat sluipverkeer moeilijk op te lossen is met verkeershandhaving. Burgemeester-
voorzitter Thienpont zegt dat men een camera kan plaatsen, maar dat er dan veel tegenkanting is van de
eigen inwoners. Elk verhaal heeft zijn voor- en nadelen. Raadslid De Latte vraagt of de wijziging van de
straat werd toegevoegd aan Waze. Burgemeester-voorzitter Thienpont meldt dat de dienst mobiliteit dit doet.
De verkeersconsulente van de politiezone gaat samen met de mobiliteitsambtenaar vaak borden ter plaatse
controleren, net zoals locaties die op het mobiliteitsoverleg worden besproken.

De voorzitter sluit de vergadering om 22u35.

Leen Symons Alexandra Thienpont
Secretaris Burgemeester-voorzitter
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