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ONZE POLITIEZONE

OPPERVLAKTE)

69 km?

Boortmeerbeek: 19 km?
Haacht: 31 km?
Keerbergen: 19 km?
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INWONERS)

42.705

Boortmeerbeek: 13.447
Haacht: 15.811
Keerbergen: 13.447




MELDINGEN & STEUN

Q MELDINGEN )

8.639
L? 1.453 meldingen en aangiftes aan onthaal
3.882 meldingen via 101
6.508 interventies

We geven hier het overzicht van het aantal tussenkomsten van de dienst interventie naar
aanleiding van oproepen via de noodnummers 101 en 112.
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10.946 P\/'’s

1.706 kantschriften

STEUN )

54 geleverde bijstand aan interventies andere politiezones

59 gekregen bijstand van andere politiezones bij interventies

860 uren geleverde Hycap-ondersteuning voor evenementen &
openbare orde bij andere politiezones



GERECHTELIJK

3%‘ 1.649 misdrijven

ﬁ?@ 56 onderzoeksdossiers
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{(:)} 6 focusacties

Een focusactie is een gecoodrdineerde actie van het arrondissement Leuven waar
verschilende politiezones aan deelnemen. Het omvat zowel gerechtelike als
verkeerscontroles.

Focusacties worden uitgevoerd door medewerkers van recherche, verkeer, wik,
interventie en de hondengeleider met de drugshond. Zo kunnen we expertise van
verschillende domeinen inzetten.

@ GEWELD )

117 geweld in publieke ruimte
34 zedenfeiten
82 permanentiebeurten zedeninspecteurs

vermogen
35

13 inzet zedeninspecteurs in Zorgcentrum Seksueel Geweld
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GERECHTELIJK

@ DIEFSTALLEN )

118 inbraken in gebouwen
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9 @ cffectief poging
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openbare
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34 fietsdiefstal
26 diefstallen in/aan voertuigen

25 winkeldiefstallen
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JEUGD & GEZIN

O,
%g% 157 verontrustende opvoedingssituaties (VOS)

Dit zijn situaties waarin de ontwikkeling of veiligheid van een minderjarige
ernstig in het gedrang komt en waarbij er ernstige bezorgdheid bestaat
over het welzijjn van een kind. Hiervan wordt melding gemaakt aan de
bevoegde hulp- of gerechtelijke instanties, zodat de situatie verder kan
worden beoordeeld en indien nodig passende hulp of bescherming kan
worden georganiseerd.

g& 161 sociale onderzoeken

Dit zijn onderzoeken naar de persoonlike, familiale en sociale situatie van
een minderjarige om een beter beeld te krijgen van de omstandigheden
waarin die leeft.

2 maatregel tijdelijk huisverbod
110 intrafamiliaal geweld

N
by 1 verhoorder gespecialiseerd in het Technisch

Audiovisueel verhoor van Minderjarigen (TAM)

Er werd een TAM-verhoorder opgeleid. Vanaf 2026 zal die TAM-verhoren
uitvoeren en deelnemen aan de permanentiebeurten voor het
arrondissement Leuven.

18 TAM-verhoren in dossiers

jeugd & gezin
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recherche




SLACHTOFFERBEJEGENING

%%9(@ 'i“i“i"i“i‘ slachtofferbejegenaars

117 dossiers

@ 212 hercontactnames dossiers intrafamiliaal geweld

oS 55 doorverwijzingen naar CAW

Slachtofferbejegenaars bieden ondersteuning aan mensen die slachtoffer geworden zijn
van een misdrijf, ongeval of andere ingrijpende gebeurtenis. Ze bieden emotionele opvang,
geven informatie en kunnen naar gespecialiseerde hulpdiensten doorverwijzen.

Daarnaast bieden ze ook bijstand aan familie van slachtoffers bij een zwaar ongeval, een
overlijden of een traumatische gebeurtenis.

We hanteren een laagdrempelig slachtofferbeleid. Daardoor zijn er ook tussenkomsten
waarbij er geen proces-verbaal opgesteld werd.



VERKEER

% 2 acties samen met Vlaamse Belastingdienst en
\ Douane

=| 54 intrekkingen rijoewijs

@ VERKEERSINBREUKEN)

Naast de gecodrdineerde acties gebeuren er tijdens de dagelijkse werking ook controles.

Dl

technische eisen 118
rijpewijs 71
gsm-gebruik 92
inschrijving 69

verzekering 28
stilstaan & parkeren 206
gordel & kinderzitje 45
verkeerslichten 133

helm & beschermende kledij 18

ALCOHOL & DRUGS)

47 inbreuken op alcohol in het verkeer

10 inbreuken op drugs in het verkeer



VERKEER

e SNELHEID)

@
_lﬁ\ BEMANDE CONTROLES
185 controles

44 unieke locaties
68.961 voertuigen gecontroleerd
6.666 te snel = 9.7%

[.. FLITSPALEN

2.871.533 voertuigen gecontroleerd
3.123 te snel = 0.11%
208 door rood licht

5@ TRAJECTCONTROLES BOORTMEERBEEK
4 |ocaties
17.953 te snel

VERKEERSONGEVALLEN)

297
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88
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WIJKWERKING

iﬂ 32 bijstand gerechtsdeurwaarder

{J_L} 2.211 woonstvaststellingen

:*: 38 Ilokale evenementen

OVERLAST

9{ 114 vandalisme

R 23 loslopende dieren
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14 openbare dronkenschap

8 afval verbranden

= =

“.5 7 sluikstorten

R

Er werd een gecodrdineerd politiereglement uitgewerkt voor de drie gemeenten van de
politiezone Boortmeerbeek-Haacht-Keerbergen. In 2026 gaat dit politiereglement in voege.



PREVENTIE

@ 8 buurtinformatienetwerken

L? 1 Boortmeerbeek
7 Keerbergen

@) 120 aanvragen afwezigheidstoezicht via website

i,,-. 23 gemachtigd opzichters begeleid tijdens examen

Verkeerslessen voor jonge verkeersovertreders

lﬁ"’g 4 verkeerslessen geven we in samenwerking met Vlaamse
- Stichting Verkeerskunde. Zij zorgen voor
50 deelnemers ~——~ kwalitatieve en efficiénte lessen die

sensibiliserend werken en aansluiten bij de
leefwereld van de jongeren.

NIEUW COMMISSARIAAT

Op dinsdag 27 mei 2025 verhuisden we naar het gloednieuwe commissariaat op de
Zoellaan in Haacht. Het gebouw biedt een comfortabele werkplek met ruime, lichtrijke
bureaus en ergonomisch meubilair.

Alle medewerkers van de politiezone werken gecentraliseerd vanop deze locatie.

Na de verhuis nodigden we onze buren persoonlik uit om een kijkje te komen nemen in het
commissariaat. Zo konden ze ervaren hoe het gebouw er vanbinnen uitziet en wat er
achter de schermen gebeurt.

We namen op de eerste zondag van oktober deel aan Open Bedrijvendag. Daarmee
wilden we toegankelijk zijn voor de inwoners van onze politiezone en hen een blik achter de
muren van het nieuwe commissariaat gunnen.

We grepen dit moment ook aan om preventief te werken en het contact met onze
burgers te versterken.

1.159 bezoekers tijdens Open Bedrijvendag
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4 o Sky is actief als patrouille- en drugshond.

Ciro is eind 2025 aangekocht en wordt
voorbereid om aan de opleiding te kunnen
beginnen.
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—)E 22 nieuwe medewerkers gestart

:) 18 medewerkers gingen een andere uitdaging aan
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andere
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4 laureaten aangeworven die startten aan de politieschool

@ 7 aspiranten begeleid tijdens werkplekleren



@ REKRUTERING )

5 jobevents georganiseerd door de politiezone

3 deelnames aan jobbeurzen

MORALITEITSONDERZOEK)

15 positief advies

1 negatief advies

Een moraliteitsonderzoek is een onderzoek naar de betrouwbaarheid en integriteit van een
kandidaat voor een job bij de politie die op het grondgebied van de politiezone woont. Het
doel is na te gaan of de kandidaat voldoet aan de ethische normen en integriteitsvereisten
die gelden voor een functie bij de politie.

3616 uren telewerk

<@ 3949 uren opleiding

‘H\ 1349 uren sport

255, -
2 J@@ 1/2 dag teambuilding

[ ]
ﬁ‘ 9 arbeidsongevallen



Personeelskosten

6.569.582

Investeringen

Werkingskosten

Personeelskosten omvatten de uitgaven die verbonden zijn aan medewerkers zoals lonen,
vergoedingen en sociale bijdragen.

Investeringen zijn uitgaven voor duurzame goederen en infrastructuur die meerdere jaren
worden gebruikt. Bijvoorbeeld commissariaat, uitrusting en voertuigen.

Werkingskosten zijn de dagelijkse uitgaven die nodig zijn om operationeel te functioneren,
zoals energie, onderhoud en kantoorbenodigdheden.

COMMUNICATIE

@ 7.891 volgers op facebook

@ 604 volgers op instagram

Volg ons op sociale media om op de hoogte te blijven!
Voor meldingen of in nood, contacteer ons via 112. Zo zijn we continu bereikbaar en kan ook

meteen het nodige gevolg aan de melding worden gegeven.



IN HET NIEUWS

[# Politie verhuist op een dag tijd naar
gloednieuw gebouw

27/05/2025, Het Nieuwsblad

Politiezone Boortmeerbeek-Haacht-Keerbergen stelt
politiehond Ciro voor

0 Politil
athergen |
Handensteun

Schattiger kan bijna niet. Ciro weet hoe hij moet poseren op zijn eerste foteshoot bij de politie,

18/12/2025, Leuven Actueel

Politie waarschuwt na stijgend aantal inbraken
in onze regio: "Laat geen spullen rondslingeren
en bel meteen 101"

19/12/2025, ROB TV

LS +)

Na acht jaar dromen staat politiehuis
er in Haacht: “State-of-the-art gebouw
dat nieuw tijdperk inluidt”

12/06/2025, Het Laatste Nieuws

Twee jongemannen aangehouden voor diefstallen
uit auto's in Haacht, Keerbergen, Rotselaar en
Tremelo

o Astilcel luisteren | 2min D Mewr indo

De onderzoeksrachter in Leuven heeft 2 mannen van 24 en 25 jaar sangehouden op
verdenking van verschillende diefstallen uit veertuigen, Dat gebgurde in de periode van 12 tot
17 december in Haacht, Keerbergen, Rotselaar en Tremelo.

19/12/2025, VRT NWS
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PERSONEELSBEZETTING

We bespreken hier de personeelsbezetting van onze politiezone. Daarbij maken we
onderscheid tussen organiek kader, capaciteit en werkelijk inzetbaar.

Het organiek kader geeft weer wat voorzien is in de personeelsformatie zoals vastgelegd
in juni 2025.

De capaciteit bevat de aangeworven medewerkers die op de payroll van de politiezone
staan.

Het werkelijk inzetbaar aantal toont welke capaciteit effectief inzetbaar is en houdt
daarbij rekening met afwezigheden door bijvoorbeeld non-activiteit voorafgaand aan
pensioen (NAVAP), detachering of een verminderde tewerkstelling.

In de teams waar er een tekort is wordt het verschil tussen organiek kader, capaciteit en
werkelijk inzetbaar ook visueel weergegeven in een kolomdiagram.

We geven een overzicht per team. Dat omvat zowel de operationele als
burgermedewerkers, van verschillende graden.
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PERSONEELSBEZETTING

@ INTERVENTIE)
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1 medewerker langdurig afwezig door ziekte
0

Interventie-inspecteurs worden ingezet in de drie gemeenten van de politiezone volgens de
noden, op basis van de binnenkomende oproepen via de noodcentrale 112/101.
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PERSONEELSBEZETTING

@ ONTHAAL>
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1 medewerker in non-activiteit voorafgaand aan het pensioen (NAVAP)

Er is een centraal onthaalpunt in het commissariaat in Haacht.
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PERSONEELSBEZETTING

’ﬁ;;; WIJKWERKING-)

ORGANIEKKADER | [  capacITEIT | = -
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2

1 medewerker in non-activiteit voorafgaand aan het pensioen (NAVAP)
0]

ledere wijkinspecteur is verantwoordelijk voor zijn toegewezen wilk en valt in voor collega’s
bij langdurige afwezigheid wegens verlof of ziekte. Boortmeerbeek en Haacht hebben elk 3
wijkinspecteurs. Keerbergen heeft 4 wijkinspecteurs, waarbij één van hen deze taak deeltijds
uitvoert, gezien hij ook belast is met het taakaccent wapens.

LOKALE RECHERCHE)
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N X
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1 medewerker in non-activiteit voorafgaand aan het pensioen (NAVAP)




PERSONEELSBEZETTING

INFORMATIEGESTUURDE POLITIEZORG)
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PERSONEELSBEZETTING

OPMERKINGEN PERSONEELSBEZETTING

ﬁ BI-AMBTEN)

7 functies worden zowel voor operationele als administratieve
burgermedewerkers opengesteld, het gaat om zogenaamde
bi-ambten. 6 van de 7 functies worden momenteel door
burgermedewerkers ingevuld.

administratieve
ondersteuning
recherche
1

e

operationeel
secretariaat
1 functioneel beheer

2

8 ASPIRANTEN)

2 aspiranten zijn de opleiding tot politie-inspecteur gestart en
zullen ons korps versterken in 2026.

onthaal

informatie- 2

gestuurde
politiezorg

1




AANRIJTIJDEN

De aanrijtijd is de tijd tussen het aansturen van de politieploeg en haar aankomst ter
plaatse. De tijd tussen de oproep door de burger en het aansturen van de ploeg door het
communicatie- en informatiecentrum (CIC), inclusief eventuele wachttijd doordat de
interventieploeg met een andere opdracht bezig is, wordt hierbij niet meegerekend.

Aan iedere oproep wordt een prioriteitsniveau (prio) toegekend. Dit geeft aan hoe dringend
de oproep is. Het bepaalt hoe snel een interventie moet plaatsvinden en of deze voorrang
krijgt op eventuele andere opdrachten. Prio 1 staat voor de meest dringende oproepen.
Naarmate het prioriteitsniveau toeneemt, neemt de dringendheid af.
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MINIMALE NORMEN

INTERVENTIE)

MINIMALE NORM
1 permanente ploeg, 24/7

&

MINIMALE NORMJ

[ 84 uur per week een piekploeg (= gemiddeld 12u/dag)

X

Fats WIJKWERKING)
i el i
MINIMALE NORM]

[1 wijkinspecteur per 4.000 inwoners > 10.5 voor onze +/- 42.000 inwoners

v

ONTHAAL)

MINIMALE NORM
12u per dag open in een centraal onthaalpunt + 1 politiepost per gemeente




MINIMALE NORMEN

®
VERKEER )

MINIMALE NORM
8% van de totale werkcapaciteit

v

@ LOKALE RECHERCHE)

7% van het effectief van het operationeel kader

MINIMALE NORM]

)

<

@ SLACHTOFFERBEJEGENING)

MINIMALE NORM
1 gespecialiseerde medewerker + permanente oproepbaarheid slachtofferbejegenaar

v



MINIMALE NORMEN

@ HANDHAVING OPENBARE ORDE)

MINIMALE NORM
ordehandhaving en eventueel herstel gegarandeerd bij voorzienbare gebeurtenissen + permanent

een officier van bestuurlijke politie oproepbaar zijn
Hycap A (= bijstand aan andere politiezones, zowel binnen Arro Leuven als nationaal), want een
zone van minder 75 operationele medewerkers

v

JAARVERSLAG 2025

POLITIEZONE BOORTMEERBEEK - HAACHT - KEERBERGEN
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