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OPPERVLAKTE

Boortmeerbeek

Keerbergen

Keerbergen

Hever
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Kelfs

Tildonk

INWONERS

ONZE POLITIEZONE

69 km²
Boortmeerbeek: 19 km²
Haacht: 31 km²
Keerbergen: 19 km²

42.705
Boortmeerbeek: 13.447
Haacht: 15.811
Keerbergen: 13.447
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8.639

MELDINGEN & STEUN

MELDINGEN

meldingen en aangiftes aan onthaal1.453

meldingen via 1013.882

STEUN

geleverde bijstand aan interventies andere politiezones54

gekregen bijstand van andere politiezones bij interventies59

uren geleverde Hycap-ondersteuning voor evenementen &
openbare orde bij andere politiezones

860

interventies6.508

PV’s10.946
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kantschriften1.706
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We geven hier het overzicht van het aantal tussenkomsten van de dienst interventie naar
aanleiding van oproepen via de noodnummers 101 en 112.



YEAR-END STRETCH
GOAL

vermogen
35

eigendommen
9

personen
5

zeden
2

milieu
1

GERECHTELIJK

misdrijven1.649

onderzoeksdossiers56

focusacties6

Een focusactie is een gecoördineerde actie van het arrondissement Leuven waar
verschillende politiezones aan deelnemen. Het omvat zowel gerechtelijke als
verkeerscontroles. 
Focusacties worden uitgevoerd door medewerkers van recherche, verkeer, wijk,
interventie en de hondengeleider met de drugshond. Zo kunnen we expertise van
verschillende domeinen inzetten. 

drugs
4

permanentiebeurten zedeninspecteurs

GEWELD

geweld in publieke ruimte117

zedenfeiten34

82

inzet zedeninspecteurs in Zorgcentrum Seksueel Geweld13

drugs72

vreemdelingen-
wetgeving29

milieu17

cybercrime256
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50
gerechtelijk

25
bestuurlijk

AANHOUDINGEN

75

YEAR-END STRETCH
GOALGERECHTELIJK

diefstallen in/aan voertuigen

DIEFSTALLEN

inbraken in gebouwen118

fietsdiefstal34

26

winkeldiefstallen25

woningen

bedrijven

58 45

4

openbare
gebouwen

4

25

effectief poging
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18 TAM-verhoren in dossiers

12
jeugd & gezin

6
recherche

JEUGD & GEZIN

maatregel tijdelijk huisverbod2

verontrustende opvoedingssituaties (VOS)157

verhoorder gespecialiseerd in het Technisch
Audiovisueel verhoor van Minderjarigen (TAM)

1

intrafamiliaal geweld110

Er werd een TAM-verhoorder opgeleid. Vanaf 2026 zal die TAM-verhoren
uitvoeren en deelnemen aan de permanentiebeurten voor het
arrondissement Leuven.

Dit zijn situaties waarin de ontwikkeling of veiligheid van een minderjarige
ernstig in het gedrang komt en waarbij er ernstige bezorgdheid bestaat
over het welzijn van een kind. Hiervan wordt melding gemaakt aan de
bevoegde hulp- of gerechtelijke instanties, zodat de situatie verder kan
worden beoordeeld en indien nodig passende hulp of bescherming kan
worden georganiseerd.

7

sociale onderzoeken161
Dit zijn onderzoeken naar de persoonlijke, familiale en sociale situatie van
een minderjarige om een beter beeld te krijgen van de omstandigheden
waarin die leeft. 



SLACHTOFFERBEJEGENING

dossiers117

hercontactnames dossiers intrafamiliaal geweld212

doorverwijzingen naar CAW55

slachtofferbejegenaars

Slachtofferbejegenaars bieden ondersteuning aan mensen die slachtoffer geworden zijn
van een misdrijf, ongeval of andere ingrijpende gebeurtenis. Ze bieden emotionele opvang,
geven informatie en kunnen naar gespecialiseerde hulpdiensten doorverwijzen.
Daarnaast bieden ze ook bijstand aan familie van slachtoffers bij een zwaar ongeval, een
overlijden of een traumatische gebeurtenis.

We hanteren een laagdrempelig slachtofferbeleid. Daardoor zijn er ook tussenkomsten
waarbij er geen proces-verbaal opgesteld werd.
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VERKEER

54 intrekkingen rijbewijs

VERKEERSINBREUKEN

technische eisen

rijbewijs

gsm-gebruik

inschrijving

verzekering

stilstaan & parkeren

gordel & kinderzitje

verkeerslichten

helm & beschermende kledij

118

71

92

69

28

206

45

133

acties samen met Vlaamse Belastingdienst en
Douane

2

Naast de gecoördineerde acties gebeuren er tijdens de dagelijkse werking ook controles. 

18

ALCOHOL & DRUGS

inbreuken op alcohol in het verkeer47

inbreuken op drugs in het verkeer10
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VERKEER

VERKEERSONGEVALLEN

SNELHEID

controles185

voertuigen gecontroleerd68.961

te snel6.666 =  9.7%

88
lichamelijk letsel

209
stoffelijke schade

297

voertuigen gecontroleerd2.871.533

te snel3.123

door rood licht208

FLITSPALEN

BEMANDE CONTROLES

unieke locaties44

locaties4

TRAJECTCONTROLES BOORTMEERBEEK

te snel17.953

=  0.11%
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WIJKWERKING

openbare dronkenschap

32 bijstand gerechtsdeurwaarder

2.211 woonstvaststellingen

Er werd een gecoördineerd politiereglement uitgewerkt voor de drie gemeenten van de
politiezone Boortmeerbeek-Haacht-Keerbergen. In 2026 gaat dit politiereglement in voege.

114 vandalisme

23 loslopende dieren

14

8 afval verbranden

OVERLAST

38 lokale evenementen

7 sluikstorten
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PREVENTIE

8 buurtinformatienetwerken

120 aanvragen afwezigheidstoezicht via website

23 gemachtigd opzichters begeleid tijdens examen

4 verkeerslessen

1.159 bezoekers tijdens Open Bedrijvendag

NIEUW COMMISSARIAAT

We namen op de eerste zondag van oktober deel aan Open Bedrijvendag. Daarmee
wilden we toegankelijk zijn voor de inwoners van onze politiezone en hen een blik achter de
muren van het nieuwe commissariaat gunnen. 
We grepen dit moment ook aan om preventief te werken en het contact met onze
burgers te versterken.

Verkeerslessen voor jonge verkeersovertreders
geven we in samenwerking met Vlaamse
Stichting Verkeerskunde. Zij zorgen voor

kwalitatieve en efficiënte lessen die
sensibiliserend werken en aansluiten bij de

leefwereld van de jongeren.

Op dinsdag 27 mei 2025 verhuisden we naar het gloednieuwe commissariaat op de
Zoellaan in Haacht. Het gebouw biedt een comfortabele werkplek met ruime, lichtrijke
bureaus en ergonomisch meubilair.
Alle medewerkers van de politiezone werken gecentraliseerd vanop deze locatie.

1 Boortmeerbeek
7 Keerbergen

Na de verhuis nodigden we onze buren persoonlijk uit om een kijkje te komen nemen in het
commissariaat. Zo konden ze ervaren hoe het gebouw er vanbinnen uitziet en wat er
achter de schermen gebeurt.

50 deelnemers
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2 politiehonden

MEDEWERKERS

73

Coörd i n a t i e t e a m  PZ  BHK

KC

DirOps

ADV  mensen en middelen

ADV beleid en communicatie

ADV communicatie en beleid

Sky is actief als patrouille- en drugshond.
Ciro is eind 2025 aangekocht en wordt

voorbereid om aan de opleiding te kunnen
beginnen.

HRM

ORGANOGRAM

54
Operationeel

19
CALog

38
Man

35
Vrouw
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HRM

EVOLUTIE PERSONEELSBEZETTING

18 medewerkers gingen een andere uitdaging aan

22 nieuwe medewerkers gestart

7 aspiranten begeleid tijdens werkplekleren

4 laureaten aangeworven die startten aan de politieschool 

totaal

in

uit

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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50

70

mobiliteit naar
andere

politiezone
10

beweging binnen
onze politiezone

3

pensioen
2

vrijwillig ontslag
3
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HRM

3616 uren telewerk

3949 uren opleiding

1349 uren sport

1/2 dag teambuilding

9 arbeidsongevallen

REKRUTERING

jobevents georganiseerd door de  politiezone5

deelnames aan jobbeurzen3

positief advies15

negatief advies1

MORALITEITSONDERZOEK

Een moraliteitsonderzoek is een onderzoek naar de betrouwbaarheid en integriteit van een
kandidaat voor een job bij de politie die op het grondgebied van de politiezone woont. Het
doel is na te gaan of de kandidaat voldoet aan de ethische normen en integriteitsvereisten
die gelden voor een functie bij de politie.
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KOSTEN

COMMUNICATIE

7.891 volgers op facebook

604 volgers op instagram

Volg ons op sociale media om op de hoogte te blijven!
Voor meldingen of in nood, contacteer ons via 112. Zo zijn we continu bereikbaar en kan ook
meteen het nodige gevolg aan de melding worden gegeven. 

Personeelskosten omvatten de uitgaven die verbonden zijn aan medewerkers zoals lonen,
vergoedingen en sociale bijdragen. 
Investeringen zijn uitgaven voor duurzame goederen en infrastructuur die meerdere jaren
worden gebruikt. Bijvoorbeeld commissariaat, uitrusting en voertuigen.
Werkingskosten zijn de dagelijkse uitgaven die nodig zijn om operationeel te functioneren,
zoals energie, onderhoud en kantoorbenodigdheden.

6.569.582
Personeelskosten

11.452.671
Investeringen

925.523925.523
Werkingskosten
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IN HET NIEUWS

18/12/2025, Leuven Actueel

19/12/2025, ROB TV

27/05/2025, Het Nieuwsblad

12/06/2025, Het Laatste Nieuws

19/12/2025, VRT NWS
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2025 IN BEELD

welkom!

Ciro

Sky

gemachtigd opzichters

nieuw commissariaat

patrouille in ochtendzon
battenburgpatroon verkeersactie
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PERSONEELSBEZETTING

COÖRDINATIETEAM

ORGANIEK KADER

5 5
CAPACITEIT

5
WERKELIJK INZETBAAR

We bespreken hier de personeelsbezetting van onze politiezone. Daarbij maken we
onderscheid tussen organiek kader, capaciteit en werkelijk inzetbaar. 
Het organiek kader geeft weer wat voorzien is in de personeelsformatie zoals vastgelegd
in juni 2025. 
De capaciteit bevat de aangeworven medewerkers die op de payroll van de politiezone
staan. 
Het werkelijk inzetbaar aantal toont welke capaciteit effectief inzetbaar is en houdt
daarbij rekening met afwezigheden door bijvoorbeeld non-activiteit voorafgaand aan
pensioen (NAVAP), detachering of een verminderde tewerkstelling.
In de teams waar er een tekort is wordt het verschil tussen organiek kader, capaciteit en
werkelijk inzetbaar ook visueel weergegeven in een kolomdiagram.
We geven een overzicht per team. Dat omvat zowel de operationele als
burgermedewerkers, van verschillende graden.

EERSTELIJNS POLITIEZORG

ORGANIEK KADER

1 0
CAPACITEIT

1
WERKELIJK INZETBAAR

DIENSTHOOFD EERSTELIJN
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PERSONEELSBEZETTING

0

5

10

15

20

25

30

INTERVENTIE

1 medewerker langdurig afwezig door ziekte

ORGANIEK KADER

28 17
CAPACITEIT

20
WERKELIJK INZETBAAR

Interventie-inspecteurs worden ingezet in de drie gemeenten van de politiezone volgens de
noden, op basis van de binnenkomende oproepen via de noodcentrale 112/101.

HONDENGELEIDER

ORGANIEK KADER

1 1
CAPACITEIT

1
WERKELIJK INZETBAAR
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PERSONEELSBEZETTING

0

1

2

3

4

5

6

ONTHAAL

1 medewerker in non-activiteit voorafgaand aan het pensioen (NAVAP)

ORGANIEK KADER

6 5
CAPACITEIT

6
WERKELIJK INZETBAAR

Er is een centraal onthaalpunt in het commissariaat in Haacht. 

0

1

2

3

4

5

6

VERKEER

ORGANIEK KADER

6 5
CAPACITEIT

5
WERKELIJK INZETBAAR

TWEEDELIJNS POLITIEZORG

ORGANIEK KADER

1 0
CAPACITEIT

1
WERKELIJK INZETBAAR

DIENSTHOOFD TWEEDELIJN
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PERSONEELSBEZETTING

0

2

4

6

8
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12

14

WIJKWERKING

1 medewerker in non-activiteit voorafgaand aan het pensioen (NAVAP)

ORGANIEK KADER

14 11.7
CAPACITEIT

13
WERKELIJK INZETBAAR

Iedere wijkinspecteur is verantwoordelijk voor zijn toegewezen wijk en valt in voor collega’s
bij langdurige afwezigheid wegens verlof of ziekte. Boortmeerbeek en Haacht hebben elk 3
wijkinspecteurs. Keerbergen heeft 4 wijkinspecteurs, waarbij één van hen deze taak deeltijds
uitvoert, gezien hij ook belast is met het taakaccent wapens. 

0

2

4

6

8

LOKALE RECHERCHE

1 medewerker in non-activiteit voorafgaand aan het pensioen (NAVAP)

ORGANIEK KADER

8 6
CAPACITEIT

7
WERKELIJK INZETBAAR
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PERSONEELSBEZETTING

0

2

4

6

8

INFORMATIEGESTUURDE POLITIEZORG

ORGANIEK KADER

7 5.6
CAPACITEIT

6
WERKELIJK INZETBAAR
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5

JEUGD & GEZIN

ORGANIEK KADER

5 4
CAPACITEIT

4
WERKELIJK INZETBAAR

0

1

2

3

4

5

PERSONEEL / LOGISTIEK / ICT / FINANCIËN

ORGANIEK KADER

5 4.6
CAPACITEIT

5
WERKELIJK INZETBAAR

MENSEN & MIDDELEN
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PERSONEELSBEZETTING

onthaal
2

functioneel beheer
2

operationeel
secretariaat

1

informatie-
gestuurde
politiezorg

1

administratieve
ondersteuning

recherche
1

BI-AMBTEN

7 functies worden zowel voor operationele als administratieve
burgermedewerkers opengesteld, het gaat om zogenaamde
bi-ambten. 6 van de 7 functies worden momenteel door
burgermedewerkers ingevuld. 

ASPIRANTEN

2 aspiranten zijn de opleiding tot politie-inspecteur gestart en
zullen ons korps versterken in 2026.

OPMERKINGEN PERSONEELSBEZETTING
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AANRIJTIJDEN

[0 - 5 min[ [5 - 10 min[ [10 - 15 min[ [15 - 20 min[ [20 - 30 min[

[30 - 60 min[ [60 - 120 min[ > 120 min

0% 20% 40% 60% 80% 100%

12% 26% 21% 14% 21% 5%

15% 34% 25% 11% 10%

10% 20% 21% 15% 17% 14%

11% 21% 20% 14% 18% 12%

12% 25% 23% 13% 15% 9%

1

2

3

4

TOTAAL

4% 2%

3%

3% 1%

3%

PRIO

GEMIDDELDE 
AANRIJTIJD 0:17:24 MEDIAAN

AANRIJTIJD 0:12:31

De aanrijtijd is de tijd tussen het aansturen van de politieploeg en haar aankomst ter
plaatse. De tijd tussen de oproep door de burger en het aansturen van de ploeg door het
communicatie- en informatiecentrum (CIC), inclusief eventuele wachttijd doordat de
interventieploeg met een andere opdracht bezig is, wordt hierbij niet meegerekend.
Aan iedere oproep wordt een prioriteitsniveau (prio) toegekend. Dit geeft aan hoe dringend
de oproep is. Het bepaalt hoe snel een interventie moet plaatsvinden en of deze voorrang
krijgt op eventuele andere opdrachten. Prio 1 staat voor de meest dringende oproepen.
Naarmate het prioriteitsniveau toeneemt, neemt de dringendheid af.
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MINIMALE NORMEN

1 permanente ploeg, 24/7
MINIMALE NORM

MINIMALE NORM
1 wijkinspecteur per 4.000 inwoners 10.5 voor onze +/- 42.000 inwoners

INTERVENTIE

WIJKWERKING

2025

14 wijkinspecteurs voorzien 11.7 werkelijk inzetbaar

2025

1 permanente ploeg, 24/7

ONTHAAL

MINIMALE NORM
12u per dag open in een centraal onthaalpunt + 1 politiepost per gemeente

2025
centraal onthaalpunt geopend van 8-12u en 13-17u en vrijdagnamiddag gesloten
vanaf 1/12/2025: ook op vrijdag tot 17u geopend

virtueel loket aangekocht voor Boortmeerbeek en Keerbergen
wegens onvoldoende beveiligde connectie waren eerst technische ingrepen nodig voor
dit in gebruik kan worden genomen

84 uur per week een piekploeg (= gemiddeld 12u/dag) 
MINIMALE NORM

2025

50 dagen een piekploeg van 8 uur
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MINIMALE NORMEN

1 maatschappelijk assistent + permanente oproepbaarheid slachtofferbejegenaar in
samenwerking met PZ Herko, met 5 opgeleide slachtofferbejegenaars in onze zone

VERKEER

8% van de totale werkcapaciteit
MINIMALE NORM

2025

6 medewerkers voorzien
5 medewerkers werkelijk inzetbaar

LOKALE RECHERCHE

7% van het effectief van het operationeel kader
MINIMALE NORM

2025

8 medewerkers voorzien 

SLACHTOFFERBEJEGENING

1 gespecialiseerde medewerker + permanente oproepbaarheid slachtofferbejegenaar
MINIMALE NORM

2025

10.8 % van het organiek operationeel kader 6 medewerkers werkelijk inzetbaar 

6.9% van het organiek kader

aangevuld met de verkeerstaken die de teams interventie en wijk uitvoeren
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MINIMALE NORMEN

HANDHAVING OPENBARE ORDE

ordehandhaving en eventueel herstel gegarandeerd bij voorzienbare gebeurtenissen + permanent
een officier van bestuurlijke politie oproepbaar zijn
Hycap A (= bijstand aan andere politiezones, zowel binnen Arro Leuven als nationaal), want een
zone van minder 75 operationele medewerkers

MINIMALE NORM

2025

inzet bij goedgekeurde en vergunde evenementen
permanent een officier van bestuurlijke politie oproepbaar in samenwerking met PZ Herko
66.87% Hycap A geleverd, ten opzichte van 71.92% gemiddeld in Arro Leuven
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