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In openbare zitting

5. Vacantverklaring van het mandaat van korpschef: goedkeuring.

MOTIVERING

Feiten en context

Het politiecollege is van oordeel dat het aangewezen is de functie van korpschef vacant te verklaren
voor de goede werking van de politiezone.

De politiezone BRT wenst haar interne werking verder uit te bouwen. Dit onder meer met de
specialisering van haar dienstverlening, de uitbreiding van het politiekorps en de aankoop van nieuw
materieel. De politiezone BRT realiseert tevens een nieuw hoofdcommissariaat in Tremelo om het
comfort van de medewerkers en een kwalitatieve en toegankelijke dienstverlening te verzekeren.

Juridische gronden

e Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus, de artikelen 48 en 50.

e Wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met
betrekking tot de politiediensten, de artikelen 65 tot en met 73 (Exodus).

® Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, VILIII.1 tot 5; VILII.10 tot 13; VILIIL.20 tot 38; VII.IIl.41tot 43 en VILII. 52 tot en
met 58.
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e Ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het
koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtpositie van het personeel van de
politiediensten.

e Ministerieel besluit van 11 januari 2006 tot vaststelling van de functiebeschrijving en de daaruit
voortvloeiende profielvereisten van een korpschef.

Argumentatie

Het politiecollege heeft op datum van 2 december 2022 geoordeeld dat, voor de goede werking van
de politiezone, het aangewezen is de functie van korpschef vacant te verklaren en dit voor te leggen
aan de eerstvolgende politieraad.

De politieraad dient te beslissen:

e dat een bij wege van mandaat te begeven ambt wordt vacant verklaard;

e over de termijn waarbinnen de kandidaatstelling ontvankelijk kan worden ingediend, zonder
dat deze termijn minder dan twintig dagen mag bedragen, te rekenen vanaf de dag van de
mededeling van de in artikel VII, 11.23 van de RPPOL bedoelde oproep aan de voor de
aanwijzing voor het mandaat in aanmerking komende personeelsleden;

e over de samenstelling van de bevoegde selectiecommissie dan wel , of een beroep wordt
gedaan op de nationale selectiecommissie zoals bedoeld in artikel VII.1I1.59 van RPPOL

Derhalve dient een oproep tot kandidaatstelling gelanceerd te worden met het oog op de aanwijzing
tot korpschef van de politiezone BRT.
De oproep tot kandidaatstelling voor de aanwerving van een korpschef voor de lokale politie die zal
gelanceerd worden, dient de volgende gegevens te vermelden (artikel VIL.1I1.23 van RPPOL):

1. het vacante mandaat en de categorie en/of klasse waartoe het behoort;

2. de vermelding waar de functiebeschrijving en het profiel kunnen worden geraadpleegd;

3. de wijze van kandidaatstelling en de uiterste datum waarop die ontvankelijk kan worden

ingediend;
4. de samenstelling van de selectiecommissie

1° De categorie tot dewelke het vacante mandaat behoort

Artikel VI.11.2 RPPol. stelt dat de politieraad de categorie van de politiezone bepaalt steunende op de
personeelsbezetting zoals die bestaat zes maanden voorafgaand aan de datum waarop het bij mandaat
te begeven ambt vacant wordt verklaard. Voor onze zone wordt deze datum vastgesteld op 14 juni
2022,

Onder personeelsbezetting wordt de som begrepen van alle personeelsleden van het operationeel en
het administratief en logistiek kader die voltijds en effectief tewerkgesteld zijn.

De categorie van de zone BRT dient bijgevolg te worden vastgesteld op categorie 1.

2° De functiebeschrijving en het profiel.

Er wordt voorgesteld om de functiebeschrijving en het profiel te gebruiken zoals beschreven in het
ministerieel besluit van 11 januari 2006 tot vaststelling van de functiebeschrijving en de daaruit
voortvloeiende profielvereiste van een korpschef.

3° De wijze van kandidaatstelling en de uiterste datum waarop die ontvankelijk kan worden ingediend.
Er wordt voorgesteld om voor de termijn waarbinnen de kandidaatsstelling ontvankelijk kan worden
ingediend, een termijn van 60 dagen te nemen, zodat de kandidaten voldoende tijd hebben om een
dossier voor te bereiden en in te dienen en er zoveel mogelijk kandidaten kunnen bereikt worden. De
publicatie van de vacature valt immers gedeeltelijk in de eindejaarsperiode, zodat een termijn van 60
dagen voor het indienen van de kandidatuurstellingen wenselijk is.
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De kandidaatstellingen moeten binnen deze termijn van 60 dagen, te rekenen van de publicatie door
de algemene directie van het middelenbeheer en de informatie (DGR) , directie van het personeel
(DRP) ingediend worden om ontvankelijk te zijn.

Om geldig te zijn moet de kandidaatstelling hetzij per aangetekende brief worden verzonden, hetzij
tegen ontvangstbewijs bij de directeur van de door de minister van Binnenlandse Zaken aangewezen
dienst worden afgegeven ten laatste op de uiterste datum. Is deze uiterste datum een zaterdag, een
zondag of een wettelijke feestdag, dan wordt deze vervaldag verplaatst naar de eerstvolgende dag die
geen zaterdag, zondag of wettelijke feestdag is.

Op straffe van onontvankelijkheid van de kandidatuurstelling zet de kandidaat voor het vacante
mandaat in zijn kandidaatstelling de aanspraken en verdiensten uiteen die hij meent te kunnen doen
gelden voor het vacant verklaarde mandaat van korpschef van de PZ BRT.

4° De samenstelling van de selectiecommissie.
De politieraad opteert voor een lokale selectiecommissie, die overeenkomstig art. 48 en 50 WGP en
art. 7.3.58 van de RPPOL, dient te worden samengesteld als volgt:

® voorzitter: de voorzitter van het politiecollege is van rechtswege tevens voorzitter van de
selectiecommissie;

® een korpschef die een mandaat uitoefent van tenminste dezelfde categorie als het te begeven
mandaat;

® een bestuurlijke directeur — codrdinator of eventueel een gerechtelijk directeur, uit een ander
ambtsgebied dan datgene waarin de gemeente of de meergemeentenzone waarin het ambt
van korpschef te begeven is, is gelegen of, in voorkomend geval, een gewezen bestuurlijke
directeur-coordinator;

e een deskundige die niet behoort tot het betrokken lokaal politiekorps en die doet blijken van
een voor de opdracht van de plaatselijke selectiecommissie voor het ambt van korpschef
relevante beroepservaring;

® de gouverneur of de door hem aangewezen vicegouverneur of arrondissementscommissaris;

e de procureur des Konings van het gerechtelijk arrondissement waarin de gemeente of de
meergemeentenzone waarin het ambt van korpschef te begeven is, is gelegen;

® de inspecteur-generaal of de door hem aangewezen adjunct-inspecteur-generaal;

® een secretaris aangewezen door de voorzitter.

Op voordracht van het politiecollege in zitting van 2 december 2022;

BESLUIT — met algemene stemmen
Artikel 1
Akkoord te gaan om de mandaatfunctie van korpschef van de lokale politie BRT vacant te verklaren.
Artikel 2
Akkoord te gaan om de categorie van de politiezone BRT vast te stellen op categorie 1.
Artikel 3
Akkoord te gaan om voor de functiebeschrijving en het profiel gebruik te maken van de
functiebeschrijving en het profiel zoals beschreven in het ministerieel besluit van 11 januari 2006 tot
vaststelling van de functiebeschrijving en de daaruit voortvloeiende profielvereiste van een korpschef.
Artikel 4
Akkoord te gaan om de oproep tot kandidaatstelling voor de aanwerving van een korpschef voor de
lokale politie BRT te lanceren met vermelding van:

e de categorie klasse 1;

e de functiebeschrijving en het profiel;

e de wijze van kandidaatstelling en de uiterste datum waarop die ontvankelijk kan worden

ingediend;
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e de samenstelling van de selectiecommissie;

e plaats van tewerkstelling: PZ BRT.
Artikel 5
Akkoord te gaan om de termijn waarbinnen de kandidaatstelling ontvankelijk kan worden ingediend,
te bepalen op 60 dagen, te rekenen vanaf de publicatie door de algemene directie van het
middelenbeheer en de informatie (DGR), directie van het personeel (DRP).
De kandidaat dient de kandidatuur in te dienen, hetzij per aangetekende brief, hetzij tegen
ontvangstbewijs, bij de directeur van de door de minister van Binnenlandse zaken aangewezen dienst.
Artikel 6
Akkoord te gaan om de burgemeester-voorzitter te machtigen om alle nodige stappen te ondernemen
m.b.t. de publicatie van deze vacantverklaring alsook m.b.t. de organisatie van de selectieprocedure
en de samenroeping van de selectiecommissie.
Artikel 7
Er wordt geopteerd voor een plaatselijke selectiecommissie voor de selectie van de kandidaten.

De plaatselijke selectiecommissie, overeenkomstig de vigerende bepalingen, wordt als volgt
samengesteld met de nominatieve aanduiding van de juryleden:

Samenstelling ! Titularis | Plaatsvervangend lid

Voorzitter van de selectiecommissie

Voorzitter politiecollege

De heer Jelle Wouters,
Burgemeester Rotselaar

De heer Bert De Wit,
Burgemeester Tremelo

Bijzitters

Een korpschef die een
mandaat uitoefent van ten
minste dezelfde categorie

1° HCP Dirk Van Aerschot,
Korpschef PZ GLM

HCP Jan Konings,
Korpschef PZ Demerdal

Een bestuurlijke directeur-
codrdinator of een
gerechtelijke directeur uit een
ander ambtsgebied

HCP Veerle De Wolf,
Dirjud Halle-Vilvoorde

HCP Liesbeth Van Isterbeek,
DirCo Halle-Vilvoorde

Een deskundige die niet
behoort tot het betrokken
lokaal politiekorps

De heer Koen Van
Heddegem,
Stafmedewerker VVSG

Mevrouw Antoinette Verhage,
Professor criminologie U.Gent

De gouverneur of de
arrondissementscommissaris

De heer Jan Spooren,
Gouverneur VI.-Brabant

arrondissementscommissaris

De procureur des Konings

De heer Hans Van Espen,
procureur des Konings
arrondissement Leuven

Mevrouw Katleen Haesendonck,
substituut

De inspecteur-generaal of de
adjunct inspecteur generaal
van de Algemene Inspectie

HCP Thierry Gillis,
Inspecteur - generaal

HCP Johan De Volder,
Adjunct inspecteur-generaal

Secretaris — staat de commissie

bij.

Secretaris

Mevrouw An Craninckx,
Algemeen Directeur
Rotselaar

Mevrouw Isabel Goutiére,
eerste adviseur Diensthoofd
Personeel PZ BRT

Artikel 8

De door de gouverneur aangewezen

De politieraad beslist dat, volgens de bepalingen in artikel VI.III.71 RPPol, aan de voorzitter en de
bijzitters die geen personeelslid van de politie zijn, een presentiegeld wordt uitbetaald van 36,56 euro
per uur aan 100 % (niet geindexeerd bedrag) en dat aan hen ook een vergoeding voor reiskosten wordt
uitbetaald overeenkomstig de bepalingen die van toepassing zijn op de rijksambtenaren van rang 17.
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Artikel 9

Afschrift van onderhavig besluit over te maken aan de toezichthoudende overheid, aan de Minister
van Binnenlandse Zaken — Algemene Directie Veiligheids- en Preventiebeleid — Dienst Politiebeheer,
aan de bevoegde diensten van de Federale Politie, zijnde de Algemene Directie van de Ondersteuning
en het Beheer/Directie van de Mobiliteit en van het Loopbaanbeheer (DRP), aan het Sociaal
Secretariaat van de Geintegreerde Politie, aan de Bijzondere Rekenplichtige en aan de leden van de
selectiecommissie.

Namens de politieraad

(get.) Wendy Van Opstal (get.) Jelle Wouters
Politiesecretaris Voorzitter en burgemeester

e

Jelle Wouters
Voorzitter

Voor eensluidend uittreksel, Tremelo, 16 december 2022.

Politiesecretaris




