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Lokale politie BRT POLITIEZONE BEGIJNENDIJK - ROTSELAAR – TREMELO 

Kruisstraat 31 

3120 Tremelo Aan de leden van de politieraad 

Tel. 016 53 11 23 

 

 Uw correspondent: Wendy Van Opstal 

 Telefoon: 016 53 16 72 

 E-mail wendy.vanopstal@police.belgium.eu 

 

 

Besluitenlijst politieraad van 15 juni 2022. 

 
Goedkeuring verslag 

1. Goedkeuring notulen. 

Enig artikel 

De politieraad keurt de notulen van de vergadering van de politieraad van 23 maart 2022 goed. 

 
Varia 

2. Kennisgevingen politiecolleges. 

De politieraad neemt kennis van onderstaande lijst van politiecollegebeslissingen periode 

18/03/2022 t.e.m. 03/06/2022: 
 

PC 18/03/2022 

Begroting 2021: Goedkeuring formulier T. 

Begroting 2022: Goedkeuring interne begrotingswijziging. 

Goedkeuring aankoop van een nieuw interventievoertuig, type combi. 
 

PC 22/04/2022 

Goedkeuring aankoop elektrische fiets voor wijk Begijnendijk. 

Kennisgeving goedkeuring begroting 2022: besluit van de provinciegouverneur 
 

PC 06/05/2022 

Eedaflegging van twee inspecteurs van politie. 

Goedkeuring aankoop twee nieuwe motorfietsen. 

Goedkeuring aankoop nieuwe tekstkar. 

Begroting 2022: Goedkeuring interne begrotingswijziging. 
 

PC 20/05/2022 

Archeologisch vervolgtraject: offertevraag. 
 

PC 03/06/2022 

Archeologisch vervolgtraject: toewijzing opdracht. 

 
Financiële zaken 

3. Vasstelling rekening 2021. 

Enig artikel 

De politieraad keurt de jaarrekening 2021 goed, waarbij het resultaat van de rekening wordt vastgesteld 

zoals in de hierna vermelde samenvattingstabel: 
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BEGROTINGSREKENING OVER HET DIENSTJAAR 2021  

       

Netto-vastgestelde rechten (gewone dienst)   6.231.802,98 

Vastgelegde uitgaven (gewone dienst)   5.386.810,34 

Begrotingsresultaat (gewone dienst)   844.992,64 

Over te dragen vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 52.625,68 

Boekhoudkundig resultaat (gewone dienst)   897.618,32 

       

Netto-vastgestelde rechten (buitengewone dienst)  766.699,43 

Vastgelegde uitgaven (buitengewone 

dienst) 

  664.305,55 

Begrotingsresultaat (buitengewone dienst)   102.393,88 

Over te dragen vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 501.665,51 

Boekhoudkundig resultaat (buitengewone dienst)  604.059,39 

       

       

BALANS PER 31 DECEMBER 2021    

       

Vaste activa     3.414.932,09 

Vlottende activa     1.662.688,68 

Totaal van de activa     5.077.620,77 

       

Eigen vermogen     3.051.560,49 

Voorzieningen     0,00 

Schulden      2.026.060,28 

Totaal van de passiva     5.077.620,77 

       

       

RESULTATENREKENING OVER HET DIENSTJAAR 2021  

       

Exploitatieresultaat     -33.217,11 

Uitzonderlijk 

resultaat 

    -20.559,40 

Resultaat van het dienstjaar    -53.776,51 

 
Varia 

4. Aanduiding vertegenwoordiger Interleuven en vaststelling mandaat agenda Algemene 

vergadering. 

Artikel 1:  

Bert Ceulemans, burgemeester van de gemeente Begijnendijk en politieraadslid van politiezone BRT, 

wordt voor 2022 aangeduid als vertegenwoordiger van de politiezone BRT op de algemene 

vergaderingen van Interleuven. 

Artikel 2:  

Het mandaat van de vertegenwoordiger inzake de agenda van de algemene vergadering van 22 juni  

2022 wordt als volgt vastgesteld: 

● Goedkeuring van alle agendapunten van de algemene vergadering. 

Artikel 3: 

Dit besluit zal overgemaakt worden aan Interleuven. 
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Operationele zaken 

5. Jaarverslag 2021. 

De politieraad neemt kennis van het jaarverslag 2021 dat door de waarnemend korpschef wordt 

toegelicht. 

Het jaarverslag bestaat uit 8 hoofdstukken, nl.: 
 

1. Algemene gegevens. 

2. Visie, missie en waarden. 

2.a.  Missie, visie en waarden ontwikkelen. 

2.b.  Werking stafvergadering. 

2.c.  Interne en externe communicatie (vanuit het leiderschap gedreven). 

1. Interne communicatie. 

2. Externe communicatie. 

3. Strategie en beleid. 

3.a.  Situering politiezone – omgevingsfactoren. 

3.b.  Werking ZVR – politiecollege – politieraad – andere overlegvergaderingen. 

3.c.  Bepalen van prioriteiten en aandachtspunten. 

4. Financiën. 

4.a. Overzicht begroting – ontvangsten – de rekendienst. 

5. Medewerkers. 

5.a.  Reëel kader (met invulling van medewerkers). 

5.b.  Voorzien personeelskader – huidig kader. 

5.c.  Aanwervings- en selectiebeleid. 

5.d.  Aanbod vormingen/opleidingen. 

5.e.  Betrekken van medewerkers en/of belanghebbenden bij het invoeren van 

verbeteringen. 

5.f.  Evaluatiegebeuren – procedure. 

5.g.  Bevorderen van preventie en welzijn op het werk. 

5.h.  Ziekteverzuim – absenteïsme. 

5.i.  Inplaatsstelling systeem erkenning – waardering (felicitaties en klachten) – 

evaluatie –  tucht. 

6. Middelen. 

6.a. Opvolging en ontwikkelingen ICT. 

6.b.  ASTRID – CIC. 

6.c.  Transparante werkprocedures ter beschikking stellen (draaiboeken en 

dienstnota’s). 

6.d.  Overzicht operationele uitrusting (met limitatieve opsomming). 

6.e.  Samenwerkingsakkoorden en protocols. 

6.f.  Implementeren van processen doorheen de organisatie door introductie – training - 

begeleiding. 

7. Resultaten bij klanten en leveranciers en partners. 

7.a.  Aantal vakantietoezichten. 

7.b.  Aantal technopreventieve adviezen. 

7.c.  Aantal ordediensten buiten de zone (MFO2). 

7.d.  Festiviteiten Werchter. 

7.e.  Aantal dossiers slachtofferbejegening. 

7.f.  Schooltoezichten en bijstand gerechtsdeurwaarder. 

7.g.  Aantal vergunningen – gebeurtenissen – werken – politiereglementen. 

8. Resultaten van de verschillende diensten. 

8.a.  De wijkwerking. 

8.b.  De lokale recherche. 

8.c.  Reserve – interventie-verkeer-onthaal. 
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Wendy Van Opstal 

Politiesecretaris 

Jelle Wouters 

Voorzitter en burgemeester 

 


