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AANWEZIG:

Voorzitter en burgemeester Rotselaar Jelle Wouters

Burgemeester Begijnendijk Bob Michiels

Burgemeester Tremelo Bert De Wit

Politieraadsleden Bert Ceulemans, Elke Croon, Shari Hendrickx, Tom
Wouters, Christoffel De Coux, Jeroen Janssens, llse
Michiels, Cynthia Ryckmans, Kris Uytterhoeven, Tine
Vanderwee, Hannah Desaever, Nele De Preter, Joris
Heremans, Nadia Van Beughem, Conan Mattheus

Korpschef Anka Jacobs

Politiesecretaris Chloé Van den Bergh

AFWEZIG:

Politieraadsleden Heidi Pittomvils, Paul Dams

Goedkeuring verslag
1. Goedkeuring notulen PR 11/06/2025.

Enig artikel
De politieraad keurt unaniem (18 keer akkoord) de notulen van de vergadering van de politieraad van

11/06/2025 goed.

Varia
2. Interleuven: Afvaardiging algemene vergadering.

Artikel 1
De politieraad beslist unaniem (18 keer akkoord) om overeenkomstig de politieraadsbeslissing van 19

februari 2025 mevrouw Tine Vanderwee, politieraadslid van politiezone BRT, aan te duiden als
afgevaardigde van de politiezone BRT op de algemene vergadering van Interleuven van 17 december
2025. De heer Christof De Coux wordt aangeduid als haar plaatsvervanger.

Artikel 2

Het mandaat van de vertegenwoordiger inzake de agenda van de algemene vergadering van 17
december 2025 wordt als volgt vastgesteld: goedkeuring van alle agendapunten van de algemene
vergadering.

Artikel 3

Deze beslissing over te maken aan directiesecretariaat@interleuven.be.

Logistieke zaken
3. Toetreding raamcontract Provincie Vlaams-Brabant met referentie IT/SYS/Raamcontract Netwerk

2025.
Artikel 1



mailto:directiesecretariaat@interleuven.be

De politieraad beslist unaniem (18 keer akkoord) om toe te treden tot de raamovereenkomst
IT/SYS/Raamcontract Netwerk 2025 van de provincie Vlaams-Brabant voor levering, installatie en
onderhoud van netwerkinfrastructuur voor het provinciebestuur Vlaams-Brabant toegewezen aan
Simac nv, Industrieweg 8, 3001 Heverlee - btw-nummer BE0441 532 023.

Artikel 2

Provincie Vlaams-Brabant treedt op als aankoopcentrale voor onderstaande lokale besturen die van
deze diensten en leveringen gebruik willen maken:

e de provinciebesturen West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Antwerpen en Limburg (incl. hun
entiteiten zoals autonome provinciebedrijven, provinciale scholen, provinciale vzw’s, ...);

o |lokale overheden binnen het grondgebied van de provincie Vlaams-Brabant:
gemeentebesturen, OCMW'’s, gemeentescholen, brandweerdiensten (hulpverleningszones),
politiezones,  culturele  centra, gemeenschapscentra, bibliotheken,  autonome
gemeentebedrijven, interlokale verenigingen en gemeentelijke vzw’s.

Artikel 3

De toetreding tot de raamovereenkomst is kosteloos en zonder aankoopverplichtingen.

Artikel 4

De individuele contracten tussen de opdrachthouder en de desbetreffende overheidsinstelling worden
afgesloten zonder tussenkomst van het provinciebestuur. Het provinciebestuur draagt hierbij geen
enkele aansprakelijkheid en is op geen enkele manier betrokken partij bij het afsluiten van contracten.
Artikel 5

Overeenkomstig het delegatiebesluit '‘Bevoegdheid inzake overheidsopdrachten' van de politieraad
van 19 februari 2025 (punt 12) wordt het politiecollege gelast met het afsluiten van de contracten in
het kader van de raamovereenkomst IT/SYS/Raamcontract Netwerk 2025 van de provincie Vlaams-
Brabant.

Artikel 6

Een afschrift van deze beslissing zal overgemaakt worden aan:

e de provincie Vlaams-Brabant,

e de bijzonder rekenplichtige,

e de financiéle dienst.

Varia

4. Stand van zaken nieuw politiehuis.

De politieraad neemt kennis van de stand van zaken van het nieuwe politiehuis. De presentatie bevindt
zich in bijlage bij dit punt en is raadpleegbaar via notulenbeheer. Een toelichting wordt gegeven door
de korpschef.

5. Missie/visie/waarden PZ BRT.

De politieraad neemt kennis van de vernieuwde missie, visie en waarden die werden bepaald voor de
politiezone BRT. Naar aanleiding van het Zonaal Veiligheidsplan 2026-2031 werd een werkgroep
samengesteld die de missie, de visie en de kernwaarden van de politiezone BRT onder de loep zouden
nemen. De werkgroep werd samengesteld met leden uit de verschillende diensten en teams en werd
begeleid door de provinciale diensten van de gouverneur van Vlaams-Brabant. De werkgroep is
gekomen tot een nieuwe missie, een ambitieuze visie en een duidelijke set kernwaarden.

De missie omschrijft het bestaansdoel van de organisatie. Het is het antwoord op de vraag: Wat doen
we, voor wie en waarom? De missie geeft richting aan het dagelijks handelen van elke medewerker.
De missie van onze politiezone BRT is de volgende:

Als lokale politiezone zetten we ons actief in voor het bevorderen van veiligheid en leefbaarheid voor
alle inwoners van Begijnendijk, Rotselaar en Tremelo. Als belangrijke schakel in de veiligheidsketen
werken wij nauw samen met verschillende partners om de veiligheid en het veiligheidsgevoel binnen
onze samenleving te versterken en te kunnen voorzien in daadkrachtig politiewerk.

Onze medewerkers vormen de basis van onze organisatie en zijn de belangrijkste schakel in de relatie
tot de burger om te voorzien in een professionele dienstverlening, zodat we als lokale politiezone
blijvend kunnen inspelen op de noden en behoeften van onze samenleving.
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Op deze manier streven we voortdurend naar wederzijds respect, wederzijds vertrouwen, en
rechtvaardigheid voor elke burger.

De visie kijkt vooruit en beschrijft de gewenste toekomst. Het gaat over ambitie en evolutie. Wat willen
we bereiken op lange termijn? Hoe willen we gekend zijn? De visie inspireert en motiveert. De visie
van de politiezone BRT is de volgende:

PZ BRT is een moderne en professionele organisatie, met een sterke focus op het ontwikkelen en
uitbouwen van kennis en expertise om een hoogwaardige dienstverlening te leveren die aansluit op
de actuele noden en behoeften voor een veilige samenleving.

De zone wordt gekenmerkt door een daadkrachtige aanpak en een uniforme werkwijze waarbij onze
verschillende diensten eensgezind streven naar een performante organisatie met een herkenbaar
imago. Door zichtbaar aanwezig te zijn op het terrein en onze nabijheid tot de burger, kunnen we
actief bijdragen aan een veilige en leefbare samenleving.

Door onze gedreven medewerkers met een open en hulpvaardige houding, samen met heldere
communicatie, onderstrepen wij onze betrokkenheid en versterken wij de verbinding met onze
partners en de bevolking.

PZ BRT is een fijne en inspirerende werkplek waar haar medewerkers zich gewaardeerd voelen en
zichzelf kunnen blijven ontwikkelen met voldoende ruimte voor ieders eigenheid. Een positieve en
aangename korpscultuur ligt hier aan de basis.

De waarden zijn de kernprincipes of overtuigingen die het gedrag en de cultuur binnen de organisatie
bepalen. Wat vinden we belangrijk in de manier waarop we werken en omgaan met anderen?
Waarden vormen de basis voor interne samenwerking én voor het contact met burgers. De waarden
die de politiezone BRT behartigt, zijn terug te vinden in het acroniem: "WARMBRT!"

Financiéle zaken

6. Jaarrekening 2024: Besluit provinciegouverneur.

De politieraad neemt kennis van het besluit van de provinciegouverneur van Vlaams-Brabant van 28
augustus 2025 met betrekking tot de goedkeuring van de jaarrekening 2024 van politiezone BRT, zoals
vastgesteld op de politieraad van 11 juni 2025.

De controle heeft geen aanleiding gegeven tot opmerkingen.

7. Begrotingswijziging 01-2025: Besluit provinciegouverneur.

De politieraad neemt kennis van het besluit van de provinciegouverneur van Vlaams-Brabant van 16
juli 2025 met betrekking tot de goedkeuring van de begrotingswijziging 01-2025 van politiezone BRT,
zoals vastgesteld op de politieraad van 11 juni 2025.

De controle heeft geen aanleiding gegeven tot opmerkingen.
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Personeelszaken
8. Feedback burgerlijke partijstelling.
9. Uitstel NAVAP.

10. Pensioenaanvraag eerste commissaris van politie.

11. Kennisgeving benoemingen.
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Voorzitter en burgemeester



