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Voorwoord

Beste lezers,

Wij presenteren u met veel plezier het jaarverslag 2025 van de lokale politiezone Zaventem. In het jaarverslag
schetsen wij een overzicht van de structuur van onze gemeente en politiezone, een toelichting over de
basisfunctionaliteiten van ons korps, de belangrijkste gebeurtenissen van 2025 en cijfermateriaal van het
afgelopen jaar.

In onze steeds veranderende maatschappij blijft een vlotte werking van onze politiezone essentieel om de
veiligheid in Zaventem te garanderen. De medewerkers van PZ Zaventem zetten zich dag na dag in voor een
veilige, leefbare gemeente. Daarom wil ik hen allen graag ontzettend bedanken voor hun dagelijkse inzet.
Ik wens u veel leesplezier!

Dirk Philips
Burgemeester
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MISSIE

De politiezone Zaventem wil een kwalitatieve, gemeenschapsgerichte basispolitiezorg aanbieden teneinde bij te dragen tot een veilige leefomgeving.
Wij streven naar de optimale tevredenheid van burgers, partners en overheden door een kwalitatieve en probleemoplossende dienstverlening.

VISIE

Ons korps legt hierbij de nadruk op:

- een goede samenwerking met alle partners

- ten allen tijde aanspreekbaar en zichtbaar zijn
- de snelheid in aanpak van problemen

- wederzijdse communicatie en informatie

- openheid in onze organisatie

- preventie, repressie én nazorg

- doelmatigheid in ons werk

Ons motto: Veilig en leefbaar, daar gaan we voor!




Integriteitskompas - waarden

Naast onze missie en visie bestaan er binnen onze politiezone ook een aantal
waarden waarmee elke medewerker rekening dient te houden. In 2024 werd er een
integriteitskompas opgesteld dat kan bijdragen aan een integraal integere
organisatiecultuur. Het kompas is een leidraad voor het individuele gedrag van elke
medewerker.

Het integriteitskompas is opgebouwd uit de volgende 4 kernwoorden:
- Verbonden

- Vakkundig

- Vertrouwen

- Voorbeeldig

De begrippen en waarden in dit kompas zijn van groot belang om de integriteit
binnen onze lokale politiezone te verzekeren. De verdere uitrol van dit
integriteitskompas in 2025 betekende de start van een doordacht integriteitsbeleid.

Ook voor besluitvorming is het nuttig om een waardenkader als dit te hebben.
Wanneer er dilemma's ontstaan of moeilijke keuzes moeten worden gemaakt,
kunnen de vastgestelde waarden als leidraad fungeren om de juiste acties te
bepalen die in lijn zijn met de missie en visie van onze organisatiewaarden.

Een politiezone die vertrouwen wil genieten van de burger staat of valt met het
eigen correct en integer handelen.

Voorbeeldig

Integriteitskompas
Wegwijs in ons handelen

Verbonden

Vertrouwen

Vakkundig



Geweld tegen politie en rechtshulp

Geweld tegen de politie is en blijft absoluut onaanvaardbaar. Als politiezone willen wij een krachtig signaal geven dat dit absoluut niet door de beugel
kan. Jammer genoeg gebeurt het ook in 2025 nog steeds. In 2025 waren er 19 tussenkomsten waarbij geweld tegen de politie werd gebruikt.

_ Aantal pv’s in 2025 Aantal pv’s in 2024

Smaad 9 8
Weerspannigheid 19 (1 gewapend) 15
Geweld tegen een lid van de 3 3
politiediensten

Rechtshulp

We bieden onze medewerkers rechtshulp aan. Voor 6 collega’s werd er in 2025 een dossier voor rechtshulp geopend:

* 4 collega’s werden reeds vergoed voor de schade die zij hebben geleden.

* 2 collega’s wachten nog op de uitbetaling na een vonnis of op de verderzetting van hun dossier voor de rechtbank.
Ook de politiezone zelf stelde zich in 2 dossiers burgerlijke partij wegens de arbeidsongeschiktheid van haar personeelslid.
De korpschef hecht enorm veel belang aan de ondersteuning en correcte bejegening van onze medewerkers. Zij vormen immers het menselijk kapitaal van
onze organisatie. Wanneer bij zware feiten de verdachten ook effectief vervolgd worden, vinden we het belangrijk om ook aanwezig te zijn in de
rechtbank.



Bestuursorganen

De belangrijkste bestuursorganen van onze politiezone zijn de gemeenteraad, het college van burgemeester en schepenen en de zonale veiligheidsraad.

Burgemeester

In 2024 kreeg onze gemeente na 8 jaar een nieuwe burgemeester. Dirk Philips volgde Ingrid Holemans op als burgemeester van de gemeente Zaventem.
Hij behoort net zoals de vorige burgemeester tot de partij Anders.Zaventem (voormalige Open VLD).

Politieraad / gemeenteraad

Aangezien de lokale politie Zaventem een ééngemeentezone is, is de gemeenteraad ook de politieraad. De gemeenteraad bespreekt alles wat van
gemeentelijk belang is, zoals het goedkeuren van gemeentelijke reglementen, de begroting en de benoemingen van ons personeel. Alle punten die te
maken hebben met veiligheid worden eerst toegelicht tijdens de commissie veiligheid, daarna worden ze voorgelegd op de gemeenteraad.

Politiecollege / college van burgemeester en schepenen

Net zoals de gemeenteraad ook de politieraad is in onze gemeente, is het college van burgemeester en schepenen ook het politiecollege. Dit college
bestaat uit de burgemeester en 8 schepenen. Hun belangrijkste taak is het voorbereiden van de gemeenteraad en het uitvoeren van
gemeenteraadsbeslissingen. Het college komt wekelijks samen en behandelt dossiers inzake de organisatie en het beheer van het korps, zoals de
opvolging van specifieke aankoopdossiers, de opvolging van de bedrijfsvoering in het korps, de bespreking van de politiebegroting, de goedkeuring van
arbeidscontracten, etc.

Zonale veiligheidsraad

Naast de politieraad en het politiecollege is er ook nog de zonale veiligheidsraad. In de zonale veiligheidsraad zetelen de korpschef, de beleidsadviseur
van de politiezone, de burgemeester, de algemeen directeur van de gemeente, de procureur des Konings, de gerechtelijk directeur van het
arrondissement, de directeur-coordinator van het arrondissement, de codrdinator integrale veiligheid van de gemeente, de verbindingsambtenaar en
de arrondissementscommissaris van de provincie. De zonale veiligheidsraad vindt meestal 2 keer per jaar plaats. Tijdens deze vergaderingen wordt de
voorbereiding, opvolging, uitvoering en evaluatie van het zonaal veiligheidsplan besproken. Op die manier streven we naar een optimale codrdinatie
van de uitvoering van ons beleid en van de opdrachten van gerechtelijke en bestuurlijke politie. Deze leden zijn samen de eindverantwoordelijken van
het lokale politiebeleid.



Korpsleiding

Korpschef

Hoofdcommissaris Eveline Van Outryve is sinds 2024 officieel korpschef van onze politiezone. Ze is de eerste vrouwelijke korpschef in onze zone en ook de
jongste korpschef in de provincie. De korpschef is de hoofdverantwoordelijke voor de uitvoering van het lokale politiebeleid. Ze leidt de politiezone en ze
staat in voor de organisatie en de verdeling van de taken binnen het korps. De korpschef is de schakel tussen de politiezone en de burgemeester. Zij licht
de burgemeester in over ernstige gebeurtenissen, opvallende cijfers en de dagelijkse taken van het politiekorps. Regelmatig worden de burgemeester en
de commissie veiligheid ook geinformeerd over de evolutie van de criminaliteit in Zaventem en de werking van het korps.

Dagelijkse leiding

Voor de dagelijkse leiding van de politiezone kan de korpschef rekenen op het
managementteam, bestaande uit de commissarissen en de adviseurs van de
verschillende directies en teams. Concreet wordt de korpschef bijgestaan door
de directeur operaties, de directeur wijk & onderzoek, de directeur operationele
steun, de directeur beleid & communicatie, de directeur personeel & middelen
en de directeur intern toezicht en kwaliteitszorg.

Foto: korpschef Eveline Van Outryve | Bron: HLN.be |




Organogram

Op 30 mei 2023 werd ons nieuwe organogram geoptimaliseerd en goedgekeurd door de gemeenteraad. Het organogram werd uitgebreid naar een
personeelsformatie van 132 personeelsleden, 103 operationele medewerkers en 29 CALog-medewerkers.
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Integriteit toezicht en
kwaliteitszor 6 HINP 1 HINP Verkeer Verkeer
J ops adm . . .
1CP e M Eind 2025 startten we in onze politiezone met
22 INP 1 INP 4 INP moto 1INP de voorbereidingen vgor de or_Jt.lmallsatle van
5 ASS Narco/Cash 4 INP ons organogram. Het is als politiezone
ST 2 INP PatHG essentieel om in de veranderende

— maatschappij ons personeelskader te blijven

Directie Wijk en Onderzoek 1 CP . . T .
evalueren en optimaliseren indien nodig. Zo

Bijzondere  Wijk '-"hk""eh 5°:'a"; sUL kunnen we nog beter instaan voor een

i wetten 1 HINP Recherche Recherche 1 HINP - .
HRM LOG Opleidingen 1 HINP 1 HINP 1 HINP veiliger Zaventem en kunnen we inzetten op
1ONT 1CNT L HINP LN 10 INP 9 INP 2 INP LN een efficiéntere werking, een optimalisatie

1ASS 1ASS 3 INP specialist GWB . . .

6 ARB {+taakacceir?tbasisfunc‘tionalite'lt] 1 ASS 1 ASS 1 CNT BS MA van bepaalde teams en nieuwe UItdaglngen'
1 INP adm wapens
Directie Operationele Steun 1 CP
2 ASS LIK FB + ADM IcT
I caios [Newwister | 1 HINP 1 HINP 1 HINP BS
i T : 4 INP 2 INP (FB) 1 CNT BS

HINP 20 CNT

we | 0 L ass 1 CNT 3 ASS (ADM)

AP ] Onderhoud
Totaal 102 Totaal 29 132 FTE's




Personeel in cijfers

0

Lokale Politie



Personeel in cijfers

Medewerkers zijn het kloppend hart van elke organisatie. Hun
betrokkenheid en toewijding zijn essentieel om een vlotte werking
binnen het korps te garanderen.

De politiezone Zaventem is een zone in de Brusselse rand. Dit betekent
dat we, net zoals vele andere zones in de Brusselse rand, met tekorten
kampen. We merken op dat functies voor burgerpersoneel makkelijker
ingevuld raken dan operationele functies. Zo waren er op 01/01/2026
geen openstaande CALog-functies.

Ook in 2025 bleven we sterk inzetten op rekrutering en retentie en
leverde onze werkgroep rekrutering mooie inspanningen om nieuwe
collega’s aan te trekken in ons korps.

Op 1 januari 2026 hadden we in totaal 32 niet-ingevulde functies. Het
reéel tekort ligt nog iets hoger, wat te verklaren is door bijvoorbeeld
loopbaanonderbrekingen. Verschillende medewerkers maken hiervan
gebruik. Soms is deze voltijds, maar een medewerker kan bijvoorbeeld
ook halftijds of vier vijfde werken. Daarnaast zijn er ook enkele collega’s
die in functie van hun bijberoep of flexijob een stelsel van
loopbaanonderbreking wensen.

Toestand personeel op 01/01/2026

Goedgekeurd
kader 2023
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Bron: HRM PZ 5400
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Personeelsstroom

In 2025 konden we 12 nieuwe medewerkers aantrekken in onze zone, 10 collega’s verlieten de zone.

Verder gingen 2 collega’s in 2025 op pensioen en waren er 3 collega’s die intern de zone verschoven naar een andere functie.
Dankzij het nieuwe rekruteringsconcept, sinds 2022, werven we inspecteurs rechtstreeks aan, nog voor aanvang van hun basisopleiding.

Binnen dit concept startten in 2025 7 laureaten aan hun basisopleiding als inspecteur. Zij zullen onder voorbehoud van slagen in de opleiding van 12 maanden
onze zone vervoegen in 2026. De laureaten werden nog niet opgenomen in ons kader in de voorgaande tabel.

OJUEPG'-bE Werken bij de Lokale Politie Zaventem

de politie rekruteert

Kom jij mee ons team versterken?

Foto: onze collega’s op de website van Jobpol.be
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Basisfunctionaliteiten

De kerntaak van onze lokale politiezone bestaat erin om de “basispolitiezorg” op het grondgebied van onze gemeente te verzekeren.
Deze dienstverlening vertaalt zich in zeven basisfunctionaliteiten, die grotendeels overeenkomen met onze operationele teams:

Onthaal Interventie Verkeer Wijkwerking Recherche

teams

A\ 4

taakaccenten

Handhaving
openbare
orde

Slachtoffer-

bejegening

Op de volgende bladzijden volgt een korte weergave van het uitgevoerde werk in 2025




Onthaal

Onthaalloket

Ons onthaalloket is 24/7 open, waardoor iedereen op elk moment terecht kan in ons
politiecommissariaat. Burgers kunnen onder andere klacht neerleggen, aangifte doen of informatie
verkrijgen. Overdag, van 7 uur tot en met 19 uur, wordt ons onthaal steeds verzorgd door
burgerpersoneelsleden. ‘s Nachts, van 19 uur tot en met 7 uur, bemant een operationele
medewerker ons onthaal.

Klacht op afspraak
Om de efficiéntie te verhogen, werken we sinds 1 november 2021 met een online
afsprakensysteem voor niet-dringende zaken. In 2025 werden er in totaal 2368 afspraken gemaakt.

Dat zijn er minder dan in 2024, toen werden er 2809 afspraken ingeboekt. POLICE ém

www.police-on-web.be |

Meldingen
We registreerden in 2025 21.824 meldingen aan het loket, zowel telefonisch, fysiek als digitaal.
Dat zijn er iets meer dan vorig jaar, toen kwamen er 21.235 meldingen binnen. Deze meldingen zijn
voornamelijk oproepen voor interventies, dringende noodhulpverlening en bezoekers die zich
aanbieden.

Verloren voorwerpen

In 2025 ontvingen we in totaal 954 verloren documenten en 439 verloren voorwerpen. Wanneer
we de eigenaar niet meteen kunnen identificeren, maken we gebruik van onze sociale
mediakanalen. Zo kunnen we de verloren voorwerpen regelmatig ook terugbezorgen aan de
rechtmatige eigenaar.

Bron: ISLP PZ 5400, Appoint en onthaalmedewerkers |
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Foto: Sofie, Chantal en Sofie, vaste onthaalmedewerkers overdag

Dringend?

- BEL



Interventie

Team interventie is binnen ons korps het grootste team. Zij verlenen noodhulp in verschillende situaties en
geven gevolg aan alle dringende oproepen. Ze komen ter plaatse bij verkeersongevallen, diefstallen,
vechtpartijen en allerlei andere kritieke situaties. Daarnaast organiseren ze af en toe controleacties en

2 houden ze gericht toezicht op prioritaire veiligheidsfenomenen. Een interventieploeg bestaat steeds uit twee
! ]i - inspecteurs en de ploegen worden aangestuurd door een hoofdinspecteur, de terreinondersteuner (TO).
E . [ In 2025 behandelden onze ploegen in totaal 11.264 interventies. Dit cijfer lag de voorbije jaren steeds

™ ongeveer gelijk: vorig jaar telden we er 10.963, in 2023 waren het er 11.026. De gemiddelde aanrijtijd naar
een interventie bedroeg 11 minuten, even lang als de voorbije jaren. Het afgelopen jaar boden onze ploegen
28 keer bijstand aan naburige politiezones. Bij 49 interventies kregen wij bijstand van naburige zones. De

A gemiddelde afhandeltijd van een interventie was in 2025 zo’n 32 minuten.

In het kader van de zonale prioriteiten werden een aantal grote en kleine acties georganiseerd, al dan niet in
samenwerking met andere teams en/of externe partners. In 2025 nam team interventie bijvoorbeeld deel
aan 3 arrondissementele HAVIC-acties, 2 acties tegen overlast in samenwerking met team LIK, flex-acties in
samenwerking met team Wijk en een actie diefstal braak in samenwerking met PZ Herko.

Er werd in 2025 ongeveer 2958 uur patrouille gereden, zichtbaar én anoniem. Dit cijfer ligt lager dan in 2024,
toen we zo’n 3541 uur patrouille hadden gereden. Dit verschil is te wijten aan ons capaciteitstekort.
Dringende interventies hebben steeds voorrang, waardoor er niet altijd ruimte is voor extra patrouille.

In 2025 gebeurden er in totaal 418 aanhoudingen, waarvan 233 bestuurlijk en 185 gerechtelijk. Dat zijn er bijna even veel als de 445 aanhoudingen in
2024. Sinds 2021 kunnen ook andere zones gebruikmaken van onze 5 individuele cellen en onze collectieve cel. Onze cellen werden vorig jaar 21 keer
gebruikt door andere politiezones.

| Bron: ISLP, CIC, Galop, FedPol DAS en directeur operaties PZ 5400 |




Verkeer

Verkeersveiligheid is al jaar en dag een topprioriteit voor de gemeente. Onze zone doet er
alles aan om de verkeersveiligheid te blijven verhogen en het aantal verkeersslachtoffers
l te doen dalen.

Team verkeer

In 2023, bij de hertekening van het organogram, werd team verkeer opgesplitst in een
operationeel gedeelte en een administratief gedeelte. De operationele inspecteurs zien
toe op de naleving van de verkeerswetgeving. Ze doen dit op educatieve, preventieve en
repressieve wijze. Momenteel zijn 4 verkeersinspecteurs volledig opgeleid als motorrijder.
© Twee collega’s staan in voor het verlenen van de adviezen omtrent signalisatie en
weginfrastructuur en verzorgen de administratieve taken binnen team Verkeer.

In 2025 werden er in totaal 5424 mensuren gespendeerd aan algemeen verkeerstoezicht, waarvan 2812
uur motorpatrouille. Dat is minder dan vorig jaar, toen er 6397 mensuren aan verkeerstoezicht werden
uitgevoerd. Dit verschil is te verklaren door de langdurige uitval van een aantal collega’s binnen dit team.

Team verkeer voert ook frequent gerichte acties uit om allerlei gevaarlijke verkeerssituaties te bestrijden.
Zo waren er in 2025 onder andere 16 acties alcohol en drugs in het verkeer, 30 snelheidsacties met een
bemande camera, 1 actie ADR / zwaar vervoer, 3 acties in samenwerking met de Vlaamse
verkeersbelasting, 1 actie taxi, 4 acties verkeersonveilig en asociaal gedrag, 9 acties fietsverlichting...

Er werden vorig jaar 1365 bezettingen openbare weg (BOW) toegekend, waarvan 800 aan particulieren en
565 aan rechtspersonen, in totaal goed voor 615 mensuren administratie. Dit cijfer ligt in dezelfde lijn als
de voorbije jaren. Sinds december 2025 is deze taak verschoven van de politiezone naar de gemeentelijke
diensten. Team verkeer bezorgt wel nog steeds de nodige adviezen inzake de bezettingen.

Bron: Team verkeer PZ 5400




Wijkwerking

Onze politiezone werd opgedeeld in 3 wijkzones: Zaventem, Sterrebeek & Nossegem en Sint-Stevens-Woluwe. Voor elke wijkzone is er een team van
wijkinspecteurs. Op onze website kan je je straatnaam ingeven en zo snel te weten komen wie jouw wijkinspecteur is (https://www.politie.be/5400/contact/je-

wijk).

Het aantal inwoners van Zaventem stijgt jaar na jaar, ook in 2025 was dit het geval. Op 01/01/2026 telde de gemeente 37.488 inwoners. De voortdurende
bevolkingsstijging en de aanwezige verhuisdynamiek zorgen er voor dat onze wijkinspecteurs zeer veel bevolkingsonderzoeken uitvoerden. In 2025 handelden
onze inspecteurs maar liefst 4076 digitale woonstonderzoeken af. Het grootste deel hiervan waren bevolkingsonderzoeken, deze gebeuren wanneer iemand
naar Zaventem of binnen Zaventem verhuist. Daarnaast werden 181 personen ambtshalve geschrapt.

Zaventem telt bijzonder veel bedrijven en bedrijvenzones. Binnen de wijkdienst is er daarom 1 inspecteur aangesteld die zich uitsluitend buigt over de
bedrijfssituaties op ons grondgebied. Onze bedrijveninspecteur stelde in 2025 maar liefst 608 pv’s op. Het gaat dan vooral over verkeersovertredmgen
verkeersongevallen en gerechtelijke dossiers. ST g e A

Nog enkele interessante cijfers uit 2025:

- Gerechtsdeurwaarder: 85 aanvragen tot bijstand, 13 dossiers uithuiszettingen, 196 vragen tot inlichtingen
- Afwezigheidstoezicht: 75 aanvragen via Police-on-web of via een aanvraagformulier

- Moraliteitsonderzoeken kandidaat politie-inspecteurs: 25

- Herbezoeken na (poging tot) inbraak: 45

- Sluikstorten en zwerfvuil: 37 GAS-pv’s

- Opvolging inbreuken politieverordening reinheid grond/gebouw: 32 GAS-pv’s

We zijn nog steeds op zoek naar bijkomende wijkinspecteurs om ons wijkteam te versterken.

Foto: wijkinspecteur Feyaerts, vaste waarde
Bron: Team wijk PZ 5400 in deelgemeenten Nossegem en Sterrebeek.
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Flexacties

Team wijk voert daarnaast regelmatig flexacties in samenwerking met
de inspectiediensten, gemeentelijke diensten en andere partners. Er
worden controles uitgevoerd in onder andere horecazaken,
carwashes, nachtwinkels, wed- en gokkantoren, shishabars, de
transportsector, garages, massagesalons, etc.

Deze flexacties vinden plaats in het kader van bestuurlijke handhaving
en zijn bedoeld om fenomenen zoals economische en seksuele
uitbuiting, sociale en fiscale fraude, witwaspraktijken, illegale
tewerkstelling, spookbedrijven, milieu-inbreuken,
schijnzelfstandigheid, illegale verkoop van geneesmiddelen, de
verkoop van vervallen of verboden producten... op te sporen en aan
te pakken. Dankzij regelmatige controles werpen we barrieres op voor
ondernemingen en / of personen die zich niet houden aan de
geldende regelgeving. Dit is belangrijk om de veiligheid van eenieder
te waarborgen en om de eerlijke concurrentie te verzekeren.

In 2025 werden er 5 flexacties gevoerd waarbij 134 ondernemingen
werden gecontroleerd. Mede dankzij de hulp van onze partners
leveren deze acties telkens mooie resultaten op.

Bron: HLN.be

Politie stelt verschillende pv’s op
bij controleactiein
massagesalons en horecazaken

De lokale politie van Zaventem heeft vorige week donderdag
zeven processen-verbaal opgesteld bij een controleactie in
enkele massagesalons en horecazaken. Ook werden vier
schriftelijke waarschuwingen gegeven.

Robby Dierickx, Carmen Schelkens

17 februari 2025, 12.50

De controle van de wijkdienst en de recherchedienst van de
politiezone van Zaventem werd samen met de inspectiediensten van
de RSZ, RVA, TSW, RSVZ en I1BZ gehouden. Concreet werd er in
verschillende massagesalons en horecazaken gecontroleerd.
Daarnaast vonden op vraag van het Arbeidsauditoraat ook enkele
hercontroles plaats bij een aantal ondernemingen in het kader van
lopende dossiers. Daarbij bleken vijf ondernemingen volledig in orde.

Zwartwerk, inbreuk op
taalwetgeving en zelfs 3 wapens
achter toonbank: opvallende
resultaten tijdens flexactie
politie

Delokale politie van Zaventem heeft vrijdag tijdens een
flexactie drie illegale wapens aangetroffen achter de toonbank

wvan een ondermeming. Daarnaast troffen de agenten ook tien
personen aan die in het zwart aan het werk waremn.

Robby Dierickx

24 november 2025, 12755 »
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Recherche

Lokale recherche

Team lokale recherche is verantwoordelijk voor het voeren van opsporingsonderzoeken en gerechtelijke onderzoeken binnen de eigen politiezone. De lokale
recherche ontvangt de basisinformatie voor deze onderzoeken vanuit team interventie en zorgt navolgend op deze onderzoeken voor de gespecialiseerde
onderzoeksdaden. Het gaat dus vooral over reactief onderzoek.

In 2025 werd er nog verder ingezet op de uitrol van het nieuwe “recherchemanagement”. Dit is een tool die bijdraagt aan een efficiéntere inzet van de
beschikbare menselijke en materiéle middelen bij de opsporing en vervolging, dit in overeenstemming met het vervolgingsbeleid van het parket Halle-Vilvoorde.

Het team opende verschillende nieuwe onderzoeken, onder andere in dossiers rond zedenfeiten, diefstallen en faillissementen. Het team stelt steeds alles in het
werk om zoveel mogelijk resultaten te behalen: telefonieonderzoeken, het analyseren van camerabeelden, inbeslagnames, bankvorderingen, etc.
Daarnaast werkten ze verhoren en kantschriften af van het parket of een onderzoeksrechter.

Sociale recherche

Team sociale recherche is de dienst die voornamelijk tussenkomt bij sociale en/of familiale conflicten en bij
problematieken met minderjarigen. Hun taken zijn heel uiteenlopend: gezinsconflicten opvolgen, kinderverwaarlozing,
opvoedingsproblematiek, schoolproblemen, stalking of belaging, slachtofferbejegening, de hercontactname van
slachtoffers van intrafamiliaal geweld (IFG), doorverwijsfunctie...

De sociale recherche besteedt veel tijd aan doorgedreven sociale onderzoeken. In 2025 waren dat er 29. Ook handelden
zij verschillende verhoren en opdrachten van het parket af, vooral in het kader van dossiers intrafamiliaal geweld.
Daarnaast volgden ze een dossier op in het kader van een tijdelijk huisverbod en waren er 174 nazichten huidige
toestand. Nog een bijkomende taak van dit team is de heropstart en facilitering van het project burenbemiddeling.

Binnen team sociale recherche is sinds 2023 ook een maatschappelijk assistent tewerkgesteld.

| Bron: Lokale en Sociale recherche PZ 5400 |




Slachtofferbejegening

Een volgende basisfunctionaliteit is slachtofferbejegening (artikel 46 van de Wet op het Politieambt). Binnen de zone hebben we een poule van gespecialiseerde
collega’s die slachtofferbejegening op zich nemen als taakaccent. Bij ernstige tussenkomsten is het van het grootste belang dat we kunnen zorgen voor opvang,
bijstand en informatieverstrekking, met eventueel daarbij aansluitend een doorverwijzing naar een gespecialiseerde dienst, zoals het CAW. Onze politiezone
heeft ook een protocolakkoord met de politiezone Kastze, waarbij we beurtelings de permanentierol op ons nemen.

In 2025 behandelde onze politiezone in totaal 28 dossiers. Dat zijn er minder dan in 2024, toen ging het om 37 dossiers. Bij 7 van de 28 dossiers kwam de vraag
naar slachtofferbejegening vanuit een andere politiezone. De andere 21 dossiers werden door onze eigen politiezone opgesteld.

Een doorverwijzing, opvang en een slechtnieuwsmelding kunnen elkaar overlappen. In 2025 voerden we 15 keer een slechtnieuwsmelding uit en verwezen we 8
keer iemand door. In 18 gevallen zorgden we ook voor de opvang van slachtoffers.

In 2025 werden 76 mensen rechtstreeks doorverwezen naar het CAW.

Ook voor onze eigen collega’s voorzien we indien nodig ondersteuning na zware interventies die een indruk nalaten. Vorig jaar was dit het geval bij 3 interventies,
telkens inzake geweldsincidenten. Ook voor onze eigen collega’s is het zeer belangrijk dat zij steeds de juiste ondersteuning krijgen van een slachtofferbejegenaar.
We vinden het uitermate belangrijk om oog te hebben voor het welzijn van onze eigen medewerkers.

Bron: Slachtofferbejegening PZ 5400




Handhaving openbare orde

Onze politiediensten spelen een belangrijke rol in de ordehandhaving bij manifestaties en evenementen.

Op ons eigen grondgebied vinden jaarlijks allerlei evenementen plaats, zoals markten, sportwedstrijden en kleinschalige festivals. Voorbeelden uit 2025 zijn de
jaarmarkt, de carnavalsstoet en de jogging. Bij deze kleine lokale evenementen houden onze operationele teams, zoals team interventie, team verkeer en team

wijk, een oogje in het zeil.

Daarnaast zijn er ook grotere evenementen, zoals het festival Pop@park op 15 augustus, waarbij de maximale
capaciteit van ons korps wordt ingezet, eventueel nog aangevuld met versterking vanuit andere lokale
politiezones of federale versterking.

Die versterking, federaal of vanuit andere zones, noemen we de gehypothekeerde capaciteit (Hycap). Soms
wordt die aan ons geleverd, soms leveren wij deze versterking voor ordediensten aan andere zones. Hierbij kan
het dan gaan om voetbalwedstrijden, wielerwedstrijden, EU-tops in Brussel, betogingen en manifestaties,
zomerfestivals en andere grootschalige evenementen. Collega’s die hiervoor worden ingezet moeten speciaal
opgeleid en uitgerust zijn.

Voor de lokale ordediensten noteerden we in 2025 een inzet van 1394 mensuren, waarvan 1363 uur voor
evenementen en 31 uur voor (voornamelijk) boerenbetogingen. Daarnaast gingen er in totaal 1497 mensuren
naar Hycap-ordediensten. Hierbij ging de inzet vooral naar voetbalwedstrijden, escortes, zomerfestivals en
betogingen.

Tot slot leveren we als politiezone ook regelmatig versterking voor de beveiliging van de zittingen in het
justitiepaleis in Brussel. In 2025 ging dat in totaal om 967 uur, meer dan het dubbele in vergelijking met 2024
439 uur).

Foto: onze collega’s aan het werk tijdens Pop@park



Bijzondere Wetten

Team Bijzondere Wetten werd in het leven werd geroepen bij de organogramwijziging van mei 2023 om de directie Wijk en Onderzoek te optimaliseren.

Een belangrijke taak van team Bijzondere Wetten is het bestrijden van illegale economie. Een van de fenomenen uit het Nationaal Veiligheidsplan (2022-2025) is
‘fiscale fraude en andere financiéle en economische fenomenen’. Hier wordt sterk op gewerkt binnen het arrondissement Halle-Vilvoorde, onder andere met
behulp van het project Company Dumping. Onze diensten trachten in kaart te brengen welke fictieve bedrijven zich op ons grondgebied settelen en we proberen
de wanpraktijken te achterhalen en te bestrijden. Dit is een hele opdracht, gezien de vele bedrijven in Zaventem.

Een tweede belangrijk aspect van team Bijzondere Wetten is de bestrijding van sociale fraude, zowel binnen bedrijven als binnen gezinnen. Binnen gezinnen gaat
het vooral over domiciliefraude en schijnhuwelijken. Sociale fraude is ook een veiligheidsfenomeen uit het Nationaal Veiligheidsplan dat we maximaal willen
bestrijden, dit in samenwerking met verschillende externe partners.

Vroeger werden deze taakaccenten uitgevoerd door team wijk en team lokale recherche. Team Bijzondere Wetten werd in het leven geroepen om meer rekening
te kunnen houden met bepaalde accenten uit het Nationaal en Zonaal Veiligheidsplan en om te kunnen inspelen op de veranderingen in onze huidige
maatschappij. Dankzij dit nieuwe team kunnen deze medewerkers zich volledig verdiepen in deze specifieke materie. We hopen dit team nog verder te versterken
teneinde deze fenomenen zo optimaal mogelijk in kaart te brengen en te bestrijden.

Bron: Directie Wijk en Onderzoek PZ 5400




Lokaal InformatieKruispunt (LIK)

Het LIK bestaat uit 1 hoofdinspecteur, 4 inspecteurs en 1 consulent intelligence.

Dit team voert binnen de politiezone een brede waaier aan taken uit. Hun kerntaak is actieve en passieve infogaring, onder andere via beeldvorming en
monitoring. Daarnaast organiseren zij wekelijks een operationele briefing. Dit doen ze op een volledig digitale manier aan de hand van de digitale tool Focus.
Dankzij deze briefing zijn alle teams op de hoogte van opvallende interventies, belangrijke gebeurtenissen, gevaarlijke personen en allerlei nuttige informatie. De
briefing bevordert eveneens de samenwerking en informatie-uitwisseling tussen de operationele teams. Het LIK verwerkt foto’s van verdachten en verspreidt deze
ook naar andere politiezones of federale diensten, bijvoorbeeld bij een verdwijning of ontvoering. Deze aanpak zorgt ervoor dat verdachten al meermaals konden
gevat worden. Verder zorgen zij mee voor de analyse van camerabeelden.

Naast informatiegaring speelt het LIK eveneens een belangrijke rol bij het uitwerken van het ANPR-netwerk. Dit is een zeer belangrijk aspect om nog meer in te
zetten op informatiegestuurde politiezorg. De bedoeling is om via een vijfjarenplan een volledig ANPR-netwerk uit te bouwen dat als schild fungeert voor de zone,
maar dat bijvoorbeeld ook voor de lokale recherche een belangrijke rol kan spelen bij opzoekingen in hun dossiers.

Ten slotte staat dit team eveneens in voor alles wat te maken heeft met de politionele opvolging van de strafuitvoering, of kortweg de opvolging van personen
onder voorwaarden, woonachtig of verblijvende te Zaventem. Dit kan bijvoorbeeld gaan over personen die probatievoorwaarden opgelegd kregen na een
veroordeling door de rechtbank, personen die na hun detentie vrijgelaten worden onder toezicht van de strafuitvoeringsrechtbanken of personen die
voorwaarden kregen van een onderzoeksrechter in het kader van de wet op de voorlopige hechtenis.

Bron: LIK PZ 5400




Operationele ondersteuning

Naast de eerstelijnsdiensten werken er binnen elke lokale politiezone nog heel wat medewerkers ‘achter de schermen’. Deze administratieve en
ondersteunende teams zorgen samen mee voor een vlotte werking van het korps. Enkele van deze teams zijn:

Team APO (autonoom politioneel onderzoek), dat bepaalde welomschreven dossiers volledig kan afhandelen in eigen beheer waarna de procureur des
Konings beslist over het verdere gevolg. In 2025 behandelden zij in totaal 1641 dossiers, waarvan 1400 gerechtelijke dossiers, 201 verkeersdossiers en 32
dossiers stedenbouw en ruimtelijke ordening.

Team functioneel beheer, dat onder andere de kwaliteit van de informatie uit de pv’s controleert en zorgt voor de overdracht naar de Algemene Nationale
Gegevensbank (ANG) en het Nationaal Instituut voor de Statistiek (NISS). In 2023 was er de opstart en implementatie van het “E-pv”. Het gebruik hiervan
werd ook in 2024 en 2025 doorgetrokken.

Team administratie, dit is het aanspreekpunt als het gaat over de administratie van pv’s en kantschriften. Ze codrdineren de uitvoering en ze zorgen voor het
inschrijven en uitschrijven, toewijzen, archiveren en verzenden van deze kantschriften. In 2025 schreef deze dienst 4249 kantschriften in. Daarnaast hebben
ze 1631 brieven ingeschreven en 113 brieven verstuurd. Ook de volledige administratieve verwerking van de overtredingen vastgesteld door de flitspalen
(snelheid en rood licht) en mobiele flitstoestellen gebeurt door hen.

Team ICT-services, dat instaat voor de hele telematica-infrastructuur. Zij zorgen voor een sterke cyberbeveiliging, het oplossen van technische problemen,
het bijstaan van collega’s bij vragen, back-ups uitvoeren, etc.



Opleidingen — wapens - geweldbeheersing

Team opleidingen

Team opleidingen is verantwoordelijk voor de opleidingen, bijscholingen, studiedagen en seminaries voor al onze collega’s. Deze dienst zorgt dat elke
opleiding op tijd gepland wordt, maakt de inschrijvingen in orde en zorgt ervoor dat het voorziene budget op de juiste manier besteed wordt. Team
opleidingen werd in 2023 in ons organogram ondergebracht onder de directie Personeel & Middelen. Voldoende en kwaliteitsvolle opleidingen
aanbieden is essentieel voor elke politiezone. Onze lokale politiezone werkt samen met meerdere provinciale en nationale politiescholen, zoals het
PIVO, het PLOT, ANPA (Nationale Politieacademie)...

Ook na de basisopleiding als agent, inspecteur, hoofdinspecteur of commissaris blijft het zeer belangrijk dat onze operationele collega’s zich bijscholen
op verschillende gebieden. Deze opleidingen zijn zeer divers: dierenwelzijn, drugswetgeving, sporenonderzoek, zedenmisdrijven, verkeersopleidingen,
etc. Ook voor het CALog-personeel bestaan er verschillende interessante opleidingen, denk maar aan een boekhoudkundige bijscholing, een seminarie
voor onze onthaalmedewerkers of een opleiding over het verwerken van operationele informatie. Verder zijn er ook opleidingen EHBO of
brandpreventie, of andere functionele opleidingen waarmee je aan de slag kan als slachtofferbejegenaar, vertrouwenspersoon, specialist
geweldbeheersing, motorrijder, etc.

Team wapens

Team wapens is verantwoordelijk voor het uitvoeren van moraliteitsonderzoeken bij nieuwe vergunningsaanvragen of vijfjaarlijkse controles van
wapenbezitters. In 2025 voerde team wapens 41 moraliteitsonderzoeken uit. Verder zijn zij verantwoordelijk voor het overhandigen van de nodige
documenten aan wapenbezitters, de opvolging wanneer een wapenbezitter overlijdt en de inbeslagname van illegale wapens.

Team geweldbeheersing

Team geweldbeheersing bestaat uit 3 specialisten geweldbeheersing. Zij zorgen voor de organisatie van het schietonderricht en de lessen
geweldbeheersing. Een regelmatige training van onze operationele medewerkers is onontbeerlijk voor hun operationele inzet. Verder vervullen de
specialisten geweldbeheersing nog allerlei taken, zoals het onderhoud van de dienstbewapening, het beheer van het trainingscomplex en de opvolging
van geweldsincidenten.



Werken met middelen

De medewerkers van Team Logistiek dragen op verschillende vlakken hun steentje bij aan de goede en vlotte werking van de zone. Zij zorgen er voor dat alle
medewerkers van de zone beschikken over al het materiaal dat ze nodig hebben om hun taken zo goed mogelijk te kunnen uitvoeren, maar ze staan ook in voor
het oplossen van mogelijke problemen met het gebouw, voertuigen of ander materiaal.

Team Logistiek bestaat uit een consulent, een assistent, een halftijdse assistent en een onderhoudsploeg van 4 onderhoudsmedewerkers en 2 arbeiders. In de
zomer krijgt dit team steeds hulp van een of meerdere jobstudenten.

Voertuigen

In 2025 beschikte onze politiezone over een wagenpark van 20 voertuigen, waarvan 7 elektrische voertuigen en 1 voertuig benzine/elektrisch. Bijkomend
beschikt de politiezone over 5 moto’s en 9 elektrische fietsen. In 2025 namen we eindelijk onze eerste nieuwe elektrische combi in gebruik. Deze is voorzien van
het Battenburg-patroon. Daarnaast kochten we in 2025 nog 3 nieuwe elektrische voertuigen aan, die omgebouwd zullen worden en begin 2026 in gebruik zullen
worden genomen. Deze worden eveneens allen voorzien van het nieuwe Battenburg-patroon. Naast de combi’s kochten we nog 2 elektrische voertuigen aan in
2025 die ook vanaf begin 2026 gebruikt zullen worden. - : -

Materiaal

Zoals elk jaar hebben we opnieuw geinvesteerd in de reguliere vervanging van laptops en computerschermen
zodat iedereen vlot kan blijven werken. Ook de afgeschreven smartphones en tablets werden vervangen. Team
ICT kon ook heel wat collega’s uitrusten met toetsenborden, headsets en laptoptassen. Verder werd er
geinvesteerd in poetsmateriaal, branddekens, een vouwsteiger, een compressor, een munt- en cashgeldteller,
een chiplezer, ademanalysetoestellen, etc.

In het kader van rekrutering en branding van onze politiezone werden er goodiebags samengesteld, die
gebruikt kunnen worden voor informatiemomenten of beurzen.

Bron: Team Logistiek PZ 5400




Criminaliteitscijfers

en operationele resultaten

0

Lokale Politie



Zonaal Veliligheidsplan

Om de zes jaar wordt er door elke lokale politiezone een nieuw zonaal veiligheidsplan (ZVP) opgesteld. Het zonaal veiligheidsplan is een beleidsplan waarin de
krijtlijnen worden uitgeschreven voor de volgende zes jaar. In het plan worden de prioriteiten, met andere woorden de doelstellingen, fenomenen en thema’s
bepaald waaraan extra aandacht zal worden gegeven binnen onze werking als politiezone. Er zijn 2 categorieén: de externe prioriteiten, die te maken hebben

met veiligheid en leefbaarheid, en de interne prioriteiten, waarmee we als zone inzetten op ‘optimale bedrijfsvoering’. In 2025 werd er volop gewerkt aan de

voorbereidingen en de opmaak van een nieuw zonaal veiligheidsplan, dat zal gelden van 2026 tot 2031. Het huidige zonaal veiligheidsplan loopt op zijn einde

(2020-2025), maar geldt momenteel nog wel.

De externe prioriteiten binnen het domein ‘veiligheid en leefbaarheid’ zijn:
- Diefstal met braak in woning

- Diefstal uit voertuigen

- Intrafamiliaal geweld

- Maatschappelijke overlast

- Drugs

- Verkeersveiligheid

De interne prioriteiten binnen het domein ‘optimale bedrijfsvoering’ zijn:
- Informatiebeheer en nieuwe technologieén

- Een professioneel HR-beleid

- Communicatie

- Leiderschap

- Duurzaamheid

In wat volgt geven we een overzicht van de belangrijkste (criminaliteits)cijfers en onze gevoerde acties van 2025.




Criminaliteitsbeeld

PZ ZAVENTEM

2023 2024 2025 2026
Totaal aantal misdrijven 2473 2.833 2.853 855
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Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL - Criminaliteitsbarometer 2023-2026 (bron: ANG+ISLP24u | afsluitingsdatum: 04/05/2026)

De criminaliteitscijfers van 2025 liggen ongeveer in dezelfde
lijn als de voorbije jaren. Afgelopen jaar vonden er 2853
misdrijven plaats in de gemeente Zaventem. Dat is een zeer
lichte stijging tegenover 2024.



Overzicht misdrijven

De top 5 van de meest geregistreerde misdrijven in de PZ Zaventem in
2025:

1. Diefstal en afpersing

2. Bedrog

3. Misdrijven tegen de lichamelijke integriteit
4. Beschadigen van eigendom

5. Jeugdbescherming

Deze top 5 is sterk vergelijkbaar met de top 5 van de voorbije jaren. Plaats
3, misdrijven tegen de lichamelijke integriteit, en plaats 4, beschadigen van
eigendom, zijn vergeleken met vorig jaar in 2025 van plaats gewisseld.
Diefstal en afpersing staat al jaren met stip op 1 als meest geregistreerde
feit. Ook het beschadigen van eigendom is reeds langer in de top 5 terug te
vinden, net als de misdrijven tegen de lichamelijke integriteit. Feiten van
bedrog zijn wel nieuw de laatste jaren. Daarnaast zien we dat
‘vreemdelingenwetgeving’, dat vorig jaar op de vijfde plaats stond, in 2025
werd ingehaald door ‘jeugdbescherming’.

PZ ZAVENTEM

Misdrijven tegen goederen

Diefstal en afpersing

Beschadigen van eigendom

Misdr. tegen de openbare trouw
Wapens en springstoffen

Milieu

Hormonen en doping

Subtotaal

Misdr. tegen de lichamelijke integriteit 229 229 272
Vreemdelingenwetgeving 172 231 176
Jeugdbescherming 122 168 190
Drugs 87 166 125
Misdr. tegen andere morele waarden en gevoelens 7% 97 109
Misdr. tegen de openbare veiligheid 82 95 98
Zedenmisdrijven 47 39 46
Misdrijven tegen personen Misdr. tegen gezag van de overheid 24 35 29
Misdr. tegen de familie 23 26 24
Bescherming personen 16 11 1
Misdr. tegen de persoonlijke vrijheid 4 7 5
Mensenhandel 3 3 4
Misdr. tegen het juridisch statuut van het kind 3 3 1
Volksgezondheid 5 1 1
Misdr. tegen de veiligheid van de staat 1
Subtotaal 892 1.111 1.092
Bedrog 322 323 340
Informaticacriminaliteit 116 148 123
Sociaal strafwetboek 34 26 20
b ks Handelspraktijken 13 12 6
ECOFIN-misdrijven Arbeid 5 1 1
Economische wetgeving 3 4 3
Bescherming van de openbare inkomsten 1 1 3
Onwettige uitoefening van het openbaar gezag 1 2
Subtotaal 495 527 496
Dronkenschap en alcohol 55 81 65
Bevolkingsregister 42 33 30
Andere bijzondere wetten 7 4 12
Identiteitskaart 2 5
Overtreding Strafwetboek 1
Subtotaal | 104 120 113
Totaal | 2.473 | 2.833 | 2.853

FPF/DGR/DRI/BIPOL - Criminaliteitsbarometer 2023-2026 (bron: ANG+ISLP24u | afsluitingsdatum: 04/05/2026)




Diefstallen

Voltooid 68 77 73
Poging 55 63 66
TOTAAL 123 140 139
Voltooid 83 85 70
Poging 12 27 27
TOTAAL 95 112 97

FPF/DGR/DRI/BIPOL - Criminaliteitsbarometer 2023-2026 (bron: ANG+ISLP24u | afsluitingsdatum: 04/05/2026

Dankzij snelle en accurate meldingen van alerte
buurtbewoners konden we ook in 2025 een aantal
verdachten klissen. Dit benadrukt nogmaals dat
onze inwoners de belangrijkste ogen en oren van de
politie zijn. Het is zeer belangrijk dat verdachte
situaties onmiddellijk gemeld worden.

Bel ons via het nummer 101, 112 of 02/719.10.10.
Samen werken we aan een veiliger Zaventem!

Het aantal woninginbraken daalt in het algemeen tegenover vroeger.
Tussen 2018 en 2023 lag het steeds rond de 200, maar we zien sinds 2023
een sterke daling. In 2024 zien we dat dit cijfer opnieuw licht steeg en in
2025 blijft het hetzelfde. Ongeveer de helft van de inbraken is bovendien
een poging, waarbij de inbraak dus niet voltooid kon worden.

Bij de diefstallen uit voertuig zagen we tussen 2023 en 2024 wel een
stijging, maar in 2025 daalt dit cijfer opnieuw. Het aantal pogingen ligt hier
wel lager dan bij de woninginbraken, vaak worden de diefstallen wel
voltooid.

De meeste diefstallen blijven jaar na jaar plaatsvinden tijdens de “donkere
maanden”.

Naast reguliere patrouilles leveren we heel wat gerichte inspanningen in
de strijd tegen diefstal: het aanbod van gratis diefstalpreventieadvies aan
huis, deelnemen aan provinciale en nationale campagnes en acties, het
delen van preventietips via sociale media, uitvoeren van
afwezigheidstoezicht...

ACTIVITEITEN:

* Herbezoek bij slachtoffers van woninginbraak
* Afwezigheidstoezicht op vraag




Enkele succesjes

Politie betrapt drie inbrekers op
heterdaad in pand: twee meteen
land uitgezet

De lokale politie van Zaventem heeft in de nacht van zaterdag
op zondag drie inbrekers op heterdaad betrapt in een pand in
Sint-Stevens-Woluwe.

Robby Dierickx

24 maar 2025, 0F 52

Het was een buurtbewoner die de politie verwittigde nadat hij
glasgerinkel had gehoord. De agenten die ter plaatse kwamen,
troffen twee mannen In een gebouw aan, terwijl een derde zich In het
struikgewas verstopt had. Het ging om drie meerderjarigen van
bultenlandse origine en zonder gekend adres in ons land. Twee van
hen werden meteen het land uitgezet door de dienst
Vreemdelingenzaken, de derde zal later nog verhoord worden.

In een zak die het trio meehad, botste de politie op werktuigen om in
te kunnen breken. Dat materiaal werd in beslag genomen.

Bron: HLN.be

Politie vat verdachte na diefstal
uit voertuig in Zaventem

De politiezone Zaventem heeft dinsdag een verdachte
opgepakt na een diefstal nit een voertuig. De interventieploeg
werd opgeroepen nadat een bestuurder zag hoe een
onbekende persoon een niit van zijn wagen insloeg en er met
een sportzak vandoor ging.

Carmen Schelkens

26 februarl 2023, 16:15

Inbreker verschanst zich in
badkamer, maar kan ingerekend
worden

In de Stationsstraat in Zaventem heeft de lokale politie

donderdagochtend een inbreker opgepakt. Hij had zich
verschanst in de badkamer van een woning.

Robby Dierickx

30 januan 2025, 13:32

Het waren omwonenden die zagen hoe een verdachte persoon in
een tuinhuis in de Willem Lambertstraat in het centrum van Zaventem
wilde inbreken, “Toen de man doorhad dat iemand hem in de gaten
had, besloot hij de plaats te verlaten”, zegt Jana Berghman van de
lokale politie. Opvallend: wat later drong de man een woning in de
Stationsstraat, waarvan de Willem Lambertstraat een zijstraat is,
binnen. “Onze ploegen waren snel ter plaatse en konden de
verdachte arresteren in de woning, waar hij zich verschanst had in de
badkamer.”



Intrafamiliaal geweld

Geweld binnen de familiale sfeer is de meest gepleegde geweldsvorm in
onze maatschappij. Het gebeurt in elke sociaal-economische klasse en

Fysiek 95 86 110 . . . . s
binnen alle culturen in onze samenleving. Het is echter zeer moeilijk om

Seksueel 0 1 3 trends te duiden bij misdrijven binnen de privé-sfeer. De cijfers zijn sterk

Psychisch 36 32 40 afhankelijk van de meldingsbereidheid. Jammer genoeg zet niet elk
slachtoffer ook de stap om aangifte te doen. Een stijging van de feiten

Economisch 12 9 1 weerspiegelt zich dus niet altijd in de cijfers. Daarom is en blijft

TOTAAL 136 126 145 intrafamiliaal geweld een belangrijke prioriteit in ons zonaal
veiligheidsplan. We blijven sensibiliseren, zodat burgers wel de stap

| FPF/DGR/DRI/BIPOL - Criminaliteitsbarometer 2023-2026 (bron: ANG+ISLP24u | afsluitingsdatum: 04/05/2026) | durven te zetten om dit aan te geven, zodat we deze vorm van geweld zo

goed als mogelijk kunnen bestrijden.

ACTIVITEITEN IN DE STRIJD TEGEN IFG:

* Geweld in de huiselijke sfeer hoog op de prioriteitenlijst houden.
* Meldingen steeds als dringend beschouwen en met bijzondere aandacht behandelen.
* Voorzien in kwaliteitsvolle (crisis)opvang van slachtoffers en steeds een informatiebrochure overhandigen. SPREEK ER MET IEMAND OVER OF
* Dagelijks opvolgen van de feiten en oog hebben voor nazorg. Hercontactname bij elk feit, indien nodig een herbezoek.
* Aandacht hebben voor preventie en de meldingsbereidheid trachten te verhogen:
* Slachtoffers en naasten sensibiliseren om aangifte te doen en professionele hulp te zoeken.
* \Verspreiden van folders met nuttige informatie en tips voor zowel daders als slachtoffers (focus op slachtoffers).
* Via sociale media hulpverleningsinstanties en campagnes in de kijker plaatsen.
* Deelnemen aan overlegvergaderingen betreffende de ketenaanpak van IFG (politie, parket, hulpverlening).




Overlast

Vandalisme, vernieling, beschadiging 211 232 234
Sluikstort, zwerfvuil 48 32 34
Geluidshinder 12 10 7
Dieren (loslopend, uitwerpselen) 7 18 11
Wildplassen, spuwen 6 5 4

FPF/DGR/DRI/BIPOL - Criminaliteitsbarometer 2023-2026 (bron: ANG+ISLP24u | afsluitingsdatum: 04/05/2026) |

Overlast is een erg breed begrip, waarbij het meestal niet om grote misdrijven gaat,
maar eerder om storende gedragingen. Deze zaken kunnen echter leiden tot een
onveiligheidsgevoel, wat we als zone zeker willen bestrijden. Voorbeelden van
overlast zijn vandalisme, sluikstorten, loslopende honden, wildplassen...

Het bestraffen van overtredingen van het lokaal politiereglement kan ook via
gemeentelijke administratieve sancties (‘GAS’).

ACTIVITEITEN:

* Deelname aan overlegplatformen

* Nauwe samenwerking met gemeentelijke diensten en externe partners

*  Gerichte patrouilles naar “hotspots”

* Inzet van verplaatsbare overlastcamera’s op diverse overlastgevoelige locaties

Foto: patrouillehonden Rizek en Rocco met hondengeleider Jolijn



Bezit 67 137 98
Handel 9 7 5
Fabricatie 3 4 1
Gebruik 4 10 6
In- en uitvoer 4 4 1
Distikstofmonoxide (lachgas) 3 13
TOTAAL 87 166 125

FPF/DGR/DRI/BIPOL - Criminaliteitsbarometer 2023-2026 (bron: ANG+ISLP24u | afsluitingsdatum: 04/05/2026)

ACTIVITEITEN IN DE STRIJD TEGEN DRUGS:

* Sensibiliseringscampagnes

* M.E.G.A-projecten in de scholen

* Gerichte patrouilles en controleacties

* Aandacht voor drugs bij verkeersacties

* Optimaal benutten inzet en expertise drughondengeleider

De afgelopen jaren hebben we ons verder
verdiept in drugsdelicten. Sinds 2020
beschikken we in onze politiezone over een
eigen actieve drugshond, Sky. De
hondengeleider van Sky startte eind 2023
aan zijn opleiding als hoofdinspecteur en
vervoegde de zone opnieuw in juli 2024.

De strijd tegen drugs werd in het zonaal
veiligheidsplan 2020-2025 opgenomen als
één van de prioritaire fenomenen.

Het aantal drugsfeiten was tussen 2023 en
2024 sterk gestegen. In 2025 daalde het
aantal feiten, maar het blijft wel hoger dan
in  2023. Een drugsdelict is een
opsporingsdelict. Dit betekent dat een
stijging of daling in de cijfers niet altijd
gekoppeld mag worden aan een toename
of afname van het fenomeen. De
intensievere inzet op dit fenomeen kan
eveneens een stijging verklaren.

Foto: HINP Olenaed met zijn drugs- en cashhond
Sky tijdens een actie in samenwerking met De
Lijn.



Enkele succesjes

Brandweer ontdekt toevallig
cannabisplantage in leegstaand huis
in Sterrebeek

De brandweer heeft zaterdag toevallig een cannabisplantage ontdekt
in een leegstaande woning in Sterrebeek. De hulpdienst was ter plaatse
gekomen om na een kortsluiting een kleine brand te blussen. Er
werden plots ‘verdachte kabels’ aangetroffen, waarop de
ontmijningsdienst DOVO werd opgeroepen.

Gianni Van Asbroeck
18 januari 2025, 16:33 - Laatste update: 18 januan 2025, 16:42

Bron: HLN.be



Verkeersvelligheid

Verkeersveiligheid is al jaren een topprioriteit voor de gemeente en de politiezone. Zaventem is op vlak van mobiliteit een bruisende gemeente. Het drukke

verkeer zorgt voor een grotere kans op verkeersinbreuken en verkeersongevallen. Er worden dan ook heel wat inspanningen geleverd om de vlotheid en de
veiligheid in het verkeer te garanderen.

In 2025 merken we een daling van het aantal verkeersongevallen met stoffelijke schade, maar er is wel een lichte stijging van het aantal verkeersongevallen met
lichamelijk letsel. Er gebeurden geen ongevallen met dodelijke afloop.

Met stoffelijke schade 421 486 429
Met lichamelijk letsel 66 86 98
Met doden* 0 1 0

*Personen die enkele dagen later aan hun verwondingen overlijden, zijn in deze cijfers niet opgenomen.

Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL - verkeersbarometer (maart 2026)

ACTIVITEITEN IN DE STRIJD VOOR EEN VEILIG VERKEER:

Deelname aan sensibiliseringscampagnes

Patrouilles: algemeen verkeerstoezicht + motorpatrouille
Schooltoezicht bij begin en einde schooltijd

Gerichte acties

Alcohol en drugs

Taxiwetgeving

Asociaal rijgedrag

Fietsverlichting

Snelheid, incl. flitsmarathon

Zwaar vervoer

In samenwerking met de Vlaamse Verkeersbelasting
In het kader van nationale of provinciale campagnes

Verkeerseducatie
Verstrekken van verkeerstechnisch advies




Verkeersvelligheid

Gecontroleerde voertuigen 8.297 7.849
Aantal positieve testen (A+P) 123 84
Intrekking rijbewijs 25 29
Uitgevoerde checklists 14 13
Aantal positief 13 10
Uitgevoerde speekseltesten 13 10
Aantal positief 12 4
Gsm 198 528
Gordel en kinderzitje 202 285
Verkeerslichten 925 957
Rijbewijs 287 447

6.674
46
23

229

706
209
1241
445

‘ Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL - verkeersbarometer (april 2026)

Gecontroleerde voertuigen 3.523 23.569 9.639
Overtredingen 485 2.501 1.394

Gecontroleerde voertuigen 4.033.935 3.871.564 3.709.034

Overtredingen 219.934 62.721 66.449

We stellen in 2025 een stijging vast bij een
aantal verkeersinbreuken, zoals gsm-gebruik
en de verkeerslichten.

* Bij de snelheidscontroles lijkt het alsof er
een sterke daling is in inbreuken, maar nog
niet alle cijfers voor 2025 zijn beschikbaar. De
cijfers voor de maanden mei, juni, oktober,
november en december kunnen nog niet
geraadpleegd worden.



Verkeersvelligheid

Dossiers 488 18.841 42.181 ANPR 41.811 2.425.038 euro
Seponeringen 6 141 700 Stilstaan en parkeren 370 33.350 euro
Opgelegde 46.748 euro 1.541.872 2.458.388 Totaal 42.181 2.458.388 euro
geldboetes euro euro

Bron: commissie veiligheid 24/02/2026 |

Sinds juni 2019 kunnen overtredingen inzake stilstaan en parkeren worden beboet via het systeem van gemeentelijke administratieve sancties (=GAS 4).
In sommige gemeenten kunnen lichte snelheidsovertredingen ook worden aangepakt via dit systeem (=GAS 5), maar dit is nog niet het geval in
Zaventem. Het grootste aantal vaststellingen in het kader van GAS 4 gebeurde door vaststellers van de gemeente Zaventem via de ANPR-camera’s.

Dit ANPR-project werd opgestart in mei 2024. Het bedrijf Haviland werd door de gemeente aangesteld voor de verwerking van de GAS-boetes. Het totaal
van de opgelegde boetes is erg hoog, maar dit is een momentopname, aangezien nog niet alle boetes werden geind. Daarnaast moeten daar nog
onkosten voor onder andere Haviland en de camera’s zelf worden afgetrokken. Op het einde van de rit leveren deze boetes geen winst op voor de
gemeente. We kiezen voor deze aanpak met als doel het sluipverkeer in bepaalde woongebieden te doen dalen. Dit lijkt ook te lukken, want de
gemeente stelt vast dat het sluipverkeer daalt in de gebieden waar de ANPR-camera’s actief zijn.



Enkele succesjes

Verkeerscontrole in Zaventem
levert bijna 5.000 euro aan
achterstallige verkeersbelasting

op

De lokale politie van Zaventem heeft onlangs samen met de
Vlaamse Belastingdienst (VLABEL) een grootschalige
verkeersactie gehouden die leidde tot tal van vaststellingen. In
totaal werd er 4.817,02 euro aan achterstallige
verkeersbelasting geind.

Carmen Schelkens

15 april 2025, 09:46

Bron: HLN.be

7 bestuurders verliezen rijbewijs
voor 15 dagen na positieve
alcoholtest

Bij een grote verkeerscontrole afgelopen weekend in
Zaventem heeft de lokale politie in totaal zeven rijbewijzen
voor een periode van 15 dagen ingetrokken nadat de
bestuurders te diep in het glas gekeken hadden.

Robby Dierickx

Passagier draagt geen
veiligheidsgordel, waarna politie
op 6.680 euro cash geld botst

De lokale politie van Zaventem heeft in de nacht van zaterdag
op zondag 6.680 euro cash geld in beslag genomen nadat een
wagen met Franse nummerplaat aan een controle
onderworpen werd.

Robby Dierickx

2 september 2025, 10:56



Externe communicatie

Om burgers en partners zo goed mogelijk te informeren, zetten we als zone zoveel mogelijk in op externe
communicatie. Dit doen we op verschillende manieren, via duidelijke en transparante boodschappen,
waarmee we een zo groot mogelijk publiek willen aanspreken. De informatie die we verspreiden is zeer
divers.

Zo maken we bijvoorbeeld regelmatig persberichten op die we verspreiden naar onze perscontacten.
Persberichten bevatten opvallende resultaten van bepaalde acties, zoals een BOB-campagne, maar
kunnen ook andere succesverhalen bevatten, zoals een ploeg die een dief op heterdaad betrapt en kan
arresteren.

Daarnaast verzorgen we ook een deel van onze communicatie via onze officiéle website. Via deze weg
verspreiden we vacatures, de inhoud van ons werk en onze diensten, ons jaarverslag, nieuws, etc. Verder
informeren we regelmatig ook de inwoners van Zaventem via Z Magazine, het officiéle magazine van de
gemeente Zaventem.

Ten slotte zetten we ook sterk in op onze sociale media. Zo beschikt de zone over een eigen Facebook- en
Instagram-pagina. Hier plaatsen we foto’s en resultaten van acties, succesverhalen, nieuws over de zone,
wegenwerken, tips, vacatures, verloren voorwerpen of dieren...

Op datum van 01/05/2026 hebben we 4800 volgers op Facebook en 1770 volgers op Instagram.
Vergeleken met 2024 betekent dat een stijging van 1000 volgers op Facebook en zo’n 400 volgers op
Instagram. Het aantal volgers blijft stijgen en de stijging ligt in dezelfde lijn met die van de voorbije jaren.
In 2025 hadden we zelfs 1 post die bijna 25.000 likes verzamelde en maar liefst 470.000 keer bekeken
werd.

| Bron: directie beleid en communicatie |

Een voorbeeld van een Instagrambericht
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Nieuwe politiecombi

In april 2025 werd onze nieuwe elektrische
politiecombi in gebruik genomen. Dit voertuig is
100% elektrisch en zorgt zo voor minder uitstoot en
stillere patrouilles.

Dankzij het geel-blauwe Battenburg-patroon zorgen
we voor een maximale zichtbaarheid en
herkenbaarheid, overdag en ‘s nachts.

In 2025 werden er nog 3 extra politiecombi’s
aangekocht, ook allen met Battenburg-patroon en
volledig elektrisch. Deze zullen begin 2026 in gebruik
worden genomen.




Nieuw logo voor de politiezone

In mei 2025 introduceerden we ons nieuwe logo. Dit project
werd volledig uitgewerkt door ons beleidsondersteunend
team (BOT). Er werd gekozen voor een eenvoudig en strak
design gemaakt voor en door PZ Zaventem. In het logo
verwerken we met het vliegtuigje eveneens een knipoog naar
de gemeente Zaventem.

Dit logo wordt door onze medewerkers gebruikt in e-
mailhandtekeningen en voor allerlei officiéle communicatie.

Lokale Politie Zaventem
PZ5400

Veilig en leefbaar



Patrouillehond Volt

Onze politiezone mocht in 2025 een nieuw, bijzonder lid
verwelkomen in het korps: patrouillehond Volt. Volt en zijn
vaste hondengeleider Jasper zijn in 2025 met glans geslaagd
voor de gespecialiseerde opleiding tot patrouillehond.

Volt werd in 2025 onmiddellijk operationeel ingezet in
Zaventem voor onder andere voetpatrouilles, bijstand bij

interventies en specifieke opdrachten op ons grondgebied.

Welkom, Volt!

Foto: patrouillehond Volt en hondengeleider Jasper tijdens een voetpatrouille




Meet & Match

Op 12 december 2025 organiseerden we in de politiezone de
allereerste Meet & Match. Het initiatief bood
geinteresseerden de kans om onze werking van dichtbij te
ontdekken en alles te weten te komen over onze vacatures.

De deelnemers kregen eerst een uitgebreide voorstelling over
de politiezone Zaventem. Vervolgens werd er ook uitleg
gegeven over de selectieprocedure en kregen geinteresseerde
kandidaten ook wat praktische tips. Daarnaast kwamen de
vacatures en doorgroeimogelijkheden binnen onze organisatie
aan bod. Vervolgens kregen de bezoekers een uitgebreide
rondleiding door het commissariaat en konden ze een unieke
blik achter de schermen werpen. Er was uiteraard ook ruimte
voor interactieve Q&A-sessies met onze ambassadeurs en
ervaren collega’s.

Tijdens deze kennismaking mochten we een 15-tal bezoekers
verwelkomen die interesse hadden in zowel operationele
functies als administratieve, ondersteunende functies. De
reacties waren zeer positief. We kunnen dus stellen dat dit een

smmm;su, ONT ...
geslaagde eerste Meet & Match was! 2 ..mmug’g,g'gg;;;ﬂ;lnmkuns |

Ook in de toekomst zullen we nog kennismakingsmomenten
organiseren, om geinteresseerden de kans te geven om de
werking van onze politiezone te kunnen ontdekken.




Slotwoord
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Slotwoord

Beste lezers,
Als korpschef van de lokale politie Zaventem sluit ik dit jaarverslag van 2025 graag met een slotwoord en een bedanking voor ons korps.
In dit jaarverslag kon u zeer veel informatie vinden over onze politiezone: gebeurtenissen, de werking van onze teams, interessant cijfermateriaal...

2025 was een uitdagend jaar, waarbij onze politiediensten voortdurend wendbaar moeten zijn en blijven in een steeds veranderende samenleving. Ik wil
daarom alle collega’s bedanken voor hun dagelijkse inzet en werk. Elke dag opnieuw doen zij hun uiterste best om de criminaliteit in Zaventem te bestrijden, de
openbare orde te handhaven en te zorgen voor een veiliger Zaventem. Ook dit jaar zien we dit in de behaalde resultaten. Zonder de inzet van alle collega’s
zouden we dit jaarverslag niet kunnen voorleggen.

Daarnaast wil ik graag ook de externe partners bedanken voor de vlotte en fijne samenwerking die wij als politiezone met hen aangaan.
Ten slotte wil ik de inwoners bedanken voor de steun en het vertrouwen die wij krijgen als zone.

We blijven ons inzetten voor een aangename dienstverlening, een transparante aanpak en een veilig Zaventem voor iedereen, steeds met onze slogan in het
achterhoofd: veilig en leefbaar, daar gaan we voor!

Eveline Van Outryve
Korpschef PZ Zaventem



Contactgegevens

Contactgegevens

Adres: Hoogstraat 20 te 1930 Zaventem
Tel: 02 719 10 10 — Fax: 02 719 10 00

E-mail: pz.zaventem@police.belgium.eu
(Opgelet: dit e-mailadres wordt niet 24/24 opgevolgd!)

Volg ons op onze sociale media!

n Lokale Politie Zaventem

f@ lokale_politie_zaventem

Website:

Foto: dvhphotography, Arch & Teco / ORG


https://www.politie.be/5400/
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