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Beste inwoner,
 
Voor u ligt het verslag van onze werking in 2025. Met veel trots stellen wij onze resultaten voor.
Ook in het voorbije jaar zijn wij druk in de weer geweest om te zorgen voor een veilige en
aangename leef-, werk- en speelomgeving in onze gemeenten.
Op de volgende bladzijden vindt u een beknopt overzicht van onze basisopdrachten. Naast cijfers
kunt u ook een aantal succesverhalen lezen. Zeker doen!
Deze mooie resultaten komen tot stand door de grote inzet van onze collega’s; vaak in
combinatie met belangrijke meldingen, tips, informatie die jullie ons als inwoners overmaken.
Een welgemeende dank aan iedereen die bijgedragen heeft.
Een grote uitschieter blijft informaticacriminaliteit. Aan het onthaal hebben wij vorig jaar helaas
honderden klachten moeten noteren binnen dit domein. Gelukkig minder voorkomend, maar
heel ingrijpend voor de slachtoffers, zijn de woninginbraken die klassiek het meest tijdens de
donkere maanden plaatsvinden. Voor beide fenomenen, informaticacriminaliteit en inbraken,
worden via onze gemeenten regelmatig informatiesessies georganiseerd. Maak even tijd om
eens langs te komen.

Naast de weergave van onze operationele werking in het voorbije jaar, kunt u ook cijfers vinden
rond de werking van de ondersteunende diensten zoals HRM. U zal kunnen lezen dat wij ook in
2025 jaar volop hebben geïnvesteerd in onze belangrijkste troef, onze medewerkers, door onder
meer heel veel opleiding. Wij gaan hard aan de slag om specifieke personeelstekorten aan te
pakken en hopen in een volgend verslag met een succesverhaal op dit vlak uit te pakken. 
De periode 2025 – 2026 betekent een kantelpunt voor onze veiligheidsplannen en de daaraan
gekoppelde prioriteiten en acties. In het najaar van 2026 wordt een nieuw zonaal veiligheidsplan
gevalideerd dat onze prioriteiten voor de volgende jaren, tot 2030, zal bepalen. In dit plan komen
zowel operationele taken, bijvoorbeeld de invulling van de wijkwerking, als ondersteunende
processen, bijvoorbeeld rekrutering en retentie of het aan boord houden van collega’s, aan bod.
Voor mij persoonlijk betekent 2026 een nieuwe start aan boord bij KLM. Ik wil de vorige
Korpschef, 1  Hoofdcommissaris op rust Alain Meerts bedanken voor de leiding van het korps
tijdens de vorige jaren. Voorliggende resultaten kwamen uiteraard tot stand onder zijn leiding en
vooral dankzij de grote inzet van alle medewerkers van K-L-M. Een dikke proficiat aan hen allen!

e

 
Samen zorgen voor veiligheid!

Hoofdcommissaris Koen Verdoodt
Korpschef

VoorwoordVoorwoord  Voorwoord 
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Korpschef - HCP Koen Verdoodt

Ook in 2025 stonden al onze mensen paraat voor jullie! 

Aan de hand van een aantal cijfers van onze basisfunctionaliteiten geven we jullie graag een
inkijk in de werking van onze politiezone en in de manier waarop we samen met jullie, partners
en overheden, werken aan veilige en leefbare gemeenten.

Een welgemeende dank aan allen die onze resultaten mee hielpen bereiken! Veel leesplezier!

Interne organisatieInterne organisatieInterne organisatie
BASISFUNCTIONALITEITENBASISFUNCTIONALITEITEN
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ONTHAAL
INTERVENTIE / TOEZICHT
WIJKWERKING / WIJKONDERSTEUNING
RECHERCHE / JEUGD & GEZIN
OPENBARE ORDE
VERKEER

Onze basisfunctionaliteiten:
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OnthaalOnthaalOnthaal

Binnen de politiezone K-L-M wordt het onthaal georganiseerd op drie locaties:​

centraal onthaalpunt Londerzeel​
onthaal politieposten Meise en Kapelle-op-den-Bos​

Het onthaal is het centraal aanspreekpunt voor burgers die zich fysiek of telefonisch tot de
politiedienst wenden. In het geval van een dringende vraag tot tussenkomst is het belangrijk dat
de burger zich wendt tot de politie via het noodnummer 112.​

Onze onthaalmedewerkers bieden een antwoord op vragen of proberen door te verwijzen naar
een andere bevoegde dienst, zowel intern als extern. Zij ontvangen burgers die een aangifte
willen doen en beheren de afsprakenagenda. Daarnaast voeren ze een aantal administratieve
taken uit zoals het beheer van onze algemene mailbox, de gevonden voorwerpen, …

Zij staan bovendien ook in radiofonisch contact met onze ploegen op het terrein, onder andere
voor het doorgeven van politionele opdrachten die binnenkomen op de politiepost.

De politieposten van Meise en Kapelle-op-den-Bos worden enkel bemand door de wijkwerkers
die tijdens de openingsuren instaan voor opname van klachten en andere aangiftes na afspraak. 

Sinds eind 2024 werden deze politieposten, tot nader order, gesloten wegens
capaciteitsproblemen. ​



Afspraken
door burger

55.7%

Afspraken door
onthaal-

medewerker
44.3%

door burger door onthaal
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OnthaalOnthaalOnthaal

Totaal aantal afspraken 2025: 2105

1173

932

IN CIJFERSIN CIJFERS

(tov. 2317 in 2024)

374

203 160

76
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Binnen de politiezone K-L-M is de dienst interventie de grootste groep. In het kader worden 32
inspecteurs voorzien maar het team is tot op vandaag nog steeds ruim onderbemand. 

Interventie heeft als belangrijkste opdracht het beantwoorden van de dringende noodoproepen.
Zij worden gestuurd door het (provinciaal) communicatiecentrum in Leuven. Buiten de
oproepen houden ze een preventief en gericht toezicht op hotspots en hebben ze de taak over
het ganse grondgebied te patrouilleren. We beschikken 24 uur op 24 over 1 permanente ploeg
en een  extra piekploeg tussen 10 en 20 uur. 

Binnen de interventiedienst werd eveneens een biketeam opgericht dat vooral ingezet wordt in
het kader van overlast. Wegens capaciteitsproblemen werd dit team in 2025 bijna niet ingezet. 

Meise
43.2%

Londerzeel
41.5%

Kapelle-op-den-Bos
15.4%
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Toezicht & InterventieToezicht & InterventieToezicht & Interventie

Totaal aantal interventies per gemeente in 2025:

Totaal aantal interventies in 2025: 9534

1414

3973

3819

Gemiddelde aanrijtijd: 14 min. 27 sec.

Top 5 interventies: Controle op vraag
Parkeren
VKO Stoffelijke schade
Onbeheerde dieren
Verdachte toestand

(tov. 9034 in 2024)



Kapelle-op-den-Bos Londerzeel Meise
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Toezicht & InterventieToezicht & InterventieToezicht & Interventie
IN CIJFERSIN CIJFERS

Totaal aantal interventies per gemeente / per maand:
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Gebiedsgebonden politieGebiedsgebonden politieGebiedsgebonden politie

De wijkwerking wordt beschouwd als de hoeksteen van onze gemeenschapsgerichte politiezorg. 

De wijkwerker is de spilfiguur om de verwachtingen van de burger maar ook deze van de
maatschappij in te kunnen schatten. Hij is daarbovenop hét aanspreekpunt voor elke burger. De
functie van wijkwerker is meer dan het louter vervullen van administratieve taken zoals
woonstcontroles, behandelen van kantschriften of afleveren van documenten. 

Zij zijn eveneens aanwezig tijdens evenementen, houden schooltoezicht, leveren bijstand aan
deurwaarders en houden toezicht op probleemlocaties binnen hun wijk. De basisprincipes van
de wijkwerking zijn zichtbaarheid, aanspreekbaarheid en contacteerbaarheid. 

Niet de kennis van wíe de wijkwerker in uw wijk is, is bij deze belangrijk maar het feit dat hij/zij
gemakkelijk aanspreekbaar of contacteerbaar is. 

De wijkinspecteur heeft ook een belangrijke informatierol binnen de organisatie. 

De wijkteams worden bijgestaan door een wijkondersteuningsteam (WOT). Zij voeren verhoren
uit ter uitvoering van kantschriften van het parket. Hierdoor worden het aantal kantschriften op
niveau wijk wat verminderd. 

Iedere gemeente heeft zijn wijkteam. Voor Londerzeel zijn 6 wijkinspecteurs voorzien, voor
Meise 7 en voor Kapelle-op-den-Bos 3.

Wegens capaciteitstekort binnen interventie hebben de wijkwerkers in 2025 eveneens bijstand
geleverd aan onthaal, interventie én werden ze ingezet voor tal van federale ordediensten,
justitiepaleis en cellenbewaking. ​
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Overzicht van een aantal accenten binnen het takenpakket van de wijkwerker: 
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Gebiedsgebonden politieGebiedsgebonden politieGebiedsgebonden politie

257 784

105

530

IN CIJFERSIN CIJFERS

26 159

Woonstcontroles Kantschriften WW**Kantschriften WOT*

Schooltoezichten DeuropeningenUitdrijvingen / weghalingen 

*Wijkondersteuningsteam
**Wijkwerking
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RechercheRechercheRecherche Foto: (c) Federale Politie

De recherchedienst binnen de lokale politie speelt een essentiële rol in het oplossen van
misdrijven. 

Ze verzamelen en analyseren bewijsmateriaal, ondervragen getuigen en verdachten, en werken
nauw samen met andere politiediensten en justitiële instanties. 

De recherche behandelt complexe opsporings- en gerechtelijke onderzoeken. 

De recherche heeft de taak misdrijven op te lossen en verdachten op te sporen. Dit kan gaan om
inbraken, zedenmisdrijven, drugs, doodslag, fraude en financiële dossiers. 

Het gaat dus om meer gespecialiseerde opdrachten. 

Rechercheurs maken gebruik van geavanceerde technologieën en methoden, zoals forensisch
onderzoek en digitale opsporing, om misdaden op te lossen. 

Hun doel is om daders voor de rechter te brengen en rechtvaardigheid te waarborgen voor de
slachtoffers. Het werk vereist een hoge mate van professionaliteit en toewijding.

Onze recherche staat ook in voor de meeste sporenopnames in het kader van inbraken en DNA-
onderzoeken. In veel dossiers worden telefonieonderzoeken uitgevoerd. 

De recherche werd in 2025 gevormd door 1 aangestelde CP, 2 HINP, 8 INP en 2 CaLog
medewerkers dewelke instaan voor het Lokaal Informatiekruispunt.​ 

In september 2025 maakte 1 HINP mobiliteit UIT.



Aantal gerechtelijke aanhoudingen: 156

RechercheRechercheRecherche

1376
processen-verbaal

28
recherchedossiers

Diefstallen: 12,5%

Ophelderingsgraad:

IN CIJFERSIN CIJFERS
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Foto: (c) Federale Politie

Drugs: 83,3%
IFG: 29,2%

Informaticacriminaliteit: 4,8%

341
kantschriften

73
uitgelezen GSM’s

3
uitgelezen tablets



RechercheRechercheRecherche

Enkele cijfers specifiek in het kader van prioriteit drugs:
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Foto: (c) Federale Politie

 

We deden volgende gecoördineerde drugsacties:

Anonieme patrouilles: 10  (160 manuren)

52 tanks €1.938,65

IBN geldIBN Lachgas

190,6g 410g

Cocaïne Cannabis

2,45g

Hasj

We deden volgende gerechtelijke inbeslagnames (IBN):

In het kader van preventie werkten we mee aan volgende projecten:

Bruggen bouwen - (middelbare school KOBOS + GTIL + VIRGO)
MEGA-project - (lagere scholen)
Maandelijkse preventie via onze sociale media: 18 berichten

42,28g

Ketamine

38,74g

Speed

31

XTC pillen

(+34 bestuurlijke IBN)
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RechercheRechercheRecherche
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Foto: (c) Federale Politie

SUCCESVERHAALSUCCESVERHAAL

PERSBERICHT dd. 30/09/2025:

“Verdachte situatie leidt tot drugsvangst in Londerzeel.

De politiezone K-L-M heeft op 27 september een hoeveelheid verdovende middelen in beslag
genomen na een controle aan het station van Gemeente Londerzeel.

Daar merkten agenten omstreeks 21:30 uur een verdacht persoon op, ter hoogte van de
fietsenstallingen aan de bushaltes. Toen de politie overging tot controle, konden zij in de directe
omgeving een plastic zak aantreffen. De persoon gaf onmiddellijk te kennen hiervan de
eigenaar te zijn.

In de zak werd er 40 gram cannabis aangetroffen, verdeeld over 32 gripzakjes.
De verdachte, 23 jaar oud en woonachtig in Boom, werd op last van het parket Halle-Vilvoorde
voorgeleid bij de onderzoeksrechter die hem onder aanhoudingsmandaat plaatste.

De politie zet haar onderzoek verder.”

#samenzorgenvoorveiligheid #drugs

https://www.facebook.com/GemeenteLonderzeel?__cft__[0]=AZYZc6jcjnL-2i-kNL1Q18D7Lbiv0NB_N1hz_5OLVpxTiGAG3AKHPtFoi0Dse7sbgF8ReUVwfyLIvh1X0b6NiFV8PWFoHnFOQ53yK0_bmhO9S4d0CQyYkkg2bm_D4k5e_jPQ2UtkWJHvsP8P_5itGxLZlAIncQv-iuwxJ0yD6Rj2EA&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/watch/hashtag/samenzorgenvoorveiligheid?__eep__=6%2F&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/watch/hashtag/drugs?__eep__=6%2F&__tn__=*NK-R


De dienst Jeugd en Gezin van onze politiezone heeft oog voor minderjarigen die zich in
verontrustende opvoedsituaties bevinden. 

Ze voorzien gepaste opvolging en hulpverlening, waarbij vroegdetectie en actieve opvolging
geen holle woorden zijn. Door nauwe betrokkenheid bij elke zaak proberen ze extra menselijk
leed, extra werklast voor de interventieploegen en bestuurlijke overlast te voorkomen.

Ons team Jeugd & Gezin voert in het bijzonder sociale onderzoeken uit op vraag van het parket.
Zij behandelen dossiers rond intrafamiliaal geweld (IFG) en verontrustende opvoedingssituaties
waarbij kinderen zich in onveilige situaties bevinden. 

De teamleden hebben nauw contact met de scholen en verschillende hulpverleningsdiensten
zoals CLB, CAW en Kind & Gezin. Het team bestond in 2025 uit 1 gespecialiseerde HINP, 1 INP en 1
maatschappelijk assistente en kreeg nog bijkomende versterking van een extra maatschappelijk
assistente.

Daarnaast brengen ze de problematiek van huiselijk geweld in kaart en volgen ze deze zo goed
mogelijk op, zodat zowel dader als slachtoffer de nodige hulp krijgen om de cirkel van geweld te
doorbreken. 

Binnen de dienst Jeugd en Gezin klopt ook het hart van de dienst slachtofferbejegening, waar
elk slachtoffer wordt erkend en de gepaste doorverwijzing naar de juiste hulpverlening krijgt.

Jeugd & GezinJeugd & GezinJeugd & Gezin
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Jeugd & GezinJeugd & GezinJeugd & Gezin
IN CIJFERSIN CIJFERS

VOS = Verontrustende opvoedingssituatie

VOS
199

67
Sociale onderzoeken

Hieronder geven we jullie graag een aantal cijfers mee die een impact hebben op het werk van de
dienst Jeugd & Gezin; het aantal gevoerde sociale onderzoeken, dossiers inzake verontrustende
opvoedingssituaties alsook tussenkomsten waarbij een slachtofferbejegenaar gevraagd werd.

Tussenkomsten slachtofferbejegening in 2025: 24



De handhaving van de openbare orde bestaat in het vrijwaren en herstellen van de openbare rust,
de openbare veiligheid en de openbare gezondheid op het vlak van o.a. evenementen,
betogingen, grootschalige incidenten, voetbalwedstrijden,….​

Openbare veiligheid is een breder begrip en houdt niet alleen ordediensten in maar ook de
gerechtelijke acties, verkeersacties en algemeen toezicht.​

Inzake ordediensten maken we een onderscheid tussen federale ordediensten/arrondissementele
solidariteit(HYCAP) en lokale ordediensten. De drie gemeenten zijn gekend voor het organiseren
van verschillende evenementen. 

We beschikken in dit kader over 1 aangesteld hoofdinspecteur die in het bijzonder zorgt voor de
voorbereidingen, opmaak van operatieorders en verlenen van adviezen. Voor de grote fuiven
worden adviezen verleend door de wijkcoördinatoren of –officier. In veel gevallen is er een
voorafgaandelijk veiligheidsoverleg voorzien. ​

18 | PZ KLM - Jaarverslag 2025

Openbare ordeOpenbare ordeOpenbare orde



Lokale
Ordedienst
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41.7%
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23.9%

Justitiepaleis
15.7%
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15.1%
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3.6%
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Openbare ordeOpenbare ordeOpenbare orde
IN CIJFERSIN CIJFERS

Aantal bestuurlijke aanhoudingen: 92

Verdeling taken openbare orde 2025
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De functionaliteit verkeer is als basisfunctionaliteit toegevoegd in 2009. 

Ons verkeersteam bestaat in 2025 uit 1 HINP en 4 INP. Zij hebben versterking van 2
Calogmedewerkers in het kader van de uitvoering van de snelheidscontroles in invoering van de
trajectcontroles (GAS5). ​

De dienst Verkeer binnen de politiezone KLM draagt bij aan de algemene verkeersveiligheid.
Jaarlijks leiden ze gemachtigde opzichters op. Dankzij hun ervaring, continue vorming en kennis
van het terrein verhogen ze de dagdagelijkse verkeersveiligheid.

Zowel intern als extern fungeren ze als aanspreekpunt voor verkeersgerelateerde problemen. Ze
maken gebruik van zeer moderne apparatuur zoals digitale snelheidscontrole-toestellen, ANPR-
camera’s en uitleesapparatuur voor controle van zwaar vervoer.

Er wordt veel aandacht geschonken aan de schoolomgeving. Door toezicht, aanwezigheid en
optreden in de schoolomgeving lossen ze conflictsituaties en overtredingen op. 

Daarnaast houden ze doorheen het ganse jaar verschillende acties tegen rijden onder invloed,
preventieve fietslichtencontroles en acties tegen opgedreven bromfietsen.

Buiten deze verkeersacties voert het team eveneens controles uit op afleding achter het stuur,
rijverboden en niet-verzekeringen. ​
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PZ KLM - Jaarverslag 2025 | 21

IN CIJFERSIN CIJFERS

Meise
59

Londerzeel
49

Kapelle-o/d-Bos
14

VKO SS
328

VKO LL
122

Londerzeel
168

Meise
114

Kapelle-o/d-Bos
46

Cijfers ongevallen 2025

VKO LL / SS

VKO SS = Verkeersongeval met stoffelijke schade
VKO LL = Verkeersongeval met lchamelijk letsel

Verdeling
VKO / LL

Verdeling
VKO / SS

Algemeen

(1 dode)
(2 dode)
(8 zwaar gewond)

VerkeerVerkeerVerkeer
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1.Snelheid: 23.813
(mobiele controles)

2. Wegcode (overig)
1444

3. GSM
358

4. Tech. eisen. vtg
308

5. RBW
305

6. Alcohol
276

7. Gordel / Zitje
223

8. Inschrijving
192

10.
Verkeers-

lichten
86

Top 10 verkeersinbreuken 2025

9. Verzekering
32
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VerkeerVerkeerVerkeer

(absolute aantallen)



Meise
22521

Londerzeel
21851

Kapelle-op-den-Bos
12617

IN CIJFERSIN CIJFERS

Totaal: 56.989
Vaststellingen GAS5 per gemeente
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(omvat zowel mobiele als trajectcontroles)

VerkeerVerkeerVerkeer



SUCCESVERHAALSUCCESVERHAAL

PERSBERICHT dd. 16/05/2025:

Op stap met onze verkeersdienst...

Onze collega's waren, op dinsdag 13/05, nog maar net op patrouille vertrokken of ze werden op
de Merchtemsesteenweg in Meise reeds geconfronteerd met een vrachtwagenbestuurder die
het niet zo nauw nam met de regels.

De bestuurder besteedde meer aandacht aan zijn gsm toestel dan aan het besturen van zijn
tonnen wegende voertuig.

Na het voertuig af te leiden naar een rustige controleplaats en een belletje met de
parketmagistraat, werd zijn rijbewijs meteen voor 15 dagen ingetrokken. Tijd genoeg om na te
denken over prioriteiten achter het stuur.

Amper opnieuw vertrokken of er duikt een bromfietser op zonder helm. Alsof dat nog niet
genoeg was, slingerde hij vrolijk over de rijbaan alsof hij op een dansvloer stond. De helm... die
bleek hij “per ongeluk” vergeten te zijn.

Na verdere controle bleek hij ook nog drugs bij zich te hebben. Toen we die in beslag namen,
begon de bestuurder zich flink te verzetten naar onze collega's toe.

Gelukkig kennen we onze aangeleerde technieken en zat hij al snel geboeid in de combi - einde
bromfietsavontuur.

Dankzij deze tussenkomst waren de collega's een beetje vroeger binnen dan gepland voor het
afwerken van hun administratie... Ook eens fijn 

#samenzorgenvoorveiligheid #verkeer #drugs
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VerkeerVerkeerVerkeer

https://www.facebook.com/hashtag/samenzorgenvoorveiligheid?__eep__=6&__cft__[0]=AZXJ81ypv63Yr91fJjE6YrEeq1BTZyfUSJ1EsAsnTh8MTk2TAEaMdkVgk5qI5XoBFH6TBdRVBzXECwjn0drdizN-tGh7tiVyyJDWgWjxG74-NtTi8U0KvyZPnXIIq7Ju4pYmiiStDpMp_7EPiAwokNlkWJ73ll20kFxnK4KFYMPLRA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/verkeer?__eep__=6&__cft__[0]=AZXJ81ypv63Yr91fJjE6YrEeq1BTZyfUSJ1EsAsnTh8MTk2TAEaMdkVgk5qI5XoBFH6TBdRVBzXECwjn0drdizN-tGh7tiVyyJDWgWjxG74-NtTi8U0KvyZPnXIIq7Ju4pYmiiStDpMp_7EPiAwokNlkWJ73ll20kFxnK4KFYMPLRA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/drugs?__eep__=6&__cft__[0]=AZXJ81ypv63Yr91fJjE6YrEeq1BTZyfUSJ1EsAsnTh8MTk2TAEaMdkVgk5qI5XoBFH6TBdRVBzXECwjn0drdizN-tGh7tiVyyJDWgWjxG74-NtTi8U0KvyZPnXIIq7Ju4pYmiiStDpMp_7EPiAwokNlkWJ73ll20kFxnK4KFYMPLRA&__tn__=*NK-R
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ALGEMEENALGEMEEN

Het zonaal veiligheidsplan is een essentieel beleidsdocument voor elke politiezone, waarin de
prioriteiten op het gebied van veiligheid, leefbaarheid, dienstverlening en interne werking worden
vastgelegd voor een periode van zes jaar.

Dit plan wordt goedgekeurd door de zonale veiligheidsraad, bestaande uit de burgemeester, de
procureur des Konings, de korpschef en de bestuurlijke directeur-coördinator Halle-Vilvoorde. De
gerechtelijke directeur Halle-Vilvoorde en de vertegenwoordiger van de gouverneur zetelen als
deskundigen in de ZVR. Het zonaal veiligheidsplan van Politiezone K-L-M richt zich op het
aanpakken van de meest urgente veiligheidsproblemen en het verbeteren van de leefbaarheid
binnen de zone.

In dit hoofdstuk 'Prioriteiten Zonaal Veiligheidsplan' worden de specifieke aandachtspunten en
doelstellingen van Politiezone K-L-M voor de lopende periode uiteengezet. Deze prioriteiten zijn
gebaseerd op een grondige analyse van de lokale veiligheidsuitdagingen en de behoeften van de
gemeenschap. 

Door middel van gerichte acties en samenwerking met verschillende partners streeft de
Politiezone K-L-M naar een veilige en leefbare omgeving voor al haar inwoners. 

Operationele prioriteiten in het huidig ZVP:

Woninginbraken
Drugs
IFG
Cybercrime
Overlast
Verkeer

Naast deze operationele prioriteiten werden in het ZVP 2 prioriteiten inzake optimale bedrijfs-
voering weerhouden: één op vlak van een duurzaam HR-beleid en één inzake krachtdadige en
efficiënte beleidsvoering.



Totaal aantal feiten
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Prioriteiten ZVPPrioriteiten ZVP  Prioriteiten ZVP 

Evolutie van het totaal aantal misdrijven van 2021 tem 2025.

OPERATIONELE PRIORITEITEN - ALGEMEENOPERATIONELE PRIORITEITEN - ALGEMEEN

Totaal aantal misdrijven - Evolutie

In 2025 zien we een stijging van 17%
ten opzichte van 2024!
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Totaal aantal misdrijven - In detail:

OPERATIONELE PRIORITEITEN - ALGEMEENOPERATIONELE PRIORITEITEN - ALGEMEEN

Opsplitsing per type misdrijf:

In 2025 is er een opmerkelijke stijging (+46,33%) vast te stellen binnen de ECOFIN-misdrijven
tov. het jaar 2024. Deze komt er vooral door een stijging van 20% mbt. informaticacriminaliteit
en de stijging van 61,14% in het kader van bedrog (oplichting, misbruik van vertrouwen, ed.). 

Belangrijk hierbij is het vermelden van nieuwe registratieplicht, weerhouden in Omzendbrief
202/03 - Herziening 22/11/23 waar bij feiten van informaticabedrog sindsdien ook PV’s witwas
dienen te worden opgesteld..

Ook binnen de misdrijven tegen goederen is er opnieuw een lichte stijging van 7.07% op te
merken tegenover 2024.  Wat betreft misdrijven tegen personen is er een opvallende stijging
met 23,4% tov. 2024.  
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Totaal aantal misdrijven - In detail:

OPERATIONELE PRIORITEITEN - FEITEN PER GEMEENTEOPERATIONELE PRIORITEITEN - FEITEN PER GEMEENTE

Totaal aantal misdrijven

Op de volgende pagina’s worden per gemeente
telkens volgende cijfers meegegeven:

Een top vijf van de meest voorkomende misdrijven 
De evolutie van de cijfers van de 5 prioriteiten.
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Totaal aantal misdrijven - In detail:

KAPELLE-OP-DEN-BOSKAPELLE-OP-DEN-BOS

Top 5 misdrijven 2025
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40.8%

Diefstal & afpersing
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Evolutie afgelopen 5j.
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Prioriteiten: Cijfers

KAPELLE-OP-DEN-BOSKAPELLE-OP-DEN-BOS
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Evolutie prioriteiten 5j.
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LONDERZEELLONDERZEEL

Totaal aantal misdrijven - In detail:

Top 5 misdrijven 2025
Andere
38.9%

Diefstal & afpersing
19%

Bedrog
11.7%

Informatica-
criminaliteit

10.7%
Misdr. tegen
lichamelijke

integriteit
10.1%

Jeugdbescherming
9.5%

2021 2022 2023 2024 2025

Diefstal en afpersing Bedrog Informaticacrim. Jeugdbescherming Misdr. lich. integr.
0

50

100

150

200

250

300
271 276

237 229

188

86 75

115

80
104 99

84
106

76 64 69 79
94

62 54 66 75
100

Evolutie afgelopen 5j.
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LONDERZEELLONDERZEEL

Prioriteiten: Cijfers

Verdeling 2025
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Evolutie prioriteiten 5j.
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MEISEMEISE
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Totaal aantal misdrijven - In detail:
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MEISEMEISE

Prioriteiten: Cijfers

Evolutie prioriteiten 5j.
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HRMHRMHRM

Bij de dienst Personeel en planning staan mensen centraal. 

Elke dag zetten zij zich in voor een doordacht personeelsbeleid en een efficiënte planning, met als
doel een werkomgeving te creëren waarin elke medewerker zich goed voelt. 

Ze stimuleren de ontwikkeling van competenties en bewaken een gezonde balans tussen werk en
privé. 

De dienst kijkt verder dan puur personeelsbeheer. Ze nemen proactief initiatieven om een
toekomstgericht HR-beleid uit te werken dat aansluit bij de noden van onze organisatie en
medewerkers. 

Met een team van 4 – één niveau A, één niveau B en twee niveau’s C – bundelen ze hun krachten
om het verschil te maken.
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Mobiliteit per dienst

36 | PZ KLM - Jaarverslag 2025



INP
6

Hulpkracht
2

HINP
1

CP
1

Maats. Ass.
1

Consulent
1

INP
3

HINP
2

CP
2

Jobstudent
2

In- en uitstroom:

HRMHRMHRM
IN CIJFERSIN CIJFERS

Instroom

Mobiliteit per graad

Uitstroom

PZ KLM - Jaarverslag 2025 | 37



2023
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Opleidingen:

HRMHRMHRM
IN CIJFERSIN CIJFERS

Totaal aantal uren

Meest aantal uren / opleiding:
Onderzoeker FGO (160u)
Observatie (48u)
Preventieadviseur Niv. 3 (40u)
Noodplanning (40u)
Crisisbeheer (40u)
Basiscursus didactiek voor docenten (40u)
Bevoegdheden OBP HINP (40u)
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De significante stijging is grotendeels te wijten aan het feit dat sinds 2025 ook de interne
opleidingen + uren verplaatsing meegerekend worden! 
(Statistiek wordt niet meer via de databank geteld)



Opleidingen:

HRMHRMHRM
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Ziekte:

Aantal uren

90.19% 95.69%96.91% 91.3%

8.04% 1.72% 0.85% 5.2% 1.79% 2.59% 2.54% 3.48%

Bradfordschaal 2025:
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IN CIJFERSIN CIJFERS

Ziekte:

Aantal personen met een arbeids(weg)ongeval​ 
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Beste lezer,
 
Hartelijk dank om onze resultaten van het voorbije jaar even door te nemen. Zoals al aangehaald,
zijn zij de vrucht van de inzet van al onze medewerkers, van de informatie die wij kregen van onze
inwoners en zeker niet te vergeten, van de goede samenwerking met onze drie
gemeentebesturen en andere partners.

Zonder deze partnerschappen zouden wij onze opdrachten veel moeilijker kunnen vervullen.
Vandaag hebben wij al goed lopende overeenkomsten met bijvoorbeeld De Lijn en de Vlaamse
Belastingdienst. In de komende jaren willen wij verder investeren in acties met een aantal andere
(overheids)diensten omdat wij er van overtuigd zijn dat samenwerken loont. 

Ik hoop jullie hierover in de volgende verslagen meer te kunnen vertellen.
 
Graag roep ik de inwoners van onze gemeenten op om melding te maken van verdachte situaties.
Wanneer u twijfelt, bel ons dan. Liever een keer te veel; misschien kunt u ons de missende schakel
aanreiken! Vergeet de politie niet wanneer informatie gedeeld wordt via chatgroepen.

Ik ontmoet jullie graag tijdens de volgende jaren!

TOT SLOTTOT SLOTTOT SLOT
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Hoofdcommissaris Koen Verdoodt
Korpschef
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	Voorwoord
	Beste inwoner,
	Voor u ligt het verslag van onze werking in 2025. Met veel trots stellen wij onze resultaten voor. Ook in het voorbije jaar zijn wij druk in de weer geweest om te zorgen voor een veilige en aangename leef-, werk- en speelomgeving in onze gemeenten. Op de volgende bladzijden vindt u een beknopt overzicht van onze basisopdrachten. Naast cijfers kunt u ook een aantal succesverhalen lezen. Zeker doen! Deze mooie resultaten komen tot stand door de grote inzet van onze collega’s; vaak in combinatie met belangrijke meldingen, tips, informatie die jullie ons als inwoners overmaken. Een welgemeende dank aan iedereen die bijgedragen heeft. Een grote uitschieter blijft informaticacriminaliteit. Aan het onthaal hebben wij vorig jaar helaas honderden klachten moeten noteren binnen dit domein. Gelukkig minder voorkomend, maar heel ingrijpend voor de slachtoffers, zijn de woninginbraken die klassiek het meest tijdens de donkere maanden plaatsvinden. Voor beide fenomenen, informaticacriminaliteit en inbraken, worden via onze gemeenten regelmatig informatiesessies georganiseerd. Maak even tijd om eens langs te komen.
	Naast de weergave van onze operationele werking in het voorbije jaar, kunt u ook cijfers vinden rond de werking van de ondersteunende diensten zoals HRM. U zal kunnen lezen dat wij ook in 2025 jaar volop hebben geïnvesteerd in onze belangrijkste troef, onze medewerkers, door onder meer heel veel opleiding. Wij gaan hard aan de slag om specifieke personeelstekorten aan te pakken en hopen in een volgend verslag met een succesverhaal op dit vlak uit te pakken.  De periode 2025 – 2026 betekent een kantelpunt voor onze veiligheidsplannen en de daaraan gekoppelde prioriteiten en acties. In het najaar van 2026 wordt een nieuw zonaal veiligheidsplan gevalideerd dat onze prioriteiten voor de volgende jaren, tot 2030, zal bepalen. In dit plan komen zowel operationele taken, bijvoorbeeld de invulling van de wijkwerking, als ondersteunende processen, bijvoorbeeld rekrutering en retentie of het aan boord houden van collega’s, aan bod. Voor mij persoonlijk betekent 2026 een nieuwe start aan boord bij KLM. Ik wil de vorige Korpschef, 1e Hoofdcommissaris op rust Alain Meerts bedanken voor de leiding van het korps tijdens de vorige jaren. Voorliggende resultaten kwamen uiteraard tot stand onder zijn leiding en vooral dankzij de grote inzet van alle medewerkers van K-L-M. Een dikke proficiat aan hen allen!
	Samen zorgen voor veiligheid!
	Hoofdcommissaris Koen Verdoodt Korpschef

	Interne organisatie
	BASISFUNCTIONALITEITEN
	Ook in 2025 stonden al onze mensen paraat voor jullie! 
	Aan de hand van een aantal cijfers van onze basisfunctionaliteiten geven we jullie graag een inkijk in de werking van onze politiezone en in de manier waarop we samen met jullie, partners en overheden, werken aan veilige en leefbare gemeenten.
	Een welgemeende dank aan allen die onze resultaten mee hielpen bereiken! Veel leesplezier!
	Korpschef - HCP Koen Verdoodt
	Onze basisfunctionaliteiten:
	ONTHAAL
	INTERVENTIE / TOEZICHT
	WIJKWERKING / WIJKONDERSTEUNING
	RECHERCHE / JEUGD & GEZIN
	OPENBARE ORDE
	VERKEER



	Onthaal
	Binnen de politiezone K-L-M wordt het onthaal georganiseerd op drie locaties:​
	centraal onthaalpunt Londerzeel​
	onthaal politieposten Meise en Kapelle-op-den-Bos​
	Het onthaal is het centraal aanspreekpunt voor burgers die zich fysiek of telefonisch tot de politiedienst wenden. In het geval van een dringende vraag tot tussenkomst is het belangrijk dat de burger zich wendt tot de politie via het noodnummer 112.​
	Onze onthaalmedewerkers bieden een antwoord op vragen of proberen door te verwijzen naar een andere bevoegde dienst, zowel intern als extern. Zij ontvangen burgers die een aangifte willen doen en beheren de afsprakenagenda. Daarnaast voeren ze een aantal administratieve taken uit zoals het beheer van onze algemene mailbox, de gevonden voorwerpen, …
	Zij staan bovendien ook in radiofonisch contact met onze ploegen op het terrein, onder andere voor het doorgeven van politionele opdrachten die binnenkomen op de politiepost.
	De politieposten van Meise en Kapelle-op-den-Bos worden enkel bemand door de wijkwerkers die tijdens de openingsuren instaan voor opname van klachten en andere aangiftes na afspraak.
	Sinds eind 2024 werden deze politieposten, tot nader order, gesloten wegens capaciteitsproblemen. ​

	Onthaal
	IN CIJFERS
	374
	203
	160
	Totaal aantal afspraken 2025:
	2105
	(tov. 2317 in 2024)
	1173
	932



	Toezicht & Interventie
	Totaal aantal interventies per gemeente in 2025:
	1414
	3973
	3819
	(tov. 9034 in 2024)


	9534
	Totaal aantal interventies in 2025:

	14 min. 27 sec.
	Gemiddelde aanrijtijd:
	Top 5 interventies:
	Controle op vraag
	Parkeren
	VKO Stoffelijke schade
	Onbeheerde dieren
	Verdachte toestand



	Toezicht & Interventie
	IN CIJFERS
	Totaal aantal interventies per gemeente / per maand:


	Gebiedsgebonden politie
	WIJK & WIJKONDERSTEUNING
	De wijkwerking wordt beschouwd als de hoeksteen van onze gemeenschapsgerichte politiezorg.
	De wijkwerker is de spilfiguur om de verwachtingen van de burger maar ook deze van de maatschappij in te kunnen schatten. Hij is daarbovenop hét aanspreekpunt voor elke burger. De functie van wijkwerker is meer dan het louter vervullen van administratieve taken zoals woonstcontroles, behandelen van kantschriften of afleveren van documenten.
	Zij zijn eveneens aanwezig tijdens evenementen, houden schooltoezicht, leveren bijstand aan deurwaarders en houden toezicht op probleemlocaties binnen hun wijk. De basisprincipes van de wijkwerking zijn zichtbaarheid, aanspreekbaarheid en contacteerbaarheid.
	Niet de kennis van wíe de wijkwerker in uw wijk is, is bij deze belangrijk maar het feit dat hij/zij gemakkelijk aanspreekbaar of contacteerbaar is.
	De wijkinspecteur heeft ook een belangrijke informatierol binnen de organisatie.
	De wijkteams worden bijgestaan door een wijkondersteuningsteam (WOT). Zij voeren verhoren uit ter uitvoering van kantschriften van het parket. Hierdoor worden het aantal kantschriften op niveau wijk wat verminderd.
	Iedere gemeente heeft zijn wijkteam. Voor Londerzeel zijn 6 wijkinspecteurs voorzien, voor Meise 7 en voor Kapelle-op-den-Bos 3.
	Wegens capaciteitstekort binnen interventie hebben de wijkwerkers in 2025 eveneens bijstand geleverd aan onthaal, interventie én werden ze ingezet voor tal van federale ordediensten, justitiepaleis en cellenbewaking. ​


	Gebiedsgebonden politie
	IN CIJFERS
	Overzicht van een aantal accenten binnen het takenpakket van de wijkwerker:
	Woonstcontroles
	Kantschriften WOT*
	Kantschriften WW**
	257
	530
	784
	Schooltoezichten
	Uitdrijvingen / weghalingen
	Deuropeningen

	105
	159
	*Wijkondersteuningsteam **Wijkwerking



	Recherche
	Foto: (c) Federale Politie
	De recherchedienst binnen de lokale politie speelt een essentiële rol in het oplossen van misdrijven.
	Ze verzamelen en analyseren bewijsmateriaal, ondervragen getuigen en verdachten, en werken nauw samen met andere politiediensten en justitiële instanties.
	De recherche behandelt complexe opsporings- en gerechtelijke onderzoeken.
	De recherche heeft de taak misdrijven op te lossen en verdachten op te sporen. Dit kan gaan om inbraken, zedenmisdrijven, drugs, doodslag, fraude en financiële dossiers.
	Het gaat dus om meer gespecialiseerde opdrachten.
	Rechercheurs maken gebruik van geavanceerde technologieën en methoden, zoals forensisch onderzoek en digitale opsporing, om misdaden op te lossen.
	Hun doel is om daders voor de rechter te brengen en rechtvaardigheid te waarborgen voor de slachtoffers. Het werk vereist een hoge mate van professionaliteit en toewijding.
	Onze recherche staat ook in voor de meeste sporenopnames in het kader van inbraken en DNA-onderzoeken. In veel dossiers worden telefonieonderzoeken uitgevoerd.
	De recherche werd in 2025 gevormd door 1 aangestelde CP, 2 HINP, 8 INP en 2 CaLog medewerkers dewelke instaan voor het Lokaal Informatiekruispunt.​
	In september 2025 maakte 1 HINP mobiliteit UIT.

	Recherche
	Foto: (c) Federale Politie
	IN CIJFERS
	Ophelderingsgraad:
	Drugs: 83,3%
	IFG: 29,2%
	Diefstallen: 12,5%
	Informaticacriminaliteit: 4,8%
	1376 processen-verbaal
	28 recherchedossiers
	73 uitgelezen GSM’s
	3 uitgelezen tablets

	156
	Aantal gerechtelijke aanhoudingen:
	341 kantschriften



	Recherche
	Foto: (c) Federale Politie
	IN CIJFERS
	Enkele cijfers specifiek in het kader van prioriteit drugs:
	In het kader van preventie werkten we mee aan volgende projecten:
	Bruggen bouwen - (middelbare school KOBOS + GTIL + VIRGO)
	MEGA-project - (lagere scholen)
	Maandelijkse preventie via onze sociale media: 18 berichten

	We deden volgende gecoördineerde drugsacties:
	Anonieme patrouilles: 10  (160 manuren)

	We deden volgende gerechtelijke inbeslagnames (IBN):
	Speed
	XTC pillen
	IBN Lachgas
	IBN geld
	38,74g
	52 tanks
	€1.938,65
	(+34 bestuurlijke IBN)
	Cocaïne
	Cannabis
	Hasj
	Ketamine

	190,6g
	410g
	2,45g
	42,28g


	Recherche
	Foto: (c) Federale Politie
	SUCCESVERHAAL
	PERSBERICHT dd. 30/09/2025:
	“Verdachte situatie leidt tot drugsvangst in Londerzeel.
	De politiezone K-L-M heeft op 27 september een hoeveelheid verdovende middelen in beslag genomen na een controle aan het station van Gemeente Londerzeel.
	Daar merkten agenten omstreeks 21:30 uur een verdacht persoon op, ter hoogte van de fietsenstallingen aan de bushaltes. Toen de politie overging tot controle, konden zij in de directe omgeving een plastic zak aantreffen. De persoon gaf onmiddellijk te kennen hiervan de eigenaar te zijn.
	In de zak werd er 40 gram cannabis aangetroffen, verdeeld over 32 gripzakjes. De verdachte, 23 jaar oud en woonachtig in Boom, werd op last van het parket Halle-Vilvoorde voorgeleid bij de onderzoeksrechter die hem onder aanhoudingsmandaat plaatste.
	De politie zet haar onderzoek verder.”
	#samenzorgenvoorveiligheid #drugs


	Jeugd & Gezin
	De dienst Jeugd en Gezin van onze politiezone heeft oog voor minderjarigen die zich in verontrustende opvoedsituaties bevinden.
	Ze voorzien gepaste opvolging en hulpverlening, waarbij vroegdetectie en actieve opvolging geen holle woorden zijn. Door nauwe betrokkenheid bij elke zaak proberen ze extra menselijk leed, extra werklast voor de interventieploegen en bestuurlijke overlast te voorkomen.
	Ons team Jeugd & Gezin voert in het bijzonder sociale onderzoeken uit op vraag van het parket. Zij behandelen dossiers rond intrafamiliaal geweld (IFG) en verontrustende opvoedingssituaties waarbij kinderen zich in onveilige situaties bevinden.
	De teamleden hebben nauw contact met de scholen en verschillende hulpverleningsdiensten zoals CLB, CAW en Kind & Gezin. Het team bestond in 2025 uit 1 gespecialiseerde HINP, 1 INP en 1 maatschappelijk assistente en kreeg nog bijkomende versterking van een extra maatschappelijk assistente.
	Daarnaast brengen ze de problematiek van huiselijk geweld in kaart en volgen ze deze zo goed mogelijk op, zodat zowel dader als slachtoffer de nodige hulp krijgen om de cirkel van geweld te doorbreken.
	Binnen de dienst Jeugd en Gezin klopt ook het hart van de dienst slachtofferbejegening, waar elk slachtoffer wordt erkend en de gepaste doorverwijzing naar de juiste hulpverlening krijgt.

	Jeugd & Gezin
	IN CIJFERS
	Hieronder geven we jullie graag een aantal cijfers mee die een impact hebben op het werk van de dienst Jeugd & Gezin; het aantal gevoerde sociale onderzoeken, dossiers inzake verontrustende opvoedingssituaties alsook tussenkomsten waarbij een slachtofferbejegenaar gevraagd werd.
	VOS = Verontrustende opvoedingssituatie
	Sociale onderzoeken
	VOS
	199
	Tussenkomsten slachtofferbejegening in 2025:



	Openbare orde
	De handhaving van de openbare orde bestaat in het vrijwaren en herstellen van de openbare rust, de openbare veiligheid en de openbare gezondheid op het vlak van o.a. evenementen, betogingen, grootschalige incidenten, voetbalwedstrijden,….​
	Openbare veiligheid is een breder begrip en houdt niet alleen ordediensten in maar ook de gerechtelijke acties, verkeersacties en algemeen toezicht.​
	Inzake ordediensten maken we een onderscheid tussen federale ordediensten/arrondissementele solidariteit(HYCAP) en lokale ordediensten. De drie gemeenten zijn gekend voor het organiseren van verschillende evenementen.
	We beschikken in dit kader over 1 aangesteld hoofdinspecteur die in het bijzonder zorgt voor de voorbereidingen, opmaak van operatieorders en verlenen van adviezen. Voor de grote fuiven worden adviezen verleend door de wijkcoördinatoren of –officier. In veel gevallen is er een voorafgaandelijk veiligheidsoverleg voorzien. ​

	Openbare orde
	IN CIJFERS
	Verdeling taken openbare orde 2025
	Aantal bestuurlijke aanhoudingen:



	Verkeer
	De functionaliteit verkeer is als basisfunctionaliteit toegevoegd in 2009.
	Ons verkeersteam bestaat in 2025 uit 1 HINP en 4 INP. Zij hebben versterking van 2 Calogmedewerkers in het kader van de uitvoering van de snelheidscontroles in invoering van de trajectcontroles (GAS5). ​
	De dienst Verkeer binnen de politiezone KLM draagt bij aan de algemene verkeersveiligheid. Jaarlijks leiden ze gemachtigde opzichters op. Dankzij hun ervaring, continue vorming en kennis van het terrein verhogen ze de dagdagelijkse verkeersveiligheid.
	Zowel intern als extern fungeren ze als aanspreekpunt voor verkeersgerelateerde problemen. Ze maken gebruik van zeer moderne apparatuur zoals digitale snelheidscontrole-toestellen, ANPR-camera’s en uitleesapparatuur voor controle van zwaar vervoer.
	Er wordt veel aandacht geschonken aan de schoolomgeving. Door toezicht, aanwezigheid en optreden in de schoolomgeving lossen ze conflictsituaties en overtredingen op.
	Daarnaast houden ze doorheen het ganse jaar verschillende acties tegen rijden onder invloed, preventieve fietslichtencontroles en acties tegen opgedreven bromfietsen.
	Buiten deze verkeersacties voert het team eveneens controles uit op afleding achter het stuur, rijverboden en niet-verzekeringen. ​

	Verkeer
	IN CIJFERS
	Cijfers ongevallen 2025
	VKO SS = Verkeersongeval met stoffelijke schade VKO LL = Verkeersongeval met lchamelijk letsel
	Verdeling VKO / SS


	VKO LL / SS
	Algemeen
	(2 dode)
	(1 dode)
	Verdeling VKO / LL
	(8 zwaar gewond)




	Verkeer
	IN CIJFERS
	Top 10 verkeersinbreuken 2025

	Snelheid: 23.813
	9. Verzekering
	(mobiele controles)


	Verkeer
	IN CIJFERS
	Vaststellingen GAS5 per gemeente
	(omvat zowel mobiele als trajectcontroles)


	Totaal: 56.989

	Verkeer
	SUCCESVERHAAL
	PERSBERICHT dd. 16/05/2025:
	Op stap met onze verkeersdienst...
	Onze collega's waren, op dinsdag 13/05, nog maar net op patrouille vertrokken of ze werden op de Merchtemsesteenweg in Meise reeds geconfronteerd met een vrachtwagenbestuurder die het niet zo nauw nam met de regels.
	De bestuurder besteedde meer aandacht aan zijn gsm toestel dan aan het besturen van zijn tonnen wegende voertuig.
	Na het voertuig af te leiden naar een rustige controleplaats en een belletje met de parketmagistraat, werd zijn rijbewijs meteen voor 15 dagen ingetrokken. Tijd genoeg om na te denken over prioriteiten achter het stuur.
	Amper opnieuw vertrokken of er duikt een bromfietser op zonder helm. Alsof dat nog niet genoeg was, slingerde hij vrolijk over de rijbaan alsof hij op een dansvloer stond. De helm... die bleek hij “per ongeluk” vergeten te zijn.
	Na verdere controle bleek hij ook nog drugs bij zich te hebben. Toen we die in beslag namen, begon de bestuurder zich flink te verzetten naar onze collega's toe.
	Gelukkig kennen we onze aangeleerde technieken en zat hij al snel geboeid in de combi - einde bromfietsavontuur.
	Dankzij deze tussenkomst waren de collega's een beetje vroeger binnen dan gepland voor het afwerken van hun administratie... Ook eens fijn
	#samenzorgenvoorveiligheid #verkeer #drugs


	Zonaal Veiligheidsplan - ZVP
	ALGEMEEN
	Het zonaal veiligheidsplan is een essentieel beleidsdocument voor elke politiezone, waarin de prioriteiten op het gebied van veiligheid, leefbaarheid, dienstverlening en interne werking worden vastgelegd voor een periode van zes jaar.
	Dit plan wordt goedgekeurd door de zonale veiligheidsraad, bestaande uit de burgemeester, de procureur des Konings, de korpschef en de bestuurlijke directeur-coördinator Halle-Vilvoorde. De gerechtelijke directeur Halle-Vilvoorde en de vertegenwoordiger van de gouverneur zetelen als deskundigen in de ZVR. Het zonaal veiligheidsplan van Politiezone K-L-M richt zich op het aanpakken van de meest urgente veiligheidsproblemen en het verbeteren van de leefbaarheid binnen de zone.
	In dit hoofdstuk 'Prioriteiten Zonaal Veiligheidsplan' worden de specifieke aandachtspunten en doelstellingen van Politiezone K-L-M voor de lopende periode uiteengezet. Deze prioriteiten zijn gebaseerd op een grondige analyse van de lokale veiligheidsuitdagingen en de behoeften van de gemeenschap.
	Door middel van gerichte acties en samenwerking met verschillende partners streeft de Politiezone K-L-M naar een veilige en leefbare omgeving voor al haar inwoners.
	Operationele prioriteiten in het huidig ZVP:
	Woninginbraken
	Drugs
	IFG
	Cybercrime
	Overlast
	Verkeer
	Naast deze operationele prioriteiten werden in het ZVP 2 prioriteiten inzake optimale bedrijfs-voering weerhouden: één op vlak van een duurzaam HR-beleid en één inzake krachtdadige en efficiënte beleidsvoering.


	Prioriteiten ZVP
	OPERATIONELE PRIORITEITEN - ALGEMEEN
	Evolutie van het totaal aantal misdrijven van 2021 tem 2025.
	Totaal aantal misdrijven - Evolutie
	In 2025 zien we een stijging van 17% ten opzichte van 2024!



	Prioriteiten ZVP
	OPERATIONELE PRIORITEITEN - ALGEMEEN
	Totaal aantal misdrijven - In detail:
	Opsplitsing per type misdrijf:


	Prioriteiten ZVP
	OPERATIONELE PRIORITEITEN - FEITEN PER GEMEENTE
	Totaal aantal misdrijven - In detail:
	Totaal aantal misdrijven
	Op de volgende pagina’s worden per gemeente telkens volgende cijfers meegegeven:
	Een top vijf van de meest voorkomende misdrijven
	De evolutie van de cijfers van de 5 prioriteiten.



	Prioriteiten ZVP
	KAPELLE-OP-DEN-BOS
	Totaal aantal misdrijven - In detail:
	Top 5 misdrijven 2025
	Evolutie afgelopen 5j.


	Prioriteiten ZVP
	KAPELLE-OP-DEN-BOS
	Prioriteiten: Cijfers
	Verdeling 2025
	Evolutie prioriteiten 5j.


	Prioriteiten ZVP
	LONDERZEEL
	Totaal aantal misdrijven - In detail:
	Top 5 misdrijven 2025
	Evolutie afgelopen 5j.


	Prioriteiten ZVP
	LONDERZEEL
	Prioriteiten: Cijfers
	Verdeling 2025
	Evolutie prioriteiten 5j.


	Prioriteiten ZVP
	MEISE
	Totaal aantal misdrijven - In detail:
	Top 5 misdrijven 2025
	Evolutie afgelopen 5j.


	Prioriteiten ZVP
	MEISE
	Prioriteiten: Cijfers
	Verdeling 2025
	Evolutie prioriteiten 5j.


	HRM
	Bij de dienst Personeel en planning staan mensen centraal.
	Elke dag zetten zij zich in voor een doordacht personeelsbeleid en een efficiënte planning, met als doel een werkomgeving te creëren waarin elke medewerker zich goed voelt.
	Ze stimuleren de ontwikkeling van competenties en bewaken een gezonde balans tussen werk en privé.
	De dienst kijkt verder dan puur personeelsbeheer. Ze nemen proactief initiatieven om een toekomstgericht HR-beleid uit te werken dat aansluit bij de noden van onze organisatie en medewerkers.
	Met een team van 4 – één niveau A, één niveau B en twee niveau’s C – bundelen ze hun krachten om het verschil te maken.

	HRM
	IN CIJFERS
	In- en uitstroom:
	Mobiliteit per dienst


	HRM
	IN CIJFERS
	In- en uitstroom:
	Mobiliteit per graad
	Instroom
	Uitstroom


	HRM
	IN CIJFERS
	Opleidingen:
	Totaal aantal uren
	Meest aantal uren / opleiding:
	Onderzoeker FGO (160u)
	Observatie (48u)
	Preventieadviseur Niv. 3 (40u)
	Noodplanning (40u)
	Crisisbeheer (40u)
	Basiscursus didactiek voor docenten (40u)
	Bevoegdheden OBP HINP (40u)
	De significante stijging is grotendeels te wijten aan het feit dat sinds 2025 ook de interne opleidingen + uren verplaatsing meegerekend worden!  (Statistiek wordt niet meer via de databank geteld)



	HRM
	IN CIJFERS
	Opleidingen:
	Meest gevolgd:


	HRM
	IN CIJFERS
	Ziekte:
	Bradfordschaal 2025:
	Aantal uren
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	HRM
	IN CIJFERS
	Ziekte:
	Absenteïsmebeleid:
	Aantal personen met een arbeids(weg)ongeval​​



	TOT SLOT
	Beste lezer,
	Hartelijk dank om onze resultaten van het voorbije jaar even door te nemen. Zoals al aangehaald, zijn zij de vrucht van de inzet van al onze medewerkers, van de informatie die wij kregen van onze inwoners en zeker niet te vergeten, van de goede samenwerking met onze drie gemeentebesturen en andere partners.
	Zonder deze partnerschappen zouden wij onze opdrachten veel moeilijker kunnen vervullen. Vandaag hebben wij al goed lopende overeenkomsten met bijvoorbeeld De Lijn en de Vlaamse Belastingdienst. In de komende jaren willen wij verder investeren in acties met een aantal andere (overheids)diensten omdat wij er van overtuigd zijn dat samenwerken loont.
	Ik hoop jullie hierover in de volgende verslagen meer te kunnen vertellen.
	Graag roep ik de inwoners van onze gemeenten op om melding te maken van verdachte situaties. Wanneer u twijfelt, bel ons dan. Liever een keer te veel; misschien kunt u ons de missende schakel aanreiken! Vergeet de politie niet wanneer informatie gedeeld wordt via chatgroepen.
	Ik ontmoet jullie graag tijdens de volgende jaren!
	Hoofdcommissaris Koen Verdoodt Korpschef
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