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Gendergelijkheid binnen onze politiezone is niet alleen belangrijk, maar ook noodzakelijk. Binnen
onze zone streven we ernaar dat iedereen zich gehoord, begrepen en veilig voelt, zowel in het korps
als daarbuiten. '

Als politie willen we een weerspiegeling zijn van de gemeenschap die we beschermen. Een
evenwichtige verdeling tussen mannen en vrouwen in ons team helpt niet alleen om het vertrouwen
van de burgers te versterken, maar ook om beter in te spelen op de uiteenlopende situaties waarmee
we dagelijks te maken krijgen. ‘

In onze politiezone werken momenteel 105 mensen, zowel in uniform als in burger. Van hen zijn er 64
mannen en 41 vrouwen. Binnen de groep mannen zijn er 55 operationele medewerkers, waaronder 3
commissarissen, 8 hoofdinspecteurs, 2 aspirant-hoofdinspecteurs, 42 inspecteurs en 9 Calog-
medewerkers. Bij de vrouwen zijn er 29 operationele medewerkers, waaronder 2 commissarissen, 1
hoofdinspecteur, 26 inspecteurs en 12 CaLog-medewerkers.

Hoewel we al mooie stappen hebben gezet richting een evenwichtig team, blijft het belangrijk om ons
verder in te zetten voor een inclusieve en diverse werkomgeving.

Gendergelijkheid is geen kwestie van alleen maar cijfers of regels. Het gaat over de manier waarop
we samenwerken, hoe we elkaar respecteren en hoe we een werkomgeving creéren waarin iedereen
zich gewaardeerd en gerespecteerd voelt.

Een diverse politiezone betekent dat we beter kunnen inspelen op de noden van onze samenleving. In
bepaalde situaties, zoals bij huiselijk geweld of zedenfeiten, voelen slachtoffers zich meer op hun
gemak bij een vrouwelijke of mannelijke agent(e). Door een evenwichtige vertegenwoordiging binnen
ons korps zorgen we ervoor dat we flexibel en empathisch kunnen reageren op de noden van de
gemeenschap.

Daarnaast zorgen gemengde teams voor een breder perspectief en betere besluitvorming. Mannen
en vrouwen brengen elk hun eigen inzichten en ervaringen mee, waardoor we creatiever en
efficiénter kunnen werken. Een inclusieve en rechtvaardige werkomgeving motiveert medewerkers
om zich volledig in te zetten en draag bij aan een sterke teamgeest.

Als politiezone hebben we ook een voorbeeldfunctie binnen de samenleving. Wanneer wij tonen dat
we gendergelijkheid serieus nemen, geven we het signaal dat gelijke kansen en respect fundamentele
waarden zijn. Dit helpt niet alleen binnen onze organisatie, maar draagt ook bij aan een
rechtvaardigere en veiligere samenleving voor iedereen.

Gendergelijkheid gaat niet alleen over beleid en statistieken, maar vooral over mensen. Over een
werkomgeving waarin iedereen zich thuis voelt en zijn of haar talenten kan benutten. Over een
politiezone waar respect en samenwerking centraal staan. Door te blijven investeren in diversiteit en
inclusie maken we onze zone nog sterker, rechtvaardiger en beter voorbereid op de toekomst.




