POLITIEZONE MEETJESLAND CENTRUM
code 5417

Politie

POLITIERAAD

Zitting van 9 december 2025

Aanwezig:

Koen Loete, burgemeester-voorzitter, Pieter Claeys, burgemeester Kaprijke, Patrick De Greve,
burgemeester Sint-Laureins;

Blomme Gertjan, Buyck Stefaan, De Kesel Paul, De Vlamynck Kelly, De Waele Christophe, Foré
Fleur, Goethals Kristof, Goossens Ann, Hebbrecht Kristof, Meire Caroline, Mooren Jonathan,
Plaetinck Danny, Smet Filip, Toubast Dirk, Vanrenterghem Anja, Van Hamme Odette en Van Hee
Stefan verkozen raadsleden;

Peter Willaert, waarnemend korpschef;

Carine Ginneberge, secretaris

OPENBARE ZITTING

1. Goedkeuring verslag politieraad dd. 12 november 2025

Het verslag wordt goedgekeurd.

2. Agenda en agendapunten Buitengewone Algemene Vergadering Creat Services dv
- Goedkeuring

De Raad,
Gelet op het feit dat politiezone Meetjesland Centrum aangesloten is bij Creat Services dv ;
Gelet op de statuten van Creat Services dv ;

Gelet op de oproepingsbrief voor de Buitengewone Algemene Jaarvergadering van Creat
Services dv op 16 december 2025, waarin de agenda werd meegedeeld ;

Gelet de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur ;
BESLUIT: met éénparigheid van stemmen
Artikel 1:

De politieraad beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de Buitengewone
Algemene vergadering Creat Services dv van 16 december 2025 en de daarbij behorende
documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten :

1. Wijziging van vermogen
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen

3. Evaluatieverslag met betrekking tot de werking van de dienstverlenende vereniging, het
ondernemingsplan 2025-2030, de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie 2026
(overeenkomstig art. 432 en 459 Decreet over het Lokaal Bestuur)

4. Begroting 2026 (overeenkomstig artikel 432 Decreet over het Lokaal Bestuur)
5. Statutaire benoemingen



Varia
Artikel 2:

De raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger(s)/plaatsvervangend vertegenwoordiger op om
namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de Buitengewone Algemene
vergadering van Creat Services dv vastgesteld op 16 december 2025, te onderschrijven en
haar/zijn (hun) stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de politieraad van heden
bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde Buitengewone Algemene
Vergadering.

Artikel 3:

Een afschrift van dit besluit zal per elektronische post naar het e-mailadres
avcreatservices@creat.be gestuurd worden.

3. Zonale Veiligheidsraad - Toelichting

Door CP Peter Willaert, adviseur Nick Piepers en CP Liselot De Sloover wordt een uitgebreide
toelichting gegeven via een PowerPoint-presentatie. De presentatie wordt als bijlage toegevoegd
aan de notulen.

Tussenkomsten van raadsleden
Ann Goossens vraagt hoeveel mensen deelgenomen hebben aan de welzijnsbevraging.

Jonathan Mooren vraagt

- om de presentatie doorgestuurd te krijgen en vraagt zich af waarom dit niet op voorhand werd
ontvangen;

- om alle afkortingen eens kort toe te lichten;

- in de welzijnsbevraging werd er medegedeeld dat een 7,26% wordt gescoord op hulpmiddelen,
wat zijn de middelen die we hierbij missen;

- wat zijn de technologische vernieuwingen waarover men tevreden is;

- waarom spreekt men over quasi onbestaand pestgedrag;

- waarom de werkdruk en mentale belasting aandacht blijven vragen alhoewel bij de start van de
presentatie door de korpschef werd meegedeeld dat de bezetting wel optimaal is;

- welke taken er nu van thuis uit worden gedaan en hoe wordt dit bijgehouden;

- hoe de bemande snelheidscontroles worden gecontroleerd;

- of ook E-steps, speedpedelects in de cijfers van de fietsdiefstallen inbegrepen zijn en welk
gevolg hieraan wordt gegeven wanneer de daders gevat worden;

- waarom dierenwelzijn geen prioriteit is terwijl er toch 400 meldingen per jaar zijn;

- inzake onthaal op afspraak vraagt hij wie de afweging maakt tussen urgente en niet-urgente
zaken. Hij krijgt ook signalen dat de drempel hoger wordt als er een afspraak moet gemaakt
worden voor een kleine aangifte;

- inzake fusie van politiezones of men hier op de hoogte is dat evt. Waarschoot zich zou willen
onttrekken uit de politiezone Deinze/Zulte/Lievegem, of is dit geen juiste informatie die ik
ontvangen heb?

Kristof Hebbrecht vraagt:

- hoe vertaalt zich in de praktijk de samenwerking bij WE-wacht in de zorgregio;

- hoe men de inspraak verhoogt binnen de politieorganisatie;

- of er verbeterpunten zijn om de pv’'s kwalitatiever te maken;

- hoe drugs in kaart wordt gebracht en hoe hierop ingespeeld wordt;

- hoe er omgegaan wordt met overlastplegers;

- in verband met snelheden : de cijfers blijven nog altijd wat problematisch. Zijn die cijfers te
definiéren in correlatie met de zone 30?



- hoe het komt dat er bij de oversteekplaatsen aan de schoolomgeving geen politie aanwezig is,
is dit een bewuste keuze;

Christophe De Waele wenst de korpschef en de medewerkers proficiat om de uitgebreide uitleg
en vraagt om het document toe te voegen aan het verslag. Het stelt hem gerust dat de
doelstellingen enerzijds gemaakt worden op basis van objectieve cijfers en anderzijds rekening
gehouden wordt met wat er geleefd wordt onder de bevolking met die bevraging. Hij heeft het
gevoel dat er meer politie op straat aanwezig is. De financiéle uitdaging zal eigenlijk groter worden
in de toekomst toe. Hoe blijft alles betaalbaar. Een vraag bij de 24u/24u opening, is het niet beter
om de 2 mensen die op kantoor zijn tussen 10u en 6u ook de baan op te sturen.

Inzake onthaal op afspraak voor de niet-dringende gevallen kunnen de problemen van de mensen
met meer kwaliteit en tijd behandeld worden.

Stefan Van Hee vraagt hoe het komt dat we bij de nationale acties inzake verkeerssnelheid
gemiddeld 10% boven het landelijk gemiddelde zitten. Ligt dit aan de landelijkheid van ons gebied
of zijn er andere redenen?

Stefaan Buyck wenst de zone proficiat om op zo’n korte tijd zoveel duidelijke informatie te geven.
Heel wat voorstellen voor projecten, initiatieven, actiepunten zijn voorgesteld en hij vraagt of het
mogelijk is om daar een overzicht met een tijdschema van te maken voor het volgend werkjaar
bv. dit zijn onze prioriteiten volgens onze beschikbare middelen en personeel.

Gertjan Blomme uit ook zijn appreciatie voor de uitwerking van dit document. Hij deelt mee dat
het de eerste keer is dat hij de cijfers ziet van de welzijnsbevraging bij de medewerkers. Het is
positief dat het operationeel kader volzet is. We zien dat er een voorstel is om naar 1 wijkinspecter
per 2000 inwoners te gaan. We merken ook uit gesprekken dat we de wijkinspecteur meer moeten
kunnen betrekken. Hij vraagt of het nieuwe PROA-team gaat patrouilleren in burger

Jonathan Mooren deelt mee dat door de korpschef gezegd werd dat de pieken van de snelheden
vooral ‘s ochtends en 's avonds worden vastgesteld en vraagt of er een correlatie is tussen de
ongevallen en deze pieken

Door CP Willaert, adviseur Nick Piepers, CP Liselot De Sloover werd uitgebreid antwoord gegeven
op de diverse vragen van de raadsleden.

4. Toegevoegde agendapunten op vraag van raadslid Kristof Hebbrecht:

- Samenwerking zorginstellingen
- Methodiek politiezone interne bevragingen
- Omgaan met overlastplegers

1. Hoe verloopt de samenwerking tussen de zorginstellingen (bijv. Psychiatrie St.-Jan) en
de politie? (Uitwisseling informatie en opvolging van gezamenlijke cliénten.)

2. Heeft de politiezone een methodiek voor interne bevragingen rond het in kaart brengen
van noden of tendensen inzake personeel, politiewerking, veiligheidskwesties,
ervaringen op het terrein, etc...

3. Hoe wordt er omgegaan met overlastplegers in straten of buurten? Op basis van
(telefonische) meldingen.

De korpschef antwoordt op vraag 1 dat de samenwerking met het ziekenhuis vlot verloopt. In het
verleden hebben we hierin geinvesteerd, nl. overleg met de directies. Er worden ook veel
patrouilles uitgevoerd langs de spoeddienst. De mensen voelen zich dan ook iets veiliger.

Echter het overleg met de psychiatrie kan beter. Binnenkort wordt een overleg gepland samen
met de burgemeester om die verstandhouding te verbeteren.

Raadslid Kristof Hebbrecht deelt mee dat ondertussen de toegevoegde agendapunten 2 en3
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werden toegelicht bij het vorig agendapunt zonale veiligheidsraad.

Hier eindigt de zitting

Namens de politieraad:

o~
d

Carine Ginneberge Koen Loete
Secretaris Burgemeester-




Toelichting zonale veiligheidsraad
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Politie

Organogram

Korpschef

Dirops

Dir. Bestuurlijk
Politiesecretaris

CISO (zie ICT)
DPO (1/7)

Dir PLIF + BBO + Bijz.
Rekenplichtige

Interventie/Onthaal/ dispatch
LRD

DIT

Verkeer: operationeel,
adviezen

Wijk: wijkwerking + Wapens
LK.
Personeel
Logistiek
Adm./Gerecht. secretariaat
Communicatie
ICT
Opnet /vakman
y

Politie
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Basisfunctionaliteiten

* Interventie

« Wijkwerking

Onthaal

Verkeer

Lokale recherche
Handhaving openbare orde
Slachtofferbejegening

Interventie + onthaal

VTE op Reéel
Formatie loonlijst beschikbaar Reéel tekort in
1-10-2025 1-10-2025 1-10-2025 a
Interventie / onthaal 3
INP 36 36 35 (1 afwezig) 0
HINP 10 7 7 3
CP 1 1 1 0
C 3 3 3 0
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Dienst/
functionaliteit

VTE op
loonlijst
1-10-2025

Formatie
1-10-2025

Wijkwerking

Reéel
beschikbaar
1-10-2025

Reéel tekort in
aantal

INP 12 10 10 2
HINP 2 2 2 0
CP 1 1 1 0

© 1 1 1 0

0

Politie

Lokale recherche

Dienst/
functionaliteit

VTE op
loonlijst
1-10-2025

Formatie
1-10-2025

Reéel
beschikbaar
1-10-2025

Reéel tekort in
aantal

INP 12 11 10 (+ 1 afwezig) 1
HINP 4 3 3 1
CP 1 1 1 0
B 2 2 2 0

0
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Verkeer

VTE op Reéel
Dienst/ Formatie loonlijst beschikbaar Reéel tekort in
functionaliteit 1-10-2025 1-10-2025 1-10-2025 aantal
Verkeer 0
INP 8 8 8 0
HINP 1 1 1 0
CP 0 0 0 0
C 1 1 1 0

Politie

Handhaving openbare orde

 Hycap B
« 3HINP’s + 14 INP’s

Politie
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Slachtofferbejegening

» Tijdens de week en kantooruren:
— Eigen medewerkers

 \Weekend en buiten kantooruren:

— Zorgregio — samenwerking met PZ
Aalter/Maldegem en PZ Assenede/Evergem

» Eigen team van 11 vrijwilligers uit de
verschillende diensten

Samenvatting

* Interventie:
— Tekort van 3 HINP’s, reeds 2 aangenomen
» Wijk:
— Tekort van 2 INP’s, reeds 1 aangenomen +
kandidaten voor 2¢ plaats

 Recherche:

— Tekort van 1 HINP + 1 INP

— INP reeds aangenomen, HINP selectie
komende donderdag

10
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Welzijnsbevraging

Het welzijn binnen het korps is sterk positief.

Categorie Score Interpretatie
Hulpmiddelen op het werk 7,26 Goede ondersteuning & middelen
Welbevinden op het werk 7,25 Hoog algemeen welzijn
Stresserende factoren 3,93 Beperkte negatieve invloeden
Onbehagen op het werk 2,67 Laag ongenoegen

Conclusie: Onze medewerkers ervaren hun werkomgeving als positief, ondersteunend en
motiverend.

0
11
Welzijnsbevraging
Sterke punten:
+ Goede relaties met leidinggevenden en collega’s
 Waardering en erkenning worden sterk ervaren
* Duidelijke managementstijl en evenwichtige
taakverdeling
* Arbeidstevredenheid hoog — medewerkers
doen hun werk graag
« Steun vanuit de hiérarchie en positieve houding
tegenover technologische vernieuwing ___/
» Pestgedrag quasi onbestaand g
12
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Welzijnsbevraging

Aandachtspunten:
» Meer feedback gewenst over prestaties

» Beperkte ruimte voor initiatief en inspraak in
verbeteringen

* Mentale belasting, werkdruk en emotionele
belasting blijven aandacht vragen

« Burn-outsignalen en psychosomatische
klachten bij middenkader en Calog D

* Thuiswerk/NWOW scoren middelmatig

/

_4
0

Politie
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Welzijnsbevraging

Conclusie

Het korps bouwt verder aan een sterke,

positieve werkcultuur waar kwaliteit, welzijn

en arbeidsvreugde hand in hand gaan.

o\

Politie
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Conclusie

WORD EEN WOEST
AANTREKKELIJKE

WE@E%@EWEE@ ner

HAAR EEN I:II'IEAH.iiATIE WAAR
MENSENM WILLER {BLIJVEN] WERKEN

15

Wat te doen?

We hebben:
* \/oldoende werknemers
 Tevreden werknemers

g QL

-
-
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Ambitie

Letop !

prioriteiten |

gewijzigd

17

Prioriteiten

» Cybercrime

* Drugs

* Intrafamiliaal geweld

* Verkeersveiligheid

 Inbraken in woningen en gebouwen

3 9&

-
-
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Prioriteit 1 - cybercrime

Evolutie aantal feiten oplichting met internet, valsheid in informatica &
informaticafraude : 2019 t.e.m. 31/10/2025

377
331
274

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

0

Politie
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Prioriteit 1 - cybercrime
Evolutie aantal feiten oplichting met internet, valsheid in informatica & informaticafraude
2019 t.e.m. 31/10/2025
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? Oplichting met intemet Valsheid in informatica Ver
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Prioriteit 1 - cybercrime

Evolutie aantal feiten modus operandi Phishing
2019 t.e.m. 31/10/2025

20

W2019 ®2020 =2021 2022 ®2023 ®m2024 w2025

21 —
Prioriteit 1 - cybercrime
* Voortdurend nieuwe vormen
* Weinig risico, niet meer weg te denken
[
22

09/12/2025
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Prioriteit 1 - cybercrime

Rijlabels 2023 2024 2025 Eindtotaal

Oplichting met internet €510,293.32 €1,853,548.55 €579,974.34 €2,943,816.21
Valsheid in informatica €12,896.71 €6,106.61 €226,435.32  €245,438.64
Verwerven van bedrieglijk vermogensvoordeel met een technologisch middel (informaticabedrog) €162,524.10 €605,428.44 € 185,383.64 €953,336.18
Eindtotaal €685,714.13 €2,465,083.60 €991,793.30 €4,142,591.03

4
0

23 —
Prioriteit 1 - cybercrime

Acties:

» Gedetailleerd verhoor en proces-verbaal

 Blokkering verdachte rekeningen

* Phishline

» Verder onderzoek door recherche

0

24 —
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Prioriteit 2 - drugs

Feiten drugs per gemeente - 2019 t.e.m. oktober 2025

31

19 11

2019 2020

— cklo

— Kaprijke

3 8
— ]

2022

— Sint-Laureins

e 70N

0

Politie
25
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bezit 206 159 222 134 147 118
Handel 34 27 50 20 23 20
Gebruik 25 13 13 2 5 7
In- en uitvoer 0 0 0 0 0 0
Fabricatie 7 4 8 5 2 4
Andere 3 0 1 0 1 1
Totaal 275 203 294 161 178 150
Politie
26
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Prioriteit 2 - drugs

Acties:
* Preventielessen op scholen
» Patrouille langs overlastplaatsen
» Controles op drugs in verkeer
* Deelname aan federale acties
» Gebruik tijldens evenementen aanpakken

* Onderzoek naar dealers J
0

Politie
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Prioriteit 3 — intrafamiliaal Id
Evolutie aanvankelijke processen-verbaal Intrafamiliaal geweld
2019 t.e.m. 31/10/2025
129
122
ug
93 m 2019
= 2020
2021
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=2023
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Prioriteit 3 — intrafamiliaal geweld

Cijfers blijven hoog

Stijging in 2024 van IFG t.o.v. ouders
Lichte daling in IFG tussen (ex-)partners
Top 3 interventies binnen de PZ

Prioriteit 3 — intrafamiliaal geweld

Acties:
« Kwalitieve processen-verbaal
* Risicotaxatietool (Focus)
» Opvolging door sociale recherche

» Gecoordineerde aanpak
* Van ketenaanpak naar Veilig huis

e\

-
-
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Prioriteit 4 - verkeersveiligheid

Aanpak killers in het verkeer:
* Alcohol
* Drugs
» Snelheid
« Afleiding achter het stuur

v

Politie
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Prioriteit 4 - verkeersvelllg heid
Evolutie positieve ademtesten alcohol - 2019 t.e.m. 09/2025
97
100 85
90
70
80
64 5 o
70 53 52 50
60 ]
50
40 30 30 34 ”
30 1
20
. 0 0 o y 0 4 2
o - - - = - o -
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Positieve ademtest buiten Verkeersongeval Positieve ademtest bij verkeersongeval W Positieve ademtesten - gerichte controles
Politie
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Prioriteit 4 - verkeersveiligheid

Evolutie positieve speekseltesten drugs - 2019 t.e.m.09/2025

78
20 72
70
31 57
60
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W Positieve speekseltest - buiten VKO Positieve speekseltest - VKO M Positieve speekseltesten - gerichte controles
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Prioriteit 4 - verkeersvelllg heid
Totaal aantal geregistreerde ongevallen per jaar
600
500
400
336
300 94
232 237 2
201
200 203 175152 174
14 144
0 137 120
100
2 3 3
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
mmmm \Verkeersongeval met stoffelijke schade mmmm Verkeersongeval met gewonden
mmm Verkeersongeval met doden w—Totaal iy
Politie
34

09/12/2025

17



Prioriteit 4 - verkeersveiligheid

i

2023 2024

Verzwarende omstandigheid Onder invloed van alcohol

18
16
2020 2021 2022

@ Verkeersongeval met gewonden @ Verkeersongeval met stoffeljke schade

40

30 3
26

20

10

0

2019
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Prioriteit 4 - verkeersveiligheid

Verzwarende omstandigheid Onder invloed van drugs

15

10

? 2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ Verkeersongeval met gewonden @ Verkeersongeval met stoffeljke schade
0
Politie
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Prioriteit 4 - verkeersveiligheid

Snelheidscontroles onbemande camera's - 2019 t.e.m. 09/2025

7.000
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W gecontroleerde voertuigen  =====aantal inbreuken

Prioriteit 4 - verkeersveiligheid

Snelheidscontroles bemande camera's - 2019 t.e.m. 09/2025
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Prioriteit 4 - verkeersveiligheid

Aantal gecontroleerde Aantal voertuigen Procentueel aantal
voertuigen in overtreding bestuurders in
overtreding
2019 123521 8826 7,14%
2020 172555 10613 6,15%
2021 141421 7827 5,53%
2022 106273 8246 7,76%
2023 132048 4984 3,77%
2024 112304 5327 4,74%

-
=
-

2o\

m
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Prioriteit 4 - verkeersveiligheid

Resultaten flitsmarathon dd. 13/11/25:

» Voertuigen gecontroleerd: 3.252

» Overtredingen vastgesteld: 466

» Globaal percentage overtredingen: 14,33%

Nationaal gemiddelde: 4,14%

_4
0

=
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Prioriteit 4 - verkeersveiligheid

Actie snelheid met onderschepping dd.
22/11/25:

» Voertuigen gecontroleerd: 1.984
» Overtredingen vastgesteld: 211
» Globaal percentage overtredingen: 10,7%

Hoogst gemeten: 148 km/u ipv 50 km/u J
(Lembeke, Gravin Mad. D’Alcantaralaan)

Politie
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Prioriteit 4 - verkeersveiligheid

Verkeersinbreuken GSM - 2019 t.e.m. 2024
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Prioriteit 4 - verkeersveiligheid

Periode 01/01/25 - 25/11/25:

* Reeds 110 inbreuken

* 107 intrekkingen rijbewijs

» 3 bestuurders waren geen houder rijbewijs

y

Politie
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Prioriteit 5 — inbraken |
Aantal vaststellingen inbraken (poging + effectief)
2019 t.e.m. 31/10/2025
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Prioriteit 5 — inbraken in

woningen en gebouwen

Acties:
* Preventie-avond
 Verspreiden flyers
Posts op sociale media
Berichten op infoborden stad/gemeente
Acties met extra ploegen
Inzet anoniem voertuig met ANPR

Extra personeel t.b.v. recherche voor verder /
onderzoek —

* Opstart PROA Politie

45

Transversale thema’s

 Bestuurlijke handhaving
* Ondersteuning door ARIEC

 Buitgericht rechercheren

* Internet en ICT als facilitator van
criminaliteit

1o\

-
g,
=
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Aandachtspunten

Fiets- en bromfietsdiefstallen
Overlast

Zedenmisdrijven

Geweld in de publieke ruimte

o\

-
-
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Aandachtpunt - fietsdiefstallen

Aantal aangiftes fietsdiefstal - 2019 t.e.m. 31/10/2025

48

09/12/2025
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Aandachtspunt - fietsdiefstallen

» Vroeger: fietsregistratie bij politie

* Nu: Mybike - zelf fiets registreren en sticker
kleven

* Verder onderzoek door unit diefstallen
 Nut van camera’s

J

Politie
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Aandachtspunt - overlast

Meldingen overlast - 2019 t.e.m. 31/10/2025

Politie

50
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Waar werken we niet op?

Radicalisering, gewelddadig extremisme
en terrorisme

Georganiseerde criminaliteit
Diefstal met geweld
Mensenhandel/mensensmokkel
Leefmilieu

Witwas/fraude
Jongerencriminaliteit

Politie
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What's next?

;'i Knowledge -

/ future

/ Planning \

/ h

| Strategy |~=— Vision

Politie
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Toekomstvisie

Wat werkt, wat kan beter?

Hoe kunnen we zorgen voor meer
veiligheid?

Hoe zijn we meer/beter bereikbaar en
beschikbaar voor de burger?

Hoe kunnen we efficiénter werken?

Op welke technologieén moeten we
inzetten?

-
-

oL
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What's now?

Betere dienstverlening
Onthaal op afspraak
Internationale samenwerking
Seniorenflik

e\

-
-
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Betere dienstverlening

« Wat behouden we?
— 24/24u opening van hoofdcommissariaat Eeklo

« Wat werd reeds aangepast?

— Bereikbaar en beschikbaarheid van onze
wijkagenten in Kaprijke en Sint-Laureins

— Aanpassing van de openingsuren

2o\

-
S,
-
m

Betere dienstverlening —
onthaal op afspraak

1181 geboekt door de politiepost
1093 geboekt door de burger

2274 totaal aantal geboekte afspraken

1o\

-
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=
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Betere dienstverlening —
onthaal op afspraak

» Hogere kwaliteit van dienstverlening:
0 Betere voorbereiding
0 Specialisatie en deskundigheid

» Snellere afthandeling:
0 Geen wachttijden
o Vluggere reactie bij urgente gevallen

57

Betere dienstverlening —
onthaal op afspraak

Minder drukte en frustratie
Gepersonaliseerde dienstverlening
Meer tijd voor ‘grotere’ dossiers

Grotere tevredenheid:
o Betere ervaring
o0 Meer vertrouwen in politie

-
-

2o\
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Internationale samenwerking

—

o\

-
-

59

Internationale samenwerking

Contacten tussen wijkagenten
Strategisch overleg tussen korpsleidingen
Recherche-overleg

Gezamenlijke acties

Steun bij grootschalige evenementen

y

Politie
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Seniorenflik

Vooral preventief werken

Informeren van de senioren inzake
veiligheid (bvb. cybercrime)

Aanwezigheid in woonzorgcentra en op
activiteiten voor senioren

Uitleg geven / vragen beantwoorden

Deelname aan seniorenraden om extra
voeling te creéren met deze doelgroep

Politie
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Seniorenflik

Politie
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What's next?

Niritis

'WHAT'S NEXT?

63

What's next?

Phishline

Ethisch hakken
PowerBi
Testbank verkeer
Veilig huis

AN

-
-
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Phishline

Ingebruikname op 01/01/26
Extra tool inzake phishing
Automatische opmaak doorloopvordering

Link met banken dus snellere blokkering
verdachte rekeningen

In 2° tijJd ook ‘camera request’

65

Ethisch hacken

« Samenwerking met HoWest

« Testen van de eigen systemen op:
o Veiligheid
o Doordringbaarheid

 Zijn we zelf voldoende beveiligd?

= et\

-
-
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PowerBi

Tool voor analyse en presentatie
Maximaal gebruik van ISLP-gegevens
Automatische import via query

Voordelen:

» Stuurborden dagelijks up-to-date
 Betere besluitvorming

» Meer transparantie

« Tijdig signaleren van trends en pieken

=> Proactief de juiste maatregelen nemen

_4
0

Politie

|
/
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Testbank verkeer

» Specifiek voor:
o0 Speedelecs
o Fatbikes
o E-steps
* Inspelen op nieuwe trends
» Extra tool voor de cel verkeer

o\

Politie
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Testbank verkeer

69

Veilig huis

Netwerkorganisatie
Gecoordineerde aanpak

Bundelen van de expertise van
verschillende diensten

Beoordeling van dossiers op expertentafel
Doeltreffende aanpak van IFG

70
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What's the future?

- The Future

NEXT EXIT A

e

— —-‘i. &A&

What's the future?
* BeHolder
« Artificiéle intelligentie

09/12/2025
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BeHolder

Build and Extend CBRN-E related Hazard-

Assessment and AnOmalLy Detection
Capabilities in Urban EnviRonments

y
0

Politie

73

BeHolder

Project Europese commisie

Samenwerking met:

— Politie Milaan

— Universiteiten van Leuven en Warschau
— Steden Eindhoven en Tampere

Doel: ontwikkeling sensoren voor detectie
CBRN-stoffen |

Onze bijdrage: via onze overlastcamera’s /
0

Politie

74

09/12/2025

37



Artificiéle intelligentie

Mogelijkheden?

Gevaren?

Eigen medewerkers sensibiliseren
Korpsinstructie opstellen

75

Uitdagingen

76
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Uitdagingen

Droneteam
Proateam
Wijkwerking
Psychisch welzijn

2o Q

-
-
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Droneteam

» PZ is reeds enkele jaren doende met
drones

» Ciso was piloot, doch NOK voor COC
* Moeizame start

-
-

2o\
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Droneteam

Nu: 4 gemotiveerde kandidaten
Opleiding via Paulo
Begeleiding door Ciso

Materiaal:
» Grote en kleine drone
« Ombouw combi tot dronevoertuig

el\

Politie
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Droneteam

« Bijstand leveren bij:
 Verdwijningen (thermische camera)
« Crowd control bij evenementen

» Overzicht verkeersstromen bij omleiding bij
grootschalige incidenten

« Zoekingen recherche

80
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Droneteam

81

Wijkwerking

* Huidige norm: 1 wijkagent / 4000 inwoners
» Wetsvoorstel: 1 wijkagent / 2000 inwoners
« Ernstige implicaties:

o Financieel

o Logistiek

82
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Wijkwerking

 Optie indien dit wordt opgelegd:
o Wijkteam in twee splitsen

o Eén poule met algemene taken
(woonstvaststellingen, controle POV’s,...)

0 Eén poule met specifieke taken
(domiciliefraude, wapens, dierenwelzijn,
naturalisatie/eerherstel en gerechtelijke taken)

|
/

_4
0

Politie

83

Proateam

 Acties in het kader van het ZVP
o Werking rond de verschillende projecten —
dispositieven — opvolging ‘hits’
* Proactieve patrouilles
o Opvolging ‘hits’
o Opsporing plegers gerechtelijke feiten

Politie

o\
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Proateam

« Samenstelling team nog te bepalen
» Cruciale factor: gemotiveerde teamleden

J

Politie
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Proateam
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Psychisch welzijn

« Een open en veilig werkklimaat creeren
door:
o0 Open communicatie
o Opbouwende feedback
0 Respect en vertrouwen
o Werknemers durven en doen

-

2o\
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Nog meer uitdagingen

» Medewerkerstevredenheid
* Investeren in mensen/middelen

-
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Nog meer uitdagingen

 Gemeentefusies? WAAR OF..
» Fusies van politiezones?

89

ONLY TIME
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Bedankt voor uw aandacht !

Vragen?
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