VERSLAG VAN DE POLITIERAAD

ZITTING VAN 10 DECEMBER 2019

Provincie Oost-Vlaanderen
Politiezone Vlaamse Ardennen

AANWEZIG :

Marnic De Meulemeester, Burgemeester-Voorzitter,

Joop-Verzele, Philippe Willequet (vanaf agendapunt 4) en Luc Vander Meeren , Burgemeesters,

Mas Mathieu, Meuleman Elisabeth, Vandenabeele Luc, Bogaert Franka (verlaat de vergadering vanaf
agendapunt 18), André Vansteenbrugge, Bettens Steven, De Vos Robbin, Dossche Julie, Labie Boris,
Vandriessche Christine, Yurtay Murat, Delbaere Eveline, Depauw Peter (vanaf agendapunt 13), Van
Betsbrugge Kathelijne, Merleyen—Geoffrey, Roman Xavier (vanaf agendapunt 4), De Wulf Nico,
Vermeulen Sandy en Brecht Lietar, Raadsleden,

Joost Duhamel, Hoofdcommissaris van Politie - Korpschef

en Karlien Torck, Secretaris.

AGENDA
DAGORDE:

OPENBARE ZITTING

TOEVOEGING BIJ HOOGDRINGENDHEID AAN DE OPENBARE ZITTING VAN EEN BIJKOMEND
AGENDAPUNT 20BIS

20BIS. Principebesluit betreffende de aanstelling van SOLVA voor de opmaak van een
haalbaarheidsstudie voor een nieuw hoofdcommissariaat.

Motivatie voor deze toevoeging bij hoogdringendheid :
Op de politieraad van heden wordt onder agendapunt 20 de toetreding van de politiezone Vlaamse
Ardennen tot de dienstverlenende vereniging SOLVA voor goedkeuring voorgelegd.

Aan de politieraad wordt in zitting van heden voorgesteld om aansluitend in het agendapunt 20 bis
het principebesluit betreffende de aanstelling van SOLVA voor de opmaak van een haalbaarheidsstudie
voor een nieuw hoofdcommissariaat goed te keuren, dit teneinde de opdracht zo snel mogelijk te
kunnen toewijzen en het dossier betreffende de bouw van het nieuwe hoofdcommissariaat niet
nodeloos te vertragen.

Dit principebesluit wordt inhoudelijk verder toegelicht onder agendapunt 20bis.

De toevoeging bij hoogdringendheid van agendapunt 20bis wordt goedgekeurd met algemene

stemmen.

1. Goedkeuring van de notulen van de politieraad van 8 oktober 2019.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

2. Kennisname van de goedkeuring van de begrotingswijziging nr.1 en 2/2019 van de PZ Vlaamse
Ardennen in het kader van het federaal administratief toezicht.

De politieraad neemt kennis van de brief van de heer Gouverneur Wnd. van 30 oktober 2019 in het
kader van het federaal toezicht betreffende de vaststelling van de begrotingswijziging nr. 1 en 2/2019



van de politiezone Vlaamse Ardennen, waarbij goedkeuring worde verleend aan deze
begrotingswijziging.

2bis Kennisname van de goedkeuring van de formatiewijziging van het operationeel en CALOG-
kader dd. 8 oktober 2019 in het kader van het federaal administratief toezicht.

De politieraad neemt kennis van de brief van de heer Gouverneur Wnd. van 28 november 2019 in het
kader van het federaal toezicht betreffende de goedkeuring van de formatiewijziging aan het
operationeel en CALOG kader zoals goedgekeurd door de politieraad in zitting van 8 oktober 2019.
3. Toelichting bij de verdeelsleutel voor de opmaak van de politiebegroting 2020.
Voorafgaandelijk aan de bespreking van het ontwerp van politiebegroting wordt door de Korpschef
een toelichting verstrekt bij de principes van de verdeelsleutel op basis waarvan de gemeentelijke
dotaties worden berekend.

Het doel van de conventioneel vastgelegde verdeelsleutel is het koppelen van budgettaire
inspanningen aan de politionele activiteit in de respectievelijke gemeenten.

4. Goedkeuren van de politiebegroting 2020.

De bijzonder rekenplichtige geeft toelichting bij het ontwerp van politiebegroting 2020.

De gewone en buitengewone politiebegroting 2020 goed te keuren en de resultaten als volgt vast te

stellen :

Gewone dienst

Ontvangsten eigen dienstjaar 10.780.159,37
Uitgaven eigen dienstjaar -11.282.037,06
Ontvangsten vorige jaren 317.000,00
Uitgaven vorige jaren 0,00
Ontvangsten overboekingen 0,00
Uitgaven overboekingen 180.000,00
Geraamd resultaat van het dienstjaar -364.877,69
Geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorig jaar 364.877,69
Geraamd algemeen begrotingsresultaat gewone dienst 2020 0,00
Buitengewone dienst
Ontvangsten eigen dienstjaar 174.000,00
Uitgaven eigen dienstjaar -274.000,00
Ontvangsten vorige jaren 0,00
Uitgaven vorige jaren 0,00
Ontvangsten overboekingen 280.000,00
Uitgaven overboekingen 180.000,00
Geraamd resultaat van het dienstjaar 0,00
Geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorig jaar 0,00
Geraamd algemeen begrotingsresultaat buitengewone dienst 2020 0,00

Goedgekeurd met algemene stemmen.

5. Aankoop van signalisatiejassen klasse 3 voor geiiniformeerden (spreiding over 5 jaar) : raming,

voorwaarden en wijze van gunnen.




De operationele personeelsleden van de politiezone zijn momenteel uitgerust met een tweekleurige
verkeersparka met uitneembare windstopper die ressorteert onder de functionele uitrusting (zijnde
kledij niet aan te kopen met de kledijpunten waarbij de uitrusting eigendom blijft van de zone).

Het KB van 27 april 2018 stelt nieuwe voorwaarden voor signalisatiejassen. Daarom stelt de
politiezone voor om vanaf heden geen nieuwe tweekleurige jassen meer aan te kopen voor nieuwe
personeelsleden en ter vervanging van versleten exemplaren, dit omwille van de hoge kostprijs van
de jassen en het feit ze na 31 december 2026 (overgangsperiode) niet meer mogen gedragen worden.

Daarom wordt gevraagd om, in een meerjarig vervangplan naargelang de noden (10 a 20 max per
jaar), de operationele personeelsleden van de zone waarvoor een signalisatiejas noodzakelijk is, te
voorzien van een nieuwe signalisatiejas in oranje fluo kleur (klasse 3) die voldoet aan de nieuwe
normen (norm EN 15020471).

Klasse 3 stelt de hoogste eisen (0,8 m? fluo oppervlak en 0,2 m? reflecterend oppervlak) aan
signalisatiekledij omdat de dragers ervan een verhoogd risico lopen op ernstige gevolgen bij een
ongeval tijdens het uitvoeren van hun werkzaamheden (vb. verkeer regelen door wijkinspecteurs
tijdens schooltoezichten, opmetingen bij een verkeersongeval door de interventiedienst op donkere
of slecht verlichte plaatsen).

De verkeersparka (functieuitrusting) dient een goede waterbestendige buitenjas te zijn en te voldoen
aan bovenvermelde normen (reflectieklasse 3).

In het bijzonder bestek wordt eveneens in optie gevraagd naar een 2%, eventueel combineerbare
ademende binnenjas type winddichte softshell. Beide stukken dienen enerzijds afzonderlijk gedragen
te kunnen worden maar indien nodig ook samen.

Alle stukken dienen goed te scoren wat betreft kwaliteit, draagcomfort en levensduur. Of beide
stukken samen zullen besteld worden dan wel of de softshell-jas eventueel als individuele keuze /
uitrusting zal aanzien worden, dient later nog te worden beslist.

Alle verdere noden omschreven worden in het bijzonder bestek.

Door de dienst logistiek wordt voorgesteld om over te gaan tot de aankoop van signalisatiejassen
klasse 3, verspreid over enkele jaren heen. De kostprijs hiervan wordt geraamd op 65.000 EURO incl.
BTW. Deze aankoop zal worden gegund na onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking en na
raadpleging van meerdere leveranciers.

De kredieten voorzien zijn op de gewone politiebegroting 2020 en volgende dienstjaren,
artikelnummer 3301/124-05.

VOORSTEL VAN BESLISSING

Er wordt overgegaan tot de aankoop van signalisatiejassen klasse 3 verspreid over enkele jaren heen
overeenkomstig de voorwaarden beschreven in het bijzonder bestek, waarvan de totale kostprijs
wordt geraamd op 65.000 EUR incl. BTW.

Deze aankoop zal door het politiecollege gegund worden na de organisatie van een
onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking.

Hierbij wordt een prijsvraag gericht aan volgende firma’s :

- Cop Coat - Van Uffelen bvba, Basseliersstraat 57 te 2100 Deurne.

- Prestige Business Fashion, Dendermondsesteenweg 50 te 9000 Gent.
- Peeters-Lambrechts bvba - Pedro Colomalaan 3 te 2880 Bornem.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

6. Personeelsformatie - operationele formatie - wijziging.

Bij de opstart van de politiezones werd door de minister van Binnenlandse Zaken bepaald welk
minimum effectief aan politieambtenaren voor het operationeel, administratief en logistiek kader
noodzakelijk is om de minimale dienstverlening te verzekeren. Voor de politiezone Vlaamse Ardennen
werd deze norm vastgesteld op minimum 105 leden voor het operationeel korps en minimum 8 leden
voor het logistiek en administratief korps.



De politieraad de voorbije jaren de operationele personeelsformatie een aantal keer geactualiseerd,
rekening houdende met de gestelde organisatie- en werkingsnormen die noodzakelijk zijn om een
gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de bevolking te verzekeren, maar anderzijds gebaseerd
is op het aanwezige aantal effectieve personeelsleden en de toekomstige noden;

De laatst goedgekeurde formatie van het operationeel personeel van de lokale politie Vlaamse
Ardennen luidt als volgt :
OPERATIONEEL KADER

GRADEN TOEKOMSTIG OPERATIONEEL KADER
Hoofdcommissaris van politie 1

Commissaris van politie 6

Hoofdinspecteur van Politie 21

Inspecteur van Politie 84

Agent van Politie 0

TOTAAL 112

Thans wordt voorgesteld om de operationele personeelsformatie als volgt te wijzigen : toevoeging
met 1 hoofdcommissaris - Directeur Operaties en vermindering met 2 officieren Operaties.

De politieraad van 9 oktober 2018 heeft een tijdelijke kaderuitbreiding goedgekeurd met één
commissaris van politie om reden dat er twee commissarissen van de politiezone bezig waren met het
afleggen van de ingangsproeven voor directiebrevethouder.

Momenteel hebben beide commissarissen hun opleiding, stages en proeven afgelegd en dient er van
uitgegaan te worden dat op basis van de gekende resultaten beiden zullen geslaagd zijn voor het
directiebrevet van Hoofdcommissaris en zullen deelnemen aan de Mobiliteitscyclus 2019-05.

Gelet op het tekort aan hoofdcommissarissen dient er te worden van uitgegaan dat deze de
politiezone Vlaamse Ardennen snel zullen verlaten. Het gevolg hiervan is dat de braindrain van deze
twee commissarissen in de huidige omstandigheden niet door de aanwerving van één commissaris zal
kunnen ondervangen worden.

De huidige voor handen zijn aspirant-commissarissen zijn reeds toegewezen aan andere politiezones,
waardoor de politiezone Vlaamse Ardennen op die manier de vacature niet zal kunnen invullen
gedurende meer dan één jaar. Daarnaast heeft de aspirant commissaris die op een dergelijke
vacature ingaat nog een lange inlooptermijn nodig teneinde een degelijke expertise te verwerven.

Wat de overgebleven officieren in de zone betreft is er één uitdovend en zijn er twee die in
aanmerking komen voor een NAVAP-regeling. Tot slot dient aandacht besteed te worden aan de
momenteel lopende fusiegesprekken met naburige zones waarbij mag verwacht worden dat de
Politiezone Vlaamse Ardennen in de verdere afwikkeling een leading rol zal moeten opnemen.

Daarom wordt voorgesteld om de huidige goedgekeurde operationele personeelsformatie 2019 van
112 operationele medewerkers (1 HCP + 6 Offr + 21 MK + 84 BakK) te wijzigen naar : 111 operationele
medewerkers (1 HCP Korpschef + 1 HCP DirOps + 4 Offr + 21 MK + 84 BaK) = + één Hoofdcommissaris
- twee commissarissen.

VOORSTEL VAN BESLISSING
De formatie van het operationeel personeel van de lokale politie Vlaamse Ardennen, zoals
goedgekeurd door de politieraad in zitting van 17 april 2018, 9 oktober 2018 en 8 oktober 2019 wordt

gewijzigd als volgt :

OPERATIONEEL KADER

GRADEN TOEKOMSTIG OPERATIONEEL KADER
Hoofdcommissaris - Korpschef 1




Hoofdcommissaris - Dir Ops ' 1
Commissaris van politie 4
Hoofdinspecteur van politie 21
Inspecteur van politie 84
Agenten van politie 0
Totaal 111
UITDOVEND KADER
GRADEN UITDOVEND KADER
Commissaris van politie - Directeur 1
Operaties ?
Commissaris van politie toegevoegd 1

aan operaties 3

Commissaris van Politie HR 1
Agenten van politie * 6
Totaal 9

KADER AD HOC i.s.m. DE DIENSTEN VAN DE FEDERALE POLITIE

GRADEN UITDOVEND KADER
Inspecteur van politie - CICOV (*) 1
Inspecteur van politie - CSD - SICAD 1

OVL - AIK (**)

(*) Wordt integraal betaald door de Federale Politie
(**) Detachering naar de Federale Politie van één inspecteur van politie en via een verdeelsleutel
gefinancierd door alle politiezones van Oost-Vlaanderen.

Goedgekeurd met algemene stemmen.
7. Vacant verklaren bij wijze van mobiliteit van 1 functie van hoofdcommissaris van politie

- Directeur Operaties.
De politiezone stelt voor om 1 functie van hoofdcommissaris van politie - directeur Operaties vacant
te verklaren, dit in uitvoering van de formatiewijziging 2020 goedgekeurd door de politieraad in
zitting van heden.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de
mobiliteitscyclus 2019-05 :

- 1 functie van hoofdcommissaris van politie - Directeur Operaties.

Alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten worden opgenomen in een
mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de geactualiseerde personeelsformatie goedgekeurd
door de politieraad in zitting van heden.

! De functie zal vacant verklaard worden 0.v.b.h. van goedkeuring van de personeelsformatie door de
toezichthoudende overheid, en 0.v.b.h. van slagen voor het brevet door de huidige Commissaris DirOps.

2 Deze functie is uitdovend en wordt niet meer vervangen bij vertrek van de huidige Commissaris DirOps

3 Deze functie is uitdovend en wordt niet meer vervangen bij vertrek van een officier operaties

4 De aanwerving van een 6° AGP was voorzien bij vertrek CP DMP, maar is niet uitgevoerd. Er is reeds één
AGP vervangen door een Basiskader in uitvoering van de formatie 2019.



Deze functie wordt bijgevolg vacant verklaard onder voorbehoud van goedkeuring van de nieuwe
personeelsformatie door de toezichthoudende overheid.

Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacature van hoofdcommissaris van politie - directeur Operaties wordt
vastgesteld als volgt:

Voorzitter : dhr. Joost Duhamel, Korpschef.

Leden :

- Een hoofdcommissaris van politie aan te wijzen door de Korpschef;

- een hoofdcommissaris van politie aan te wijzen door de Korpschef;

- secretaris : lid van de personeelsdienst.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

8. Vacant verklaren bij wijze van mobiliteit van 1 functie van hoofdinspecteur van politie
Bureau Planning en Evenementen.

De politiezone stelt voor om 1 functie van hoofdinspecteur van politie - Bureau Planning en
Evenementen vacant te verklaren, dit ten gevolge van de NAVAP dd. 1 januari 2020 van een
hoofdinspecteur van politie.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de
mobiliteitscyclus 2019-05 :

- 1 functie van hoofdinspecteur van politie - Bureau Planning en Evenementen.

Alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten worden opgenomen in een
mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacature van hoofdinspecteur van politie - Bureau Planning en
Evenementen wordt vastgesteld als volgt:

Voorzitter : dhr. Joost Duhamel, Korpschef.

Leden :

- CP Johan Van Langeraert - officier Planning en Evenementen ;

- een officier Operaties aan te wijzen door de Korpschef;

- secretaris : lid van de personeelsdienst.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

9. Vacant verklaren bij wijze van mobiliteit van 1 functie van hoofdinspecteur van politie
Wijkcoordinator Oudenaarde.

De politiezone stelt voor om 1 functie van hoofdinspecteur van politie - wijkcoordinator Oudenaarde

vacant te verklaren, dit ten gevolge van de interne mobiliteit van een hoofdinspecteur van politie

wijk Oudenaarde naar het Lokaal Informatiekruispunt (LIK) in vervanging van een hoofdinspecteur van

politie van het LIK met NAVAP op 1 september 2020.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de
mobiliteitscyclus 2019-05 :



- 1 functie van hoofdinspecteur van politie - wijkcoordinator Oudenaarde.

Alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten worden opgenomen in een
mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacature van hoofdinspecteur van politie - wijkcoordinator Oudenaarde
wordt vastgesteld als volgt:

Voorzitter : dhr. Joost Duhamel, Korpschef.

Leden :

- CP Bart Tant;

- een middenkader wijkcoordinator/antennecoordinator aan te wijzen door de Korpschef;
- secretaris : lid van de personeelsdienst.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

10. Vacant verklaren bij wijze van mobiliteit van 1 functie van hoofdinspecteur van politie
Operaties - Wapendienst.

De politiezone stelt voor om 1 functie van hoofdinspecteur van politie Operaties - wapendienst vacant
te verklaren, dit in uitvoering van de formatiewijziging 2019 goedgekeurd door de politieraad in
zitting van 17 april 2018.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de
mobiliteitscyclus 2019-05 :

- 1 functie van hoofdinspecteur van politie - Operaties - wapendienst.

Alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten worden opgenomen in een
mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacature van hoofdinspecteur van politie - Operaties - wapendienst
wordt vastgesteld als volgt:

Voorzitter : dhr. Joost Duhamel, Korpschef.

Leden :

- Een officier Operaties aan te wijzen door de Korpschef;

- een middenkader Operaties aan te wijzen door de Korpschef;

- secretaris : lid van de personeelsdienst.

Goedgekeurd met algemene stemmen.
11. Vacant verklaren bij wijze van mobiliteit van 5 functies van inspecteur van politie -
polyvalent medewerker voor de hoofdpost te Oudenaarde.

De politiezone stelt voor om 5 functies van inspecteur van politie - polyvalent medewerker vacant te
verklaren, dit ten gevolge van :



- de herplaatsing van een inspecteur van politie - polyvalent medewerker naar de Dienst
Maatschappelijke Politiezorg (DMP) op 1 januari 2020;

- de oppensioenstelling van een inspecteur van politie - polyvalent medewerker op 1 mei 2020;

- het volgen van de opleiding middenkader door 3 aspiranten-hoofdinspecteur van politie in
dienst van de politiezone.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De volgende betrekkingen worden door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de
mobiliteitscyclus 2019-05 :

- 5 functies van inspecteur van politie - polyvalent medewerker voor de hoofdpost te Oudenaarde.

Alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten worden opgenomen in een
mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

Indien de vacatures niet door middel van gewone mobiliteit kunnen worden ingevuld, zal worden
overgegaan door aanwerving bij aspirantenmobiliteit.

De vacant verklaarde betrekkingen zijn voorzien in de huidige personeelsformatie.
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacatures van inspecteur van politie - polyvalent medewerker voor de
hoofdpost te Oudenaarde wordt vastgesteld als volgt:

Voorzitter : dhr. Joost Duhamel, Korpschef.

Leden :

- een officier Operaties aan te wijzen door de Korpschef ;

- een hoofdinspecteur van politie - Teamchef aan te wijzen door de Korpschef;

- secretaris : lid van de personeelsdienst.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

12. Vacant verklaren bij wijze van mobiliteit van 1 functie van inspecteur van politie -
polyvalent medewerker voor de wijk Kruisem (antenne Zingem).

De politiezone stelt voor om 1 functie van inspecteur van politie - polyvalent medewerker voor de

wijk Kruisem (antenne Zingem) vacant te verklaren, dit ten gevolge van de NAVAP dd. 1 juni 2020 van

een polyvalent medewerker.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de
mobiliteitscyclus 2019-05 :

- 1 functie van inspecteur van politie - polyvalent medewerker - wijk Kruisem (antenne Zingem).

Alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten worden opgenomen in een
mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

Indien de vacature niet door middel van gewone mobiliteit kan worden ingevuld, zal worden
overgegaan door aanwerving bij aspirantenmobiliteit.
De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.

Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.
De selectiecommissie voor de vacature van inspecteur van politie - polyvalent medewerker voor de

wijk Kruisem (antenne Zingem) wordt vastgesteld als volgt:
Voorzitter : dhr. Joost Duhamel, Korpschef.



Leden :

- een officier Operaties aan te wijzen door de Korpschef ;

- hoofdinspecteur van politie - antennecoordinator Zingem;
- secretaris : lid van de personeelsdienst.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

13. Vacant verklaren bij wijze van mobiliteit van 1 functie van inspecteur van politie -
polyvalent medewerker voor de wijk Oudenaarde.

De politiezone stelt voor om 1 functie van inspecteur van politie - polyvalent medewerker voor de
wijk Oudenaarde vacant te verklaren, dit ten gevolge van de mobiliteit van een polyvalent
medewerker van de wijk Oudenaarde naar de lokale recherche.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de
mobiliteitscyclus 2019-05 :

- 1 functie van inspecteur van politie - polyvalent medewerker - wijk Oudenaarde.

Alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten worden opgenomen in een
mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

Indien de vacature niet door middel van gewone mobiliteit kan worden ingevuld, zal worden
overgegaan door aanwerving bij aspirantenmobiliteit.
De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.

Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacature van inspecteur van politie - polyvalent medewerker voor de
wijk Oudenaarde wordt vastgesteld als volgt:

Voorzitter : dhr. Joost Duhamel, Korpschef.

Leden :

- een officier Operaties aan te wijzen door de Korpschef ;

- een hoofdinspecteur van politie - antennecoordinator aan te wijzen door de Korpschef;

- secretaris : lid van de personeelsdienst.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

14. Vacant verklaren bij wijze van mobiliteit van 1 functie van inspecteur van politie -
polyvalent medewerker dienst Verkeer.

De politiezone stelt voor om 1 functie van inspecteur van politie - verkeerdienst vacant te verklaren,

dit in uitvoering van de formatiewijziging 2019 goedgekeurd door de politieraad in zitting van 17 april

2018, waarbij voorzien is om de verkeersdienst te versterken met 2 basiskaders.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de
mobiliteitscyclus 2019-05 :

- 1 functie van inspecteur van politie - verkeerdienst.

Alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten worden opgenomen in een
mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.



Indien de vacature niet door middel van gewone mobiliteit kan worden ingevuld, zal worden
overgegaan door aanwerving bij aspirantenmobiliteit.
De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.

Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacature van inspecteur van politie - verkeersdienst wordt vastgesteld
als volgt:

Voorzitter : dhr. Joost Duhamel, Korpschef.

Leden :

- een officier Operaties aan te wijzen door de Korpschef ;

- een hoofdinspecteur van politie - Operaties aan te wijzen door de Korpschef;

- secretaris : lid van de personeelsdienst.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

15. Vacant verklaren bij wijze van mobiliteit van 1 functie CALOG C - assistent voor de
dienst HRM- Communicatie in statutair dienstverband.

De politiezone stelt voor om 1 functie van CALOG C- assistent voor de dienst HRM - Communicatie
vacant te verklaren in statutair dienstverband dit ten gevolge van de definitieve
arbeidsongeschiktheid van de huidige statutaire assistent dienst HRM - Communicatie.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de 5de
mobiliteitscyclus 2019 :
- 1 functie van CALOG C - Assistent HRM - beleid - communicatie.

Alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten worden opgenomen in een
mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

De wijze van selectie wordt als volgt vastgesteld :
De kandidaten die voldoen aan de ontvankelijkheid- en vormvereisten worden gehoord door de
selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacature van CALOG C- Assistent - HRM & communicatie wordt
vastgesteld als volgt:

Voorzitter : dhr. Joost Duhamel, HCP - Korpschef.

Leden :

- mevr. Wendy Vanhulle, Adviseur beleid - communicatie - kwaliteit;

- mevr. Cindy Verlinden, consulent HRM

Secretaris : lid van de personeelsdienst.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

16. Aktename van het politiecollegebesluit van 22 november 2019 betreffende het vacant
verklaren bij hoogdringendheid van 1 functie van CALOG C - LIK - in contractueel
dienstverband - vervangingscontract ingevolge diverse loopbaanonderbrekingen.

Het lokaal informatiekruispunt (LIK) kampt met een personeelstekort om volgende redenen :
- de afwezigheid van personeelsleden wegens ziekte en disponibiliteit;
- het openstaan sinds de mobiliteitscyclus 2015-04 van een vacature voor basiskader LIK die tot
op heden geen kandidaten heeft opgeleverd en waarvan moet uitgegaan worden dat het niet
meer tot invulling ervan zal komen.



Daarnaast werd in de nieuwe goedgekeurde personeelsformatie de CALOG D - LIK in uitdoving
geplaatst en werd beslist deze functie bij vertrek van de CALOG D - LIK te vervangen door een CALOG
C - LIK.

Om voormelde redenen wordt voorgesteld om nu 1 functie van CALOG C - LIK vacant te verklaren
door middel van een vervangingscontract. Deze vacature kan ingevuld worden door de diverse
loopbaanonderbrekingen die momenteel in de zone zijn toegestaan.

Voor deze bediening dient geen nieuwe selectieprocedure te worden georganiseerd. Er kan
onmiddellijk tot aanwerving worden overgegaan, omdat er kan geput worden uit de vijf weerhouden
kandidaten die naar aanleiding van de vacature onthaal-verkeer weerhouden werden door het
selectiebureau en de voordracht bij hoogdringendheid na sollicitatiegesprek door de Korpschef werd
bepaald.

Alle geschikt bevonden kandidaten van deze selectieprocedure worden immers automatisch
opgenomen in de wervingsreserve voor deze functionaliteit.

Om de continuiteit van de dienstverlening de komende maanden verder te kunnen garanderen op het
LIK diende er dringend tot de invulling van deze vacature te worden overgegaan.

Omdat het politiecollege een hogere vergaderfrequentie heeft en bijgevolg sneller kan ageren inzake
personeelsaangelegenheden is het politiecollege in zitting van 22 nhovember 2019 tot vacant verklaring
bij hoogdringendheid overgegaan, onder voorwaarde van bekrachtiging op de eerstvolgende
politieraad.

VOORSTEL VAN BESLISSING

Het besluit van het politiecollege dd. 22 november 2019 wordt bekrachtigd waarbij bij
hoogdringendheid werd overgegaan tot het vacant verklaren van 1 functie CALOG C - administratief
assistent - LIK in contractueel dienstverband - vervangingscontract in vervanging van diverse
loopbaanonderbrekingen.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

17. Financiering PAULO (Provinciale Academie voor Urgentiediensten en lokale overheden)
: afsluiten van een afnameconvenant voor 2020.

Tot het dienstjaar 2016 betaalde de politiezone jaarlijks een globale bijdrage (lidgeld) aan PAULO
vastgesteld op basis van het aantal inwoners van de zone (0,55 EUR per inwoner). In 2017 werd de
betaling van de lidgelden afgeschaft en werd er overgegaan tot het afsluiten van een convenant op
basis van trekkingsrechten, waarmee voorzien werd in de financiering van bijscholingen, het huren
van materiaal of infrastructuur en het co-financieren van de PROF-medewerker.

De politiezone Vlaamse Ardennen heeft de afgelopen 3 jaar (2017-2019) deze
samenwerkingsconvenant afgesloten.

Het systeem van de convenant werd geévalueerd. Hierbij werd geconcludeerd dat beide partijen
voordelen hebben bij het aanhouden van de convenant.

PAULO heeft inmiddels aan de politiezone een schrijven gericht met de vraag om ook in 2020 het
convenant te onderschrijven. Het kortingstarief van -15 % op opleidingen blijft behouden en wanneer
het opleidingsbudget opgebruikt is, wordt er verder gefactureerd aan een lager tarief.

Het convenant omvat een voorafbetaling op het opleidingsbudget met 3 opties zijnde 50 %, 75 % of
100 %-bijdrage van het ‘historisch’ lidgeld. De bijdrage van elke zone wordt berekend enerzijds op
basis van de inwonersaantallen van het jaar X-1 en anderzijds op basis van de effectieven zoals
bepaald in de recentste MFO2 dd. 23 november 2017.

Er wordt voorgesteld om te opteren voor het afnameconvenant van 50 % en de betaling van een
trekkingsrecht 2020 ten bedrage van 16.659 EUR.

VOORSTEL VAN BESLISSING



Met PAULO (Provinciale Academie voor Urgentiediensten en Lokale Overheden), Gouvernementstraat
1 te 9000 Gent wordt een afnameconvenant afgesloten voor 2020 van 50 % en in uitvoering hiervan
wordt een trekkingsrecht van 16.659 EUR betaald.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

18. Zonaal Veiligheidsplan 2020 - 2025 : goedkeuring.
Beleidsadviseur Wendy Vanhulle heeft een toelichting bij het nieuwe zonale veiligheidsplan.
Door de politieraadsleden worden volgende bedenkingen/aandachtspunten geformuleerd :

Strategische doelstellingen:

- Raadslid Peter Depauw stelt vast dat de strategische doelstellingen zo goed als dezelfde zijn
als in het vorig zonaal veiligheidsplan. De korpschef antwoordt dat dit klopt. De verschillen
zitten voornamelijk in de transversale thema’s, waar de lokale politie de intentie heeft om
de komende tijd meer expertise te ontwikkelen.

Op de vraag welke fenomenen het niet als strategische doelstelling hebben gehaald,
antwoordt de korpschef dat bijvoorbeeld het thema intrafamiliaal geweld niet werd
weerhouden. Dit impliceert echter geenszins dat hier niet wordt op ingegaan. Omtrent
intrafamiliaal geweld wordt wel gewerkt in de reguliere werking waar een goede opvolging
gebeurt door de dienst maatschappelijke politiezorg.

Ander voorbeeld : Inzake het overlastthema stond bijvoorbeeld de problematiek van het
zwerfvuil ter discussie voor al of niet opname. Maar het was wel een topic dat hoog scoorde
bij de bevolkingsbevraging waardoor het thema dan toch werd meegenomen en de politie
zich wil engageren om er een trekkersrol in te vervullen.

Fietsendiefstallen :

- Raadslid André Vansteenbrugge is van mening dat, gezien de vele fietsdiefstallen, het
wenselijk is dat hier een sterkere focus komt op te liggen. Hij suggereert om dit fenomeen
onder te brengen onder de strategische doelstelling rond inbraken. Een fietsdiefstal is in
feite ook een eigendomsdelict zoals een inbraak.

De korpschef erkent de problematiek van de fietsdiefstallen, waar volgens hem gewerkt
dient te worden op preventie en proactie (bijvoorbeeld de fietsen veilig kunnen stallen in
de stationsomgeving. Hiertoe werden reeds de nodige infrastructurele maatregelen
genomen.

Het eerder reeds geformuleerde voorstel van raadslid Elisabeth Meuleman om beroep te
doen op de lokfiets werd ondertussen besproken met de BOM-magistraat die heeft
geoordeeld dat de situatie in de stationsbuurt onvoldoende is om de procedure van de
lokfiets in te zetten.

- Raadslid Elisabeth Meuleman roept alsnog op tot meer sensibilisering: de mensen moeten
weten dat de aangifte van een fietsendiefstal de moeite waard is.

- Raadslid Peter Depauw maakt de bedenking dat het eigenlijk niet uitmaakt of fietsdiefstallen
onder inbraken dan wel onder overlast worden ondergebracht. Het fenomeen wordt een
steeds acuter probleem. Aangezien het de ambitie is om uit milieuoverwegingen iedereen
meer op de fiets te krijgen, dient dit fenomeen goed opgevolgd te worden. De korpschef
antwoordt dat de politie hiertoe de criminaliteitscijfers aangereikt krijgt en dat deze door
de politie opgevolgd worden.

Snelheidscontroles :

- Raadslid Steven Bettens wijst op het feit dat de quota snelheidscontroles niet gehaald
worden en stelt zich de vraag of de doelstelling dan wel kan gehaald worden ? De korpschef
antwoordt dat de quota niet werden gerealiseerd omdat het Parket hier een halt toeroept:
er mogen niet meer overtredingen worden overgemaakt omdat deze door het Parket niet
kunnen verwerkt worden.




Het zonaal veiligheidsplan omschrijft de strategische doelstellingen van het zonaal veiligheidsbeleid
voor de komende jaren. Het document wordt voorbereid door de zonale veiligheidsraad.

De gedeelten van het zonaal veiligheidsplan die een weerslag hebben op de aangelegenheden die
ressorteren onder de bevoegdheid van de gemeenteraad of van de politieraad, worden voor akkoord
voorgelegd aan de gemeenteraad (eengemeentezone) of aan de politieraad (meergemeentezone).

Na goedkeuring door de burgemeesters en de procureur des Konings wordt het zonaal veiligheidsplan
voor goedkeuring voorgelegd aan de ministers van Binnenlandse Zaken en Justitie.

VOORSTEL VAN BESLISSING
Het zonaal veiligheidsplan 2020 - 2025 van de lokale politie Vlaamse Ardennen wordt goedgekeurd.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

19. Aanvraag van de heer Joost Duhamel, hoofdcommissaris van politie - Korpschef tot verlenging
van zijn mandaat.

Overeenkomstig de bepalingen van de RPPOL dient de mandaathouder - korpschef ten vroegste 10 en
ten laatste 8 maanden vaor het verstrijken van de termijn van zijn mandaat hetzij om verlenging van
zijn mandaat te verzoeken dan wel mee te delen dat hij niet om deze verlenging verzoekt.

De heer Joost Duhamel, HCP - Korpschef werd in zijn mandaat aangewezen met ingang van 1
september 2010. Vervolgens werd hij in zijn mandaat verlengd met ingang van 1 september 2015,
opnieuw voor een periode van 5 jaar.

De heer Joost Duhamel, HCP - Korpschef verzoekt thans om verlenging van zijn mandaat.

Om ontvankelijk te zijn dient de aanvraag tot hernieuwing van het mandaat een door de mandataris
geschreven activiteitenverslag te bevatten waarbij verslag wordt uitgebracht over de manier waarop
hij zijn mandaat heeft ingevuld en in welke mate de doelstellingen werden gerealiseerd die
weerhouden werden in zijn opdrachtbrief.

Het verzoek tot hernieuwing van het mandaat wordt gericht aan de politieraad die het vervolgens
overgemaakt aan de voorzitter van de daartoe bevoegde evaluatiecommissie die de mandataris op
zijn beurt evalueert. De hernieuwing van het mandaat gebeurt door de Koning op basis van de globale
evaluatie uitgevoerd door de evaluatiecommissie.

VOORSTEL VAN BESLISSING
De politieraad neemt kennis van het verzoek tot mandaatverlenging door de heer Joost DUHAMEL,
hoofdcommissaris van politie - korpschef van de lokale politie Vlaamse Ardennen met als bijlage het

activiteitenverslag en alle relevante stukken gevoegd in bijlage bij het activiteitenverslag.

Het verzoek tot mandaatverlenging door de heer Joost DUHAMEL, hoofdcommissaris van politie -
korpschef van de lokale politie Vlaamse Ardennen wordt ontvankelijk verklaard.

De burgemeester-voorzitter wordt gelast met het opstarten van de evaluatieprocedure betreffende
de hernieuwing van het mandaat zoals voorzien in de RPPol, en meer bepaald het samenroepen van
de evaluatiecommissie.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

20. Toetreding van de Politiezone Vlaamse Ardennen tot het dienstverlenend
samenwerkingsverband SOLVA.



Het Vlaams decreet van 13 mei 2016 (opgenomen in het Decreet over het Lokaal Bestuur) maakt het
mogelijk voor politiezones en hulpverleningszones in het Vlaams gewest om deel te nemen aan
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden met rechtspersoonlijkheid. Het lidmaatschap van een
politiezone in een dienstverlenende vereniging is uitdrukkelijk voorzien in artikel 396, §1 van het
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur.

Deze mogelijkheid kan tot schaalvoordelen en efficiéntiewinsten voor de zones zorgen, waardoor zij
bijvoorbeeld kunnen deelnemen aan een gezamenlijke aankoop of een opdracht ‘in house’ kunnen
overmaken aan een samenwerkingsverband.

Er wordt voorgesteld om toe te treden tot het intergemeentelijk samenwerkingsverband voor
ruimtelijke ordening en socio-economische expansie, dienstverlenende vereniging SOLVA.
SOLVA heeft de afgelopen jaren sterk geinvesteerd in het uitbouwen van de dienstverlening aan haar
vennoten om zo een antwoord te geven op nieuwe vragen en behoeften van de aangesloten vennoten
en voert reeds opdrachten uit voor andere politiezones uit de regio Zuid-Oost-Vlaanderen.

Voor de samenwerking met SOLVA kunnen de vennoten beroep doen op de hogervermelde in house-
leer die inhoudt dat er onder bepaalde voorwaarden geen marktbevraging vereist is voor het aangaan
van een contract. Dit betekent concreet dat de vennoten geen marktbevraging dienen te organiseren
om van de diensten van SOLVA gebruik te kunnen maken.

Op grond van de artikelen 9 en 11 van de statuten van SOLVA kan de politiezone aandeelhouder C zijn
bij SOLVA waarbij ze als tegenwaarde voor haar inbreng C2-aandelen ontvangt. De politiezone zal
intekenen op één C2-aandeel met nominale waarde van 25 euro.

Alle toetredingen door nieuwe vennoten dienen aanvaard te worden door de algemene vergadering
van de dienstverlenende vereniging. De vraag voor toetreding door de politiezone Vlaamse Ardennen
zal geagendeerd worden op de algemene vergadering van juni 2020 (exacte datum nog te bepalen).

VOORSTEL VAN BESLISSING

De politieraad beslist om :

- toe te treden tot de dienstverlenende vereniging SOLVA, intergemeentelijk samenwerkingsverband
voor ruimtelijke ordening en socio-economische expansie, met maatschappelijke zetel
Gentsesteenweg 1 B te 9520 Sint-Lievens-Houtem;

- aan de algemene vergadering van SOLVA de vraag te richten om de toetreding van de politiezone
Vlaamse Ardennen te aanvaarden.

De statuten van de dienstverlenende vereniging SOLVA worden goedgekeurd.
In uitvoering van artikel 11 van de hogergenoemde statuten zal de politiezone één C2-aandeel bij
SOLVA onderschrijven met een nominale waarde van 25 euro.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

20BIS. Principebesluit betreffende de aanstelling van SOLVA voor de opmaak van een
haalbaarheidsstudie voor een nieuw hoofdcommissariaat.

Het politiecollege van de politiezone Vlaamse Ardennen onderzoekt sinds het voorjaar 2017 de
mogelijkheden tot herlokalisatie van de hoofdpost van de lokale politie. Dit heeft aanleiding gegeven
tot volgende beslissingen :
- principebesluit politieraad van 12 december 2017 tot realiseren van een nieuwbouwproject
op de huidige site van de Hoofdcommissariaat aan het Minderbroedersplein te Oudenaarde;
- besluit politieraad van 12 juni 2018 tot aanstelling van een studiebureau voor de restauratie
en herbestemming O-L-Vrouwehospitaal Oudenaarde: goedkeuring kostenverdeling voor de
opmaak van een masterplan (incl hoofdcommissariaat Oudenaarde);
- kennisgeving op de politieraad van 09 oktober 2018 van de haalbaarheidsstudie die werd
uitgevoerd door het studiebureau TV Compagnie-0 architecten & architectenbureau Sabine
Okkerse.



Eind 2018 stelde het studiebureau TV Compagnie-0 architecten & architectenbureau Sabine Okkerse
vast dat een nieuwbouw voor de PZ Vlaamse Ardennen niet haalbaar is op de site waar het huidige
hoofdcommissariaat zich nu bevindt.

De politieraad heeft vervolgens in zitting van 11 juni 2019 een nieuw principebesluit goedgekeurd tot
het aanstellen van een studiebureau voor de opmaak van een masterplan voor de site Meerspoort te
Oudenaarde. In zitting van 20 september 2019 dient het politiecollege vervolgens akte te nemen van
het feit dat er met betrekking tot de opdracht ‘aanstelling van een studiebureau voor de opmaak van
een masterplan voor de site Meerspoort te Oudenaarde’ na het verstrijken van de inschrijvingstermijn
geen offertes werden ontvangen.

Door toetreding tot de dienstverlenende vereniging SOLVA, zoals goedgekeurd door de politieraad in
zitting van heden, kan de politiezone een beroep doen op de dienstverlening van SOLVA om over te
gaan tot het uitvoeren van een haalbaarheidsstudie voor een nieuwbouwproject, dit bij toepassing
van de in house-leer zonder voorafgaande marktbevraging.

Daarom wordt voorgesteld om SOLVA, na goedkeuring tot toetreding, de opdracht te geven om een
haalbaarheidsstudie op te maken die minstens volgende aspecten omvat:

e een bouwkundige haalbaarheid van onder andere onze eigen ruwe behoeftenplanning;

e een breed locatieonderzoek (Oudenaarde) met ruimtelijke context;

e een onderzoek naar bereikbaarheid en zoekzone naar optimale ligging.

Het oorspronkelijke principebesluit van de politieraad van 11 juni 2019 voor het uitvoeren van een
haalbaarheidsstudie van de site Meerspoort (met een raming van max. 50.000 euro) wordt hierbij
opgeheven en vervangen door onderhavig principebesluit.

De nodige kredieten ter financiering van deze opdracht zijn voorzien op de buitengewone dienst van
de politiebegroting dienstjaar 2019, artikelnummer 330/723-60. (aanpassingswerken gebouwen -
budget uit reservefonds gebouwen).

VOORSTEL VAN BESLISSING

Het principebesluit van de politieraad van 11 juni 2019 tot het aanstellen van een studiebureau voor
de opmaak van een masterplan voor de site Meerspoort te Oudenaarde wordt opgeheven.

Er wordt overgegaan tot het aanstellen van de dienstverlenende vereniging SOLVA, intergemeentelijk
samenwerkingsverband voor ruimtelijke ordening en socio-economische expansie, met
maatschappelijke zetel Gentsesteenweg 1 B te 9520 Sint-Lievens-Houtem voor de opmaak van een
haalbaarheidsstudie met het oog op de bouw van een nieuw hoofdcommissariaat voor de politiezone
Vlaamse Ardennen te Oudenaarde waarvan de kostprijs wordt geraamd 50.000 EUR incl. BTW.

Deze opdracht zal door het politiecollege worden gegund na ontvangst en goedkeuring van de
prijsofferte van SOLVA voor het uitvoeren van de hogervermelde haalbaarheidsstudie.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

VARIA - VRAGENUURTJE

Mobiele vrachtwagensluis

Raadslid Luc Vandenabeele stelt vast dat de mobiele vrachtwagensluis momenteel is opgesteld
in Kruisem (dorpskern Kruishoutem). De opstelling heeft voor gevolg dat de lokale ondernemers
vaak een omweg moeten maken.

De korpschef antwoordt dat deze opmerking op alle locaties waar de vrachtwagensluis wordt
opgesteld, naar boven komt bij de lokale bedrijven.

De korpschef verduidelijkt dat de verbodsbepaling voor zwaar vervoer aan de Bruwaan stond.
Er werd door de jaren heen steeds opgemerkt dat deze zoveel te uitgestrekt was waardoor



verbalisatie niet mogelijk was. In overleg met de gemeente is de zone ingeperkt tot wat ze nu
is.

GEHEIME ZITTING

21. Definitieve ongeschiktheidsverklaring voor de dienst van een CALOG-personeelslid bij
de lokale politie Vlaamse Ardennen.

22. Kennisgeving van de bij delegatie door het politiecollege genomen
benoemingsbesluiten.



